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Beni gormek demek mutlaka yiiziimii gormek demek
degildir. Benim fikirlerimi, benim duygularimi anliyorsaniz ve
hissediyorsaniz bu yeterlidir.”




UST YONETICI SUNUSU

Saricam’imiz i¢in bugline kadar yaptigimiz hizmetler ve
bundan sonrasi icin yapacagimiz faaliyetler hakkinda 6ngori
olusturmasi icin, gelecekte nelerin yapilabilmesi acisindan biyuk
onem ve deger arz etmektedir.

2024 wyili igin hazirlanan Performans Programi, Stratejik
Planimizin yil igerisinde ulagsmayi planladigimiz amaglarimiz ve
hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz faaliyetler, bu

aaliyetlerin gostergeleri ve maliyetlerini icermektedir.

Saricam Belediyesi olarak, kurumsal yol haritamizi stratejik planimizi ¢izerken,
performans programimiz, planda 6ngorilen amag ve hedefleri hayata gecirecek siirecler ve
faaliyetlerin yer aldigi bir rehber niteligini tasimaktadir. Bu ¢alisma yil icerisinde yapmayi
planladigimiz faaliyetler detayli olarak bu galisma igerisinde yer almaktadir.

Performans Programimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
cercevesi gizilen kural ve ilkeler baglaminda, etkinligin artirilmasi, mali yonetimde seffafligin
saglanmasi, saghkli bir hesap verme mekanizmasi ile harcama siirecinde yetki-sorumluluk
dengesinin kurulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Sarigam’imiz igin daha iyisi, daha kalitelisi ve her seyin en mikemmelini planladigimiz
programimizin basta ilcemiz olmak lizere, herkes icin hayirli olmasini dilerim.

Av. Bilal ULUDAG
Sarigam Belediye Bagkani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
Gore;

ilce Belediyelerinin Gorev ve Sorumluluklari

o Kanunlarla miinhasiran buyulksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

o Blyliksehir kati atik yonetim planina
uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

o Sthht isyerlerini, 2 nci ve 3 nci sinif
gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden;
775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen vyetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence vyerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler
ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim,
kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile klltlr ve tabiat varliklari ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
Onem tasilyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

. Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

. (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski
tasiyan veya can ve mal glvenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayilll  Organize Sanayi  Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)
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Blylksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye Kanununa Goére;

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla;

o imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve vyesil alanlar; konut;
kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi
olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya vyaptirir. (Milga son cimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Blyiksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri  agmak  zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.

o (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg
ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla
ilgili her tarli tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kiltr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem taslyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
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saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tarlu
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi miisabakalarda Ustin basari gosteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.(3)

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik:12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin  birinci fikranin (b)  bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel
biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; blyliksehir
belediyeleri icin binde vyedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin  yerine  getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli,
diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu
havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

= Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar;
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. Belde sakinlerinin mahalll miusterek
nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her
turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

o Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

o Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiklimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atikk su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

. Miuktesep haklar sakl kalmak Uzere;
icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

o Toplu tasima yapmak; bu amagla
otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her turli toplu tagima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

o Mahalli misterek nitelikteki
hizmetlerin  yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak
tesis etmek.

. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

o Toptanct ve perakendeci halleri,
otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
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yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

. Gayristhhi miesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

o Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl o6denmeyerek iki gln icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

o Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragl ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis  petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
gevre Kkirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde
isletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve
tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri vyerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi  butlin  isleri
ylritmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
mdicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
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Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsihginda yer secim belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari
icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla  yaptirmak, gerekli  hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin  yillk periyodik
kontrollni yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yilhk periyodik kontrol Ucretleri
Tirkiye Belediyeler Birligi, Turk Muhendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Turk Standardlarn
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagl bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanlginca belirlenir. Ucreti
yatirimasina ragmen vyirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Bliyuksehir sinirlari igerisinde yer segim
belgesi vermeye ve lcretini almaya bilylksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin goérisi ve
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla siresi
kirkdokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinrlan icinde  blyuksehir
belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢ahsmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun  karsihginda  yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile {cretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla
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mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gbris ve duglncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiklmleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra
dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(...)(2). On gin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini  asacak (..)(1) sekilde
yapilamaz.(1)

10
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye tegkilatlari
acisindan oldukg¢a dnemli hikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin ntfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudarlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigl takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bltge gelirlerinin 213
saylll Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”.

11
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C- Fiziksel Kaynaklar

2024 Yih Performans Programi

Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, tasitlari ve bilgi ve teknolojik kaynaklarini
kapsayacak sekilde ¢ ana baslik altinda incelenmistir.

Tablo 1 Hizmet Binalari

NO BINA ADI BINA ADRESI TELEFON NO ISLEVI
1 ANA HIZMET BINASI Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Sezai Hizmet Binasi
Karakog Bulvari No:80/A (0322) 341 08 08
Saricam/ADANA
2 ANA-BACI KONUK EVi Mehmet Akif Ersoy Mah. 131 SK. NO:11 Hizmet Binasi
Sarigam/ADANA (0322) 394 49 76
3 ORTAK SAGLIK BiRiMi Yavuz Sultan Selim Mah. 3333 SK.
NO:15 Sarigam/ADANA (0322) 341 42 21 Saglik Ocagi
4 SANTIYE HiZMET BIiNASI | Yesiltepe Mah. Dilek Atli§ Caddesi Santiye Hizmeti
NO:107 (0322) 341 20 04
Sarigam/ADANA
5 KULTUR MERKEZI
HIiZMET BiNASI Mehmet Akif Ersoy Mah. 198 SK NO:1 Kiiltiir Merkezi
Saricam/ADANA (0322) 341 42 21
6 BAKLALI EK HIZMET Biiyiik Baklali Mahallesi Cumhuriyet (322) 382 84 46 Tahakkuk-Vezne
BINASI Caddesi No:2 SARICAM/ADANA
7 SULUCA EK HiZMET Suluca Mahallesi Gazipasa Bulvari (322) 396 84 46 Tahakkuk-Vezne
BINASI SARICAM/ADANA
8 KURKCULER EK HiZMET | Yiirekli Mahallesi Ayta¢ Durak Bulvari Tahakkuk-Vezne
BINASI NO:101/1 SARICAM/ADANA (322) 385 28 26
9 INCIRLIK EK HiZMET Hiirriyet Mahallesi 4262 Sokak No:1/A Tahakkuk-Vezne
BiNASI SARICAM/ADANA (322) 332 80 82
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Tablo 2 Tasitlar

2024 Yih Performans Programi

SIRA NO ARACIN CINSi RESMI KIRALIK TOPLAM
1 BINEK ARAC 4 10 14
2 KAMYONET BINEK ARAC 11 15 26
3 KAMYONET PICKUP 7 9 16
4 CENAZE ARACI KAMYONET 2 2
5 CENAZE ARACI KAPALI 1 1 2
6 KOLTUKLU MINIBUS 2 2
7 KOLTUKLU ENGELLI ARACI 1 1
8 YAKIT TANKERI 1 1
9 DAMPERLI KAMYON 4 6 10
10 SU TANKERI KAMYON 2 2
11 TASIYICI LOWBET 2 2
12 SUPURGE ARACI KAMYON 1 1
13 SUPURGE ARACI TRAKTOR 2 2
14 COP ARACI KAMYONET 7 2 9
15 COP ARACI KAMYON 8 2 10
16 GREYDER 1 1 2
17 KAZICI YUKLEYICi KEPCE 4 2 6
18 KAZICI YUKLEYICi BOBCAT 1 1
19 TOPRAK SILINDIRI 1 1 2
20 YAMA SILINDIRI 1 1
21 TRAKTOR 5 5
22 KAPALI LASTIK TAMIR ARACI 1 1
23 YOL CiZGi MAKINASI 1
24 BOM ARACI 1 1
25 4*4 ARAZI ARACI 1 1 2

TOPLAM 65 57 122
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2024 Yih Performans Programi

Tablo 3 Kullanici Donanimlari

NO KULLANILAN CiIHAZLAR MIKTAR(ADET)
1 MASA USTU BILGISAYAR 189
2 DiZUSTU BILGISAYAR 45
3 YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI 110
4 SERVER 4
5 SES SISTEMI 2
6 GUVENLIK DUVARI 1
7 SWITCH 4
8 KAMERA SISTEMI 8
9 PROJEKSIYON CiHAZI 10

TOPLAM 373
Tablo 4 Kullanilan Yazilimlar
NO KULLANILAN YAZILIMLAR
1 DIGIKENT YONETIM SISTEMI
2 EBYS
3 ENFODOC ARSIV YAZILIM SISTEMI
4 QDMS KALITE YONETIM SISTEMI
5 CBS(COGRAFI BILGI SISTEMI)
6 NETCAD (IMAR)
7 ALFABIM
8 IDEYAPI (IMAR)
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D- insan Kaynaklari

Tablo 5 Kadroya Gére Personel Dagilimi

2024 Yih Performans Programi

Memur

Sozlesmeli 39

isci 20

Sirket Personeli 690
Toplam 912

Tablo 6 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

A

Memur  Sézlesmeli isci

Sirket Personeli

P Sézlesmeli Hizmet Alimi ile
Cinsiyet Memur Isci Personel Caligan Personel TeplE

KADIN 39 3 20 192 254

ERKEK 124 17 19 498 658

TOPLAM 163 20 39 690 912

Tablo 7 Personel Egitim Durumu

Mezun Olunan Okul Memur isci Sozlesmeli Hizmet

Alimi Toplam

ILKOGRETIM 1 8 - 279 288
LISE 26 8 5 256 275
ONLISANS 52 3 11 68 129
LISANS 72 1 22 84 179
YUKSEK LISANS 12 - 1 3 14
TOPLAM 163 20 39 690 912

E- Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.
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2024 Yih Performans Programi

|lI- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cukurova Kalkinma Ajansi 2014-2023
Cukurova Bolge Plani ve Yeni Ekonomi Programi ile ortaya konulan temel politika ve dncelikler; gérev,
yetki ve sorumluluk alanina gére degerlendirilerek ortaya konulmustur.

= On birinci Kalkinma Plani

Ust
Politika
Belgesi

ON BiRiNCi KALKINMA PLANI

ilgili Bolim/
Referans

181.

263.
263.7.

264.
264.1.
264.2.

511.

511.2.

511.5.

570.
571.
571.7.

598
598.1.

598.2.

627.
627.2.
627.3.
628.

628.1.
628.2.

628.3.
628.4.

ON BiRINCi KALKINMA PLANI
Verilen Gorev/ihtiyaglar

istikrarh Ve Giiglii Ekonomi
Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliylime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali
disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu
kapsamda; program biitce sistemine gecilecek, harcama gbézden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini
guglendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan
doénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma gereginin ylizde 1,7, genel devlet agiginin yizde 1,8,
merkezi yonetim bitge agiginin ise ylizde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
Maliye Politikasi
Vergi adaletinin glglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artiriimasini saglayacak sekilde
vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
Gayrimenkul sahipligi Uzerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir
Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden duizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir
sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu gercevede ilgili
bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.
Lojistik Ve Ulagtirma
Ulastirma sektériinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi
tesis edilecek, ulagtirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirnmlara agirlk
verilecektir.
Yapim ve teknik musavirlik islerine iligkin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin yapilmasi
saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasli sézlesmelerle
yurutulmesi igin gerekli hukuki ve kurumsal dizenlemeler hayata gegirilecektir.
Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan
Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya
konulacaktir.
istihdam Ve Calisma Hayati
Kadinlarin isglicu piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir
Genglerin isglict piyasasina aktif katimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik
uygulamalari destekleyecektir
Ailenin Giiglendirilmesi
Aile dostu ¢cevre ve mekanlarin yayginlasmasi igin ¢alismalar yuratulecektir.
Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir.
Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Miicadele
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.
Basta yerel yonetimler olmak lzere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasimi saglanacaktir
Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolt artirilacaktir.

insan odakli sosyal politikalar gergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Engelli ve yash bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve
niceligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindlzli bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

Gezici tarim iggilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yénelik uygulamalar
gelistirilecektir

Kultiir Ve Sanat
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632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel dontisiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tegvik edilip yayginlastirilacaktir

Niifus Ve Yaglanma

655. Uzun stireli bakima gereksinim duyan yaslilar igin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.
655.2. Farkl kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde bittnlik ve kurumlar arasi esgtidim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek dizenlemeler yapilacaktir
Sehirlesme
674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim igerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle

erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

674.1. Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt merkezlere toplu ulagim ve yaya
ulagiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.

674.2. Sehirlerin 6zgln kimligini gelistirmek lzere; dogal, tarihi ve klturel degerlerin korunmasi ve yeniden
canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Miidirliigii (ILBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yénelik destek
programi gelistirilecektir

675. Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin artiriimasi;
kadinlara, ¢ocuklara, yasllara, engellilere duyarl olarak insan-tabiat iliskisi gercevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.

675.1. Kamusal alanlarin erisim ve givenliginin artiriimasi igcin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiyag¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagsam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde
Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

676.1. Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini ylikseltmek

icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, TOKi, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiritilecektir

677. Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle
duzeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini igerecek sekilde gelistirilecek; planlama
ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

677.1. Planlama sirecinde etkili katiim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gercevede
glincellenecektir.

677.2. Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda
kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme gergeklestirilecektir

678. imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinligi korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan bittiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

678.1. imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda yenilikgi
yaklagimlar gelistirilecektir

679. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiltiiri ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

679.1. insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

679.2. “Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlhk olusturacak kilavuzlar
hazirlanacaktir

680. Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi gliglendirilecek, kurumlar
arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Giretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.

680.1. Ulusal harita Gretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.

680.2. Cok boyutlu kadastro/harita Gretimi tamamlanacaktir

681. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak tizere sayisal hale gelmis glincel,
glvenilir kadastro verileri sunulacak, mulkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.

681.1. Milkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar gergevesinde elektronik ortama taginacaktir.

681.2. Tum Turkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

681.3. TUm tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh kalinmaksizin elektronik
ortamda gergeklestirilecektir

682. Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek tGizere 6lgme ve degerlendirme araglari
gelistirilecektir.

682.1. il, ilce ve mahalle 6lceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi igin kurumsal, teknik ve yasal
altyapi gliglendirilecektir

683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir

projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata
gegirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Giretimin gelistiriimesi desteklenecektir.

683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
683.2. Akilli sehir projeleri, buyliksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak tizere akilli sehir olgunluk

degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6niinde bulundurularak 6nceliklendirilecektir.
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683.3. Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale
suireglerinde esas alinacak yerli Gretim orani basta olmak tzere kriterler belirlenecektir.
683.4. Akill sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektorin tim
paydaslar olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir
684. Gayrimenkul deger artislarinin etkili yénetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artiriimasi, kentsel

hizmetlerin yayginlastirilmasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir
Kentsel Doniisiim

689 Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamayi esas alacak sekilde donusturilecektir.

690. Kentsel doniigsiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini ylikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yiritulecektir.
690.1. Kentsel donuigtim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu kapsamda

yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent
kimligini 6n plana gikaracak sekilde donusturilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayigiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.

691. Kentsel doniigim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel doniisiim stratejileri esas alinacaktir.

691.1 il ve ilce bazinda riskli ve rezerv alanlara iligkin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu,
finansman modelleri ve il bazinda déntisiim hedeflerini iceren kentsel donlsiim stratejileri hazirlanacaktir.

692. Kentsel dontisiim projeleri katimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel dénlisiim alanlarinda éncelikle yerinde

donugtim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini goz 6niinde bulunduran ¢éziimlerle
kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yuritulecektir.

692.1. Kentsel donlisim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

692.2. Kentsel donusiim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve siirecin isbirligi iceresinde ilerlemesi
saglanacaktir

693. Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; ylksek 6ncelikli alanlar
cok 6lgiitli degerlendirme sistemiyle dnceliklendirilerek ivedilikle donustirilecektir

693.1. Kentsel dénlsim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda 6nceliklendirme igin ¢ok 6lgiitli degerlendirme modeli,

can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun blyukltga, mali ve finansal
gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterler ve puanlama sistemi gercevesinde
gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.

693.2. Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tlke ¢apinda konutlarin ve sehir iginde
kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gére kentsel déntsum hizmetleri yuritilecektir.

693.3. Kentsel donusiim projelerinde dontisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve cevresel dizenlemeler ve
kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli gelistirilecektir.

693.4. Kentsel donlisim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiiglik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.

694. Kentsel donusiim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin déntsiimi kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri g6z 6nlinde bulundurulacaktir

694.1. Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi
saglanacaktir.

694.2. Afet risklerinin planlama agamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike
ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

695. Kentsel donlisim galismalarinin yerli ve yenilikgi malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

695.1. Kentsel donusiimin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar
belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir

Kentsel Altyapi
696. Nufusun saghkli ve glivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre saghgina

etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi igin azaltilmasi, geri donisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yéniinden etkin ve strdurilebilir kentigi ulagim
sistemlerinin olusturulmasi temel amactir

697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdirilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan,
strateji ve eylem planlari bir bitlinlik iginde uygulamaya konulacaktir.
697.1. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi ydonetim planlari, sektérel su

tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik ydonetim planlari, taskin yonetim planlari, igme suyu havzalari
koruma eylem planlari tamamlanacaktir.

697.2 Aritilmis atiksularin basta tarim olmak tizere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda planlama yapilacak ve su
kaynaklari Gzerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve stirdirilebilirligi saglanacaktir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

698.1. Blyuksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igcin mevzuat

diizenlemesi yapilacaktir

698.2. icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir
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SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltiimasina yonelik olarak gelistirilecektir

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistirimasi icin KOi modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim,
teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Gstesinden gelinecektir

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf
safhalari ve dlizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali ydnden bir bitiin olarak
gelistirilecektir. Kati atik ydnetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi
basta olmak lizere uygulama araglari gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri dontstimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmig ikincil Grtine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.
Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar
planlari ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.

imar planlari ile ulagim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.
Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulastirma ve
Altyapi Bakanligi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik yénetmelikler hazirlanacak,
rayl sistem tasarim kilavuzlari glincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikigikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi ulasimda arz yonlu
politikalardan ziyade talep yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi
Ozendirilecektir.

Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobis,
metrobis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi glizergahlarda rayl sistem alternatifleri
degerlendirilecektir.

Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin
asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayl sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000
yolcu/saat duzeyinde gergeklesecegi 6ngorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart ddeme sistemi hayata gegirilecektir
Buyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira képr, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin ticretlerinin dinamik
fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulasim tiirleri 6zendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi igin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltirel cazibe noktalari ile aligveris bolgelerinde motorlu tasitlardan arindiriimis yaya
bolgeleri olugturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

Bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik gtivenliginin artiriimasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde
yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6lgekte bir AUS Strateji Belgesi
hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani galismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle biiyiiksehirlerde, kentigi ulagim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir

Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve strdirilebilir sekilde yonetiminin
saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci
ile duyarhhginin artirilmasi temel amagtir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli
idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gérevlerindeki uyumun gelistirilmesi,
¢atismalarin giderilmesine ve uygulamada esglidiim ile diger paydaslarla isbirliginin gliclendirilmesine yonelik
mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve
kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat giiglendirilerek gerekli yazilim, makine ve techizat ihtiyaci
giderilecektir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile suirdirilebilir Gretim ve tiketim konularinda
egitim ve bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

Cevresel giirliltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Tirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik guriiltd haritalari hazirlanacaktir.

Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme
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Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle ylritilmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust diizeye
¢ikarilmasi igin yerel yénetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi

Yolsuzlukla etkin bir sekilde micadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siregleri
seffaflastirilacak, internet Gizerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak Gzere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik
mekanizmasi giiglendirilecektir.

Yerel Yonetimler
Yerel yonetimlerin etkin, hizl ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gbzeten; katilimci,
mali strdiralebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust
dlzeye cikarilmasi temel amagtir.
Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan dncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak tizere rehber gelistirilecektir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biytiksehirlerden baslamak tzere,
stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iligkisini ele alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.
Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.
Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.
Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katiim ve denetim rolii gliglendirilecektir.
Dezavantajl kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katihm mekanizmalari
glclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate
alinmasi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan biyUklGgu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun,
¢oklu olgut tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat
¢alismasi yapilacaktir.
Koy yerlesik alanlarinin sirdirilebilirligi saglanacak, bliyiksehirlerde kdyden mahalleye donusen yerlerde hizmet
erisimi kolaylastirilacaktir.
Blyuksehir belediyeleriyle buytiksehir ilge belediyelerinin gakisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.
Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve giivenligi
guglendirilecektir.
Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
Kuguk 6lgekli belediyerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.
Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir
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CUKUROVA KALKINMA AJANSI
2014-2023 GUKUROVA BOLGE PLANI

ilgili Boliim/ Referans

Stratejik Amag 1

Uluslararasi Cekim Merkezi Ve Uretim Ussii Olmak Oncelik 5:
Bolgenin Turizm Potansiyelini Harekete Gegirmek

Stratejik Amag 2

Bolge ici Gelismislik Farklarini Azaltmak

Oncelik 1: ilgelerin i¢sel Potansiyelini Harekete Gegirerek
Dogal Kaynaklari Endistriye Kazandirmak ve Kirsal Ekonomiyi
Cesitlendirmek

Stratejik Amag 2
Bolge ici Gelismislik Farklarini Azaltmak
Oncelik 2: Kirsal Alanlarda Fiziki Altyapiy lyilestirmek

Stratejik Amag 3

Sosyal Uyum Sorunlarini C6zmek

Oncelik 1: Gégle Gelen Niifusun Sosyal ve Mekansal
Bitlinlesmesini Saglamak

Stratejik Amag 5
Yesil Bilylimek Ve Cevresel Siirdiiriilebilirligi Saglamak Oncelik
1: Gevresel Altyapiyi Gelistirmek

Stratejik Amag 5
Yesil Bilylimek Ve Cevresel Sirdiirilebilirligi Saglamak Oncelik
3: iklim Degisikligine Adaptasyonu Saglamak

Stratejik Amag 6
Kentsel Yagsam Kalitesi Yiiksek Cazip Metropoller Olusturmak
Oncelik 1: Kentlerde Fiziki Cevre Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Amag 6

Kentsel Yasam Kalitesi Ylksek Cazip Metropoller Olusturmak
Oncelik 2: insan Odakli Planlama Yaklasimiyla Yasanabilir
Kentleri Olugturmak

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Tedbir 1. Bolgede Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi

Tedbir 1. Kirsal alanda organik tarim uygulamalarinin
yayginlastiriimasi
Tedbir 3. Bélgede eko-turizmin gelistirilmesi

Tedbir 1. Sulama altyapisinin iyilestirilmesi ve su kaynaklarinin
verimli kullaniimasi

Tedbir 2. Kirsal gevresel altyapinin iyilestirilmesi

Tedbir 3. Kirsal erigilebilirligin artiriimasi

Tedbir 4. Kirsal kesimde egitim ve saghk hizmetlerinin
etkinlegtirilmesi

Tedbir 2. Yogun Gog Sonrasi Hizla Kentlesen Alanlarin Fiziki
Altyapi ve Ustyapi ihtiyaclarinin Giderilmesi

Tedbir 3. Kirdan Kente Gége Neden Olan itme Faktérlerinin
Azaltilmasi igin Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi ve Kirsal
Altyapinin Guglendirilmesi

Tedbir 4. Gégten Olumsuz Etkilenen Kadinin istihdama, Kadin
ve Cocuklarin ise Sosyal Hayata Katiiminin Artirilmasi Tedbir
5. Gégle Gelen Niifusa Yénelik istihdamin Niceliginin ve
Niteliginin Artirilmasi

Tedbir 7. Mevsimlik Tarim iscilerinin Sosyal ve Mekansal
Buttinlesmelerinin Saglanmasi

Tedbir 1. Bolgedeki kati atik depolama ve bertaraf tesisi
altyapisinin tamamlanmasi

Tedbir 2. Atik sularin aritma yapilmadan alici ortama
verilmesinin 6nlenmesi

Tedbir 3. Yeniden kullanim, geri dontsiim ve geri kazanimin
tesvik edilmesi

Tedbir 1. Su kaynaklarinin etkin ve buttncil yonetimi
Tedbir 2. iklim degisikligine uyum konusunda farkindaligin
arttirilmasi

Tedbir 3. Arastirma ve izleme sistemlerinin kurulmasi
Tedbir 1. Ulagimda kent igi ve kentler arasi bolgesel
entegrasyonun saglanmasi

Tedbir 2. Cevresel altyapi eksikliklerinin giderilmesi ve gevre
bilincinin artiriimasi

Tedbir 3. Enerji verimliligi uygulamalari ile enerji ve iklim
dostu kentlerin olusturulmasi

Tedbir 4. Kent merkezlerindeki tarihi ve kilttrel dokunun
korunmasi ve degerlendirilmesi

Tedbir 5. Kongre ve kiltir sanat merkezi, kent mizeleri gibi
kultarel altyapi eksikliklerini

Tedbir 1. Herkes igin kentsel hizmetlerin erisilebilirliginin
artirilmasi

Tedbir 2. imar planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi
Tedbir 3. Kentlerde afet riskinin azaltiimasi i¢in hazirlik ve
planlama galismalarinin yapilmasi
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YENi EKONOMi PROGRAMI
Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.
Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gercek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun stireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel ydnetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik edilecektir

Butge Disiplini Tasarruflarin Devamhhigi/ Gelir artirici adim projeksiyonu

Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi, gelirlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla Hazine ve
Maliye Bakanhgi biinyesinde Kamu Maliyesi Dontigim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi
yapilacak Tasarruf ve Getir Donlisim Programi ile kamu maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden projelerden finansman kosullari
uygun olanlar igin yeni ve daha uzun zamana yayillmig is planlari olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirim
yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gegirilecektir.

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.
Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak program bazli
performans esasl bitceleme hayata gegirilecektir.

Taginmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

imar plani revizyonlari ile olusan deger artislarindan kamuya gergekgi oranda pay alinmasi ve artiglarin adaletli paylagimi
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin ve calisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine gére uygulanacak esnek calisma
modelleri ile galisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit
ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek galisma ile is tatmini ve verimi ylksek isglictine sahip olmalari saglanacaktir.

Sosyal taraflarin mutabakatiyla kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isglclintin niteliginin ylkseltilmesi ile gelisen teknolojinin icerisinde sadece tiketici konumda
olmamalari saglanarak tretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligi degerlendirilerek verilecek
egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endustriyel tasarim olmak tizere belirli konularda temel beceriler kazanmalari saglanacaktir.

Calisanlarin igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha
surdrilebilir hale getirilecektir.
Atil tarim arazilerinin tarimsal Uretime kazandirilmasi igin gerekli kurumsal ve hukuki altyapi olusturulacaktir.

Sosyal yardim alan galisabilir durumdaki bireylerin tretken duruma getirilmesi ve stirdiralebilir gelir elde edebilmelerini saglamak
amaciyla aktif isglicti programlarindan etkin bir bigcimde yararlanilacaktir.

Kentsel Donlisim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve donusgiim
galismalari yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.
Genglik ve Toplum

Sosyal Yardim Arti (+) donemine gegilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saglik vb.) erigimleri arttirlacaktir.

Butlnlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.
Uzun siireli bakima ihtiyag¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindizli bakim ve kisa streli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik edilecektir.

ihtiyag ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki
tasinmazlarin genglik merkezi olarak hizmete agilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genglik
merkezleri araciligiyla ulasilarak genclere yonelik faaliyet ve projeler

Kamu sektoriinde galisanlar igin yetenek 6lgciim, tekrar yerlestirme ve norm kadro galismalari yapilacak, kamu sektori insan
kaynaginin 6dul ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni
meslek alanlarinda isgliciiniin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin isglict piyasasina katihmini saglamaya yonelik; hedef grup, sektor, bolge odaklh aktif isglicti programlari
uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.
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B- Amag ve Hedefler

Misyon

Saricam’da birlikte Uretip, kalkinma esash cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisini tesis
etmek.

Vizyon

Ekonomik degerlerini Sarigam’da yasayanlarin refahi icin planlayan, her alanda yenilikci ve
oncli marka kent yaratmak.

Kalite Politikasi

Herkesin yasamak isteyecegi bir “Marka Kent” olmak amaciyla;

Kiltirel mirasa, dogaya, cevreye, sahip cikarak, bilingli kentlesme ile gelecek nesillere
yasanabilir bir kent birakmak,

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, vatandas sikayet ve beklentileri dogrultusunda; yasal
mevzuatlara uygun seffaf, adil, hizh, gller ylzl, tarafsiz ve kaliteli hizmet sunmak,

Karar ve uygulamalarina, dezavantajli gruplar basta olmak tizere vatandaslarin ve ¢alisanlarin
katilimini saglamak,

Vatandaslarin memnuniyetini stirekli kilmak ve strdurulebilir projelerle hicbir kosulda
kaliteden 6din vermemek,

“Kisilerle degil, sistemlerle yonetilen” bir kurum kiltiri olusturmak,

Surekli iyilestirme yaklasimi ile Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesine katki saglamak,
Saricam Belediyesi Kalite Politikasi olarak belirlenmistir.

Temel Degerler

Ayristiran degil birlestiren, Kentli ile saghigi bulusturan,

Devlet ile vatandasi bulusturan, Uretici ile pazari bulusturan,

Kent ile kentliyi bulusturan, Teknoloji ile yenilikgiligi birlestiren,
Planlama ile uygulamayi birlestiren, Fikir ile yatirimi bulusturan,

is ile asI birlestiren, Hayat ile egitimi bulusturan,
Hizmet ile toplumsal faydayi Kenti bilimle ve sanatla bulusturan,
birlestiren, Kentleri engelsizlestiren,

Gecgmis ile gelecegi birlestiren, Dayanisma ve huzuru saglayan
Estetikle dogalligi birlestiren, belediyecilik.

Dirastlik ile caliskanhg birlestiren,
Aile ile konutu birlestiren,

Afete karsi tedbir Ureten,

Kenti saglikh cevre ile bulusturan,
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2024 Yih Performans Programi

STRATEJI: Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cercevesinde
Kaynaklari Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak,
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Calisanlarin Gelisiminin Saglanmasi, Motivasyonunun ve Aidiyetinin Arttirilmasi

H1.2 insan Kaynagi Yonetiminin Etkin ve Verimli Yiiritilmesi

H1.3 Hukuk Siireglerinin Etkinligini Artirmak

SA1 KURUMSAL GELiSiM

H1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Siirdiiriilebilir Hizmet ve Coziimler Uretilmesi

H1.5 Hizmet ve C6ziimlerin Paydaslara Duyurulmasi, Tanitilmasi, Etkililiginin Arttirilmasi

H1.6 Siireclerin Hayata Gegirilmesinde Yasal ve Kurumsal Beklentileri Karsilamak

H1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak

STRATEJI: Siirdiiriilebilir, Saglikh ve Afete Dayanikli Modern Sehircilik Anlayisiyla
Kentimizin Gelecegini Planlamak

H2.1 Kent Planlama Galigmalarini GCagin Gereksinimlerine Uygun Planlamak Ve Uygulamak

H2.2 Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) Dogrultusunda ilgemizi ve Halkimizi Afetlere Hazirlikli ve
Dayanikh Kilmak

SA2 SURDURULEBILIR KENTSEL GELiSiM

H2.3 Sanayi Ve Ticaret Faaliyetlerini Desteklemek
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STRATEJi: Temel ilke ve Degerlerimiz Cergevesinde Paydaslarin Beklenti ve
ihtiyaglarini Yonetmek, Uriin, Hizmet ve Céziimler Sunmak

H3.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarina Yonelik Egitim, Ekonomik ve Sosyal Alanlarda
Hizmetler Sunmak, is Birlikleri Gelistirmek

H3.2 Paydaslara Yonelik Surdiirilebilir Saghk Hizmetleri Sunmak

H3.3 Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Etkinlikler Diizenlemek, Bu Kapsamda Projeler Gergeklestirmek

H3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik Etmek Ve Sporu Bir Yasam Bicimi
Haline Getirmek

H3.5 Paydaslarin Saglikh, Huzurlu Ve Yiiksek Standarth Yasam Alanlarinda Hizmet Almalarini
Saglamak

H3.6 Kadin Ve Ailenin Giiglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde Farkindaligini Saglanmasi

SA3 TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISiM

H3.7 istihdami Artirici Calismalar Yapmak, Kamu Kurumu, STK Ve Ozel Sektor ile Ortak Projeler
Yiriitmek

H3.8 Genis Katilimci Demokrasi ve Seffaf Belediyecilik Anlayisini Yayginlastirmak

STRATEJI: Gelecege iliskin Riskleri Yoneterek, Degisim ve Doniisiime Onem
Vermek, Suirdiiriilebilir Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak

H4.1 Cevre ve Halk Sagliginin Korunmasina Yonelik Proje ve Faaliyetler Yapmak, iklim Dostu
Belediye Olmak

H4.2 Kent Estetigi ile Park, Bahge ve Yesil Alanlari Etkin ve Verimli Yonetmek

H4.3 Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine Katki Saglamak, Paydaslarin Farkindahgini
Arttirarak Hayvanlarin ihtiyaglarini Karsilamak

SA4 CEVRESEL VE KIRSAL GELiSIiM

26




§’ SamICAN 2024 Yih Performans Programi
[zoy

'BELEDIYESI J

C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat

Cercevesinde Kaynaklari Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini
Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri
H1.1 Calisanlarin Gelisiminin Saglanmasi, Motivasyonunun ve Aidiyetinin Arttirilmasi 950.000,00
H1.2 insan Kaynagi Yonetiminin Etkin ve Verimli Yir{tilmesi 161.750.000,00
H1.3 Hukuk Streglerinin Etkinligini Artirmak 1.000.000,00
H1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrilebilir Hizmet ve Coziimler Uretilmesi 147.120.000,00
H1.5 Hizmet ve Cézimlerin Paydaslara Duyurulmasi, Tanitilmasi, Etkililiginin Arttiriimasi 8.160.000,00
H1.6 Sireglerin Hayata Gegirilmesinde Yasal ve Kurumsal Beklentileri Karsilamak 6.000.000,00
H1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak 480.220.000,00
TOPLAM 805.200.000,00
ORAN %60,05
Stratejik Amag A2 Sitrdurdlebilir Kentsel Gelisim: Sdrdarilebilir, Saghkli ve Afete Dayanikli Modern

Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini Planlamak

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H2.1 Kent Planlama Calismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun Planlamak Ve Uygulamak 296.680.000,00

H2.3 Sanayi Ve Ticaret Faaliyetlerini Desteklemek 1.000.000,00
TOPLAM 297.680.000,00
ORAN %22,12
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Stratejik Amag A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin
Beklenti ve ihtiyaclarini Yonetmek, Uriin, Hizmet ve Cziimler Sunmak

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri
H3.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Egitim, Ekonomik ve Sosyal Alanlarda 39.650.000,00
Hizmetler Sunmak, Is Birlikleri Gelistirmek
H3.2 Paydaslara Yonelik Strdarulebilir Saglk Hizmetleri Sunmak 27.200.000,00
H3.3 Kultdr, Sanat Ve Sosyal Etkinlikler Dizenlemek, Bu Kapsamda Projeler 35.360.000,00
Gergeklestirmek
H3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik Etmek Ve Sporu Bir Yasam 42.150.000,00
Bicimi Haline Getirmek
H3.5 Paydaslarin Saglkli, Huzurlu Ve Yiksek Standartli Yagsam Alanlarinda Hizmet 3.158.000,00
Almalarini Saglamak
H3.7 istihdami Artirici Calismalar Yapmak, Kamu Kurumu, STK Ve Ozel Sektér ile Ortak 70.000,00
Projeler Yuritmek
H3.8 Genis Katilimci Demokrasi ve Seffaf Belediyecilik Anlayisini Yayginlastirmak 1.326.000,00
TOPLAM 148.914.000,00
ORAN %11,06
Stratejik Amag A4 Cevresel ve Kirsal Gelisim: Gelecege iliskin Riskleri Yoneterek, Degisim ve Déniisime

Onem Vermek, Sirdiiriilebilir Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

. . 46.470.000,00
Cevre ve Halk Sagliginin Korunmasina Yonelik Proje ve Faaliyetler Yapmak, Iklim

Ha.1 Dostu Belediye Olmak
H4.2 Kent Estetigi ile Park, Bahge ve Yesil Alanlari Etkin ve Verimli Yonetmek 30.550.000,00
Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine Katki Saglamak, Paydaslarin 13.850.000,00
H43 Farkindaligini Arttirarak Hayvanlarin ihtiyaglarini Karsilamak
TOPLAM 90.870.000,00
ORAN %7,18
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Performans Hedefi Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim
Stratejik Hedef H1

Performans Hedefi

2024 Yih Performans Programi

Uluslararasi Kabul Gormis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari

Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal

Kapasiteyi Gelistirmek
PH1.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.1.1.1
PG1.1.1.2
PG1.1.1.3
PG1.1.1.4
PG1.1.1.5
PG1.1.1.6
PG1.1.1.7
PG1.1.1.8
PG1.1.1.9
PG1.1.2.1
PG1.1.2.2
PG1.1.2.3
PG1.1.2.4
PG1.1.2.5
PG1.1.2.6
PG1.1.2.7
PG1.1.3.1

F.1.1.1

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi
Egitim Analizi Yapilmasi
Egitim Plani Hazirlanmasi
Egitim Plani izlenmesi
Oryantasyon Egitimi Verilme Orani
Egitim Planinin Gergeklesme Orani
Egitim Blitgesinin "Personel Giderleri" Blitgesine Orani
Egitim Memnuniyet Orani
Calisan Bagina Diigen Egitim Saati
Saricam Belediyesi Egitici Havuzu Olusturulmasi
Calisanlarin Motivasyon Etkinligi Beklentilerinin Analizi
Motivasyon Etkinligi Plani
Motivasyon Etkinligi Sayisi
Motivasyon Etkinligi Gergeklestirme Orani
Motivasyon Etkinligi Katilimci Sayisi
Motivasyon Etkinligine Katilim Orani
Motivasyon Etkinligi Memnuniyet Orani

Etik Kurali Egitimi Alan Calisan Orani
Faaliyetler

Olcii
Adet
Adet
Adet
%
%
%
%
Kisi/Saat
Adet
Adet
Adet
Adet
%
Kisi
%
%
%

Calisanlara Yénelik Egitim Analizlerinin Yapilmasi, Hizmet ici Egitimin

Planlanmasi Ve Uygulanmasi

Calisanlarin Gelisiminin Saglanmasi, Motivasyonunun ve Aidiyetinin Arttirilmasi

2022 2023 2024

100
100

100

[N = B

100
1200
100
100
100
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

950.000,00& 0,00%& 950.000,00&

950.000,00& 0,00% 950.000,00%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim
Stratejik Hedef H1 Uluslararasi Kabul Gormis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari
Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek
Performans Hedefi  PH1.2 insan Kaynagi Yénetiminin Etkin ve Verimli Yir{tilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG1.2.1.1

PG1.2.1.2

PG1.2.1.3
PGl.2.2.1

PG1.2.2.2
PG1.2.3.1
PG1l.2.4.1

PG1.2.4.2
PG1.2.5.1
PG1.2.5.2
PG.1.2.6.1
PG.1.2.7.1

PG.1.2.8.1

F.1.2.1
F.1.2.2
F.1.2.4

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii 2022 2023 2024
Calisan Ozluk Is Ve Islemlerinin Zamaninda Yapilmasi % 100
Orani
Takdir Edilen ve Taninan Calisanlarin Toplam Calisana % 25
Orani ’

Disiplin Cezasi Alan Calisanlarin Toplam Calisanlara Orani % 0
Calisan Puantajlarinin, Tahakkuklarinin ve Ucret % 100
Odemelerinin Zamaninda Yapilmasi Orani °
Fazla Mesai Ucretlerinin "Personel Giderlerine" Orani % 3
Yillik izin Plani Hedefi Gergceklesme Orani % 100
Kariyer Plani Yapilan Galisan Sayisinin Toplam Galisan

% 100
Sayisina Orani
Kariyer Plani Gergeklesme Orani % 100
Calisan Ihtiyag/Fazla Analizinin Yapilmasi Adet 1
Midurlik Galisan Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
Anket Sorularinin Gézden Gegirilmesi Adet 1
Uygulamali Egitime Katilacak Ogrencilerin Taleplerinin

% 100
Karsilanma Oranlari
696 Sayili KHK Kapsaminda ihtiya¢c Duyulan Calisanlarin

% 100
Karsilanma Orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Calisan Ozliik is ve islemlerinin Yapilmasi 100.000,00% 100.000,00%
Galisan Puantajlarinin, Tahakkuklarinin ve Ucret Odemelerinin 161.550.000,00% 161.550.000,00%
CGalisan Verimliliginin Artirilmasi Igin Kariyer Planlamalarinin Yapilmasi 100,000,006 100.000,00%

islemlerinin Yiritilmesi

161.750.000,00&

161.750.000,00&
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idare Adi
Stratejik Amag Al
Stratejik Hedef H1

Performans Hedefi PH1.3
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olci
PG1.3.1.1 Belediyenin Lehine Sonuglanan Adli Dava Orani %
PG1.3.1.2 Belediyenin Lehine Sonuglanan idari Dava Orani %
PG1.3.1.3 Belediyenin Aleyhine Sonuglanan Adli Dava Orani %
PG1.3.1.4 Belediyenin Aleyhine Sonuglanan idari Dava Orani %
PG1.3.2.1 Hukuki Goérus Uygulanma Orani %
Faaliyetler
F1.3.1 Belediyenin Adli ve idari Davalarinin Yiriitilmesi
GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

Uluslararasi Kabul Gormis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari
Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal

Kapasiteyi Gelistirmek
Hukuk Siireglerinin Etkinligini Artirmak

2022 2023 2024
100
100
0
0
100
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Disi Toplam
1.000.000,00%
1.000.000,00&

Biitge
1.000.000,00&
1.000.000,00&
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Al Kurumsal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

H1 Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari Etkin ve
Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi

Gelistirmek
PH1.4

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.4.1.1
PG1.4.2.1
PG1.4.2.2
PG1.4.2.3

PG1.4.2.5
PG1.4.2.6

PG1.4.2.7

PG1.4.2.8
PG1.4.3.1
PG1.4.3.2
PG1.4.3.4
PG1.4.3.5
PG1.4.4.1
PG1.4.5.1

PG1.4.5.2
PG1.4.5.3

PG1.4.5.4

PG1.4.5.5

F14.1

F1.4.2
F1.4.3
F1.4.4
F1.4.5

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi A¢iklamasi Olgii
Kardes Sehirler ile YUratilen Etkinlik ve Proje Sayisi Adet
Yazimlarin Entegrasyonunun Saglanma Orani %
ihtiyag Duyulan Yazilim ve Donanimlarin Temin Edilmesi %
Otomasyonlarin Etkililiginin ve Strdurilebilirliginin %
Karsilanmasi Orani
Sunucularin Aktif Olma Orani %
Yazilim ve Otomasyon.!arm. Kurum Geneline. %
Yayginlastirilmasina Yonelik Plan Gergeklestirme Orani
Uygulamaya Alinan Yeni Teknoloji ve/veya Mevcut
Teknolojilerin Yayginlastirilmasina Yonelik Adet
Egitim/Bilgilendirme Faaliyeti Sayisi
Giincel Versiyona Sahip Yazilim Sayisi Adet
Web Sitesinin Yeni Teknolojilerle Yenilenmesi Adet
Web Sitesinin Aktif Olma Orani %
Web Sitesine Eklenen Yeni Modiil Sayisi Adet
E-devlet Uzerinden Yénetilen Uygulama Sayisi Adet
Bakim Onarim Plani Gergeklesme Orani %
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu %
Hazirlanmasi Orani
Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi i¢ Tetkik Yapiimasi Adet
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Yonetimin Gozden Adet

Gegirme Faaliyetinin Yapilmasi

Bilgi Glivenligi Yénetim Sistemi lyilestirmeye Acik

- . %
Alanlarin Belirlenmesi ve Gergeklesme Orani

Bilgi Servislerinin Glivenliginin Ve Stirdurilebilirliginin

0,
Saglanma Orani %

Faaliyetler

Mevcut ve Yeni Kardes Sehirler ile Siirdiirilebilir iliskiler Kurmak ve
Ortak Projeler Uretmek Gereglerin Temin Edilmesi ve Yénetilmesi

Mevcut ve Yeni Bilgi Teknolojilerinin Yonetimi
Web Sitesinin Gelistiriimesi Ve Etkin Sekilde Yonetilmesi
Teknolojik Altyapilarin ve Sistemlerin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi

Bilgi Guivenligi Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Etkin Yonetilmesi

2022

2023

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Stirdiiriilebilir Hizmet ve Coziimler Uretilmesi

2024

100
100

100

100

100

13

100

100

100

100

100

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce
250.000,00&

4.000.000,00&
300.000,00&

6.000.000,00%
480.000,00&

11.130.000,00

Buitce Disi

Toplam
250.000,00%&

4.000.000,00&
300.000,00%

2.000.000,00%
600.000,00%

11.130.000,00
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Al Kurumsal Geligsim

2024 Yih Performans Programi

H1 Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari Etkin ve
Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi

Gelistirmek
PH1.4

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.4.6.1
PG1.4.6.2
PG1.4.6.3
PG1.4.6.4

PG1.4.6.5

PG1.4.6.6

PG1.4.6.7

PG1.4.6.8

PG1.4.8.3
PG1.4.9.1

PG1.4.11.1
PG1.4.11.2
PG1.4.11.3
PGl.4.12.1
PG1.4.13.1
PG1.4.15.1

PG1.4.15.2
PG1.4.15.3
PG1.4.15.4
PG1.4.15.5
PG1.4.15.6
PG1.4.15.7

F1.4.7
F1.4.11

F1.4.15
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi
Tasinmaz Satis, Tahsis,Devir
Tasinmaz Kiralama

Kamulagtirma Taleplerinin Karsilanma Orani

ilgemizin yol ve sosyal donati ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi igin arsa ve arazi kamulagtirmasi
vapilmasi

1/1000 6lgekli uygulama imar planlarina althk olarak
kullanilan halihazir haritalarin yapilmasi ve jeolojik-
jeoteknik etut raporlarinin hazirlanmasi

1/1000 6lgekli uygulama imar planlari, imar plani
revizyonu ve imar planlari iptaline yonelik mahkeme
kararlarinin yerine getirilmesi

1/1000 6lgekli imar planlari dogrultusunda imar
uygulamalari ve parselasyon planlari yapilmasi, imar
uygulama iptaline yonelik mahkeme kararlarinin yerine
getirilerek geri donlisiim ve imar uygulamasi yapilmasi

ifraz,tevhit,ihdas,yola terk dosyalarinin 1/1000 &lcekli
imar plani dogrultusunda kontrollniin yapilarak
onaylanmasi

Abonelik ve Telefon ihtiyaci Karsilama Orani

Elektrik, Su, Telefon, internet Hatlari, Asansor ve Santral
Bakim Onarim Plani Gergeklesme Orani

Arag Bakim Onarim Plani Gergeklesme Orani
Ara¢ Muayenelerinin Gergeklesme Orani
Temin edilecek Akaryakit Miktari

Satin Alma Taleplerinin Karsilanma Orani
Kalibrasyon Plani Gergeklesme Orani

Acik Kapi ve CIMER Uygulamasi Bilgi Taleplerinin
Karsilanma Orani

Cagri Merkezi Taleplerinin Karsilanma Orani
CGagri Merkezi Hizmeti Memnuniyet Orani
Turkuaz Masa Taleplerinin Karsilanma Orani
Turkuaz Masa Hizmeti Memnuniyet Orani

Sosyal Medya Taleplerinin Karsilanma Orani

Resmi Makamlardan Gelen Yazil Taleplerin Karsilanma
Orani

Faaliyetler

Kamulastirma is Ve islemlerinin Gergeklestirilmesi

is Makineleri Ve Araglarinin Bakim-Onarim, Muayenelerinin Yapilmasi

ve Yakit Taleplerinin Karsilanmasi

Kurumsal iletisim Ortamlarinin Etkin ve Verimli Yiritilmesi

Olgii

Adet

Adet
%

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

%

%
%
Lt
%
%

%

%
%
%
%
%

%

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Siirdiiriilebilir Hizmet ve Céziimler Uretilmesi

2022 2023 2024
40
24

100

12

15

190

100
100

100
100
775.000
100
100

100

100
100
100
100
100

100

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce
22.190.000,00

Biitce Digi Toplam

20.000.000,00&
110.000.000,00 110.000.000,00

650.000,00%
63.275.000,00

650.000,00&
63.275.000,00
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Al Kurumsal Geligsim

2024 Yih Performans Programi

H1 Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari Etkin ve
Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi

Gelistirmek

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Siirdiiriilebilir Hizmet ve Céziimler Uretilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.4.14.1
PG1.4.14.2

PG1.4.14.3
PG1.4.16.1
PG1.4.16.2

PG1.4.17.1
PG1l.4.19.1
PG1.4.20.1

PG1.4.21.1
PG1.4.22.1

PG1.4.23.1

PG1.4.24.1
PG1.4.25.1
PG1.4.26.1
PG1.4.26.2
PG1.4.26.3
PG1.4.26.4
PG1.4.26.5
PG1.4.26.6
PG1.4.26.7
PG1.4.26.8

F1.4.17
F1.4.26

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi

E-Arsiv Sisteminin Mudurliklere Yayginlastiriimasi Orani
E- Arsiv Sisteminin Doluluk Orani

E- Arsiv Sisteminin Aktif Olma Orani
Standart Dosya Planinin Yayginlastirma Orani

Birimlerden Gelen Evraklarin Posta Yolu ile Sevk Edilme
Orani

Evlendirme Taleplerinin Karsilanma Suresi
i¢c Tetkik Planin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Orani

Oz degerlendirme Raporunun lyilestirmeye Agik
Alanlarinin Gerceklestirilme Orani
YGG Toplanti Kararlarinin Gergeklestirilme Orani

Sureglerin Gozden Gegirilmesi, Performanslarinin
izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ic Kontrol Eylem Planin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Orani
Kiyaslama Planin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Orani

EFQM Radar Puanin Arttirilmasi

Stratejik Planin izlenmesi ve Gdzden Gegirilmesi

Stratejik Planin Yillik Gergeklesme Orani

Yili Performans Programinin Hazirlanmasi

Performans Programinin izlenmesi ve Gézden Gegirilmesi
Performans Programi Gergeklesme Orani

Yili Yatirim Programinin Hazirlanmasi

Yatirim Programinin izlenmesi ve Gézden Gegirilmesi

Yili Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve Meclise
Sunulmasi

Faaliyetler

Evlendirme islemlerinin Etkin Yiritilmesi

Olcii
%
%
%
%
%

Gun
%
%
%

%

%
%

Puan
Ay
%

Adet
Ay
%

Adet
Ay

Adet

Mali Yonetim Plan ve Programlarinin Etkin ve Verimli Yonetilmesi

2022 2023 2024
93

95

100
100

100

100
100
100

100

100

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
1.000.000,00% 1.000.000,00%
2.250.000,00% 2.250.000,00%
3.250.000,00& 3.250.000,00&
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim
Stratejik Hedef H1 Uluslararasi Kabul Gormus Model, Standartlar ve Mevzuat Cercevesinde Kaynaklari
Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek
Performans Hedefi ~ PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi, Strdirilebilir Hizmet ve Céziimler Uretilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.4.27.1
PG1.4.27.2
PG1.4.27.3
PG1.4.27.4

PG1.4.27.5
PG1.4.27.6
PG1.4.27.7
PG1.4.27.8

PG1.4.27.9

PG1.4.27.10
PG1.4.27.11
PG1.4.27.12

PG1.4.27.13
PG1.4.27.14
PG1.4.27.15
PG1.4.27.16

PG1.4.27.17

PG1.4.27.18

PG1.4.27.19

PG1.4.27.20

PG1.4.27.21
PG1.4.27.22
PG1.4.27.23
PG1.4.27.24

PG1.4.27.25

PG1.4.27.26

PG1.4.27.27
PG1.4.27.28

Performans Gostergesi Agiklamasi
Vatandas Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi
Vatandas Memnuniyet Anketi Katilim Orani
Vatandas Memnuniyet Anketi Memnuniyet Orani

Vatandas Memnuniyet Anketinin Raporlanmasi ve
Degerlendirilmesi

Toplum Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi
Toplum Memnuniyet Anketi Katilim Orani
Toplum Memnuniyet Anketi Memnuniyet Orani

Toplum Memnuniyet Anketinin Raporlanmasi ve
Degerlendirilmesi

Muhtar Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi
Muhtar Memnuniyet Anketi Katilim Orani
Muhtar Memnuniyet Anketi Memnuniyet Orani

Muhtar Memnuniyet Anketinin Raporlanmasi ve
Degerlendirilmesi

isbirligi Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi
isbirligi Memnuniyet Anketi Katihm Orani
isbirligi Memnuniyet Anketi Memnuniyet Orani

ishirligi Memnuniyet Anketinin Raporlanmasi ve
Degerlendirilmesi

is ve Yonetisim Paydasi Memnuniyet Anketinin
Uygulanmasi

is ve Yénetisim Paydasi Memnuniyet Anketi Katilim Orani

is ve Yonetisim Paydasi Memnuniyet Anketi Memnuniyet
Orani

is ve Yonetisim Paydasi Memnuniyet Anketinin
Raporlanmasi ve Degerlendirilmesi

Tedarik¢i Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Katilim Orani

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Memnuniyet Orani
Tedarik¢i Memnuniyet Anketinin Raporlanmasi ve
Degerlendirilmesi

Kent Konseyi Faaliyetlerine Destek Verilmek Uzere Gelen
Taleplerin Karsilanma Orani

CGalisan Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi

Calisan Memnuniyet Anketi Katihm Orani

Calisan Memnuniyet Anketi Memnuniyet Orani

Olgii
Adet
%
%

Adet

Adet
%
%

Adet

Adet
%
%

Adet

Adet
%
%

Adet

Adet
%
%

Adet

Adet
%
%

Adet

%

Adet
%
%

2022 2023 2024

10
96

100
92

100
93

100

90

100
95

100

70
91
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idare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi PH1.5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Al Kurumsal Geligsim

2024 Yih Performans Programi

H1 Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari Etkin ve
Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi

Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.5.1.1
PG1.5.1.2
PG1.5.1.3
PG1.5.1.4
PG1.5.1.5
PG1.5.1.6
PG1.5.1.7

F1.5.1

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi
Billboard Uzerinden Yapilan Duyuru Sayisi
Sosyal Medya Paylagim Sayisi
Sosyal Medya Takipgi Sayisinin Arttirma Orani
Ulusal ve Yerel Gorsel Basinda Yer Alma Sayisi
Ulusal ve Yerel Yazili Basinda Yer Alma Sayisi
LED Ekran Uzerinden Yapilan Paylasim Sayisi
SMS ile Paylasim Sayisi

Faaliyetler

Paydaglara Duyuru ve Tanitimi igin Gerekli Arag ve Gereglerin Temin

Edilmesi ve Yonetilmesi

Olgii
Adet
Adet
%
Adet
Adet
Adet
Adet

Hizmet ve Coziimlerin Paydaslara Duyurulmasi, Tanitilmasi, Etkililiginin Arttirilmasi

2022 2023 2024
35
3000
20
125
2500
7

50
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
8.160.000,00% 8.160.000,00%

8.160.000,00% 8.160.000,00%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim
Stratejik Hedef H1 Uluslararasi Kabul Gormus Model, Standartlar ve Mevzuat Cercevesinde Kaynaklari
Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek
Performans Hedefi ~ PH1.6 Sureclerin Hayata Gegirilmesinde Yasal ve Kurumsal Beklentileri Karsilamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
PG1.6.1.1 Meclis Toplanti Gindem ve Cagrisinin Zamaninda
% 100
Yapilmasi Orani
PG1.6.1.2 Oy Birligi ile Alinan Meclis Kararlarinin Toplam Meclis
% 100
Karari Sayisina Orani
PG1.6.1.3 Meclis Toplanti Kararlarinin Zamaninda Yazilmasi ve .
L Gun 5
Onaylanmasi Siiresi
PG1.6.1.4 Meclis Toplanti Kararlarinin Kamuoyuna Duyurulma Gin 5
Suresi
PG1.6.1.5 Enclimen Toplanti Glindeminin Hazirlanma Siiresi Gun 2
PG1.6.1.6 Enciimen Toplanti Kararlarinin Zamaninda Yazilmasi ve .
N o . Gln 5
llgili Mudurliklere Dagitilmasi Suresi
PG1.6.1.7 Meclis Uyeleri, Enciimen Uyeleri, ihtisas Komisyon
Uyeleri, Baskan Vekili Huzur Haklari Odeme islemlerinin % 100
Zamaninda Yapilmasi Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Bltce Bltge Disl Toplam
F1.6.1 Meclis ve Enciimen Toplantilarinin Etkin Ve Verimli Yonetilmesi 6.000.000,00%& 6.000.000,00%
GENEL TOPLAM 6.000.000,00& 6.000.000,00%
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi PH1.7

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Al Kurumsal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

H1 Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari Etkin ve
Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi

Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.7.1.1
PG1.7.1.2
PG1.7.1.3
PG1.7.1.4
PG1.7.1.5
PG1.7.2.1
PG1.7.2.2
PG1.7.2.3
PGl1.7.2.4

PG1.7.3.1
PG1.7.4.1
PG1.7.5.1

F1.7.1

F1.7.3
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi
Gelir Butgesi Hazirlanmasi

Gelir Butgesi Gergeklesme Orani

Gelir Butgesinin Gider Biitgesini Karsilama Orani

Gecikmis Tahakkuklarin Tahsil Edilme Orani
Gelir Arttirici Proje Sayisi

Yili Gider Biitgenin Hazirlanmasi

Biitcenin izlenmesi ve Gdzden Gegirilmesi

Gider Bitgesinin Gergeklesme Orani

Mal ve Hizmet Alimlari Tedarik¢i Odemeleri Plani

Gergeklesme Orani

Uretilen Proje Sayisi

Mali Durum ve Beklenti Raporunun Hazirlanmasi

On Mali Kontrol Sisteminin Kurulmasi
Faaliyetler

Olgii
Adet
%
%
%
Adet
Adet
Ay
%

%

Adet
Ay
Adet

Gelir Butgesi Etkin ve Verimli Yonetilmesi, Gelir Artirici Calismalar

Yapilmasi,

Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Yararlanmak Uzere Projeler Uretmek

Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak

2022 2023 2024

100
100
100

100

100

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
750.000,00& 750.000,00¢

1.130.000,00&
1.880.000,00¢

1.130.000,00%
1.880.000,00¢

38



;’”WM 2024 Y1h Performans Programi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim
Stratejik Hedef H1 Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve Mevzuat Cergevesinde Kaynaklari Etkin ve
Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek
Performans Hedefi PH1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
PG1.7.6.1 Birimlerin Kirtasiye Malzemeleri ihtiyaci Karsilama Orani % 100
PG1.7.6.2 Birimlerin Temizlik Malzemeleri ihtiyaci Karsilama Orani % 100
PG1.7.6.3 Birimlerin Haberlesme ihtiyaglari Karsilama Orani % 100
PG1.7.6.4 Birimlerin Biiro Malzemeleri ihtiyaci Karsilama Orani % 100
PG1.7.6.5 Birimlerin Biiro Malzemeleri Bakim Onarim ihtiyaci % 100
PG1.7.6.6 Birimlerin Biiro Mefrusat ihtiyaci Karsilama Orani % 100
PG1.7.6.7 Birimlerin Arag Kiralama Taleplerinin Kargilanma Orani % 100
PG1.7.7.1 Danismanlik ve Rehberlik ihtiyaglarinin Karsilanma Orani % 100
PG1.7.8.1 Temsil, Toren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Yemek,
: . % 100
Kahvalti, Ikram Taleplerinin Karsilanma Orani
PG1.7.8.2 Temsil, Toren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Konaklama
. % 100
Taleplerinin Karsilanma Orani
PG1.7.8.3 Temsil, Toren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Ulasim
. % 100
Taleplerinin Karsilanma Orani
PG1.7.8.4 Temsil, Téren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Temel
Paydaslarin Ozel Giinlerin Kutlanmasi Amaciyla Cigek Adet 450
Gonderimi Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Biitce Toplam
F1.7.6 Kurumun ihtiyag Duydugu Taginirlarin Satin Aiminin/Kiralamanin Etkin = 468.840.000,00 £ 468.840.000,00 £
ve Verimli Yonetilmesi
F1.7.8 Temsil, Agirlama ve Toren Kapsamina Giren Organizasyonlarin 12.210.000,00% 12.210.000,00%
Yapilmasi
GENEL TOPLAM 481.050.000,00% 481.050.000,00%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A2 Surdirilebilir Kentsel Gelisim
Stratejik Hedef H2 Surdarulebilir, Saghkli ve Afete Dayanikli Modern Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini
Planlamak
Performans Hedefi PH2.1 Kent Planlama Galismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun Planlamak Ve Uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG2.1.1.1
PG2.1.1.2
PG2.1.2.1
PG2.1.2.2
PG2.1.3.1
PG2.1.4.1
PG2.1.5.1
PG2.1.5.2
PG2.1.5.3
PG2.1.5.4
PG2.1.5.5
PG2.1.5.6
PG2.1.5.7
PG2.1.5.8
PG2.1.5.9
PG2.1.5.10
PG2.1.5.11

Performans Gostergesi Aciklamasi
imar Plani Talebi Karsilanma orani
imar Uygulamalari Talebi Karsilanma Orani
Kagak insaat Denetimi Sayisi
Yikimi Yapilacak Uygunsuz Yapi Sayisi
Halihazir Harita Taleplerinin Kargilanma Orani
imar Plani Yapim Taleplerinin Kargilanma Orani
Mimari Projelerin Tasdik Edilme Orani
Mimari Projelerin Tasdik Edilme Siresi
Mimari Proje Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani
Statik Projelerin Tasdik Edilme Orani
Statik Projelerin Tasdik Edilme Siiresi
Statik Proje Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani
isyeri ve Meskenlere Asansér Projesi Tasdik Edilme Orani
isyeri ve Meskenlere Asansér Projesi Tasdik Edilme Siiresi
Tesisat Projelerin Tasdik Edilme Orani
Tesisat Projelerin Tasdik Edilme Suresi

Tesisat Projeleri Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani

Olgii
%
%

Adet

Adet
%
%
%

Gun
%
%

Gun
%
%

Gun
%

Gun
%

2022 2023 2024
100
100
350
350
100
100
100

15
100
100

12
100
100

10
100

10
100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A2 Surdirilebilir Kentsel Gelisim
Stratejik Hedef H2 Surdarulebilir, Saghkli ve Afete Dayanikli Modern Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini
Planlamak
Performans Hedefi PH2.1 Kent Planlama Galismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun Planlamak Ve Uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG2.1.7.1
PG2.1.7.2
PG2.1.7.3
PG2.1.7.4
PG2.1.8.1

PG2.1.8.2

PG2.1.9.1
PG2.1.10.1

PG2.1.12.1

PG2.1.13.1

PG2.1.13.2

PG2.1.20.2

PG2.1.21.1

PG2.1.21.2

PG2.1.21.3
PG2.1.21.4

F2.1.2
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Aciklamasi
Yapi Ruhsati Tasdik Edilme Orani
Yapi Ruhsati Verilme Siresi
Yapi Ruhsati Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani
Yapi Kullanma izin Belgesi Verilme Siiresi

Tevhit-ifraz Taleplerinin Kargilanma Orani

irtifak Tesisi - Yola Terk - Yoldan ihdas Taleplerinin
Karsilanma Orani

Bina Su Basman Kot’u Taleplerinin Karsilanma Orani

Tasinmazlara Ait Adres Belirleme Taleplerinin Karsilanma
Orani

Sokak ismi Verme/Degistirme Taleplerinin Karsilanma
Orani

Sokak Yonlendirme Tabelalari Bakim Onarim Taleplerinin
Karsilanma Orani

Sokak Yonlendirme Tabelalari Satin Alma Taleplerinin
Karsilanma Orani

Yanan ve Yikilan Binalara Ait Yikim Ruhsati Talebi
Karsilanma Orani

Sivilasmayi Onleyici Tedbirler ile Yapilan Proje Sayisi

Cok Katli Binalarda Bodrum Kat ve Deprem Perdesi
Zorunlulugu Getirilen Proje Sayisi

Fore Kazik Yontemi Uygulanan Proje Sayisi

Binalarda Sifir Konsol Uygulanan Proje Sayisi
Faaliyetler

Saghkh Kent Geregi Olan Hizmetlerin Yapiimasi

Olgii
%
Giln
%
Giln
%
%
%
%

%
%

%
%
Adet
Adet

Adet
Adet

2022

2023

2024
100
15
100

100

100

100
100

100

100

100

100

300

200

50
300

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitge
96.680.000,00&

96.680.000,00&

Biitge Disi

Toplam
96.680.000,00&

96.680.000,00&
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A2 Surdirilebilir Kentsel Gelisim

Stratejik Hedef H2 Surdarulebilir, Saghkli ve Afete Dayanikli Modern Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini
Planlamak

Performans Hedefi PH2.1 Kent Planlama Galismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun Planlamak Ve Uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024

Acilmamis Yollara Ait istikamet Rélevesi Taleplerinin

PG2.1.11.1 Kargilanma Orani % 100
PG2.1.14.1 Okul Bakim Onarim Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
PG2.1.14.2 ibadethane Bakim Onarim Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
PG2.1.14.3 ?)Ar::t,arhk Binalari Bakim Onarim Taleplerinin Kargilanma % 100
PG2.1.15.1 Yol Bakim ve Onarim Plani Gergeklesme Orani % 100
PG2.1.15.2 Finiserle Serilecek Asfalt Miktari Ton 100.000
PG2.1.15.3 Serilecek Plent alti Asfalt Miktari Ton 20.000
PG2.1.15.4 Dosenecek Kilit Tasi Miktari m? 30.000
PG2.1.15.5 Dosenecek Bordir Tasi Miktari m 50.000
PG2.1.15.6 Serilecek Micir Miktari Ton 10.000
PG2.1.15.7 Serilecek Kum Miktari Ton 10.000
PG2.1.17.2 Acilacak Yol Uzunlugu Km 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

F2.1.15 Sorumluluk Alanimizdaki Yollarin Ve Bakim-Onariminin Yapilmasi 200.000.000,00% 200.000.000,00%

GENEL TOPLAM 200,000.000,00& 200.000.000,00&
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A2 Surdirilebilir Kentsel Gelisim
Stratejik Hedef H2 Surdarulebilir, Saghkli ve Afete Dayanikli Modern Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini
Planlamak
Performans Hedefi PH2.2 Tirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) Dogrultusunda ilgemizi ve Halkimizi Afetlere Hazirlikli ve

Dayanikli Kilmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
PG2.2.1.1 Kurum ve Kuruluslarla Afetlere Karsi Yapilan Is Birligi Adet 6
Sayisi
PG2.2.2.1 Gonullu Afet Ekibi Kurulmasi Adet 1
PG2.2.2.2 Gonullu Afet Ekibine Verilen Egitim Sayisi Adet 3
PG2.2.2.3 Gonullu Afet Ekibine Verilen Kisi Basi Egitim Saati Kisi/Saat 8
PG2.2.2.4 Afet Yonetim Plani Hazirlanmasi Adet 1
Afet Yonetim Planinin Duyurulmasi ve Farkindahginin
PG2.2.2.5 Arttirilmasina Yénelik Plan Olusturulmasi Adet !
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A2 Surdarilebilir Kentsel Gelisim
Stratejik Hedef H2 Siirdirulebilir, Saglikli ve Afete Dayanikl Modern Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini
Planlamak
Performans Hedefi PH2.3 Sanayi Ve Ticaret Faaliyetlerini Desteklemek
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
PG2.3.1.1 Sanayi ve Tlcar.et Faaliyetlerini Desteklemek Amaciyla 7
Uygulanan Proje Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F2.3.1 Sanayi Ve Tlcaret Faaliyetlerinin Kapasitesini Artirmak Igin 1.000.000,00% 1.000.000,00%
Desteklenmesi
GENEL TOPLAM 1.000.000,00% 1.000.000,00%
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarini Yonetmek,
Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

Performans Hedefi PH3.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Egitim, Ekonomik ve Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sunmak, Is Birlikleri Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.1.3.1

PG3.1.3.2

PG3.1.3.3
PG3.1.3.4
PG3.1.3.5
PG3.1.3.6

PG3.1.3.7
PG3.1.3.8
PG3.1.3.9
PG3.1.3.10
PG3.1.3.11
PG3.1.3.12
PG3.1.4.1
PG3.1.4.2
PG3.1.5.1
PG3.1.5.2
PG3.1.5.3
PG3.1.5.4

F3.1.3

F3.1.4
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Aciklamasi Olgii 2022 2023 2024
Sarigam Kart Hizmetinden Yararlanan Vatandas Sayisi Kisgi 350
2;5/:/:| Market Gida Hizmetinden Yararlanan Vatandas Hane 2700
Sosyal Market Gida Hizmeti Basvuru Karsilama Orani % 100
zg\s/?/:l Market Kiyafet Hizmetinden Yararlanan Vatandas Hane 1.500
Sosyal Market Kiyafet Hizmeti Basvuru Karsilama Orani % 100
Sicak Yemek Hizmetinden Yararlanan Dezavantajl Hane
Sayisi Hane 85
Sicak Yemek Verilen Cenaze Evi Sayisi Kisi 1.500
Talep Edilen Cenaze Hizmetleri Kargilanma Orani % 100
Gida Kolisi Yardimi Yapilan Hane Sayisi Hane 8.500
Gida Kolisi Yardimi Basvuru Karsilanma Orani % 100
Afet Durumunda Ayni Yardim Talebi Karsilanma Orani % 100
Afet Durumunda Nakdi Yardim Talebi Karsilanma Orani % 100
Hizmet Verilecek Engelli Grubu Grup 2
Hizmet Verilecek Engelli Sayisi Kisi 3.000
Engelsiz Taksi Hizmeti Talep Sayisi Adet 260
Engelsiz Taksi Hizmeti Talep Karsilama Orani % 100
Engelli istihdam Bagvuru Sayisi Adet 50
istihdam Edilen Engelli Orani % 20

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
ihtiyag Sahiplerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarin Verilmesi 36.950.000,00 36.950.000,00
Engelli Bireylerin ihtiyac ve Beklentilerine Yénelik Hizmetler Verilmesi  2.700.000,00 2.700.000,00

39.650.000,00 39.650.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarini Yonetmek,

Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

Performans Hedefi PH3.2 Paydaslara Yonelik Strdurilebilir Saghk Hizmetleri Sunmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.2.1.1
PG3.2.1.2
PG3.2.1.3
PG3.2.1.4
PG3.2.2.1
PG3.2.2.2
PG3.2.3.1
PG3.2.3.2
PG3.2.3.3
PG3.2.3.4
PG3.2.3.5
PG3.2.3.6
PG3.2.4.1
PG3.2.4.2
PG3.2.4.3
PG3.2.4.4
PG3.2.4.5
PG3.2.4.6

F3.2.1

F3.2.2

F3.2.3

F3.2.4

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii
Evde Saglik Hizmeti Bagvuru Sayisi Adet
Evde Saglik Hizmeti Kargilanma Orani %
Evde Bakim Hizmeti Basvuru Sayisi Adet
Evde Bakim Hizmeti Karsilanma Orani %
Saglik Hizmetleri Ayni Yardim Basvuru Sayisi Adet
Saghk Hizmetleri Ayni Yardim Basvuru Karsilanma Orani %
Poliklinik Hizmeti Basvuru Sayisi Adet
Poliklinik Hizmeti Basvuru Karsilanma Orani %
Hemsirelik Hizmeti Bagvuru Sayisi Adet
Hemsirelik Hizmeti Bagvuru Karsilanma Orani %
Fizyoterapi Hizmeti Basvuru Sayisi Adet
Fizyoterapi Hizmeti Bagvuru Karsilanma Orani %
Yeni Dogan Bebek Hizmeti Bagvuru Sayisi Adet
Yeni Dogan Bebek Hizmeti Bagvuru Karsilanma Orani %
Suinnet Hizmeti Bagvuru Sayisi Kisi
Suinnet Hizmeti Basvuru Karsilanma Orani %
Defin Ruhsati Hizmeti Sayisi Kisi
Defin Ruhsati Hizmeti Karsilanma Orani %

Faaliyetler

Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarina Yénelik Evde Saglik ve Bakim
Hizmetleri Verilmesi

Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarina Yonelik Ayni Yardim Hizmetleri
Verilmesi

Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarina Yénelik Poliklinik, Hemsirelik ve
Fizyoterapi Hizmeti Verilmesi

Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarina Yénelik Diger Saglik Hizmetlerinin
Verilmesi

2022 2023

2024
2.500
100
1.200
100
10.000
100
12.000
100
3.500
100
50
100
1.300
100
1.000
100
300
100

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitge Biitge Disi

4.200.000,00&

16.000.000,00%

2.0000.000,00&

5.000.000,00&

27.200.000,00&

Toplam

4.200.000,00&

16.000.000,00%

2.0000.000,00&

5.000.000,00&

27.200.000,00%
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2024 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarini Yénetmek,
Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

Performans Hedefi PH3.3 Kdltdr, Sanat Ve Sosyal Etkinlikler Diizenlemek, Bu Kapsamda Projeler Gergeklestirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.3.1.2
PG3.3.1.4
PG3.3.1.5
PG3.3.1.6
PG3.3.1.7
PG3.3.2.2

PG3.3.2.5

PG3.3.3.1
PG3.3.3.2

F3.3.1

F3.3.3
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
Dizenlenen Festival ve Senlik Sayisi Adet 8
Kiltlrel Gezilerin Diizenlenmesi Adet 3
Lezzet Festivali Adet 1
Uluslararasi Nar Festivali Adet 1
Hizmet Tesisi Yapimi Adet 2
Geleneksel Stinnet Séleni Adet 1
Sosyal ve Kulturel Etkinliklerden Duyulan Memnuniyet 0
Orani % 82
Onemli Giin ve Haftalar Etkinlik Plani Olusturulmasi Adet 1
Onemli Giin ve Haftalar Etkinlik Plani Gergeklesme Orani % 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
E::\j\;:z;\jlear:ngeklenti ve ihtiyaglarina Yénelik Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri 29.250.000,005 29.250.000,005
Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinliklerin Diizenlemesi 6.110.000,00% 6.110.000,00%
35.360.000,00& 35.360.000,00&
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Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarini Yénetmek,

Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

PH3.4
Haline Getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.4.1.1

PG3.4.1.2

PG3.4.1.3

PG3.4.2.1
PG3.4.2.2

PG3.4.2.3
PG3.4.3.1
PG3.4.3.2
PG3.4.3.3
PG3.4.3.4
PG3.4.3.5
PG3.4.3.6

PG3.4.3.7
PG3.4.3.8

PG3.4.3.9
PG3.4.3.10
PG3.4.4.1
PG3.4.4.2
PG3.4.4.3

PG3.4.4.4

F3.4.1

F3.4.2

F3.4.3
F3.4.4

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi
Yardim Yapilan Spor Kullpleri Sayisi

Yardim Talep Eden Spor Kulliplerin Taleplerinin
Karsilanma Orani

Basarili Kullip ve Sporcularin Tanindigi ve Odiillendirildigi
Etkinlik Sayisi

Yaz Spor Okullari Sayisi
Yaz Spor Okullarindan Yararlanacak Geng Vatandas Sayisi

Genglik ve Spor Faaliyetlerinden Duyulan Memnuniyet
Orani

Ulusal Turnuva ve Spor Etkinlikleri Sayisi

Ulusal Turnuva ve Spor Etkinliklerinden Yararlanan
Sporcu Sayisi

Uluslararasi Turnuva ve Spor Etkinlikleri Sayisi

Uluslararasi Turnuva ve Spor Etkinliklerinden Yararlanan
Sayisi

Mahalleler Arasi Futbol Turnuvasi Sayisi

Mahalleler Arasi Futbol Turnuvasindan Yararlanacak
Sporcu Sayisi

Birimler Arasi Futbol Turnuvasi Sayisi

Birimler Arasi Futbol Turnuvasindan Yararlanacak Calisan
Sayisi
Kurumlar Arasi Spor Turnuvasi Sayisi

Kurumlar Arasi Spor Turnuvasi Yararlanacak Sporcu Sayisi
Yasam Boyu Sporu Tesvik Edecek Etkinlik Sayisi

Yasam Boyu Sporu Tesvik Edecek Etkinliklere Katilimci
Genglik Sosyal ve Kulturel Etkinlik Sayisi

Genglik Sosyal ve Kultirel Etkinlikler Yararlanacak Kisi
Sayisi

Faaliyetler

Spor Kuliiplerine Yardim Yapilmasi Ve Basarili Sporcularin
Odiillendirilmesi

Olgii
Adet

%

Adet
Adet
Kisi
%
Adet
Kisi
Adet
Kigi
Adet
Kisi
Adet
Kisi
Adet
Kisi
Adet
Kisi
Adet

Kisi

Farkl Branslarda Yaz ve Kig Sporu Etkinlikleri, Doga Yiruyusleri

Dizenlenmesi

Ulusal Ve Uluslararasi Turnuvalar, Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi

Yasam Boyu Sporu Tegvik Edecek ve Sporu Yasam Bigimi Haline

Getirecek, Farkindalik Yaratacak Etkinlikler Diizenlenmesi

2022

2023

Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik Etmek Ve Sporu Bir Yasam Bigimi

2024
20

100

15
5.000

82

1.000

500

800

500

110

1.000
10

4.000

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce
6.000.000,00%
8.000.000,00%
21.000.000,00

7.150.000,00&
42.150.000,00

Biitce Disi

Toplam
6.000.000,00%
8.000.000,00%&
21.000.000,00

7.150.000,00&
42.150.000,00
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2024 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarini Yénetmek,
Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

Performans Hedefi PH3.5 Paydaslarin Saghkl, Huzurlu Ve Yiksek Standartli Yagam Alanlarinda Hizmet Almalarini

Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.5.1.1
PG3.5.1.2
PG3.5.1.3
PG3.5.1.4
PG3.5.1.5

PG3.5.1.6

PG3.5.2.1

PG3.5.2.2

PG3.5.3.1

PG3.5.3.2

PG3.5.3.3

PG3.5.3.4

PG3.5.3.5
PG3.5.3.6

PG3.5.4.1

F3.5.1
F3.5.2

F3.5.4
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
Planli isyeri Denetim Sayisi Adet 2.340
Planh Hijyen Denetim Sayisi Adet 2.340
Planl Pazaryeri Ve Seyyar Satici Denetim Sayisi Adet 607
Gelen Sikayetlerin Degerlendirilme Orani Ylzde 100
Gelen Sikayetlerin Degerlendirme Siiresi Saat 8

Gorevin ozelligine yonelik Makine, Techizat, Kiyafet,
Ucret Odemesi ve Diger 6zel malzeme alimlarinin Yizde 100
karsilanma orani

Fenni Muayene Yapilan is Yerlerinin Degerlendirme Orani % 100
Fenni Muayenesi Uygun Olmayanlarin Bagvuru Sayisina

% 100
Orani
§|hh| RL{héat Bagvurularinin Deg?rler?dlrllmeg Ve Uygun Giin Ayni Giin
Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi Suresi
Gayri Sthhi Ruhsat Basvurularinin Degerlendirilmesi Ve Giin 2

Uygun isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi Siiresi
Umuma Agik istirahat Ve Eglence Yeri Ruhsati
Basvurularinin Degerlendirilmesi Ve Uygun isyerlerinin Gin 15
Ruhsatlandiriimasi Siiresi

Hafta Tatili Calisma Ruhsati Basvurularinin

Degerlendirilmesi Ve Uygun isyerlerinin Gin Ayni Gln
Ruhsatlandiriimasi Orani

isyeri Agma izin Belgesi Verilme Siiresi Giin Ayni Giin
2. Ve 3. Sinif GSM Ruhsati Verilme Siiresi Giin 2
intiyac Halinde Yenilenecek Bayrak Karsilanma Orani Ylzde 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

Denetim Faaliyetlerinin Etkin Bir Sekilde Gergeklestirilmesi 2.058.000,00% 2.058.000,00%
isyerlerinin Fenni Muayene islemlerinin Gergeklestirmesi 40.000% 40.000&
Kaltlr ve Degerlerimize Sahip Cikmak Adina Faaliyetler Dizenlenmesi  1.060.000,00& 1.060.000,00%

3.158.000,00% 3.158.000,00&
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Performans Hedefi PH3.6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarini Yonetmek,

Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG3.6.1.1

PG3.6.1.2
PG3.6.1.3
PG3.6.1.4
PG3.6.1.5
PG3.6.1.6
PG3.6.2.1
PG3.6.2.2
PG3.6.2.3
PG3.6.2.4
PG3.6.2.5
PG3.6.2.6
PG3.6.2.7
PG3.6.3.1
PG3.6.3.2
PG3.6.4.1
PG3.6.4.2

Performans Gostergesi Aciklamasi

Kadin ve Aileyi Guglendirmek Adina Diizenlenen Program
Sayisi

Erisilen Kadin Sayisi

Erisilen Cocuk Sayisi

Erisilen Aile Sayisi

Sosyal Destekten Yararlanan Kadin Sayisi

Sosyal Destekten Yararlanan Aile Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikten Yararlanan Kadin Sayisi
Sosyal ve Kultlrel Etkinlikten Yararlanan Cocuk Sayisi
Uretilen Proje Sayisi

Projeden Etkilenen Kadin Sayisi

Projeden Etkilenen Cocuk Sayisi

Projeden Etkilenen Aile Sayisi

Dijital Platform Sayisi

Dijital Platform Kullanici Sayisi

Akademiden Yararlanan Kadin Sayisi

Akademiden Yararlanan Aile Sayisi

Olgii
Adet

Kisi
Kisi
Kisi
Kisi
Kisi
Adet
Kisi
Kisi
Adet
Kisi
Kisi
Kisi
Adet
Kisi
Kisi
Kisi

2022

2023

Kadin Ve Ailenin Guglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde Farkindaligini Saglanmasi

2024

20

12.000
17.000
4.500
5.000
1.750
40
8.000
10.000
3
100.000
25.000
30.000
3
30.000
900
300
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarini Yonetmek,
Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

Performans Hedefi PH3.7 istihdami Artirici Calismalar Yapmak, Kamu Kurumu, STK Ve Ozel Sektér ile Ortak Projeler

Yiritmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.7.2.1
PG3.7.2.2
PG3.7.2.3
PG3.7.2.4
PG3.7.2.5
PG3.7.3.1

PG3.7.3.2

F3.7.3
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Aciklamasi Olgii 2022 2023 2024
is Birligi Yapilan Kurulus Sayisi Adet 170
is Birliginden Yararlanarak ise Yerlestirilen Kisi Sayis Kisi 2.000
istihdam Taleplerinin Karsilanma Orani % 60
is Birliginden Yararlanarak ise Yerlestirilen Kadin Sayisi Kisi 1.600
Kadin istihdam Taleplerinin Karsilanma Orani % 60
Meslek Edindirme Kurslari Sayisi Adet 2
Meslek Edindirme Kurslarindan Yararlanacak Katimci .
Sayisi Kisi 13
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
Meslek Edindirme Kurslari Dizenlenmesi 70.000,00% 70.000,00%
70.000,00& 70.000,00&
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2024 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A3 Toplumsal Ve Sosyal Gelisim

H3 Temel ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarini Yonetmek,
Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

Performans Hedefi PH3.8 Genis Katimci Demokrasi ve Seffaf Belediyecilik Anlayisini Yayginlastirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG3.8.1.1

PG3.8.1.2
PG3.8.1.3
PG3.8.1.4
PG3.8.1.5

PG3.8.1.6

PG3.8.2.1
PG3.8.2.2

PG3.8.2.5

PG3.8.2.6
PG3.8.3.1
PG3.8.3.2
PG3.8.3.3
PG3.8.4.1

F3.8.2
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
Kent Konseyi Meclis Toplanti Sayisi Adet 10
Kent Konseyi Kadin Meclisi Toplanti Sayisi Adet 6
Kent Konseyi Genglik Meclisi Toplanti Sayisi Adet 6
Kent Konseyi Cocuk Meclisi Toplanti Sayisi Adet 3
Kent Konseyi Calisma Grubu Toplanti Sayisi Adet 4
gz::elf(?gsemy; hollfacr:ils ve GCalisma Grubu Kararlarinin % %100
Muhtar istisare Toplanti Sayisi Adet 2
Muhtar Beklenti ve Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
Muhtarlik Bilgi Sisteminden Gelen Taleplerin Karsilanma % 100
Orani
Sohbet Evi lhtiyaglarinin Karsilanma Orani % 100
STK'lar ile Yapilan Toplanti Sayisi Adet 2
STK'larin Beklenti ve Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
STK'lar ile imzalanan Protokol Sayisi Adet 30
Paydas Toplanti Sayilari Adet 13
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
Mahallerle Etkili ve Verimli iletisim Kurulmasi 1.326.000,00& 1.326.000,00&
1.326.000,00% 1.326.000,00%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A4 Cevresel Ve Kirsal Gelisim

H4 Gelecege iliskin Riskleri Yoneterek, Degisim ve Déniisiime Onem Vermek, Sirdirilebilir
Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi PH4.1 Cevre ve Halk Saghginin Korunmasina Yénelik Proje ve Faaliyetler Yapmak, iklim Dostu

Belediye Olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG4.1.1.2
PG4.1.1.7
PG4.1.1.8
PG4.1.1.9
PG4.1.1.10
PG4.1.1.11
PG4.1.1.12
PG4.1.1.13
PG4.1.4.1

F4.1.1
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024
Evsel Atik Toplama Miktari Ton 70.000
insaat Atiklari Toplama Miktari Ton 45.000
Temizligi Yapilan Semt Pazarlari Sayisi Adet 1.196
Yol Stipiirme Araci ile Stipiiriilen Yol Uzunlugu Km 4.000
Cop Konteyniri ve Yeri Bakim-Onarim Planinin % 100
Cop Kbrnteynrlrl ihtiyaci Karsilama Orani % 100
Cop Toplama Araci ihtiyaci Karsilama Orani % 100
Talep ve Sikayetlerinin Karsilanma Orani % 100
Talep Dogrultusunda Temizligi Yapilan Okul Sayisi Adet 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Yénetiminin Etkin ve Verimli Yiritilmesi  45.970.000,00% 45.970.000,00&
45.970.000,00& 45.970.000,00%

52



Eﬁ'mw'é

gx\mg\m

8 ULLLUI\L\I}

R==d
idare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A4 Cevresel Ve Kirsal Gelisim

2024 Yih Performans Programi

H4 Gelecege iliskin Riskleri Yoneterek, Degisim ve Déniisiime Onem Vermek, Sirdirilebilir

Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi PH4.1 Cevre ve Halk Sagliginin Korunmasina Yénelik Proje ve Faaliyetler Yapmak, iklim Dostu

Belediye Olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG4.1.1.3
PG4.1.1.4
PG4.1.1.5
PG4.1.1.6
PG4.1.1.7
PG4.1.1.8
PG4.1.1.9
PG4.1.1.10

PG4.1.1.11

PG4.1.1.12

PG4.1.3.1

PG4.1.3.2

PG4.1.5.1

F4.1.1
F4.1.2

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii
Ambalaj Atiklari Toplama Miktari Kg
Atik Pil Toplama Miktari Kg
Bitkisel Atik Yag Toplama Miktari Lt
Elektrik ve Elektronik Atiklarin Toplanma Miktari Kg
Tekstil Atiklari Toplama Miktari Kg
Atik ilag Toplama Miktari Kg
ic Mekan Kutu Sayisi Adet
Dis Mekan Kutu Sayisi Adet
Cevre, iklim, Sifir Atik, Geri Déniisim ile ilgil Afis ve

N N Adet
Broslr Dagitimi
Temiz Hava Eylem Plani Cergevesinde Kati Yakit Satisi

: L . Adet

Yapan |s Yerlerinin Denetlenmesi
Cevre Bilincini Arttirmaya Yonelik Dizenlenen Etkinlik Adet
Sayisi
Cevre Bilincini Arttirmaya Yonelik Dizenlenen Etkinlikten Kisi
Yararlanan Katilimci Sayisi 3
Plan Dogrultusunda Temizligi Yapilan ibadethane Sayisi Adet

Faaliyetler

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Ynetiminin Etkin ve Verimli Yiritiilmesi

Tehlikeli Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi, Bu Kapsamda Farkindalik
Egitimlerinin Verilmesi

2022 2023 2024
250.000
750
8.000
1.000
28.000
100
100
100

500
13
15

750

123
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
250.000,00%& 250.000,00&

250.000,00& 250.000,00&

500.000,00& 500.000,00&
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A4 Cevresel Ve Kirsal Gelisim
Stratejik Hedef H4 Gelecege iliskin Riskleri Yoneterek, Degisim ve Déniisiime Onem Vermek, Sirdirilebilir
Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak
Performans Hedefi PH4.2 Kent Estetigi ile Park, Bahge ve Yesil Alanlari Etkin ve Verimli Yonetmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG4.2.1.1
PG4.2.1.2
PG4.2.1.3
PG4.2.1.4
PG4.2.1.5
PG4.2.1.6

PG4.2.2.1

PG4.2.2.2

PG4.2.2.3

PG4.2.2.4

PG4.2.3.1

PG4.2.3.2

F4.2.1

F4.2.2

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii
Yeni Yapilan Park Sayisi Adet
Yeni Yapilan Oyun Aletleri Grup Sayisi Adet
Yeni Yapilan Spor Aletleri Grup Sayisi Adet
Uretilen Bank Sayisi Adet
Kurulan Kamelya Sayisi Adet
Yeni Yapilacak Yesil Alanlarin Yiiz OQlgiimii m?

Mevcut Parklarin Bakim ve Onarim Planinin

. . %
Gergeklestirilmesi Orani

Oyun Aletleri Grubu Bakim ve Onarim Planinin

%
Gergeklestirilmesi Orani ?

Spor Aletleri Grubu Bakim ve Onarim Planinin

. . %
Gergeklestirilmesi Orani

Spor Sahalarinin Bakim-Onarim Planinin

%
Gergeklestirilmesi Orani ?
Talep ve Sikayetlerinin Karsilanma Orani %

Park, Bahce ve Yesil Alanlardan Duyulan Memnuniyet
Orani

Faaliyetler

Paydas ihtiyag ve Beklentiler Dogrultusunda Park, Bahge ve Yesil Alan
Uretmek

Paydas ihtiyag ve Beklentiler Dogrultusunda Park, Bahge ve Yesil
Alanlarin Bakim ve Onarimini Yapmak

2022 2023 2024

1.000
200

100

100

100

100

100

75

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
25.050.000,00% 25.050.000,00%
5.500.000,00% 5.500.000,00%
30.550.000,00& 30.550.000,00&
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2024 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A4 Cevresel Ve Kirsal Gelisim

H4 Gelecege iliskin Riskleri Yéneterek, Degisim ve Déniisiime Onem Vermek, Siirdiiriilebilir
Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi PH4.3 Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine Katki Saglamak, Paydaslarin Farkindaligini

Arttirarak Hayvanlarin ihtiyaglarini Karsilamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG4.3.1.1

PG4.3.1.2

PG4.3.1.3

PG4.3.2.1

PG4.3.2.2

PG4.3.2.3

PG4.3.3.1

PG4.3.3.2

PG4.3.3.3

PG4.3.3.4
PG4.3.4.1

PG4.3.4.2

PG4.3.4.3

PG4.3.5.1

F4.3.1

F4.3.2

F4.3.3

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2022 2023 2024

Kirsal Ekonominin Gelistiriimesine Ve Desteklenmesine

Yonelik Yapilan Ortak Proje Sayisi Adet 3
Kirsal Ekonominin Gelistirilmesine Ve Desteklenmesine
Yonelik Yapilan Ortak Projeden Yararlanan Vatandas Kisi 4.100
Sayisi
Kirsal Ek ini listiril iA la Dagrtilacak Fi
irsal Ekonominin Gelistirilmesi Amaciyla Dagitilacak Fide Adet 500.000
Sayisi
Kirsal Faaliyetlere Yonelik Vatandasa Verilen Egitim Sayisi Adet 4
Kirsal Faaliyetlere Yonelik Egitime Katilacak Vatandaslarin
. L % 100
Egitim Taleplerinin Karsilanma Orani
Kirsal Faaliyetlere Yonelik Vatandasa Verilen Egitim ve % 100
Etkinlik Memnuniyet Orani ?
Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi Kurulmasi Adet 1
Sokak Hayvanlarinin Paraziter ilaglama Taleplerinin
% 100
Karsilanma Orani
Sokak Hayvanlarinin ihtiyaglarina Yénelik Su ve Yiyecek
% 100
Kabi Karsilama Orani
Sokak Hayvanlarina Dagitilacak Mama Miktari Kg 18.600
Ahir ilaglama Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
Hayvanciligin Desteklenmesine Yonelik Veterinerlik
. . . % 100
Hizmetleri Taleplerinin Karsilanma Orani
Kurbanlik Satis Yerlerinin ilaglanmasi ve Veterinerlik
. - . . Adet 2
Hizmetinin Verilmesi
Yurtici ve Yurtdigi Fuar, Konferans, Sempozyum vb.
S Adet 2
Etkinliklere Katilim Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
Kirsal Ekonomi Faallye.tlerlm D.es.teklemek, Oncllik Etmek ve 9.150.000,00% 9.150.000,00%
Paydaslarla Ortak Projeler Gelistirmek
Kirsal Mahallede Yasayan Vatandaslarimizi Bilgilendirmek, 1.500.000,00% 1.500.000,00%
Farkindaliklarinin Artirmak
Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi ve ihtiyaglarinin Karsilanmasi | 3.200.000,00% 3.200.000,00%
13.850.000,00& 13.850.000,00%
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Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.1 Galisanlarin Gelisiminin Saglanmasi, Motivasyonunun ve
Aidiyetinin Arttirilmasi
Faaliyet Adi F1.1.1 Calisanlara Yonelik Egitim Analizlerinin Yapilmasi, Hizmet Ici

Egitimin Planlanmasi Ve Uygulanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MdUrl g

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00+
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 950.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00¢
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 950.000,00 £

56



2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.2 insan Kaynagi Yonetiminin Etkin ve Verimli YurGtilmesi
Faaliyet Adi F1.2.1 Calisan Ozliik is ve islemlerinin Yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00£
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.2 insan Kaynagi Yonetiminin Etkin ve Verimli YurGtilmesi
Faaliyet Adi F1.2.2 Calisan Puantajlarinin, Tahakkuklarinin ve Ucret Odemelerinin

Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mdrl g

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 137.550.000,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 22.000.000,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 2.000.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 161.550.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
SR Diger Yurtii 0,00 £
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 161.550.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.2 insan Kaynagi Yonetiminin Etkin ve Verimli Yirutilmesi
Faaliyet Adi F1.2.4 Calisan Verimliliginin Arttirilmasi icin Kariyer Planlarinin

Yapilmasi islerinin YirGtilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.3 Hukuk Streglerinin Etkinligini Artirmak
Faaliyet Adi F1.3.1 Belediyenin Adli ve idari Davalarinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Hukuk isleri Mudurltgi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrilebilir Hizmet ve
Coziimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.1 Mevcut ve Yeni Kardes Sehirler ile Stirdurtlebilir iliskiler Kurmak

ve Ortak Projeler Uretmek Gereglerin Temin Edilmesi ve
Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Ozel Kalem Mudurltgi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 250.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtigi 0,00t
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 250.000,00 £

61



2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coziimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.2 Mevcut ve Yeni Bilgi Teknolojilerinin Yonetimi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Bilgi Islem MudurlGgi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 4.000.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 4.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coziimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.3 Web Sitesinin Gelistirilmesi Ve Etkin Sekilde Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Bilgi Islem Midirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 300.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
SR Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 300.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coztimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.4 Teknolojik Altyapilarin ve Sistemlerin Bakim Onarimlarinin

Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Bilgi Islem Midirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 6.000.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 6.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coztimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.5 Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Etkin

Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Bilgi Islem Midirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 480.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 480.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 480.000,00 £

65



2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Cozitimler Uretilmesi
Faaliyet Adi F1.4.7 Kamulastirma is Ve Islemlerinin Gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Emlak ve Istimlak Midarligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.690.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 11.500,000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 22.190.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtigi 0,00t
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 22.190.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Ad T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coztimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.11 is Makineleri Ve Araclarinin Bakim-Onarim, Muayenelerinin
Yapilmasi ve Yakit Taleplerinin Karsilanmasi

Sorumlu Harcama Fen isleri Mdurltgi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 110.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 110.000.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00%

Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 110.000.000,00 £




2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coztimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.15 Kurumsal iletisim Ortamlarinin Etkin ve Verimli Yritilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Yazi isleri Midurligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 650.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 650.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00£
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 650.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coztimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.17 Evlendirme islemlerinin Etkin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Yazi isleri Midurligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00£
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Strddrulebilir Hizmet ve
Coztimler Uretilmesi

Faaliyet Adi F1.4.26 Mali Yonetim Plan ve Programlarinin Etkin ve Verimli

Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Strateji Gelistirme Mudurlugu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.250.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 2.250.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.250.000,00 £

70



2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Hizmet ve Coziimlerin Paydaslara Duyurulmasi, Tanitilmasi,
Etkililiginin Arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.1 Paydaslara Duyuru ve Tanitimi icin Gerekli Arag ve Gereclerin

Temin Edilmesi ve Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.160.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 8.160.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 8.160.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.6 Sureclerin Hayata Gegirilmesinde Yasal ve Kurumsal Beklentileri
Karsilamak

Faaliyet Adi F1.6.1 Meclis ve Encimen Toplantilarinin Etkin Ve Verimli Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Yazi isleri Midirl g

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 6.000.000,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 6.000.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak
Faaliyet Adi F1.7.1 Gelir BUtgesi Etkin ve Verimli Yonetilmesi, Gelir Artirici

Galismalar Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Mudarlagu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 750.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 750.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak
Faaliyet Adi F1.7.3 Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Yararlanmak Uzere Projeler

Uretmek

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Dis iliskiler MdurlGga

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00£
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 900.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 1.130.000,00£
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.130.000,00¢
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak

Faaliyet Adi F1.7.6 Kurumun Ihtiya¢ Duydugu Tasinirlarin Satin
Aliminin/Kiralamanin Etkin ve Verimli Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri Mudurltgi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 467.640.000,00¢
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 468.840.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 468.840.000,00 £




2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesini Saglamak
Faaliyet Adi F1.7.8 Temsil , Agirlama ve Téren Kapsamina Giren Organizasyonlarin

Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Ozel Kalem Midurligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 205.000,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.295.000,00&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 9.500.000,00¢
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 9.500.000,00¢
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1 Kent Planlama Calismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun
Planlamak Ve Uygulamak

Faaliyet Adi F2.1.2 Saglikl Kent Geregi Olan Hizmetlerin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

imar ve Sehircilik Mudarligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 96.680.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 96.680.000,00
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00£
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 96.680.000,00£
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.1 Kent Planlama Calismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun

Planlamak Ve Uygulamak

Faaliyet Adi

F2.1.15 Sorumluluk Alanimizdaki Yollarin Ve Bakim-Onariminin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Fen isleri Mudirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 200.000.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 200.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.2 Tlrkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) Dogrultusunda ilcemizi ve
Halkimizi Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak

Faaliyet Adi F2.2.2 Acil Durumlarda Belediyenin Midahale Kapasitesinin Artiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Afet isleri Mudrlagi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 0,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.3 Sanayi Ve Ticaret Faaliyetlerini Desteklemek
Faaliyet Adi F2.3.1 Sanayi Ve Ticaret Faaliyetlerinin Kapasitesini Artirmak igin

Desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Mudarlagu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Egitim, Ekonomik ve
Sosyal Alanlarda Hizmetler Sunmak, s Birlikleri Gelistirmek

Faaliyet Adi

F3.1.3 ihtiyag Sahiplerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarin Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Midurltgi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00%
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 36.950.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 36.950.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtii 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 36.950.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Egitim, Ekonomik ve
Sosyal Alanlarda Hizmetler Sunmak, s Birlikleri Gelistirmek

Faaliyet Adi F3.1.4 Engelli Bireylerin ihtiyac ve Beklentilerine Yénelik Hizmetler
Verilmesi

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Midrl g

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.700.000,00&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 2.700.000,00%
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.700.000,00&




2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.2 Paydaslara Yonelik Strddrulebilir Saghk Hizmetleri Sunmak
Faaliyet Adi F3.2.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Evde Saglik ve

Bakim Hizmetleri Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Mudurligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00+
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.200.000,00%
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK [HTIYACI 4.200.000,00¢
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 4.200.000,00¢
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.2 Paydaslara Yonelik Strdurdlebilir Saglk Hizmetleri Sunmak
Faaliyet Adi F3.2.2 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Ayni Yardim

Hizmetleri Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Mudirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 16.000.000,00&
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 16.000.000,00%
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 16.000.000,00%
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.2 Paydaslara Yonelik Strdurdlebilir Saglk Hizmetleri Sunmak
Faaliyet Adi F3.2.3 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Poliklinik,

Hemsirelik ve Fizyoterapi Hizmeti Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Mudirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 2.000.000,00%
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.000.000,00%
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.2 Paydaslara Yonelik Strdurdlebilir Saglk Hizmetleri Sunmak
Faaliyet Adi F3.2.4 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Diger Saglik

Hizmetlerinin Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Mudirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.000.000,00%
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.000.000,00%
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.3 Kaltur, Sanat Ve Sosyal Etkinlikler Diizenlemek, Bu Kapsamda
Projeler Gergeklestirmek

Faaliyet Adi

F3.3.1 Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaclarina Yénelik Kiiltir ve Sanat
Etkinlikleri Duzenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 18.250.000,00%
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 11.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 29.250.000,00¢
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 29.250.000,00¢
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.3 Kaltdr, Sanat Ve Sosyal Etkinlikler Dizenlemek, Bu Kapsamda
Projeler Gergeklestirmek
Faaliyet Adi F3.3.3 Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinliklerin Diizenlemesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.110.000,00£&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 6.110.000,00%
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.110.000,00%
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2024 Yih Performans Programi

idare Ad T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik
Etmek Ve Sporu Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek

Faaliyet Adi F3.4.1 Spor Kullplerine Yardim Yapilmasi Ve Basarili Sporcularin
Odillendirilmesi

Sorumlu Harcama Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu
Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 3.000.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 6.000.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 6.000.000,00 £




2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik
Etmek Ve Sporu Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek

Faaliyet Adi F3.4.2 Farkli Branslarda Yaz ve Kis Sporu Etkinlikleri, Doga Yuruydsleri

Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Muduarlugu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00+
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 8.000.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 8.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik
Etmek Ve Sporu Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek

Faaliyet Adi F3.4.3 Ulusal Ve Uluslararasi Turnuvalar, Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 21.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 21.000.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00£
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 21.000.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik
Etmek Ve Sporu Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek

Faaliyet Adi F3.4.4 Yasam Boyu Sporu Tegvik Edecek ve Sporu Yasam Bigimi Haline

Getirecek, Farkindalk Yaratacak Etkinlikler Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 7.150.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 7.150.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 7.150.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.5 Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Ve Yuksek Standarth Yasam
Alanlarinda Hizmet Almalarini Saglamak

Faaliyet Ad F3.5.1 Denetim Faaliyetlerinin Etkin Bir Sekilde Gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Zabita Mudarlagi

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 770.000,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 1.288.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 2.058.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.058.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.5 Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Ve Yuksek Standarth Yasam
Alanlarinda Hizmet Almalarini Saglamak

Faaliyet Ad F3.5.2 isyerlerinin Fenni Muayene Islemlerinin Gerceklestirmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 40.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 40.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 40.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.5 Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Ve Yuksek Standarth Yasam
Alanlarinda Hizmet Almalarini Saglamak

Faaliyet Adi F3.5.3 Kaltur ve Degerlerimize Sahip GCikmak Adina Faaliyetler

Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Zabita Mudurlagu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.060.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.060.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.060.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.6 Kadin Ve Ailenin Guglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde
Farkindaligini Saglanmasi

Faaliyet Adi F3.6.1 Kadin ve Aileyi Guglendirmek Adina Farkindalik Yaratmak ve

Sosyal Destek Calismalari Saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 0,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 0,00
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.6 Kadin Ve Ailenin Guglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde
Farkindaligini Saglanmasi

Faaliyet Adi F3.6.2 Kadinlara Ve Cocuklara Yoénelik Sosyal ve Kilturel Etkinlik

Diizenlemek, Projeler Uretmek

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 0,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 0,00
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.7 istihdami Artirici Calismalar Yapmak, Kamu Kurumu, STK Ve Ozel
Sektor ile Ortak Projeler Yuriitmek

Faaliyet Adi F3.7.3 Meslek Edindirme Kurslari Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Midurltgu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 70.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 70.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 70.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.8 Genis Katilimci Demokrasi ve Seffaf Belediyecilik Anlayisini
Yayginlastirmak
Faaliyet Adi F3.8.2 Mahallerle Etkili ve Verimli iletisim Kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Muhtarlik isleri MGdrlGga

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.326.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.326.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtigi 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.326.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi

T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.1 Cevre ve Halk Sagliginin Korunmasina Yonelik Proje ve
Faaliyetler Yapmak, iklim Dostu Belediye Olmak

Faaliyet Adi

F4.1.1 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Yonetiminin Etkin ve Verimli
YUrattlmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Temizlik isleri MUdurlGgu

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 33.420.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 12.550.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 45.970.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 45.970.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.1 Gevre ve Halk Saéllg{nln Korunmasina Yonelik Proje ve
Faaliyetler Yapmak, Iklim Dostu Belediye Olmak
Faaliyet Adi F4.1.1 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Yonetiminin Etkin ve Verimli
YUrattlmesi

Sorumlu Harcama iklim Degisikligi ve Sifir Atik MdUrlGga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00+
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 250.000,00 £

Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £

Kaynak Diger Yurtici 0,00%

Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 250.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.1 Gevre ve Halk Saéllg{nln Korunmasina Yonelik Proje ve
Faaliyetler Yapmak, Iklim Dostu Belediye Olmak
Faaliyet Adi F4.1.2 Tehlikeli Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi, Bu Kapsamda
Farkindalik Egitimlerinin Verilmesi

Sorumlu Harcama iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrlGga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00 £
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 250.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtigi 0,00t

Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 250.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2 Kent Estetigi ile Park, Bahce ve Yesil Alanlari Etkin ve Verimli
Yonetmek

Faaliyet Adi F4.2.1 Paydas ihtiyac ve Beklentiler Dogrultusunda Park, Bahce ve Yesil
Alan Uretmek

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Park ve Bahceler Mudurlaga

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.850.000,00&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 25.050.000,00¢
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
SEIELS Diger Yurtici 0,00 %
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 25.050.000,00¢
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.2 Kent Estetigi ile Park, Bahge ve Yesil Alanlari Etkin ve Verimli
Yonetmek
Faaliyet Adi F4.2.2 Paydas ihtiyac ve Beklentiler Dogrultusunda Park, Bahce ve Yesil
Alanlarin Bakim ve Onarimini Yapmak

Sorumlu Harcama Park ve Bahceler Mudurlaga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.500.000,00&
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00+
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.500.000,00%

Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £

Kaynak Diger Yurtici 0,00%

Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.500.000,00%
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.3 Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine Katki Saglamak,
Paydaslarin Farkindaligini Arttirarak Hayvanlarin lhtiyaglarini
Karsilamak
Faaliyet Adi F4.3.1 Kirsal Ekonomi Faaliyetlerini Desteklemek, Onciilik Etmek ve
Paydaslarla Ortak Projeler Gelistirmek
Sorumlu Harcama Kirsal Hizmetler Mudarlugu
Birimi/Birimleri
EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.150.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 9.150.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtigi 0,00t
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 9.150.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.3 Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine thkl Saglamak,
Paydaslarin Farkindaligini Arttirarak Hayvanlarin Ihtiyaglarini
Karsilamak
Faaliyet Adi F4.3.2 Kirsal Mahallede Yasayan Vatandaslarimizi Bilgilendirmek,
Farkindaliklarinin Artirmak
Sorumlu Harcama Kirsal Hizmetler MudarlGga
Birimi/Birimleri
EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00+
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00+
08 | BorgVerme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.500.000,00 £
Butce Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtigi 0,00t
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.500.000,00 £
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2024 Yih Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.3 Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine Katki Saglamak,
Paydaslarin Farkindaligini Arttirarak Hayvanlarin lhtiyaglarini
Karsilamak
Faaliyet Adi F4.3.3 Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi ve ihtiyaclarinin
Karsilanmasi
Sorumlu Harcama Kirsal Hizmetler Mudarlugu
Birimi/Birimleri
EKONOMIK KOD 2024
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.200.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢Verme 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 3.200.000,00 £
Butge Disl Doner Sermaye 0,00 £
Kaynak Diger Yurtici 0,00%
Yurt Disl 0,00 £
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0,00 £
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3.200.000,00 £
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi: Saricam Belediyesi

2024 Yihh Performans Programi

(TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplamm

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Toplam
0 Personel Giderleri 0,00+ 144.900.000,00¢ 0,00 144.900.000,00«
1
0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 0,00¢ 22.205.000,00 0,00 22.205.000,00%;
2 Primi Giderleri
0 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 873.679.000,00¢ 67.195.000,00 0,00 940.874.000,00¢
3
g 0 Faiz Giderleri 0,00 25.000.000,00¢ 0,00 25.000.000,00%;
5 4
=
'% 0 Cari Transferler 58.850.000,00& 0,00 7.250.000,00 66.100.000,00¢
c 5
>
N 0 Sermaye Giderleri 243.650.000,00¢ 99.200.000,00¢ 0,00 342.850.000,00¢
g 6
=2 0 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
7
0 Bor¢ Verme 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
8
0 Yedek Odenekler 0,00 100.000.000,00¢ 0,00 100.000.000,00¢
9
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.176.179.000,00¢ 459.000.000,00¢ 7.250.000,00% 1.642.429.000,00¢
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
& & Diger YurtIci 0,00 0,00 0,00 0,00
[
%5 Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
® " Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.176.179.000,00¢ 459.000.000,00¢ 7.250.000,00¢ 1.642.429.000,00¢
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