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SUNUS

Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plani
hazirlanmis ve hem ilgemizin hem de Belediyemizin
gelismesi igin stratejilerimiz belirlenmistir. Belirlemis
oldugumuz bu stratejileri hayata gecirmek igin her yil

hedefler konulacak ve bu hedefler-faaliyet ve projeler

yilhk performans programi kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu amagla 2015 Yili Performans Programlari hazirlanmis ve
goruslerinize sunulmustur.Yillk performans programlari hazirlanmasi kapsaminda
2015 yih igin tim idarecilerimizin kathmiyla yurittdgimiz calismalar
sonuclandiriimis ve performans programi hazirlanmistir. Bu program hazirlanirken
Belediyemizin ve llgemizin éncelikleri gz éniinde bulundurularak 2015 yil faaliyet ve
projeleri belirlenmis,kaynak tahsisleri yapilmistir.Belediyemizin 2015 Yili Performans
Programinin  hazirlanmasi esnasinda emegi gecen c¢alisma arkadaglarima
tesekkurlerimi sunar, bu Performans Programinin Kurumumuz ve ilgemiz igin hayirli

olmasini dilerim.

Bilal ULUDAG

Sarigcam Belediye Baskani
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GIRIS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum duzeninin kesintisiz olarak iglemesi ve
kamunun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka

sunulmasina iligkin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi
merkezi ve yerel olmak Uzere iki ayri yapillanmadan olusmaktadir. Merkezden
yonetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve
merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her turla
personel iglemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya
onlara bagh birimler tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yodnetim ise;
merkezi yonetimden ayri bir tizel kisilige sahip bulunan idari kuruluglarin yonetimle
ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin
intiyaclarini etkin bir sekilde kargilamak Uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan
ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir

kurumdur.

Kamu vyonetiminde Ozellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma
calismalari iki alanda yuratilmektedir. Makro duzeyde merkezi ve yerel yonetimlerin
yetki ve kaynak acisindan yeniden konuslandiriimasi icin reformlar yapilirken, diger
yandan kamu yonetimlerinin igleyis ve hizmet sureclerine yonelik etkinlik ve verimlilik

artirici galismalar surdurulmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu

yonetimlerinde uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis c¢evre sartlarini
degerlendirerek, gelecekle ilgili ulagsmak istedigi amaclari, bu amagclara ulagmak igin
takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve

faaliyetlerini belirlemesidir.
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Stratejik Plan 4 agamadan olusan bir ¢calismadir;

1.Asama: Durum analizi (CHECK-UP): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin
(diinya trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin
yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, orgutsel, beseri kaynak, sure¢ yonetimi,
projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?”

sorusuna cevap arama a§amaS|d|r.

2.Asama: Kurumun gelecek 6ngértsinln, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta
ve uzun vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin
amaclandiginin (Stratejik Amaclar) belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile

“Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi ¢alismasidir.

3.Asama: Kurumun oOn gordugu gelecege nasil ulasacagini belirledigi
calismadir. ikinci asamada belirlenen amaglara ulasmak igin hangi politikalarin
izlenecedi (Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve
faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun

cevaplandiriima galigsmasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaclara uygunlugunun
nasil Olglleceginin, délcim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile

“Nasil dlger ve degerlendiririz?” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gortsleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir

ve en az bes yillik bir ddbnemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve

gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokimanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu ydnetiminde uygulanmasi Turkiye’de artik kanuni
bir zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki

dizenlemeler sunlardir:
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performansiarini
onceden belirlenmig olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarhd yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhdi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilir.

Madde 11-...Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bltgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine

karsi sorumludurlar.
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5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip

belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul

edildikten sonra yurarlage girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu
degildir.
Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil

eder ve belediye meclisinde but¢ceden dnce gorusulerek kabul edilir.

Sarigcam Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de éte,
ilcemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2015-2019 yillarini kapsayan

stratejik plan hazirlama calismasi yapiimigtir.

Bu plan, Sarigam Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin  genel konseptini  olusturmaktadir.  Belediyenin  faaliyetlerinin

yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari
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planda belirlenmigtir. Belirlenen stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapilacak
faaliyetler ve bu faaliyetlerin Olgilmesi ve degerlendirilmesi i¢in gereken kriterler

tespit edilmigtir.

I.GENEL BILGILER
A. ILCE ILGILI BILGILER

SARIGAM iLCESI

Sarigam ilgesi, Adana ili, Yuregir ilgesinin Kuzey — Dogu kisminin ayrilmasi ile Buruk,

Sofulu, Baklali, incirlik, Suluca ve Kirkgiler alt kademe belediyelerinin tiizel kigilikleri
sona erdirilerek 22 Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824
(Miikerrer) niishasinda yayinlanarak yirirlige giren 5747 sayih BUYUKSEHIR
BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE ILCE KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN’ a gére olusturulmus bir ilgedir. ismini

ilcenin kuzeyinde bulunan Sarigam ormanlarindan almigtir.

NUFUS:

flce nifusu 138.139'dur. 31 olan mahalle sayimiz ise 6360 sayil kanunla 36
kdyumuzin de mahalleye Donustlrilmesi sonrast 30 Mart 2014 itibariyle 67

olmustur.
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EGITIM:
Okul/Kurum Sayisi: 101

Derslik Sayisi: 905
Ogrenci Sayisi: 29.281
Ogretmen Sayisi: 1.281

Derslik Basina Diisen Odrenci Sayisi

lIkdgretim: 35
Orta Ogretim: 28
Mesleki ve Teknik Egitim: 17

iicemizin sinirlari icerisinde kalan Cukurova Universitesi Saricam ilgesinin, Adana’nin
ve Tum Tuarkiye’nin gurur kaynagidir. Cunku yaptigi akademik ve bilimsel galigmalar
ve vatandaslarimiza verdigi hizmetlerle bunu ispatlamistir. Cukurova Universitesine
bagli 12 fakulte 4 ylksekokul 8 meslek ylksek okul 3 Enstiti 1 devlet konservatuari
23 Arastirma ve Uygulama merkezi ile Bolgenin en buyUk hastanesini bunyesinde

barindirmakta olup Ulkemizin en gelismis ve en dnde Universitelerindendir.

COGRAFi KONUM VE ARAZIi YAPISI:

lice sinirlari doguda Ceyhan ilgesi, kuzeyde imamoglu ilgesi, glineyde Yiiregir ilgesi,
batida ise Karaisali ve Cukurova ilgeleri ile Seyhan ve Catalan barajlarindan
olusmaktadir. Diinyaca Unli olan incirlik Gisstiniin bulundugu incirlik beldesi, Sabanci
organize sanayi bolgesi ve Cukurova Universitesi ilge sinirlari igcinde yer almaktadir.

iicemiz Adana’da merkez ilge olup; yiz dlgimi bakimindan Tirkiye'nin en biyiik
merkez ilgelerindendir. Toprak yapisi olarak bir kismi verimli arazi bir kismi da kirag
topraklardan olusmaktadir. Arazi egimli olmakla birlikte Guneye gidildikge ovalar

meydana ¢ikmaktadir.
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IKLIM:

Rakim yuUksekligi ortalama 100 metredir. Sarigam ilgesinde tipik Akdeniz iklimi
hakim surmektedir. Yazlari sicak ve kurak, kislar ik ve yagigh gecmektedir. En
soguk ocak, en sicak Agustos aylaridir.

Bolgede meydana gelen yagislar genellikle yamag yagislari ve gezici hava
kitlelerinin karsilagsmasi ile olur. Ortalama yagis miktari 800mm’dir. Yilin ortalama 80
gunu yagish gecer. Yagislarin yuzde 51’ i kigin, yuzde 26’si ilkbahar, yuzde 18'i
sonbahar da yuzde 5’i de yazin olur. Yazin havanin nemle yUkli olmasina karsilik
bazi yillarda hi¢ yagis dusmedigi de gorulur. Yazin bir algak basing merkezi olan
Cukurova ‘ya denizden ve toroslardan hava akimi olur. Boylece dinamik nedenli bir
yuksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava, diger taraftan
barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin etkisiyle 1sinan
hava birikim nedeniyle agirlastigi icin yukselemez ve doyma noktasina ulagsamaz.
Bdylece yazin nem yuUkli sicak bir hava goérulir. Ortalama nispi nem ylzde 65
olmakla beraber, yazin yuzde 90'in Uzerine gikar. 37 yillik ortalama sicaklik 18.7 C

dir. En soduk ay Ocak en sicak ay Agustos dur.

BITKi:

Saricam ilgesindeki bitki Ortisti Akdeniz iklim &zelliklerini tasir.700-800
m.kadar bodur agaclardan olusan maki gorulur ancak 6zellikle yerlesim ve tarim
alanlarinin yer aldigi algak dizliklerde dogal bitki 6rtisu insan eliyle buytk tahribe
ugramis ¢ogu yer butunuyle ortadan kaldiriimistir. Genellikle murt, zakkum, mese,

karacall, kegiboynuzu, cam gibi orman urunleri gorulmektedir

TARIM:

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla Ulkemizin tarimsal dretim
potansiyeli yuksek illeri arasinda ilk siralarda yer almistir. Arazilerin verimli ve
sulanabilir olmasindan dolayi tarimsal Grin cesitliligi ve Uretim miktari fazladir
Adana’da toplam nifusun %30,2 si nufusun %50 oraninda kismi tarimla
ugragsmaktadir.

iicemizde her tirli tarim Griinleri yetistirilmektedir. Baslicalari, bugday, arpa,
misir, soya, patates, karpuz, zeytin, nar, turuncgiller, sebzeler ve diger meyveler

cogunlukla yetigir.
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SANAYI:

licemizde sanayi hizla gelismektedir. ligemiz sinirlar igerisinde buyuk,
kuguk, orta dlgekli pek ¢ok fabrika ve isletmeler ile Adana organize sanayi bolgesi ve

klcUk sanayi siteleri bulunmaktadir.

ULASIM:

licemizde ulagim karayolu, demiryolu ve Adana Sakirpasa sivil havalimani ve
ilcemiz de bulunan Incirlik 10. Tank er (s komutanh§ (Asker olmak Uzere)
saglanmaktadir. iicemiz sinirlar icerisinden gegen D-400 karayolu, Tem otoyolu ve
Adana’y ic Anadolu’ya baglayan, Adana’yl Batiya baglayan Demiryolu da ilgemiz
sinirlari igerisinden gegmekte olup incirlik tren istasyonu mevcuttur. Hava yolu

ulasimi ise Adana Sakirpasa havalimanindan saglanmaktadir.

SPOR:

Saricam ilcesinde spora yénelik ¢ok ciddi bir calisma yapiimaktadir. ilgemizde 6
Adet spor kulibl mevcut olup, bu kulUplerde yuzlerce gocugumuz spor yapmaktadir.
Bu kuliipler: incirlik spor, Buruk spor, Kiirkcller spor, Suluca spor, Baklali spor,
Saricam Belediye spordur. incirlik Spor, Tirkiye’nin kurulan ilk kéy spor kulibudiir.
Kurulus yili 1941°dir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Uglincii
Bolumunde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatiimistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Iimar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile ntfusu 50.000'i gecgen

belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir;
kaltur ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Ozurlu, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturtlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu huktumleri sakhidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari gsunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki ozel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak UGzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.
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[) Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tagsima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun igleri
yurutmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kargiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
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projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug igleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylli Devlet hale Kanununun 75 inci maddesi hilkimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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C. ORGANIZASYON SEMASI

Bilal ULUDAG
Belediye Bagkani

Ozel Kalem
MidarlUgi

Baskan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik Mali Hizmetler
MudarlGga Madurlagi

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Midarlagiu

Fen Isleri
MudarlGga

Temizlik Isleri Yazi isleri
Midirltga Midarligo

Zabita Hukuk isleri
Mudirlagi Miidarligi

Basin Yayin
Kultdr ve Spor
MadarlGga
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D. INSAN KAYNAKLARI

Sarigam Belediyesi insan Kaynaklari Hakkinda bazi verilerse asagidadir.

Belediye Meclisi Uyeleri : 31 Meclis Uyesi

Belediye Enciimeni : 4 Encumen Uyesi
Belediye Baskani : BILAL ULUDAG

Baskan Yardimcisi : TARIK KAPLAN
Birimler :

Ozel Kalem Mudurlagu . 5 Personel
Yazi Isleri Midrltgu . 6 Personel
Fen Isleri MUdurlugu : 38 Personel
Hukuk isleri Mudurligi : 1 Personel
imar ve Sehircilik Mudurliigi . 24 Personel
Mali Hizmetler MadarlGgu . 13 Personel
Temizlik isleri MidUrlGgu : 18 Personel
Zabita Mudurlagu . 25 Personel
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigd : 3 Personel
Basin Yayin ve Halkla iliskiler . 9 Personel
TOPLAM : 142 Personel

Personel Durumu:

Memur 3 84 Personel
Daimi Isci ; 46 Personel
Sozlesmeli X 12 Personel
TOPLAM . 142 Personel
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E. FiIZIKSEL KAYNAKLAR:

S.No | Model Markasi Plakasi Birimi
1 2007 ISIUZU 4X4 PIKAP 01 AK 050 FEN ISLERI MUD.
2 1996 | LEVENT PIKAP (CIFT KABIN) 01 DZ 880 FEN ISLERI MUD.
3 1996 TOFAS DOGAN SLX 01 TV 067 FEN iSLERI MUD.
4 2000 RENAULT (TOROS) 01 UR 648 FEN ISLERI MUD.
5 1996 FORD TRANSIT 01 SS 589 FEN iSLERI MUD.
6 1998 FATIH KAMYON 01 UA 166 FEN iSLERI MUD.
7 2005 FATIH KAMYON 01 KV 878 FEN ISLERI MUD.
8 2007 BMC KAMYON 01 AK 124 FEN ISLERI MUD.
9 1989 DOC KAMYON 01 NY 904 FEN ISLERI MUD.
10 1996 BMC KAMYON 01 ST 391 FEN ISLERI MUD.
11 1987 DESOTO KAMYON 01 DZ 862 FEN ISLERI MUD.
12 1987 FARGO KAMYON (SU TANKERI) 01 KN 828 FEN ISLERI MUD.
13 1992 MERCEDES KAMYON 01 JP 239 FEN ISLERI MUD.
14 1987 JHONDERE TRAKTOR 01 HE 532 FEN iSLERI MUD.
15 1993 MASSEY TRAKTOR 01 HA 835 FEN ISLERI MUD.
16 | 2012 CAT GREYDER 01 TK 110 FEN iSLERI MUD.
17 1971 GALLON GREYDER 01 SARICAM 002 FEN iSLERI MUD.
18 2005 JCB KEPCE 01 SARICAM 003 FEN iSLERI MUD.
19 | 2005 BOMAG SILINDIR 01 SARICAM 004 FEN iSLERI MUD.
20 1970 FORKLIFT 01 SARICAM 005 FEN ISLERI MUD.
21 1999 JCB KEPCE 01 SARICAM 006 FEN ISLERI MUD.
22 | 2005 JCB KEPCE 01 SARICAM 007 FEN iSLERI MUD.
23 1985 JCB KEPCE 01 SARICAM 008 FEN iSLERI MUD.
24 | 2007 HIDROMEK KEPCE 01 SARICAM 011 FEN ISLERI MUD.
25 1996 HITACHI PALETLI KAZIYICI 01 SARICAM 012 FEN iSLERI MUD.
26 1995 HAMM SILINDIR 01 SARICAM 014 FEN ISLERI MUD.
27 | 2006 |XF12510V RAMZEY MOTORSIKLET 01 KM 759 FEN iSLERI MUD.
28 2012 FORD CONNET 01 CDP 22 FEN ISLERI MUD.
29 2012 FORD KAMYON 01 BSB 12 FEN iSLERiI MUD.
30 2012 FORD KAMYON 01 BSB 32 FEN ISLERI MUD.
31 2013 FORD CONNET 01BLD 35 FENISLERI MUD.
32 2012 FORD CONNET 01 CDP 25 FENISLERI MUD.
33 2013 FORD CIFT KABIN 01 BLD 92 FENISLERI MUD.
34 2000 RENAULT( LAGUNA) 01 BB 001 FENISLERI MUD.
35 1997 DOGAN SLX 01 SZ 097 FENISLERI MUD.
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36 2012 FORD CONNET 01 CDP 23 FENISLERI MUD.

37 2005 TRANSIT PIKAP 01 BB 663 FEN ISLERI MUD.

38 1993 DOGAN SLX 01 HA 173 FEN ISLERI MUD.

39 2013 FORD CIFT KABIN 01 BLD 96 FEN ISLERI MUD.

40 | 2000 JCB KEPCE 01 SARICAM 001 FEN ISLERI MUD.

41 2005 TOYATA COROLLA 01 BB 616 TEMIZLIK ISLERI MUD.
42 | 1994 TEMPRA BINEK ARAC 01 SC 461 TEMIZLIK ISLERI MUD.
43 1974 FORD COP ARACI 01 JP 241 TEMIZLIK ISLERI MUD.
44 1996 IVECO COP ARACI 01 SZ 098 TEMIZLIK ISLERI MUD.
45 | 1998 FATIH COP ARACI 01 TR 140 TEMIZLIK ISLERI MUD.
46 | 2007 FATIH COP ARACI 01 YE 493 TEMIZLIK ISLERI MUD.
47 | 1997 FATIH COP ARACI 01 TS 607 TEMIZLIK ISLERI MUD.
48 | 1983 DODGE COP ARACI 01 GF 349 TEMIZLIK ISLERI MUD.
49 | 1991 IVECO COP ARACI 01 PL 646 TEMIZLIK ISLERI MUD.
50 | 2002 IVECO COP ARACI 01 TP 810 TEMIZLIK ISLERI MUD.
51 | 1969 FORD COP ARACI 01 DT 689 TEMIZLIK ISLERI MUD.
52 | 1996 FATIH COP ARACI 01 C 0062 TEMIZLIK ISLERI MUD.
53 | 1994 COP ARACI 01 PE 026 TEMIZLIK ISLERI MUD.
54 | 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 02 TEMIZLIK ISLERI MUD.
55 | 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 03 TEMIZLIK ISLERI MUD.
56 | 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 04 TEMIZLIK iSLERI MUD.
57 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 05 TEMIZLIK ISLERI MUD.
58 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 06 TEMIZLIK ISLERI MUD.
59 | 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 07 TEMIZLIK ISLERI MUD.
60 2009 MITSUBISHI COP ARACI 01 AAC 08 TEMIZLIK ISLERI MUD.
61 | 2009 | MITSUBISHI TIBBi ATIK TOPLAMA 01 AAN 56 TEMIZLIK ISLERI MUD.
62 | 2009 FORD 1824 COP ARACI 01 AAS 61 TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 2009 FORD 1824 COP ARACI 01 AAS 62 TEMIZLIK ISLERI MUD.
64 2009 FORD 1824 COP ARACI 01 AAS 64 TEMIZLIK ISLERI MUD.
65 | 1994 BMC TEK KABINLI PIKAP 01 FE 578 TEMIZLIK ISLERI MUD.
66 1999 MASSEY TRAKTOR 01 UR 023 TEMIZLIK ISLERI MUD.
67 1996 MASSEY TRAKTOR 01 ST 973 TEMIZLIK ISLERI MUD.
68 | 2006 MASSEY TRAKTOR 01 BV 510 TEMIZLIK iSLERI MUD.
69 1998 FATIH COP KAMYONU 01TV 515 TEMIZLIK ISLERI MUD.
70 1994 FATIH COP KAMYONU 01 HA 597 TEMIZLIK ISLERI MUD.
71 | 2002 FATIH KAMYON 01 BB 521 TEMIZLIK iSLERI MUD.
72 1999 FORD TRANSIT(Veteriner araci) 01 FF 746 TEMIZLIK ISLERI MUD.
73 | 1997 LEVEND TEK KABIN PIKAP 01 TH 918 FEN iSLERI MUD.

74 | 2013 FORD CIFT KABIN 01 SB 797 TEMIZLIK iSLERI MUD.
75 2013 FORD COP KAMYONU 01 CJF 47 TEMIZLIK ISLERI MUD.
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76 | 2013 FORD COP KAMYONU 01 CJF 49 TEMIZLIK ISLERI MUD.
77 2013 FORD SUPURME ARACI 01 CJF 48 TEMIZLIK ISLERI MUD.
78 | 2000 PASSAT 01 HA 223 OZEL KALEM
79 | 2010 PASSAT 01 SB 713 OZEL KALEM

80 | 2013 FORD CONNET 01 BLD 65 OZEL KALEM

81 | 2013 FORT FOCUS 01V 1451 OZEL KALEM

82 1993 OPEL VECTRA 01 FK 010 YAZI iISLERI MUD.
83 2012 FORD 01 CDP 26 YAZI| ISLERI MUD.
84 | 1995 DOGAN 01 SK 393 MALI HIZMETLER
85 1995 DOGAN 01 EE 193 MALI HIZMETLER
86 2012 FORD 01 CDP 24 MALI HIZMETLER
87 | 2005 FORD TRANSIT 01 BB 605 HUKUK ISLERI MUD
88 | 2006 FORD TRANSIT CENAZE ARACI 01 SF 252 HUKUK ISLERI MUD
89 | 1994 IVECO OTOBUS 01 FE 462 HUKUK ISLERI MUD
90 | 1998 FORD TRANSIT CENAZE ARACI 01 TY 416 HUKUK ISLERI MUD
91 | 1981 CENAZE ARACI( INCIRLIK) 01 LA 246 HUKUK ISLERI MUD
92 | 2012 FORD TRANSIT CENAZE ARACI 01 SB 673 HUKUK ISLERI MUD
93 1996 RENAULT (TOROS) 01 SS 561 HUKUK iSLERI MUD
94 | 2000 FORD TRANSIT 01 BD 750 HUKUK ISLERI MUD
95 | 2013 FORD CIFT KABIN 01 SB 859 HUKUK ISLERI MUD
96 | 2013 FORD MINIBUS 01SB 721 HUKUK ISLERI MUD
97 | 2013 FORD CONNET 01 BLD 81 HUKUK ISLERI MUD
98 2009 RENAULT (TRAFIK 01 CHE 25 HUKUK iSLERI MUD
99 | 2004 BMC PIKAP CIFT KABIN 01 GA 809 ZABITA MUDURLUGU
100 | 2007 MOTORSIKLET 01JZ 145 ZABITA MUDURLUGU
101 | 2006 | XF12510V RAMZEY MOTORSIKLET 01 KM 760 ZABITA MUDURLUGU
102 | 2006 | XF125 10V RAMZEY MOTORSIKLET 01 KM 761 ZABITA MUDURLUGU
103 | 2009 FIAT DOBLO 01 B 8934 ZABITA MUDURLUGU
104 | 2012 FORD CONNET 01 CDP 27 ZABITA MUDURLUGU
105 | 1995 TOFAS 01 SK 396 IMAR VE SEHIRCILIK
106 | 2013 FORD CONNET 01 BLD 62 IMAR VE SEHIRCILIK
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II. PERFORMANS BILGILERI

Misyon:

Sarigam Halkinin, musterek ihtiyaclarini, birlestirici, vatandas memnuniyetini ve
toplumsal faydayi esas alan, tarihi ve ge¢gmisine saygili, katihmci yonetim anlayisiyla
Uretken Belediyecilik,

Vizyon:
Uretken Belediyeciligin geregi olarak, dezavantajli gruplarin hayatlarini kolaylastiran,
planlama ile kentlesmeyi gergeklestirmis, Adana’nin yeni Markasi Sarigam olmak.

FIRSATLAR

Organize Saglik Boélgesinin yapilacak olmasi
iicenin toplu konut yapimina uygun olmasi
Cukurova Universitesi tarim alani

Kuguk sanayi sitesinin kuruluyor olmasi

TEHDITLER

Nufusun artigi

issizlik

Nufus yerlesiminin daginik olmasi
iicede egitim seviyesinin dislk olmasi
Kentlilik bilincinin diguk olmasi
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GUCLU YONLER

Yeni hizmet binasi

Ust Yonetimin Stratejik yonetim anlayisina sahip olmasi
Ust yénetimin geng, tecriibeli olmasi

Etkin halka iligkiler birimini

Batcge Disiplini

Zayif Yonler

e ic kontrol sisteminin kurulmamis Olmasi

e Sireg¢ yonetim sisteminin bulunmamis Olmasi

e Kurumsallasma problemlerinin Olmasi

e Egitim ihtiyac analizinin yapiimamis Olmasi

e Mevzuat egitimlerine ihtiyac Olmasi

e Kurumsal prosedurlerin tam olarak ¢ikartiimamis Olmasi

e Harcama belgeleri konusunda bilgisizlik Olmasi ve belge guvenliginin tam
olarak saglanamadigini

e Ihale uygulamalarinda bilgisizlik Olmasi

e Muhasebe sisteminin karar destek sistemini beslememis Olmasi

e Izleme degerlendirme sisteminin kurulmamis Olmasi

e Bireysel performans degerlendirme sistemi bulunmamis Olmasi

e On mali kontrol sisteminin etkin olmadigini

e Mali kaynaklarin yeterli oranda etkin yonetilmedigini

e Sosyal yardim ve hizmetlerin butlnlesik olarak sunulmadigini

e isletme ve sirket ydnetimlerinin basarili olarak siirdiiriilemedigini

e Gelir sureclerinin etkin yonetilmedigini

¢ Kuruma aidiyet uygulamalarinin etkin yonetilmedigini

e Etkin bir cagri merkezi bulunmadigini

e Sosyal kart gida bankaciligi gibi sosyal imkanlardan gerektigi gibi
yararlaniimadigini

o Orgiit yapisinin etkinligini degerlendiren analizlerin yeteri kadar yapilmadigini

e Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin olmadigini
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Temel degerlerimiz

AYRISTIRAN DEGIL, BIRLESTIREN BELEDIYECELIK
DEVLET ILE VATANDASI BULUSTURAN, BELEDIYECILIK
KENT ILE KENTLIYi BULUSTURAN BELEDIYECILIK
PLANLAMA iLE UYGULAMAYI BIRLESTIREN

IS ILE ASI BIRLESTIREN

HIZMET ILE TOPLUMSAL FAYDAYI BIRLESTIREN
GECMIS ILE GELECEGI BIRLESTIREN

ESTETIKLE DOGALLIGI BIRLESTIREN

DURUSTLUK ILE CALISKANLIGI BIRLESTIREN

AILE ILE KONUTU BIRLESTIREN

AFETE KARSI TEDBIR URETEN BELEDIYE

KENTI SAGLILIKLI CEVRE ILE BULUSTURAN
KENTLI ILE SAGLIGI BULUSTURAN

URETICI ILE PAZARI BULUSTURAN

TEKNOLOJI ILE YENILIKCILIGI BIRLESTIREN

FIKIR ILE YATIRIMI BULUSTURAN

HAYAT ILE EGITIMi BULUSTURAN

KENTI BILIMLE VE SANATLA BULUSTURAN
KENTLERI ENGELSIZLESTIREN

DANAYISMA VE HUZURU SAGLAYAN

Temel ilkelerimiz

e MILLIYETCILIK
e CALISKANLIK
e ADALET

e DURUSTLUK
e CAGDASLIK

e KALKINMACILIK
e KATILIMCILIK
e REKABETCILIK
e SEFFAFLIK
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STRATEJIK AMAC 1:

KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Yerel yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artiriimasi 10. Kalkinma Plani
(Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun
geregince, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 01.07.2013 tarihli 127’nci
Birlesiminde onaylanmistir.) gibi Ust politika planlarinda hemde kurumuza ait stratejik
planda temel amagcglarimizdan birisidir. Bunun temel nedeni son on yilda yerel
yonetimlerin Tarkiye’nin sosyoekonomik sistemi igerisindeki yerinin belirgin bir sekilde
artmasi ile dunyada ve Avrupa Birligine yakinsama surecinde yasanan degisimlerdir.
Bu gelismeler belediyelerde kurumsal kapasite gelisimini ¢ok daha 6nemli bir hale
gelmistir. Ozellikle son dénemde yapilan yasal degisikliklerle Resmi Gazete Tarih:
6/12/2012 Sayi: 28489 6360 sayili On Dért ilde Blyliksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi
iice Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun ile Blyuksehirlerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar
genislemistir. Saricam Belediyesi olarak 2015-2019 stratejik plan dénemi boyunca 36
koyumuizin de mahalleye donismesiyle toplamda 67 mahalleye “Butin Sarigam’a”
hizmet edecegiz.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi 6zellikle genis hizmet
alanlarimiz dikkate alindiginda, bilgi sistemlerini kullanma ihtiyacini artirmistir.
Birimlerimizi uygun bilgi sistemleriyle entegre, mevzuata ve dunya gereklerine uygun
bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, ig
sureclerini geligtirmek ve boylelikle calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu ylUkseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini
saglamak temel amacimizdir.

Kamu yonetiminde devamhhigin esasi ilkesinden hareketle, iyi uygulamalarin
surdurilmesi ve faydali projelerin tamamlanmasi saglanmalidir.

1. Kendini ve Kenti tanimak

a) Insan kaynaklari, Ekipman, Finansal Envanter

icinde bulundugunuz durumu, kosullari ve sikintilari belirleyerek, sonuclari
vatandagla paylasmak, herkesin baglangi¢ noktasini bilmesini saglayacaktir.

Yonetimi  devralinan kurumun envanterinin paylasiimasi, nihai hedefi
belirlemeyi de kolaylagtiracaktir
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STRATEJILER:

Kurumsal Devamlilik,

Ayristiran degil, birlestiren

Devlet ile vatandasi bulusturan,

Vatandas memnuniyetini esas alan hizmet anlayigsimiz,

Tam paydaslarimizla iletisim iginde, katilimci yonetim,

Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve kolay ulasilabilir sunulmasi,

Guclu mali yapi olusturabilmek igin mali disiplin saglamak ve etkin butce

yonetimi,

Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje

hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak,

Cahsma kosullarini is saghgi ve guvenligi, fiziki ve begeri altyapinin daha da

iyilestirilerek, hizmet sunumunda kalite ve etkinligin artirmak

Akilli Kent-Kent Bilgi Merkezi
Hilal Masa

HEDEFLER:

H1.1

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle,
insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya
yonelik gelistirmek.

H1.2

Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.

H1.3

Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi saglamak.

H1.4.

Hukuk sureclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

H1.5.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek.

H1.6

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.

H.1.7

Vizyona ulagmak igin mali ydnetimin guglendiriimesini saglamak.

H1.8

Hizmetlerin daha iyi yuratulebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

H1.9

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yuratmek
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STRATEJIK AMAC 2:

YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINI SAGLAMAK

Saricam Belediyesi olarak gelecek nesilleri dusunen, c¢evre kosullarinda
planlar yaparak, planlara uygun yoénetmek, ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmak

Saglikli ve sirduarulebilir kentsel gevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
Saricam’da park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saghkli
yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iligkin talepleri de karsilayacak sekilde
yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirlmasini saglamak, yeniden yapilandirmak
ve kultirel faaliyetlerle bultlnlestirmek, cevreyi koruma altina almak, goérsel ve
cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun
yani sira kent yagsaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

STRATEJILER:

Yeni parklar, Bolge ve Tematik yapmak
Mevcut parklar iyilestirmek

Kisi bagina dusen yesil alani artirmak
Cevre kirligini azaltmak

Temiz kent Sarigam,

Ruhsatsiz ve kagak yapi ile etkin mucadele
Rant yaratmayan imar planlari

H2.1 |Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak

iicemizin Sosyal ihtiyaclari, Kiiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve
H2.2 |Parklar Yapmak (Peysaj)

Dogaya saygi anlayisiyla, ¢cevre sagligina dnem vererek, ¢evre bilincini
H2.3 | geligtirmek

Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Dizenli
H2.4 |ve Etkin Yapmak

H2.5 |Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak

Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek.
H2.6 |(Hasare)

H2.7 |Etkin Kati Atik Yonetimi

H2.9 |Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak

Cevre kirliliginin dnlenmesinde ve olusan her turll ¢gevre sorununun ortadan
kaldiriimasinda toplumun butun kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve
H2.10 | planin uygulama surecine katilimi saglamak.
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STRATEJIK AMAC 3:

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI
iLE YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA ISTIHDAM iLE MUCADELE
ETMEK

Vatandasin belediyeye girer girmez karsilanacagi, c¢ayini igerken sorunun
dinlenecegi, sorunlarin ¢ozulecegi, ya da sonradan bilgilendiriimek Uzere bilgilerinin
alinacagi halkla iligkiler birimi hizmeti yayginlastirilacak ve 7/24 hizmet edecek hale
getirecegiz.

Bir Ulkiim, Bir Fikrim Var

Belediyeciligimizin vazgegilmez unsurlarindan biri “Birlikte Yonetmektir’. Segimle
alinan yetkinin kentin tum kesimlerinin katkisi alinarak surdurtlmesi, kentsel aidiyetin
saglanmasi igin 6nemlidir.

Bu baglamda kent konseyi, muhtarlar, sivil toplum 6rgutleri, yerel gonullUler ve buna
benzer olusturulacak tum platformlarda, 6ncelik dezavantajli kesimlerde olmak tzere,
yeni proje ve fikirlere agik olunmalidir.

Kentin farkl toplumsal aktorleri ile igbirligi yapmak onlarin da deneyim ve katkilarini
toplamak, kentin gelisimine yonelik sinerjiyi artiracaktir.

iste is Projesi

Yerel yonetim anlayisimiz, kimsenin kimseye muhtag olmamasini temin etmektedir.
isadamlari, organize sanayi bolgeleri veya ilgili odalarla igbirligine gidilerek, is kollar
belirlenmeli, dezavantajli kesimler basta olmak Uzere, dlizenlenecek kurslar ile issiz
kesimlerin meslek edinmelerine yardimci olunmalidir.

Bu bilgi ve kayitlar Kent Bilgi Merkezi'nde saklanmali ve donemsel sonuclar
degerlendiriimelidir.

ihtiyacin Askida Projesi

Yonetimi devir alinan belediyelerde is sahibi olamayan muhta¢ durumdaki insanlarin
yasamlarini idame ettirebilecekleri ortami tesis edilmelidir.

Ucretsiz gida, yiyecek, egitim ve gerekirse konaklama gibi ihtiyaclar karsilanarak,
hem ihtiyag sahiplerinin magduriyetleri giderilmeli hem de sosyal barisa katki
verilmelidir.

Bunun icin, alan elin veren eli gormeyecegi bir anlayigla, kentin ileri gelenleri ve
sosyal yardim kuruluglari ile igbirligine gidilmelidir.

Tok Karin Sicak Yuva Projesi

Belediyecilik anlayisimizin temelinde; sahipsizlerin sahibi, ¢aresizlerin ¢aresi olmak
vardir.

Bu anlayisin geregi; dul, yetim, hasta, engelli, kisaca bakima, doyurulmaya ve
konaklamaya muhta¢c kim varsa eksikleri tespit edilerek ihtiyaglari giderilmeli ve
onurlu bireyler olarak yasamlarini surdtrmeleri temin edilmelidir.

Engellerin kaldinimasiyla engelli vatandaslarimizin gunluk hayata katilimlarini
artirmak, hayatlarini kolaylastirmak, sivil toplum kuruluslariyla is birligi iginde,
Engelsiz Tarsus'u birlikte olusturmak istiyoruz.

Her yastan insanin spor aktivitelerine katilmalarini tesvik ederek, saglikli nesillerin
yetismesini saglamak ve amator spor bransinda spor tesislerinin uygun oldugu
zamanlarda spor yapmasina imkan vererek, genglerimizin spor yapmalarini tesvik
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etmek ve bu yolla genglerimizin sosyallesmelerini ve kotu aliskanliklardan uzak
durmalarini saglamak, Amator spor kulUplerine yardim yapmak, saglik ve spor
konusunda toplumsal bilinci ylkseltmek, Toplumla saghgi birlestirmek, Uretken
belediyecilik anlayigimizdan dolayi temel amaglarimizdandir.

Engelleri Kaldiran Belediyecilik Anlayisi; Sarigam Belediyesi
Kent Danisma Meclisi

Sokakta Yasayan/Calisan Cocuklar Projesi
Genglik Merkezleri Projesi

Ering Evleri Projesi

Benim Bah¢em Projesi

Kurban Kesim Alanlari

Camiler Isil Isil Projesi

Hos geldin Bebek,

Engelli Taksi

Bir Yastikta Kocayin,

Alo Cenaze Hizmetleri

H3.1

iicemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek.

H3.2

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Butlnlesmesini Saglayarak Engelleri
Kaldirmak

H3.3

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiclendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yagsam Kalitesini Yukseltmek

H3.4

iicemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.

H3.5

istihdama yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek

H3.6

Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
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STRATEJIK AMAC 4:

DUZENLiI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE
KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan, Mersin-Adana Planlama Bdlgesi
1/100.000 Olgekli Cevre Dizeni Plani, 16.09.2013 tarihinde Bakanlik Makaminin
14398 sayil Olur'u ile onaylanmistir.

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan Ust dlgekli 1/100.000
Cevre Duzeni Plani ve bolgemizin ihtiyaglari, halkimizin talepleri Adana’nin
gelecegini, sosyal hayati, fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon
vermek, kent ve toplum duzenini iyilestirmek ilkelerini gdzéninde tutan yonetim
anlayisimiz ile Stratejik Planimizin 4 temel amaci olarak belirledik.

Hazirlanacak planlar dogrultusunda butun kaynaklarin en iyi sekilde kullaniimasi
ve gerceklestiriimesi; planlama ile uygulamanin dogru bir bigimde birlestiriimesi
anlayisimizin temelidir.

Bu amaca yonelik olarak;

Kent planlarinin; gelecek nesillere yasanabilir, kilturel dokusu korunmus,
cevreyle uyumlu ve altyapisi tamamlanmig sehirler birakacak sekilde yapiimasi esas
olmahdir.

Gecekondu bolgeleri 1slah edilerek, bu bolgelerin kent merkezleriyle sosyal ve
ekonomik agidan butinlesmesi saglanmalidir. Belediyelerimiz; gerek faaliyet alanlari
ve gerekse istihdam konularindaki hedeflerini, ihtiyag ile imkan dengesini gozeterek,
dogru veriler Uzerinde planlamali ve tim planlarint koordinasyon iginde
gerceklestirmelidir.

STRATEJILER:

Etkin ve koordinasyon igerisinde kentsel alt yapi hizmetleri sunmak,

Gelecek nesilleri dikkate alan, kentin dokusu ve c¢evreye uygun planlar
yapmak,

Halkimizin ortak kullanim alanlari olabilecek, sosyal donati alanlari olusturmak
icin Kamu Yarari geregi Kamulagtirma yapmak,

Bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde yararlanmak igin, Cografi Bilgi Sistemini
kurmak,

Kent estetigini gelistirmek

H4.1 | Planlar yapmak

Plana uygun yapilagsmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit
H4.2 | edilmesi ve plana uygun hale getirilmesi

H4.3 | Plana uygun olarak Sarigam'da alt ve Ust yapilari yapmak

H4.4 | Yerinde kentsel donusum yapmak
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STRATEJIK AMAC 5:

HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK

Toplumu meydana getirine bireylerin sosyal ve psikolojik saghgini en ¢ok etkileyen,
kigilerin 6zguvenlerine ve aidiyetlerine olumsuz etki eden rahatsizliklarini, dayanigsma
kalturana geligtirerek huzura donugturmek, “dayanigma ile huzur ureten belediyecilik”
anlayisinin temelini teskil eder.

Bu amaca yonelik olarak;

Saricam’in fiziksel ve sosyal hayatini, kigiler arasi dayanigsmayi, sevgi ve sayglyi
artiracak sekilde dizenlenmesine oncelik verilecektir.

STRATEJILER:

licemizin Diizeni ve Esenligi igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Gavenli
H5.1 | ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari Igin Gerekli Denetim Yapmak)

H5.2 | iicemizdeki Trafik ve Ulasimi Sorunlari Saglikli Hale Getirmek.

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Caligsanlarimizin
H5.3 | Sagligini Korumak ve Yasatmak

H5.4 | Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak

H5.5 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
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STRATE]JIK AMAC 6:

SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCIN KIRSAL
KALKINMAYI DESTEKLEMEK

H6.1

Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, onculik etmek ve ortak projeler
olusturmak

H6.2

Kirsal kalkinma faaliyetleri konusunda bilinglendirme ¢alismalari yapmak

H6.3

Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama orneklerini bularak, ¢caligtay ve
seminerler ile halkimizla bulusturmak

STRATEJIK AMAC 7:

SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCIN SANAYi VE
TICARET FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK

H7.1

Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, énculik etmek ve ortak projeler
olusturmak

H7.2

Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama 6rneklerini bularak,
calistay ve seminerler bilinglendirme ¢aligsmalari yapmak
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FAALIYET VE PROJELER

Bu boélimde belediyemizin 5 yillik amaglari ve hedefleri gergevesinde yapilacak
faaliyetler-projeler belirlenmistir. Hangi g¢alismalarin yapilacagi, hangi birimlerce
gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve ¢caligmalarda ulasiimak istenen duzeyler yer
almaktadir. yayindan yayinlanan Maliye Bakanligi “Performans Programi Hazirlama
rehberi” dogrultusunda benzer faaliyetler tek basliklar altinda toplanmis ancak
ayrintili bilgiye yer verilmek amaciyla benzer faaliyet “alt faaliyetler/Performans
Gostergeleri” baslidi altinda ayrintili olarak belirlenmigtir

SA.1

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

11.670.000,00

Gahsanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek
suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve

H1.1 |vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek. 350.000,00
Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak
icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin

H1.2 |artirilmasini saglamak. 50.000,00
Kurumsal karar verme siirecini etkin yénetmek ve kararlara erigimi

H1.3 |saglamak. 50.000,00

H1.4. | Hukuk slireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 350.000,00

H1.5.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

9.290.000,00

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini

H1.6 |Saglamak. 100.000,00

H.1.7 | Vizyona ulagsmak igin mali yénetimin giliglendirilmesini saglamak. 100.000,00
Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis

H1.8 |etmek. 50.000,00

H1.9

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yaritmek

1.080.000,00

YASANABILIR, YESIL VE TEMIiZ CEVRE OLUSTURMAK VE

SA.2 | SURDURULMESINi SAGLAMAK 11.447.000,00

H2.1 |Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak 2.950.000,00
ilcemizin Sosyal ihtiyaglar, Kiiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak,

H2.2 |Tasarimlar ve Parklar Yapmak (Peysaj) 900.000,00
Dogaya saygl anlayislyla, cevre sagligina 6nem vererek, cevre bilincini

H2.3 |gelistirmek 11.000,00

Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin

H2.4 | Diizenli ve Etkin Yapmak 4.540.000,00

H2.5 |Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak 5.000,00
Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza

H2.6 |indirmek. (Hasare) 10.000,00

H2.7 |Etkin Kati Atik Yonetimi 531.000,00

H2.9

Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak

2.500.000,00

SA.3

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK

5.921.000,00

H3.1

llcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek.

1.100.000,00

H3.2

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitliinlesmesini Saglayarak

180.000,00
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Engelleri Kaldirmak

H3.3

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiclendirilmesi icin Yoksul, Muhtac
ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yukseltmek

2.690.000,00

llcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriterek,

H3.4 |Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak. 1.111.000,00

H3.5 |istihdama yénelik meslek edindirme kurslari diizenlemek 390.000,00

H3.6 |Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek 450.000,00
DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL

SA.4 | DONUSUMU SAGLAMAK 6.800.000,00

H4.1 | Planlar yapmak 900.000,00
Plana uygun yapilagsmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin

H4.2 | tespit edilmesi ve plana uygun hale getirilmesi 100.000,00

H4.3 | Plana uygun olarak Saricam'da alt ve (st yapilari yapmak 200.000,00

H4.4 | Yerinde kentsel donlisim yapmak 200.000,00

H4.5 |Yasanabilir Bir Kent igin Yollar ve Kaldirnmlar Yapmak 5.400.000,00

SA.5 |HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. 540.000,00
llcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin
Guivenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim

H5.1 |Yapmak) 30.000,00

H5.2 |ilgemizdeki Trafik ve Ulasimi Sorunlari Saglikl Hale Getirmek. 100.000,00
Etkin ve Verimli Saglk Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin

H5.3 | Saghgini Korumak ve Yasatmak 100.000,00

H5.4 | Sokak Hayvanlarinin Can Givenligini Saglamak 10.000,00

H5.5 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak 300.000,00
SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN KIRSAL KALKINMAYI

SA.6 | DESTEKLEMEK 150.000,00
Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, 6nciilik etmek ve ortak

H6.1 |projeler olusturmak 150.000,00
Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama 6rneklerini bularak,

H6.2 |calistay ve seminerler ile halkimizla bulusturmak 10.000,00
SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCIN SANAYI VE TICARET

SA.7 | FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK 10.000,00
Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama 6rneklerini

H7.1 |bularak, calistay ve seminerlerbilinglendirme galismalari yapmak 10.000,00
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SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

Calisanlar

In kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,

11.670.000,00

H1.1 insan kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek. 350.000,00
Her yil dlizenli olarak tiim personel igin belediyede yurutiilen ig ve
islemler ile sunulan hizmetlere iliskin olarak hizmet ici egitim
F.1.1.1 verilmesi. 100.000,00
Sarigam Belediyesi galisani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi
amaciyla gezi, piknik, spor misabakasi vb. sosyal- kiiltiirel faaliyet
F.1.1.2 | dlizenlemek. 250.000,00
H1.2 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak. 50.000,00
Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter
F.1.2.1. | olusturularak fon kullanimina iligkin bir projenin uygulanmasi. 50.000,00
H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak. 50.000,00
Evrak slirecinin baslangicindan imzalanmasi, postalanmasi,
dosyalanmasi ve siirecin sonlandiriimasina kadar olan tim
asamalarla ilgili (Resmi Yazisma Mevzuati, Standart Dosya Plani)
F.1.3.1 | konularda ilgili personele hizmet igi egitim verilmesi. 50.000,00
H1.4. Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 350.000,00
Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tirli protokol ve
benzeri metinleri diizenlemek, diizenlenen protokoller ve
F.1.4.1 | birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi. 50.000,00
Belediye gelir ve alacaklart ile ilgili yargi kurumlari ve resmi
F.1.4.2 | kurumlar nezdinde gerekli takiplerin yapiimasi. 300.000,00
H1.5. Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 9.290.000,00

Belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinirlarin (bilgisayar, makine-
techizat, is makinasi, tasit, demirbas vb) tiiketim malzemelerinin
(kirtasiye, temizlik, yakit vb) alimi ile kiralama ve kamulastirma

F.1.5.1 |islemlerini yapmak. 8.790.000,00
Yeni belediye hizmet binamizin peyzaj ve ¢evre diizenlemelerinin
F.1.5.2 | yapilmasi 500.000,00
H1.6 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak. 350.000,00
Halka bilisim imkanlari sunmak (Bilgi evi, licretsiz wifi mobil
F.1.6.1 | belediyecilik, vb.) 100.000,00
Elektronik uygulamalarin kullanimini saglamak (Elektronik Belge
F.1.6.2 | YOnetim Sistemi, e-imza, e-posta vb.) 250.000,00
H.1.7 Vizyona ulasmak icin mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak. 100.000,00
Gelirlerin, giderlerin ve borglarin takibi, raporlanmasi, Gst
yénetimin bilgilendirilmesi. ilgili kurumlara génderilmesi,
F.1.7.1 | yayimlanmasi. 100.000,00
H1.8 Hizmetlerin daha iyi yiritilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis etmek. 50.000,00
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum icin hazirlanan eylem planinin
uygulanmasi ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi icin danismanhk
F.1.8.1 hizmeti alinmasi. 50.000,00
H1.9 Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiritmek 1.080.000,00
| | F.1.9.1 | Zabita glivenlik personeli sayisinin ve niteliginin artiriimasi 1.080.000,00
A YA%ANABiLiR, YESIL VE TEMIiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
SAGLAMAK 11.447.000,00

H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak

2.950.000,00

F.2.1.1

Sorumluluk alanlarimizda mevcut parklarin bakimi, yeni parklarin
yapimi, agag - cicek ekimi, cevre diizenlemesi yapmak.

2.950.000,00

H2.2 ilgemizin Sosyal ihtiyaglari, Kiltlirli ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve

900.000,00
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Parklar Yapmak (Peysaj)

| I F.2.2.1 | Biyuksehir belediyesi isbirligi ile Temali park yapilmasi | 900.000,00 |
Dogaya saygl anlayisiyla, cevre sagligina 6nem vererek, cevre bilincini
gelistirmek 11.000,00
| I F.2.3.1 | Yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami élciide yararlanmak | 11.000,00 |
H2.4 Halkimizin Saglikl Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve
Etkin Yapmak 4.540.000,00
F.2.4.1 | Cevre temizligi ile ortak kullanim alanlarinin temizliginin yapilmasi | 4.540.000,00 |
H2.5 Yasanabilir ve Saglk Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak 5.000,00
Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetim ve analizler
F.2.5.1 |yapmak yapmak 5.000,00
H2.6 Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek.
(Hasare) 10.000,00
| I F.2.6.1 |B[]yi]k§ehirile isbirligi icerisinde ilaglama yapilmasi | 10.000,00
H2.7 Etkin Kati Atik Yonetimi 531.000,00
Atiklarin (evsel, ambalaj, pil, yag, elk-elktronik, lastik, tibbi vb.)
F.2.7.1 |toplama toplanmasi, bertarafinin saglanmasi. 531.000,00
H2.8 Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak 2.500.000,00

F.2.8.1

Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir ¢cevrede yasamalarini saglamak
icin, etkin bir ¢cop toplama hizmeti sunmak.

2.500.000,00

SA3

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE

YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK

5.921.000,00

H3.1 ilgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek. 1.100.0000,00
ilce sinirlarinda spor alanlari, sportif faaliyetler, turnuvalar yapmak,
F3.1.1 halkin ve genglerin katilimini saglamak. 1.000.000,00
F3.1.2 Basarili sporculari desteklemek 100.000,00
H3.2 Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitiinlesmesini Saglayarak Engelleri
Kaldirmak 180.000,00
Engellilerin topluma kazandirilmasi, psikolojik ve fiziksel engellerin
F3.2.1 kaldirilmasi amaciyla faaliyetler yiritmek. 180.000,00
H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek 2.690.000,00
Sosyal devlet, sosyal hizmet, sosyal sorumluluk kapsaminda maddi,
manevi, sosyo-kiltiirel yardima ihtiya¢ duyan tiim vatandaslarimiza
F3.3.1 sosyal yardim uygulamalari yapmak. 2.690.000,00
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal

H3.4

Yagsamin Gelismesini Saglamak.

1.111.000,00

Ulusal ve Uluslar arasi alanda sosyal - kiltirel etkinlikler
diizenlenmesi (seminer, galistay, konferans, konser, kurs, etkinlik,

F.3.4.1 |gezivb.) 961.000,00
Kaltur Sanat Tanitim Filmi, takvimi Yapimi (kitap ve gorsel
F.3.4.2 | dokimanlar) 150.000,00
H3.5 istihdama ydnelik meslek edindirme kurslari diizenlemek 390.000,00
Organize Sanayi Bolgelerinde istihdam eksikligi bulunana alanlarin
tespit edilerek, osb ile isbirligi icinde is garantili "Meslek Edindirme
Kurslari" diizenlemek, vatandaslarimizin nitelikli meslek sahibi
F3.5.1. olmalarini saglamak. 190.000,00
F3.5.2 Saricam Istihdam Merkezini faaliyete gegirmek 200.000,00
H3.6 Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek 450.000,00
Belediye hizmet ve faaliyetlerinin basina, vatandaslarimiza ve
kamuoyuna duyurulmasini saglamak. (toplanti, ilan, basin
F.3.5.1 | aciklamasi vb) 250.000,00
F.3.5.2 | Birebir bilgilendirme faaliyetleri yapmak (Hilal Masa vb) 200.000,00

SA.4 DUZENLI, SURDU

RULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU
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SAGLAMAK
H4.1 Planlar yapmak 900.000,00
F.4.1.1 | Genisleyen sorumluluk alanlarimizda imar planlari yapmak 200.000,00
2015 mali yilinda yapilmasi distnlllen hali hazir harita, imar plani
uygulamalari ve mahkeme tarafindan iptal edilen imar
F.4.1.2 | uygulamalarinin tekrar yapilmasi 700.000,00
Ha2 Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit
edilmesi ve plana uygun hale getirilmesi 100.000,00
2015 mali yilinda harita ve imar uygulamalari haricinde yapilacak
F.4.2.1 |jeolojik etitler yapiimasi 100.000,00
H4.3 Plana uygun olarak Saricam'da alt ve Ust yapilari yapmak 200.000,00
ilcemizde bulunan yollarin, okul ve saglik ocaklarinin bakim ve
F.4.3.1 |onarimlarinin yapiimasi 200.000,00
H4.4  Yerinde kentsel doniisim yapmak 200.000,00
2015 mali yilinda miilkiyeti belediyemize ait olan arsalarin deger
F.4.4.1 | tespiti ve 6zel milkiyetlerin kamulastiriimasi 200.000,00
H4.5 | Yasanabilir Bir Kent igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak 5.400.000,00
F451 Sorumluluk alanlarimizdaki mevcut yol ve kaldirimlarin bakimi ile
yeni yol ve kaldirimlar yapmak 5.400.000,00
SA.5 HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK 540.000,00
H5.1 ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin I?enetimler Yapmak (Halkimizin Glvenli
"~ ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari Igin Gerekli Denetim Yapmak) 30.000,00
Belediyenin yetkileri cercevesinde gerekli denetimler, su analizleri
F.5.1.1 |yapmak. 30.000,00
H5.2 ilgemizdeki Trafik ve Ulagimi Sorunlari Saglikli Hale Getirmek. 100.000,00
Trafik Komisyonunca yapilan degerlendirmelere gore gerekli
F.5.2.1 | kavsak vb diizenlemeleri yapmak. 100.000,00
H5.3 Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek, Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini
Korumak ve Yasatmak 100.000,00
Saglik kuruluslari ile protokol yaparak licretsiz kadin ve ¢ocuk evde
F.5.3.1 |teshis hizmeti vermek. 100.000,00
H5.4 Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak 10.000,00
Cevreye tehlike sagan sokak hayvanlarinin toplanmasi ve
F.5.4.1 |barinmalarini saglamak. 10.000,00
H5.5 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak 300.000,00
| | F.5.5.1 | Cenaze nakil, destek hizmetlerinin yapilmasi 300.000,00
SA.6 SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK 160.000,00
H6.1 Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, 6nculiik etmek ve ortak projeler
olusturmak 150.000,00
Laboratuvarlarda kullanilan sarf malzemeleri, deney tipleri,
F.5.1.1 | kimyevi ve temini malzeme alimlari yapilmasi 50.000,00
ilag, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile hasereyle
F.6.1.2 | miicadelede kullanilacak ilag ve kimyevi maddeler alimi yapilmasi 50.000,00
Her cins ve her ¢esit hayvan alim, koruma, bakim, bunlara iliskin
F.6.1.3 |ilag ve tedavi giderlerin yapilmasi 50.000,00
H6.2 Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama érneklerini bularak, ¢alistay ve
"~ seminerler ile halkimizla bulusturmak 10.000,00
ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte toplantilar
F.6.2.1 |dlzenlemek 10.000,00
A SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN SANAYi VE TICARET FAALIYETLERINi
DESTEKLEMEK 10.000,00
Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama 6rneklerini bularak,
calistay ve seminerler bilinglendirme calismalari yapmak 10.000,00
ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte toplantilar
F.7.1.1 |duzenlemek 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.
Zerc]‘o;mans Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
ol yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F.1.1.1 Hizmet ici egitime katilim orani % 100
F.1.1.2 Dizenlenen etkinlik sayisi 10
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitce Toplam
Disl
Her yil diizenli olarak tiim personel igin belediyede
F.1.1.1 yuratulen is ve islemler ile sunulan hizmetlere iliskin 100.000,00 100.000,00
olarak hizmet ici egitim verilmesi.
Saricam Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu
olusturarak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve
F.1.1.2 birbirini gelistirmesinin saglanmasi amaciyla gezi, 250.000,00 250.000,00
piknik, spor misabakasi vb. sosyal- kiiltiirel faaliyet
dizenlemek.
Ara Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00
Genel Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

Hedef Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje yénetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

Perfor.mans Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje yénetimi ve

Hedefi uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

Acgiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.1.2.1 Uygulanan proje sayisi 1

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitce | Toplam
Disi

F.1.2.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter 50.000,00 50.000,00
olusturularak fon kullanimina iliskin bir projenin takibini yapmak.

Ara Toplam 50.000,00 | 0,00| 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00| 0,00| 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Performans
Hedefi Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F.1.3.1 Evrak siirecinde gorevli personelin egitime katilim orani % 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge Biitce Toplam
Disl
F.1.3.1 Evrak sirecinin baslangicindan imzalanmasi, 50.000,00 50.000,00
postalanmasi, dosyalanmasi ve slirecin
sonlandirilmasina kadar olan tim asamalarla ilgili (Resmi
Yazisma Mevzuati, Standart Dosya Plani) konularda ilgili
personele hizmet ici egitim verilmesi.
Ara Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.
Perfor.mans Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F.1.4.1 Gorus taleplerini cevaplandirma orani % 100
F.1.4.2 Dava — Bagvuru takip orani % 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge Bitge Toplam
Disi
F.1.4.1 Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her 50.000,00 50.000,00
turlt protokol ve benzeri metinleri diizenlemek,
diizenlenen protokoller ve birimlerin islemleri ile ilgili
hukuki goris verilmesi.
F.1.4.2 Belediye gelir ve alacaklariile ilgili yargi kurumlari ve 300.000,00 300.000,00
resmi kurumlar nezdinde gerekli takiplerin yapilmasi.
Ara Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00
Genel Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

Performans

Hedefi Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.1.5.1 Tasinir-Tiiketim malzemesi alimi, kiralama ve 8.790.000,00
kamulastirma isleri igin yapilan harcama tutari

F.1.5.2 Peyzaj ve gevre diizenlemesi harcama tutari 500.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge | Biitge Toplam
Disl

F.1.5.1 Belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinirlarin (bilgisayar, 8.790.000,00 8.790.000,00
makine-techizat, is makinasi, tasit, demirbas vb) tiiketim
malzemelerinin (kirtasiye, temizlik, yakit vb) alimiile
kiralama ve kamulastirma islemlerini yapmak.

F.1.5.2 Yeni belediye hizmet binamizin peyzaj ve cevre 500.000,00 500.000,00
dizenlemelerinin yapilmasi

Ara Toplam 9.290.000,00 | 0,00 9.290.000,00

Genel Toplam 9.290.000,00 | 0,00 9.290.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

Hedef Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.

Eig:;imans Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.

Acgiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.1.6.1 Bilisim amagli yapilan harcama tutari 100.000,00

F.1.6.2 e-uygulamalar i¢in yapilan harcama tutari 250.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitce | Toplam
Disl

F.1.6.1 Halka bilisim imkanlari sunmak 100.000,00 100.000,00
(Bilgi evi, Ucretsiz wifi mobil belediyecilik, vb.)

F.1.6.2 Elektronik uygulamalarin kullanimini saglamak 250.000,00 250.000,00
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi, e-imza, e-posta vb.)

Ara Toplam 350.000,00 | 0,00 | 350.000,00

Genel Toplam 350.000,00 | 0,00 | 350.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

Hedef Vizyona ulagmak i¢in mali yénetimin guiglendirilmesini saglamak.

Perf .

Hi:jz;imans Vizyona ulasmak icin mali ydnetimin gliclendirilmesini saglamak.

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.1.7.1 Gelirlerde meydana gelen artis orani % 10

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitce Toplam
Disl

F.1.7.1 Gelirlerin, giderlerin ve borglarin takibi, raporlanmasi, 100.000,00 100.000,00
tist yonetimin bilgilendirilmesi. ilgili kurumlara
gonderilmesi, yayimlanmasi.

Ara Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Hizmetlerin daha iyi ylratilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Perf
H(;:j;:imans Hizmetlerin daha iyi ylratilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Acgiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F.1.8.1 Danigsmanlik hizmet alimi tutari 50.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disl
F.1.8.1 Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum igin hazirlanan 50.000,00 50.000,00
eylem planinin uygulanmasi ve kurumsal kapasitenin
arttirilmasi icin danismanlik hizmeti alinmasi.
Ara Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Perfor.mans Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F1.9.1 Zabita sayisindaki artis orani %5
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Toplam
Disl
F1.9.1 Zabita glvenlik personeli sayisinin ve niteliginin 1.080.000,00 1.080.000,00
artiriimasi
Ara Toplam 1.080.000,00 1.080.000,00
Genel Toplam 1.080.000,00 1.080.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

Hedef Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak

Performans

Hedefi Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarini Artirmak

Acgiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F2.1.1 Yesillendirme amacli yapilan harcama tutari 2.950.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bltce Toplam
Disi

F2.1.1 Sorumluluk alanlarimizda mevcut parklarin bakimi, 2.950.000,00 | 0,00 2.950.000,00

yeni parklarin yapimi, agac - cicek ekimi,

cevre diizenlemesi yapmak.
Ara Toplam 2.950.000,00 | 0,00 2.950.000,00
Genel Toplam 2.950.000,00 | 0,00 2.950.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK
Hedef ilcemizin Sosyal ihtiyaglar, Kiiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve Parklar Yapmak
(Peysaj)
Performans ilgemizin Sosyal ihtiyaglar, Kiiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve Parklar Yapmak
Hedeﬂ (Peysaj)
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F2.2.1 Yapilan park sayisi 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Bltce Toplam
Disl
F2.2.1 Buyuksehir belediyesi isbirligi ile Temali park yapilmasi 900.000,00 900.000,00
Ara Toplam 900.000,00 | 0,00 900.000,00
Genel Toplam 900.000,00 | 0,00 900.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK
Hedef Dogaya saygl anlayisiyla, cevre sagligina 6nem vererek, cevre bilincini gelistirmek
Performans Y ™M —
Hedefi Dogaya saygl anlayisiyla, gevre sagligina 6nem vererek, cevre bilincini gelistirmek
Acgiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F2.3.1 Harcama tutari 11.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitce Toplam
Disl
F2.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami 6lg¢tide yararlanmak 11.000,00 11.000,00
Ara Toplam 11.000,00| 0,00 11.000,00
Genel Toplam 11.000,00 | 0,00 11.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINiI SAGLAMAK

Hedef Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak

Performans )

Hedefi Halkimizin Saglikl Bir Cevrede Yasamasi Igin Temizlik Hizmetlerinin Dizenli ve Etkin Yapmak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F2.4.1 Cevre temizligi harcama tutari 4.540.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltge Disl Toplam

F2.4.1 Cevre temizligi ile ortak kullanim alanlarinin 4.540.000,00 0,00 4.540.000,00
temizliginin yapilmasi

Ara Toplam 4.540.000,00 0,00 4.540.000,00

Genel Toplam 4.540.000,00 0,00 4.540.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak
Performans
Hedefi Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F2.5.1 Analiz i¢in yapilan harcama tutari 5.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Blitce Toplam
Disl
F2.5.1 Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetim ve 5.000,00 0,00 5.000,00
analizler yapmak yapmak
Ara Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

Hedef Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek. (Hasare)

}F-’Iir;:;imans Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek. (Hasare)

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F2.6.1 ilaclama giderleri harcama tutari 10.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge Bitge Toplam
Disl

F2.6.1 Buyuksehir ile isbirligi icerisinde ilaglama yapilmasi 10.000, 10.000,00
00

Ara Toplam 10.000, 0,00 | 10.000,00
00

Genel Toplam 10.000, 0,00 10.000,00
00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

Hedef Etkin Kati Atik Yonetimi

Performans

Hedefi Etkin Kati Atik Yonetimi

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.2.7.1 Atik toplama — bertaraf islemleri harcama tutari 531.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disl
F.2.7.1 L . : . . 531.000,00 | 0,00 531.000,00
Atiklarin (evsel, ambalaj, pil, yag, elk-elktronik, lastik, tibbi
vb.) toplanmasi, bertarafinin saglanmasi.
Ara Toplam 531.000,00 | 0,00 531.000,00
Genel Toplam 531.000,00 | 0,00 531.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMIZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINI SAGLAMAK

Hedef Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak

Perfor.mans Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F2.8.1 Cop toplama hizmeti harcama tutari 2.500.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge Bitce Toplam
Disl

F2.8.1 . . 2.500.000,00 | 0,00 2.500.000,00

Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir gevrede yasamalarini

saglamak igin, etkin bir ¢op toplama hizmeti sunmak.
Ara Toplam 2.500.000,00 | 0,00 2.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 | 0,00 2.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK
Hedef ilcemizde Spor Yapmay! Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek.
Performans
Hedefi
ilcemizde Spor Yapmay! Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F3.1.1 Diizenlenen etkinlik sayisi 3
F3.1.2 Basarili sporculara yapilan yardim tutari 100.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Blitce Toplam
Disi
F3.1.1 ilge sinirlarinda spor alanlari, sportif faaliyetler, 1.000.000,00 1.000.000,00
turnuvalar yapmak, halkin ve genglerin katilimini saglamak.
F3.1.2 Basarili sporculari desteklemek 100.000,00 100.000,00
Ara Toplam 1.100.000,00 | 0,00| 1.100.000,00
Genel Toplam 1.100.000,00| 0,00| 1.100.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Ama SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK,
¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK

Hedef Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitlinlesmesini Saglayarak Engelleri Kaldirmak

Performans

Hedefi Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bittinlesmesini Saglayarak Engelleri Kaldirmak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F3.2.1 Engelsiz yagam icin yapilan harcama tutari 180.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Blitce Bltce Toplam

Disi
F3.2.1 Engellilerin topluma kazandirilmasi, psikolojik ve 180.000,00 | 0,00 180.000,00
fiziksel engellerin kaldirilmasi amaciyla faaliyetler yuritmek.
Ara Toplam 180.000,00 | 0,00 180.000,00
Genel Toplam 180.000,00 | 0,00 180.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
A SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK
Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedef .
Kalitesini Yukseltmek
Perfor.mans Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedefi Kalitesini Yukseltmek
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F3.3.1 Sosyal yardimlar harcama tutari 690.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Biitce Digi Toplam
F3.3.1 Sosyal devlet, sosyal hizmet, sosyal sorumluluk 690.000,00 0,00 690.000,00
kapsaminda maddi, manevi, sosyo-kiltirel yardima
ihtiya¢ duyan tiim vatandaslarimiza sosyal yardim
uygulamalari yapmak.
Ara Toplam 690.000,00 0,00 690.000,00
Genel Toplam 690.000,00 0,00 690.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Ama SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK

Hedef ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yagamin Gelismesini
Saglamak.

Perfor.mans ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini

Hedefi E
Saglamak.

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.3.4.1 Dizenlenen etkinlik sayisi 3

F.3.4.2 Sanatsal etkinlik sayisi 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce Bitge Disi Toplam

F.3.4.1 Ulusal ve Uluslar arasi alanda sosyal - kiiltiirel 961.000,00 961.000,00
etkinlikler diizenlenmesi (seminer, ¢alistay,
konferans, konser, kurs, etkinlik, gezi vb.)

F.3.4.2 Kaltar Sanat Tanitim Filmi, takvimi Yapimi (kitap 150.000,00 150.000,00
ve gorsel dokiimanlar)

Ara Toplam 1.111.000,00 0,00 1.111.000,00

Genel Toplam 1.111.000,00 0,00 1.111.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK
Hedef istihdama yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek
Performans )
Hedefi Istihdama yonelik meslek edindirme kurslari dizenlemek
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F3.5.1 Diizenlenen kurs sayisi 5
F3.5.2 istihdam merkezi harcama tutari 200.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bltce Toplam
Disl
F3.5.1 Organize Sanayi Bolgelerinde istihdam eksikligi 190.000,00 190.000,00
bulunana alanlarin tespit edilerek, osb ile isbirligi
icinde is garantili "Meslek Edindirme Kurslari"
dizenlemek, vatandaslarimizin nitelikli meslek sahibi
olmalarini saglamak.
F3.5.2 Saricam Istihdam Merkezini faaliyete gegirmek 200.000,00 200.000,00
Ara Toplam 390.000,00 0,00 390.000,00
Genel Toplam 390.000,00 0,00 390.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL VE KUL’TU'REL BEL.EDiYEFiLiK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK,
YOKSULLUKLA ISTIHDAM ILE MUCADELE ETMEK

Hedef Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

Zigg;imans Belediyemizin Galismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.3.6.1 Basin faaliyetleri harcama tutari 250.000,00

F.3.6.2 Hilal masa uygulamasi baslatiimasi 1

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge Bitge Toplam
Disl

F.3.6.1 Belediye hizmet ve faaliyetlerinin basina, 250.000,00 250.000,00
vatandaslarimiza ve kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. (toplanty, ilan, basin aciklamasi vb)

F.3.6.2 Birebir bilgilendirme faaliyetleri yapmak (Hilal Masa 200.000,00 200.000,00
vb)

Ara Toplam 450.000,00 0,00 | 450.000,00

Genel Toplam 450.000,00 0,00 | 450.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Planlar yapmak
Performans
Hedefi Planlar yapmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F4.1.1 imar plani sayisi 1
F4.1.2 Revize edilen imar plani sayisi 1
Faaliyetler Biitce Bltce Toplam
Disi
F4.1.1 Genisleyen sorumluluk alanlarimizda imar planlari yapmak 200.000,00 200.000,00
2015 mali yilinda yapilmasi distndlilen hali hazir harita,imar 700.000,00
F4.1.2 plani uygulamalarive makkeme tarafindan iptal edilen imar 700.000,00
uygulamalarinin tekrar yapilmasi
Ara Toplam 900.000,00 | 0,00 900.000,00
Genel Toplam 900.000,00 | 0,00 900.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yaplilarin tespit edilmesi ve plana

uygun hale getirilmesi
Perfor.mans Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana
Hedefi uygun hale getirilmesi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F4.2.1 Jeolojik etlid sayisi 1

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitge Toplam
Disl

F4.2.1 2015 mali yilinda harita ve imar uygulamalari haricinde | 100.000,00 100.000,00

yapilacak jeolojik etiitler yapiimasi
Ara Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Plana uygun olarak Saricam'da alt ve st yapilari yapmak
Performans
Hedefi Plana uygun olarak Saricam'da alt ve st yapilari yapmak
Acgiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F4.3.1 Bakim onarim giderleri harcama tutari 200.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Blitce Toplam
Disi
F4.3.1 ilcemizde bulunan yollarin, okul ve saglik 200.000,00 200.000,00
ocaklarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Ara Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLIi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Yerinde kentsel donlsiim yapmak
Performans
Hedefi Yerinde kentsel déniigim yapmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeler
i
F4.4.1 Deger tespiti yapilan arsa sayisi 20
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge Biitge Toplam
Disl
F4.4.1 2015 mali yilinda milkiyeti belediyemize ait olan arsalarin 200.000,00 200.000,00
deger tespiti ve 6zel miulkiyetlerin kamulastiriimasi
Ara Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel 200.000,00 0,00 200.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Performans )
Hedefi Yasanabilir Bir Kent Igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeler
i
F4.5.1 Yol-kaldirim isleri harcama tutari 5.400.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F4.5.1 Sorumluluk alanlarimizdaki mevcut yol ve kaldirimlarin 5.400.000,0 5.400.000,00
bakimi ile yeni yol ve kaldirimlar yapmak 0
Ara Toplam 5.400.000,0 0,00 | 5.400.000,00
0
Genel 5.400.000,0 0,00 | 5.400.000,00
Toplam 0
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Hedef . . .
Cevrede Yasamalari Igin Gerekli Denetim Yapmak)
Beworgigns § W . W B i . : o . -
Hedefi llgemizin Dlzeni ve Esenligi Igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Glvenli ve Yasanabilir Bir
Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F5.1.1 Yapilan denetim ve analiz sayisi 50
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitge Toplam
Disl
F5.1.1 Belediyenin yetkileri cercevesinde gerekli denetimler, su 30.000,00 30.000,00
analizleri yapmak.
Ara Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel 30.000,00 0,00 30.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Hedef ilcemizdeki Trafik ve Ulasimi Sorunlari Saglikli Hale Getirmek.
Performans
Hedefi ; . . - 4 .
llgemizdeki Trafik ve Ulasimi Sorunlari Saglikh Hale Getirmek.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F5.2.1 Trafik glivenligi icin yapilan harcama tutari 100.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Biitce Toplam
Disl
F5.2.1 Trafik Komisyonunca yapilan degerlendirmelere gore 100.000,00 100.000,00
gerekli kavsak vb diizenlemeleri yapmak.
Ara Toplam 100.000,00 | 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 | 0,00 100.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Hedef Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek, Halkimizin ve Calisganlarimizin Sagligini Korumak ve Yasatmak
Performan
s
Hedefi Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek, Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve Yasatmak
Aciklamala
r
Performan (t-1) (t) 2015
s
Gostergel
eri
F5.3.1 Hizmet verilen hasta sayisi 250
Faaliyetler Blitce Bltce Toplam
Disl
F5.3.1 Saglik kuruluslari ile protokol yaparak tcretsiz kadin ve gocuk 100.000,00 100.000,00
evde teshis hizmeti vermek.
Ara 100.000,00 0,00 | 100.000,00
Toplam
Genel 100.000,00 0,00 | 100.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Hedef Sokak Hayvanlarinin Can Glvenligini Saglamak
Performans
Hedefi — o, = N
Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak
Acgiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeler
i
F5.4.1 Sokak hayvanlari igin yapilan harcama tutari 10.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Biitce Toplam
Disi
F5.4.1 Cevreye tehlike sacan sokak hayvanlarinin toplanmasi ve 10.000,00 10.000,00
barinmalarini saglamak.
Ara Toplam 10.000,00 0,00 | 10.000,00
Genel 10.000,00 0,00 10.000,00
Toplam
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

Performans

Hedefi Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F5.5.1 Cenaze islemleri harcama tutari 300.000,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Blitce Bltce Toplam

Disl

F5.5.1 Cenaze nakil, destek hizmetlerinin yapilmasi 300.000,00 300.000,00

Ara Toplam 300.000,00 | 0,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 | 0,00 300.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

Hedef Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, 6nculiik etmek ve ortak projeler olusturmak

Performans

Hedefi Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, 6nculiik etmek ve ortak projeler olusturmak

Acgiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F6.1.1 Labaratuvar ve sarf malzemeleri icin yapilan harcama 50.000,00
tutari

F6.1.2 ilag ve kimyevi madde harcama tutari 50.000,00

F6.1.3 Hayvan alim, bakim ve tedavi harcama tutari 50.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi

F6.1.1 Laboratuvarlarda kullanilan sarf malzemeleri, deney 50.000,00 50.000,00
tupleri, kimyevi ve teminlik malzeme alimlari yapilmasi

F6.1.2 ilag, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile hasereyle 50.000,00 50.000,00
miicadelede kullanilacak ilag ve kimyevi maddeler alimi
yapilmasi

F6.1.3 Her cins ve her gesit hayvan alim, koruma, bakim, 50.000,00 50.000,00
bunlara iliskin ilag ve tedavi giderlerin yapilmasi

Ara Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00

Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2015

Sayfa 52




T.C. SARICAM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama 6rneklerini bularak, calistay ve seminerler ile
Hedef
halkimizla bulusturmak
Performans - .. . s !
Hedefi Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama 6rneklerini bularak, ¢alistay ve seminerler ile
halkimizla bulusturmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
F6.2.1 Dizenlenen Toplanti Sayisi 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitge Toplam
Disl
F6.2.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte 10.000,00 10.000,00
toplantilar diizenlemek
Ara Toplam 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
. SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN SANAYi VE TICARET FAALIYETLERINI
¢ DESTEKLEMEK

Hedef Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama 6rneklerini bularak, ¢alistay ve seminerler
bilinglendirme galismalari yapmak

Performans - S . o . - !

Hedefi Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama érneklerini bularak, ¢calistay ve seminerler
bilinglendirme galismalari yapmak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F7.1.1 Dizenlenen toplanti sayisi 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disl

F7.1.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte 10.000,00 10.000,00
toplantilar diizenlemek

Ara Toplam 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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T.C. SARICAM BELEDIYESI

GENEL KAYNAK IHTiYACLARI

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

i . 5
::Ire T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Diger
idarelere
Genel Transfer
. Faaliyet Yonetim Edilecek
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Kaynaklar + GenelToRim
Toplami Yedek
Odenek
Toplami
1 Personel
Giderleri 0,00]11.935.000,00 11.935.000,00
b4 5 SGK Devlet Primi
'_.g Giderleri 0,00] 1.360.000,00 1.360.000,00
™ Mal ve Hizmet
<
g 3 Alim Giderleri OIS BR0yeD oo 26.045.000,00
(1]
x 4 | Faiz Giderleri 1.200.
Y aiz Giderleri 0,00 00.000,00 1.200.000,00
3
2 .
5| Cari Transferler 273.000,00| 1.942.000,00 2.215.000,00
FREmave 0,00
Giderleri 10.230.000,00 10.230.000,00
ar db W 0,00 0,00
Transferleri
8 | Borg verme 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00| 5.700.000,00 5.700.000,00
Vsl i 36.548.000,00 | 22.137.000,00 0,00 58.685.000,00
Kaynak Ihtiyaci
_ Doner Sermaye
8 % |Diger Yurtici
§, % Yurt Disi
= Bii D
@ * |Toplam Bitce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.548.000,00 | 22.137.000,00 0,00 58.685.000,00
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