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BASKANIN SUNUSU

Belediyemizin 2015-2019
Stratejik Plani  hazirlanmis ve hem
ilcemizin  hem de Belediyemizin
gelismesi icin stratejilerimiz
belirlenmistir. Belirlemis oldugumuz bu
stratejileri hayata gecirmek icin her yil
hedefler konulacak ve bu hedefler-
faaliyet ve projeler vyillik performans
programi kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu amagla 2017 Yili

Performans Programlari hazirlanmis ve

goruslerinize sunulmustur.Yillik performans programlari hazirlanmasi kapsaminda 2017 yil

icin tim idarecilerimizin katiimiyla yiriittiigiimiiz calismalar sonuclandirilmis ve performans

programi hazirlanmistir. Bu program hazirlanirken Belediyemizin ve ilcemizin dncelikleri gz

oniunde bulundurularak 2017 yih

faaliyet ve projeleri belirlenmis,kaynak tahsisleri

yapilmistir.Belediyemizin 2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasi esnasinda emegi

gecen galisma arkadaslarima tesekkdrlerimi sunar, bu Performans Programinin Kurumumuz

ve ilcemiz icin hayirli olmasini dilerim.

Bilal ULUDAG

Saricam Belediye Baskani
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A.GIRIS
Kamu yonetimi; devlet ve toplum dizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak

ihtiyacglarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel
olmak Uzere iki ayr yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden ydnetim; kamu yonetiminde karar
mekanizmalarinin merkeze bagl olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin
(gelir ve giderlerin), her tlrli personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi
birimler veya onlara bagl birimler tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yénetim ise; merkezi
yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip
uygulayabildigi sistemdir. Yerel yénetimler, yore halkinin ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak
Uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen,

yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma ¢alismalarn iki alanda
yuritilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden
konuslandiriimasi i¢in reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet

sureclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici galismalar sirdirilmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde

uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis cevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili
ulasmak istedigi amaclari, bu amaclara ulasmak icin takip edecegi politikalar (Stratejik Hedef) ve bu

politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.
Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢calismadir;

1.Asama: Durum analizi (CHECK-UP): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin (diinya trendi,
ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin yani
kurumun mali, orgltsel, beseri kaynak, slire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz

edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama asamasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek 6ngorisiinin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede
hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amac), bu alanlarda neyin amaglandiginin (Stratejik Amaglar)
belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile “Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusunun

cevaplandiriimasi calismasidir.
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3.Asama: Kurumun 6n gordigii gelecege nasil ulasacagini belirledigi calismadir. ikinci asamada
belirlenen amaglara ulagsmak i¢in hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve bu politikalara
uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?”

sorusunun cevaplandirilma ¢alismasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil
Olglleceginin, ol¢iim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil olger ve

degerlendiririz?” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes

yillik bir dénemi kapsar

Performans Programi, bir kamu idaresinin program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve
hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin

kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programdir.

Performans programlari, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlik¢a performans
esasli bltcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program donemine
iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak icin yiritilecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek
sekilde mali hizmetler biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katihmiyla Ust yonetici

tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Performans programlari; cikti ve sonuc¢ odakli bir anlayisla, dogru ve glvenilir bilgiye dayali,

mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikiimet Programi, Orta

Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.
Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve gelisen sartlara
gore revize edilecek olan dokiimanlardir.
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B.STRATEJIK YONETIM

Stratejik yonetim, organizasyonun arzu edilen geleceginin yaratiimasini teminen tim islevlerin
ve unsurlarin bitincdl bir yaklasim ile ele alinarak yonetilmesini kapsamaktadir. Bir diger ifade ile
stratejik yonetim, misyon ve hedeflere ulasilmasi amaciyla stratejik planlarin hazirlanmasi,
glincellenmesi, cikti odaklh bitcelerin yapilmasi, performans olcimi ve degerlendiriimesi ile
performans yonetimini kapsayan butlinsel bir ydnetim anlayisidir. Bu kapsamda stratejik yonetim, dis
¢evrenin dinamiklerinin kavranmasini, amaglara ulasmay! saglayacak stratejilerin ve kritik basari
faktorlerinin  belirlenmesini, segilen stratejilerin  politikalara ve faaliyet programlarina
donlstirilmesini, 6rgit yapisinin uygulanmakta olan stratejilerle uyumlu hale getirilmesini ve
birimlerin koordinasyonunu ve stratejilerin etkili bir sekilde ylritilmesi igin uygun planlama,
motivasyon ve kontrol sistemlerinin varligini gerektirmektedir. Stratejik planlama ve stratejik yonetim
yaklasimlari dis cevredeki belirsizliklere ve tehditlere cevap verilmesine, dis cevrenin yarattig
firsatlarin degerlendirilmesine, uzun vadeli planlamanin 6tesine gecilerek esnek ve dinamik bir 6rgiit
yapisinin olusturulmasina, organizasyona proaktif bir yapikazandiriimasina olanak vermesi gibi
nedenlerle piyasa organizasyonlaritarafindan sik¢a kullanilmakta olup, kamu sektoriinde etkinligin ve

etkililigin artirllmasina yonelik ¢calismalar kapsaminda da uygulama alani bulmaktadir.

Kamu sektoriiniin kendine 6zgl dinamikleri géz online alindiginda kamusal basarisizhigin
yolsuzluk ve kamusal kaynaklarin israfina yol agacagi bilinen bir gercektir. Kamu sektériinde stratejik
yonetim uygulamalarinin varligi, kamu kurumlarinin gerek kendi i¢ slreclerini gerekse dis cevre
kosullarini degerlendirmelerini zorunlu kilmasi, amaclarin ve hedeflerin netlestirilerek bu amaclara
ulasmayi saglayacak stratejilerin tespitini gerektirmesi, uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve

hesap verme sorumluluguna temel olmasi nedenleri ile 5Snem arz etmektedir.

Stratejik yonetimin baslica Ozellikleri arasinda, tepe yonetiminin bir islevi olmasi, gelecek
yonelimli olmasi, organizasyonu birbiriyle etkilesim ve iletisim icerisinde bulunan parcalarin toplami
olarak gormesi, organizasyonun dis cevre ile olan etkilesimini ve sosyal sorumluluklarini dikkate
almasi, alt kademe yoneticilere rehberlik etmesi, kaynak dagihmininetkinligine dikkat cekmesi, ekip
calismasina dayanmasi, stratejik dislinmeye yardimci olmasi ve karar sirecinde farkh bilgilerin

kullanimini gerektirmesi sayilabilir.

Stratejik yonetim sirecinde kullanilan baslica araglar durum analizi (SWOT), portfoy analizleri,
Q sort analizi, vizyon-misyon bildirileri, senaryo analizleri, arama konferansi, beyin firtinasi,
delphiteknigi ve nominal grup teknigi seklinde sayilabilir. S6z konusu araglardan SWOT analizi,
organizasyonun i¢ ve dis cevresinin degerlendiriimesinde; portfoy analizleri matrisler yardimi ile

faaliyet sahalarinin belirlenmesinde; Q sort analizi strateji seciminde alternatifleri belirlemeyi
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teminen en az ve en fazla énem tasiyan konularin belirlenmesinde; misyon ve vizyon bildirileri
organizasyonun varlik nedeninin, ilkelerinin ve degerlerinin yazili hale getiriimesinde; senaryo
analizleri gelecegin dngorilmesi ve alternatif hareket tarzlarinin belirlenmesinde; arama konferansi
organizasyonda ortak akil yaratmaya yonelik olarak kurum ici iletisimin saglanmasinda; delphi teknigi
ise gelecege iliskin tahminler yapilmasi amaciyla uzman kisilerin gorislerinin alinmasinda; nominal
grup teknigi grup dyelerinin fikirlerinin tartisma ortami olmadan alinmasinda kullanilmaktadir.
Bahsedilen teknikler disinda acik grup tartismalari, kalite cemberleri, fayda maliyet analizleri ve risk

analizleri de stratejik yonetim siirecinde kullanilabilecek araglar arasindadir (
Stratejik yonetimin organizasyonlara saglayacagi yararlar sunlardir:

e Stratejik yonetim anlayisi, organizasyonlarin amaglarina ulasmalarini saglamak lizere proaktif
olmalarini gerektirir. i¢ cevre ve dis gevre ile ilgili yapilan analizler, dis cevrede meydana gelebilecek

degisimlerin tahmin edilerek gerekli dnlemlerin alinmasina yardimci olur.

e Stratejik yonetim, organizasyonun biutilinsel bir yaklasim ile degerlendirilmesini gerektirir. Bu
sirecte elde edilen bilgiler yoneticilerin ve c¢alisanlarin orgltiin amaclarini ve bu amaglarin
gerceklestirilmesinde kendilerine diisen islevleri anlamalarina yardimci olarak kurumsal iletisimi ve

aidiyet duygusunu giglendirir.

¢ Organizasyonu olusturan birimlerin faaliyetlerinin uyumlastiriimasina yardimci olur ve secilen

stratejilerin kalitesini artirir.

e Calisanlarin yetkilendiriimesine ve kurum icinde degisime karsi olusabilecek direncin

kirllmasina yardimci olur.

e Uzun vadeli kararlarin alinmasini ve performansin ol¢tilmesini zorunlu kilar ve kaynak tahsisi

kararlarinda etkinligi artirir.

Stratejik yonetim teknigi, stratejilerin belirlenmesinde rol oynayacak, stratejik bilince, analiz
yetenegine ve vizyona sahip, yaratici ve takim calismasina yatkin yoneticilerin varhigini gerektiren
iddiali bir yaklasimdir. Yontemin gerektirdigi beseri ve maddi kaynaklar pek c¢ok organizasyonun

onlinde engel teskil edebilecektir.

Stratejik yonetimin bir sistem anlayisi icerisinde ele alinmasi ve sistemi olusturan bilesenlerin
uyum icerisinde olmasi gerekmektedir. Ozellikle degisime karsi direncin yiiksek oldugu
organizasyonlarda mevcut vyapi, stratejik yonetim yaklasiminin ©6niinde ciddi bir engel

olusturabilmektedir. Stratejik planlarin degisen cevre kosullarina uyumunu saglamak Ulzere dizenli
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olarak gozden gecirilmesi ve performans olgimi ile ilgili galismalarin dikkatle yapilmasi bir

zorunluluktur.

Performans olcimii ile ilgili stireclerin olusturulmasi yoneticilerin aktif katilimi yaninda ciddi
boyutta bir kaynak kullanimini ve zamani gerektirmekte ayrica sistemin dizayninda yapilan hatalar
kurumsal performansi son derece olumsuz etkileyebilmektedir. Performans 6lgliminin saghkh bir
sekilde yapilamadigi ve performans bilgisinin karar alma sireclerine dahil edilemedigi
organizasyonlarda, stratejik yonetim uygulamalarinin kendisinden beklenen islevleri yerine getirmesi

mimkiin olmayacaktir.
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C.GENEL BILGILER
C.1. iLCE iLGILi BILGILER

SARICAM iLGESI

Saricam ilcesi, Adana ili, Yiregir ilcesinin Kuzey — Dogu kisminin ayrilmasi ile Buruk, Sofulu,
Baklali, incirlik, Suluca ve Kiirkgiiler alt kademe belediyelerinin tiizel kisilikleri sona erdirilerek 22
Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824 (Mikerrer) niishasinda yayinlanarak
yirirlige giren 5747 sayill BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE iLCE KURULMASI VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN’ a goére olusturulmus bir ilgedir. ismini

ilgenin kuzeyinde bulunan Sarigam ormanlarindan almistir.

NUFUS:

ilce niifusu 150.425’dir.31 olan mahalle sayimiz ise 6360 sayil kanunla 36 kdyiimiziin de
mahalleye Donustirilmesi sonrasi 30 Mart 2014 itibariyle 67 olmustur.

EGITIM:

Okul/Kurum Sayisi: 121

Derslik Sayisi: 1.909

Ogrenci Sayisi: 33.495

Ogretmen Sayisi: 1.751

Derslik Basina Diisen Odrenci Sayisi

ilkogretim: 28

Orta Ogretim: 24

Mesleki ve Teknik Egitim: 23

ilcemizin sinirlari igerisinde kalan Cukurova Universitesi Saricam ilcesinin, Adana’nin ve Tiim
Tirkiye’nin gurur kaynagidir. Clnki yaptigl akademik ve bilimsel galismalar ve vatandaslarimiza
verdigi hizmetlerle bunu ispatlamistir. Cukurova Universitesine bagh 12 fakiilte 4 yiiksekokul 8 meslek
ylksek okul 3 Enstitli 1 devlet konservatuari 23 Arastirma ve Uygulama merkezi ile Bolgenin en bliyuk

hastanesini biinyesinde barindirmakta olup Ulkemizin en gelismis ve en énde iniversitelerindendir.
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COGRAFi KONUM VE ARAZi YAPISI:

ilce sinirlar doguda Ceyhan ilgesi, kuzeyde imamoglu ilcesi, giineyde Yiiregir ilcesi, batida ise
Karaisali ve Cukurova ilceleri ile Seyhan ve Catalan barajlarindan olusmaktadir. Diinyaca (nli olan
incirlik Gissiiniin bulundugu incirlik beldesi, Sabanci organize sanayi bdlgesi ve Cukurova Universitesi

ilce sinirlariiginde yer almaktadir.

ilcemiz Adana’da merkez ilge olup; yiiz 6lcimi bakimindan Tirkiye’nin en biiyiik merkez
ilgelerindendir. Toprak yapisi olarak bir kismi verimli arazi bir kismi da kirag topraklardan

olusmaktadir. Arazi egimli olmakla birlikte Glineye gidildik¢e ovalar meydana ¢ikmaktadir.
IKLIM:
Rakim vyuksekligi ortalama 100 metredir. Sarigam ilgesinde tipik Akdeniz iklimi hikim

sirmektedir. Yazlari sicak ve kurak, kislari ilik ve yagish gegmektedir. En soguk ocak, en sicak Agustos

aylaridir.

Bolgede meydana gelen vyagislar genellikle yamag¢ yagislari ve gezici hava kitlelerinin
karsilasmasi ile olur. Ortalama yagis miktari 800mm’dir. Yilin ortalama 80 gilinii yagisl gecer.
Yagislarin ylizde 51’ i kisin, ylzde 26’si ilkbahar, ylizde 18’i sonbahar da yiizde 5’i de yazin olur. Yazin
havanin nemle yikli olmasina karsilik bazi yillarda hi¢ yagis diismedigi de gorilir. Yazin bir alcak
basin¢ merkezi olan Cukurova ‘ya denizden ve toroslardan hava akimi olur. Béylece dinamik nedenli
bir ylksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava, diger taraftan barajlar ve
ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin etkisiyle 1sinan hava birikim nedeniyle
agirlastigi icin yikselemez ve doyma noktasina ulasamaz. Béylece yazin nem yikli sicak bir hava
gorilir. Ortalama nispi nem yizde 65 olmakla beraber, yazin ylizde 90'in {zerine ¢ikar. 37 yillik

ortalama sicaklik 18.7 C dir. En soguk ay Ocak en sicak ay Agustos dur.

BITKi:

Saricam ilgesindeki bitki ortlsti Akdeniz iklim o6zelliklerini tasir.700-800 m kadar bodur
agaclardan olusan maki gorilir ancak ozellikle yerlesim ve tarim alanlarinin yer aldigi alcak
dizliklerde dogal bitki ortist insan eliyle blyilk tahribe ugramis ¢ogu yer bitlnlyle ortadan

kaldirilmistir. Genellikle murt, zakkum, mese, karacali, keciboynuzu, cam gibi orman Urinleri

gorilmektedir.

TARIM:

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla tlkemizin tarimsal lretim potansiyeli yiksek illeri

arasinda ilk siralarda yer almistir. Arazilerin verimli ve sulanabilir olmasindan dolayi tarimsal Grin
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cesitliligi ve Gretim miktan fazladir Adana’da toplam niifusun %30,2 si nifusun %50 oraninda kismi

tarimla ugragmaktadir.

ilcemizde her tirli tarim Uriinleri yetistiriimektedir. Bashcalar, bugday, arpa, misir, soya,

patates, karpuz, zeytin, nar, turunggiller, sebzeler ve diger meyveler ¢ogunlukla yetisir.

SANAYi:

ilcemizde sanayi hizla gelismektedir. ilcemiz sinirlari icerisinde biiyiik, kiigiik, orta 6lcekli pek

cok fabrika ve isletmeler ile Adana organize sanayi bolgesi ve kiiglik sanayi siteleri bulunmaktadir.

ULASIM:

ilcemizde ulasim karayolu, demiryolu ve Adana Sakirpasa sivil havalimani ve ilgemiz de bulunan
incirlik 10. Tank er s komutanhgi (Asker olmak Uzere) saglanmaktadir. ilgemiz sinirlan icerisinden
gecen D-400 karayolu, Tem otoyolu ve Adana’yi i¢ Anadolu’ya baglayan, Adana’yl Batiya baglayan
Demiryolu da ilcemiz sinirlari icerisinden gecmekte olup incirlik tren istasyonu mevcuttur. Hava yolu

ulasimi ise Adana Sakirpasa havalimanindan saglanmaktadir.

SPOR:

Saricam ilgesinde spora yonelik cok ciddi bir ¢alisma yapilmaktadir. ilcemizde 6 Adet spor
kuliibii mevcut olup, bu kuliiplerde yiizlerce gocugumuz spor yapmaktadir. Bu kuliipler: incirlik spor,
Buruk spor, Kirkgiler spor, Suluca spor, Baklali spor, Saricam Belediye spordur. incirlik Spor,

Tirkiye’nin kurulan ilk kéy spor kulliblidiir. Kurulus yili 1941"dir.
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D.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalll
misterek ihtiyaglarini karsilamak (zere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde
tanimlanmigtir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak (lizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hilkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde
bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci, mali
islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

TABLO 1 GOREV ALANINA ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
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D.1. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, goérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma
us(l ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alanwyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin iyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim O6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. ..Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
¢ocuklar igcin konukevleri agabilirler.

b) b) (..)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden ingsa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatér spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar
diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda listiin basari gosteren veya derece alan ogrencilere,
sporculara, teknik yéneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir. (3)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet ¢ekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirla
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini

yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini

yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla

sahipsiz ve glicten diigmiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tagiyan

gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlig, Ozellestirme idaresi Baskanligi

tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine goére, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanhginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik olmak tzere toplanmaktadir. S6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri miidiri da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
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1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig
gbrev ve hizmetlerle sinirlh olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik
bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun hikiimlerinin
uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 (inci maddesi ile
hikidm altina alinmigtir.

Belediyemizin Gérev Alanwyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete

miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idareihususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekaletindelicap

bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesaildenifasile miikellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve ictimai
muavenet miidiri, nafia mihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip
ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya
valiye bilvekale sihhiye midiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlar tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen
tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
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hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumugak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat miiesseselerinde veya
Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yagini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu ¢ocuklan icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek iizere aileler nezdine verirler. Alti
yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletincederuhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde
Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle
sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gésterilen sihhi zabita nizamnamesinde

mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve

1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saghk ve c¢evre sartlarina
uygun tesekkilini saglamak amaciyla dizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger
bir nishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i agan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son
niifus sayiminda niifus 10.000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yarirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken
2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lizere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli
gordiiglu hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlar;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve
cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve
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uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiirirliige
girer. (Yeniden diizenleme dordiincii cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren
belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanh olarak ilan edilir.Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar. @
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun goriildigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Yeniden diizenleme giincii ciimle:
12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz
edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar ve planlar onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara
baglar. &

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlegen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir.

imar planlar alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanhigi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek
licret karsihginda isteyenlere verir.

c)(Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler
alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

¢)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan halihazir
haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve
kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal olarak; iiretilmesi,
elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek elektronik ortam iizerinden paylasilmasi,
arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iligkin islemlerde bu veriler esas alinir.

d)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekénsal strateji planlari, gevre
diizeni planlar ve imar planlarn kararlarina uyulur. (Miilga ikinci ciimle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) Alt
kademe planlarin, iist kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde ilgili idarece iist
kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, list kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluglar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat
islemleri, yiiriirliikte olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan miiellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan plana iligkin goriislerini alir. Kurum ve kuruluslar, goriislerini en ge¢ otuz giin igerisinde
bildirmek zorundadir. Gériis bildirilmesi igin etiit ve analiz gibi uzun siireli calisma yapilmasi gereken hallerde
ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin talebi iizerine otuz giinii gegmemek iizere ilave siire verilir. Bu siire
icerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir goriisiin bulunmadigi kabul edilir.

f)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda gevre
diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bdlgenin
genel ozellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve
o6lciileri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve
yapi kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi
malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun
hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye,
yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu
gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye ve yikim kararina iligkin rapor diizenleme isi ile
denetlemeye iliskin gorevler, Bakanhigin merkez ve tasra tegkilatinda, denetci belgesini haiz personel
tarafindan gerceklestirilir. ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen
siire icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi, egitimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

8) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Biiyiiksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye déniisen,
niifusu 5.000’in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar, biiyiiksehir
belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar 27 nci madde
hiikiimlerine goére yiiriitiiliir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildigi
tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan
yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore
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verilir. Kéylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve ¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir.
Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapi inga edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme
ve yapilagma o6zellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden
koylerde bu ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili idarelerce koy
h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal ozellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve
projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan hazirlanabilir.
Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarh ve ekolojik 6zellikli plan
ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattinlabilir, bu nitelikli yapilar ingsa edilebilir veya uzun vadeli
kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agik¢a belirtilen
yetkili kuruluglar disinda meslek odalari dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi
tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriilmamasi ve benzeri nedenlerle miiellifler veya bunlara
ait kuruluglarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir sekilde geciktirilemez. Miielliflerden bu
hiikmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve
revizyonlarinda ilk miiellifin goriisii veya izni aranmaz.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu
kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye
yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miiellifin goriisii aranmaz. Ozgiin fikir
ifade eden mimarlk eser ve projelerinde; (...)(1) eserin biitiinliigiinii bozmadigina, estetik goriinlimiini
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen
degisiklikler miiellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk miiellif tarafindan talep edilebilecek telif
licreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda yiizde
yirmisini, ingaati siiren yapilarda yiizde on begini gegemez.u)

imar programlari, kamulastirma ve kisithiik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en geg¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek

tizere 5 yilhk imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gorisiilmesi sirasinda ilgili

yatirnmci kamu kuruluglarinin temsilcileri goériisleri esas alinmak lizere Meclis toplantisina katilir. Bu

programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu

kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Beg yillik imar programlari sinirlari iginde

kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi

icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik biit¢elerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan

gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle

ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitlin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, siirdarilebilir cevre ve strdirilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu vyapiminin o6nlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hikiamleri
uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun | Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
tuketicinin saghk ve givenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri
almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
6zendirmek ve bu konudaki politikalarin




Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayih isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
4109 sayili Kanun;
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olusturulmasinda gondillu orgutlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yodnetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklk ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin
esas ve usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
turlt isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zirltligin dnlenmesi, ozurlilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
glvenligine iliskin sorunlarinin ¢ézimd ile her bakimdan
gelismelerini  ve oOnlerindeki engelleri  kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
suriiklenen g¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usQl ve
esaslari diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kdltir ve tabiat varliklari ile ilgili tamimlari
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek,
bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Onemi

5393 sayil Belediye Kanununun 37 ve 60'inci
maddelerinde sinirlari agikca belirtilmemis, Olcitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayih yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona

erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta

olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

D.2. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayih
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiiginda yer se¢im belgesi vermek, s)
(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlan igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet disi birakmak. (Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri
Turkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standardlari Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yapilr. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18
md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
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tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.
il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. (1) Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsihgi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014 -
6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan o6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) (2) . On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) (2) sekilde yapilamaz.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklar ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Guinlerinde Caligma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Ol¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
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2380 Sayil Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
D.3. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu saghgini
ve gevreyi, toplum barigini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi igin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklarn birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Miidiirliiklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayili is Kanunu
Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan iggilerin ¢alisma sartlari ve calisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D.4. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
D.4.1. Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye
Bagkani a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Btceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
ylriatmek ve ozlrltler merkezini olusturmak.




D.4.2.
Belediye
Meclisi
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o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyliksehir Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Gg yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazlhklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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o) Diger mabhallf idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disgindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi tg
yih gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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E.TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 50'nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
acisindan oldukga dnemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
saylll Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile g¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”
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Bilal ULUDAG
Belediye Baskani

Ozel Kalem
Mudarluga

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

imar ve Emlak ve
Sehircilik istimlak
Mudarlagi Mudarlagi

Mali Hizmetler Park ve Bahceler
Muduarlaga Midarlagi

Destek insan Kaynaklari

Hizmetleri ve Egitim Fen isleri Temizlik igleri
Mudirlugi Mudirltgi Mudurluga Mudurlugu

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Mudurlaga

Yazi Isleri
Maddarliga

Zabita Hukuk isleri
Miidurligi Midrlaga

Ruhsat ve
Denetim
Mudarluagi

Sosyal isler
Muaddarlagu

Saglik
Hizmetleri
Madarliga

Teftis Kurulu
Muadurlugu

Kirsal
Hizmetler
Mudarlaga

Muhtarlik isleri
Madarliga

SEKIL 1: SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI




F.INSAN KAYNAKLARI
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Saricam Belediyesi insan Kaynaklari hakkinda bazi verilerse asagidadir.

Belediye Meclisi Uyeleri
Belediye Enciimeni
Belediye Baskani
Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

BiRIMLER

Ozel Kalem Miidiirligii

: 31 Meclis Uyesi

: 4 Enciimen Uyesi
: BILAL ULUDAG

: HALIT BOZ

: HASAN AYDINLI

: 10 Kisi

insan kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii  : 6 Kisi

Mali Hizmetler Midiirltigi
Yazi isleri Mudirligi

Zabita Miidiirltigi

Hukuk isleri Miduirliigi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Destek Hizmetleri Mudiirltigi
Teftis Kurulu Midiirliga
Kirsal Hizmetler Mudiirltigi
Park ve Bahgeler Mudiirliigi
Saglik isler Mudiirltigii
Muhtarlik isleri Midirliigi
Sosyal isler Midiirliigi

imar ve Sehircilik MiidiirlGgii
Fen isleri Mudurligi

Emlak ve istimlak Mudiirligi
Temizlik isleri Miidirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi

TOPLAM PERSONEL SAYISI

+ 17 Kisi
: 6 Kisi
:31 Kisi
:2 Kisi
10 Kisi
:12 Kisi
: 1 kisi
:6 Kisi
1 Kisi
4 Kisi
: 1Kisi
:6 Kisi
:13 Kisi
15 Kisi
:11 Kisi
:9 Kisi
:2 kisi

: 163 Kigi
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Asagidaki grafikte Saricam Belediyesi’'nde isci, memur, s6zlesmeli olarak calisan personelin
sayilarini gormekteyiz.

PERSONEL DURUMU
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GRAFIK 1: SARICAM BELEDIYES| PERSONEL DURUMU

Norm Kadro Esaslari cercevesinde, C-11 tablosunda yer alan Saricam Belediyesi’'nin
kullanabilecegi memur ve isci kadrolar Grafik-1’de 6zetlenmistir. Bu tabloda yer alan verilerden
hareketle, idarenin mevzuat ile taninan kadro sayisinin ¢ok altinda bir personel ile kamusal hizmet
sundugunun ifade edilmesi gerekmektedir.




G.FIZIKSEL KAYNAKLAR

S.NO MODEL
1 2007
2 1998
3 2005
4 2007
5 2000
6 1996
7 1987
8 2012
9 2005
10 2005
11 2005
12 2007
13 2012
14 2012
15 2012
16 2013
17 2005
18 2013
19 1996
20 1998
21 1996
22 2000
23 2005
24 2007
25 1996
26 2009
27 2009
28 2009
29 2009
30 2009
31 2009
32 2009
33 2009
34 2009
35 2009
36 2009
37 1996
38 2006
39 1998
40 2002
41 2013

MARKASI
ISIZU 4*4 PiKAP
FATIH KAMYON
FATIH KAMYON
BMC KAMYON
RENAULT TOROS ( YAMA EKiBi )
BMC KAMYON
FARGO KAMYON(SU TANKERI)
CAT GREDER (JOISTiK)
JCB KEPCE
BOMAG SILINDIR
JCB KEPCE
HIDROMEK KEPGE
FORD KAMYON
FORD KAMYON
FORD CONNET
FORD CONNET
TRANSIT PIKAP ( YAMA EKiBi )
FORD TRANSIT ( ARAC BAKIM )
IVECO YAKIT TANKERI
FORD TRANSIT (LASTIK ARACI )
RENAULT TOROS

JCB KEPCE
TOYOTA COROLLA
FATIH COP ARACI
FATIH COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
MITSUBISHI COP ARACI
FORD 1824 COP ARACI
FORD 1824 COP ARACI
FORD 1824 COP ARACI
MASSEY TRAKTOR
MASSEY TRAKTOR
MASSEY TRAKTOR
FATIH COP ARACI
FATIH KAMYON
FORD CIFT KABIN PiKAP
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PLAKASI
01 AK 050
01 UA 166
01KV 878
01 AK 124
01 UR 648
01ST 391
01 KN 828
01TK 110
01 SARICAM 003
01 SARICAM 004
01 SARICAM 007
01 SARICAM 011
01 BSB 32
01BSB 12
01 CDP 22
01 BLD 35
01 BB 663
01 BLD 96
0157098
01TY 416
01SS 561

01 SARICAM 001
01BB 616
01 YE 493
01 C 0062
01 AACO02
01 AACO3
01 AACO04
01 AACO5
01 AAC 06
01 AACO7
01 AAC08
01 AAS 61
01 AAS 62
01 AAS 64
01 UR 023
01ST 973
01BV 510
01TV 515
01 BB 521
01SB 797




42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

2013
2013
2013
2015
2000
1974
2009
2013
2005
1994
1999
2002
2010
2013
2013
2012
2012
2006
2013
2013
2013
2015
2009
2004
2009
2012
2012
2013
1993
2012
2013
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TABLO1 : SARICAM BELEDIYESI RESMi ARACLAR LISTESI

S.NO MODEL

O 00 N O U1 A WIN BB

[y
o

1996
1996
2000
1996
1989
1987
1992
1987
1971
1970

FORD SUPURGE ARACI 01 CJF 48
FORD COP ARACI 01 CJF49
FORD COP ARACI 01 CIF 47
SAME TRAKTOR 01B 1105
FORD TRANSIT ( KAPALI ARAC ) 01 BD 750
FORD SU ARAZOZU 01JP 241
MITSUBISHI TIBBi ATIK ARACI 01 AAN 56
FORD TRANSIT PiKAP 01 BLD 92
FORD TRANSIT PiKAP 01 BB 605
FATiIH COP ARACI 01 HA 597
FORD MINUBUS ( KAPALI') VET ARACI 01 FF 746
iIVECO COP ARACI 01 TP 810
WOSWAGEN PASSAT (MAKAM ) 01SB 713
FORD FOCUS 01V 1451
FORD CONNET 01 CDP 23
FORD CONNET 01 CDP 24
FORD TRANSIT CENAZE ARACI 01SB673
FORD TRANSIT CENAZE ARACI 01 SF 252
FORD TRANSIT CIFT KABIN 01 SB 859
FORD MINUBUS (KOLTUKLU ) 01SB 721
FORD CONNET 01BLD 81
FORD TRANSIT PiKAP 01B1123
RENAULT TRAFIK(CENAZE ARACI) 01 CHE 25
BMC PiKAP CiFT KABIN 01 GA 809
FIAT DOBLO 01B 8934
FORD CONNET 01 CDP 26
FORD CONNET 01 CDP 27
FORD CONNET 01BLD 62
MASSEY TRAKTOR 01 HA 835
FORD CONNECT 01 CDP 25
FORD CONNET 01BLD 65
PLAKA MARKASI
01 DZ 880 LEVENT CIFT KABINLI
01TV 067 TOFAS DOGAN SLX
01 UR 648 RENAULT TOROS ( T.CEZASI VAR.)
01SS 589 FORD TRANSIT
01 NY 904 DOC SU TANKERI ( T.CEZASI VAR )
01 DZ 862 DESOTO KAMYON
01JP 239 MERCEDES KAMYON
01 HE 532 JHONDERE TRAKTOR
01 SARICAM 002 GALLYON GREDEYDER
01 SARICAM 005 FORKLIFT
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11 1999 01 SARICAM 006 JCB KEPCE
12 1985 01 SARICAMO008 JCB KEPCE

13 1996 01 SARICAM 012 HITACHI PALETLI KAZIYICI

14 1995 01 SARICAM 014 HAM SILINDIR

15 2000 01 BB 001 RENAULT (LAGUNA )

16 1997 01SZ 097 DOGAN SLX

17 1993 01 HA 173 DOGAN SLX

18 1994 01SC 461 TOFAS TEMPRA

19 1995 01 SK 396 TOFAS DOGAN

20 1997 01 TS 607 FATiIH COP ARACI

21 1983 01 GF 349 DODGE COP ARACI

22 1991 01 PL 646 iVECO COP ARACI

23 1969 01 DT 689 FORD COP ARACI

24 1994 01 PE 026 CcOP ARACI

25 1994 01 FE 462 iVECO OTOBUS

26 1997 01TH 918 LEVENT TEK KABIN PiKAP

27 2000 01 HA 223 PASSAT BINEK ARAC

28 1993 01 FK 010 OPEL VECTRA

29 1995 01 SK 393 DOGAN SLX

30 1995 01 EE 193 DOGAN SLX

31 2006 01 KM 761 XF125 10V RAMZEY MOTORSIKLET
32 2007 01JZ 145 MOTORSIKLET

33 2006 01 KM 760 XF125 10V RAMZEY MOTORSIKLET
34 1999 01 FF 746 FORD TRANSIT KAPALI VET ARACI

TABLO 2: SARICAM BELEDIYESI HURDA ARACLAR LISTESI
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H.DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2017 yili Performans Programi
hazirlik galigmalari, mayis ayinda program donemi onceliklerini belirleyerek baslamistir. 2017 yili
idare Performans Programi calismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan Genelge ile baslamistir.

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi galismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

» Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

» Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

» Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

> Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir, Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar

belirlenmistir:
» Tum mudurliklerden personel bildirilmesi i .
Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini

talep edilerek, calisma grubu Slcebilmelidir,

olusturulmustur. N
3 3 Olgulebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe i (1 Gl el

yonelen, basli basina bir batinlik olusturan, Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya | Penzer  gostergeleriyle  kargilastinlabilir

. : Imalidir,
hizmetler seklinde tanimlanmustir. cimatdir

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir.




Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi uygun goériilmektedir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklarin yani sira varsa biitge disi kaynaklara da yer verilmektedir,

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitge
siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmektedir,

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini

belirlemeler gercekgi 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarli ve

aciklana- bilir olmahidir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler
faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya g¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir
deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans  hedefinin ~ kaynak ihtiyaci,
performans hedefine ulasmak amaciyla
gercgeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan
olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak
ihtiyaci Tablo 1'de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin ~ zorunlu oldugu durumlarda
faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gérev ve vyetkileri cercevesinde
ylritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini  gergeklestirmeye
yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle
celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye,
transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi aynmi faaliyet icerisinde vyer
alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne Olglide katki
saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir,
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Tim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

*Rehber
*Genelge

—

e Egitim
*Gorevlendirme

¢ Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

e Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

—

® Taslak
sonuglarin
degerlendirilme
si

o Mudurluk
bazinda

e Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya
¢ikariimasi

o Ust ydnetici
degerlendirmesi
nin alinmasi

e

— 7 J \ gorusmeler
yrllmay

SEKIL 2:PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECI

H.I.PERFORMANS BILGILERI

e Saricam Halkinin, miisterek
ihtiyaglarini, birlestirici, vatandasg
memnuniyetini ve toplumsal faydayi
esas alan, tarihi ve gegmisine saygil,
katiimci yonetim anlayisiyla Uretken
Belediyecilik,

MISYON

» Uretken Belediyeciligin geregi olarak,
dezavantajh gruplarin hayatlarini
kolaylastiran, planlama ile
kentlesmeyi gergeklestirmis,
Adana’nin yeni Markasi Sarigam
olmak

VIZYON

FIRSATLAR

= Organize Saglk Bolgesinin yapilacak olmasi
# {lcenin toplu konut yapimina uygun olmasi
4 Cukurova Universitesi tarim alani

= Kicik sanayi sitesinin kuruluyor olmasi

TEHDITLER

= Nifusun artisi

+ [ssizlik

= Nifus yerlesiminin daginik olmasi

4+ Ilcede egitim seviyesinin diisiik olmasi
+ Kentlilik bilincinin disik olmasi
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GUCLU YONLER

# Yeni hizmet binasi

# Ust Ydnetimin Stratejik yoénetim anlayisina sahip olmasi
+ Ust yonetimin genc, tecriibeli olmasi

+ Etkin halka iliskiler birimini

+ Bltge Disiplini

ZAYIF YONLER

+ ic kontrol sisteminin kurulmamig Olmasi

* Slre¢ yonetim sisteminin bulunmamis Olmasi

+ Kurumsallagsma problemlerinin Olmasi

+ Egitim ihtiyag analizinin yapilmamis Olmasi

+ Mevzuat egitimlerine ihtiyag Olmasi

#+ Kurumsal prosediirlerin tam olarak ¢ikartiimamis Olmasi

#+ Harcama belgeleri konusunda bilgisizlik Olmasi ve belge guvenliginin tam olarak
saglanamadigini

+ ihale uygulamalarinda bilgisizlik Olmasi

+ Muhasebe sisteminin karar destek sistemini beslememis Olmasi

% izleme degerlendirme sisteminin kurulmamis Olmasi

+ Bireysel performans degerlendirme sistemi bulunmamis Olmasi

+ On mali kontrol sisteminin etkin olmadigini

+ Mali kaynaklarin yeterli oranda etkin ydnetilmedigini

+ Sosyal yardim ve hizmetlerin butiinlesik olarak sunulmadigini

% isletme ve sirket yénetimlerinin basarili olarak siirdiiriilemedigini

* Gelir siireglerinin etkin yonetilmedigini

*+ Kuruma aidiyet uygulamalarinin etkin yénetilmedigini

# Etkin bir cagri merkezi bulunmadigini

+ Sosyal kart gida bankaciligi gibi sosyal imkanlardan gerektigi gibi yararlanilmadigini

# Orgit yapisinin etkinligini degerlendiren analizlerin yeteri kadar yapilmadigin

+ Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin olmadigin

TEMEL DEGERLERIMIiZ

+ AYRISTIRAN DEGiL, BIRLESTIREN BELEDIYECELIK

+ DEVLET iLE VATANDASI BULUSTURAN, BELEDIYECILIK
+ KENT iLE KENTLIYi BULUSTURAN BELEDIYECILIK

+ PLANLAMA iLE UYGULAMAYI BIiRLESTIREN

+ S ILE ASI BIRLESTIREN

+ HIZMET iLE TOPLUMSAL FAYDAY!I BiRLESTIREN

+ GECMIS iLE GELECEGi BiRLESTIREN

+ ESTETIKLE DOGALLIGI BIRLESTIREN

+ DURUSTLUK iLE CALISKANLIGI BIiRLESTIREN

+ AILE iLE KONUTU BIiRLESTIREN
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+ AFETE KARSI TEDBIR URETEN BELEDIYE

+ KENTi SAGLILIKLI CEVRE iLE BULUSTURAN
+ KENTLI iLE SAGLIGI BULUSTURAN

+ URETICI ILE PAZARI BULUSTURAN

+ TEKNOLOJI iLE YENILIKCILiGi BIRLESTIREN
+ FiKiR ILE YATIRIMI BULUSTURAN

+ HAYAT iLE EGITiMi BULUSTURAN

+ KENTI BILIMLE VE SANATLA BULUSTURAN
+ KENTLERi ENGELSIZLESTIREN

+ DANAYISMA VE HUZURU SAGLAYAN

TEMEL iLKELERIMiz

+ MILLIYETCILIK
+ CALISKANLIK

+ ADALET

+ DURUSTLUK

+ CAGDASLIK

+ KALKINMACILIK
+ KATILIMCILIK
+ REKABETCILIK
+ SEFFAFLIK

AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC 1:KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Yerel yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi 10. Kalkinma Plani (Onuncu Kalkinma
Plani (2014-2018), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Tirkiye Bliyuk Millet Meclisi
Genel Kurulunun 01.07.2013 tarihli 127’nci Birlesiminde onaylanmistir.) gibi (st politika planlarinda
hemde kurumuza ait stratejik planda temel amaglarimizdan birisidir. Bunun temel nedeni son on
yilda yerel yonetimlerin Tirkiye'nin sosyoekonomik sistemi icerisindeki yerinin belirgin bir sekilde
artmasi ile diinyada ve Avrupa Birligine yakinsama siirecinde yasanan degisimlerdir. Bu gelismeler
belediyelerde kurumsal kapasite gelisimini cok daha 6nemli bir hale gelmistir. Ozellikle son dénemde
yapilan yasal degisikliklerle Resmi Gazete Tarih: 6/12/2012 Sayi: 28489 6360 sayili On Dért ilde
Biyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Baz Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Biylksehirlerin gérev, yetki ve sorumluluk
alanlar genislemistir. Saricam Belediyesi olarak 2015-2019 stratejik plan donemi boyunca 36
koylimizin de mahalleye déniismesiyle toplamda 67 mahalleye “Biitiin Saricam’a” hizmet edecegiz.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi Ozellikle genis hizmet alanlarimiz
dikkate alindiginda, bilgi sistemlerini kullanma ihtiyacini artirmistir. Birimlerimizi uygun bilgi
sistemleriyle entegre, mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan
kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, is slireclerini gelistirmek ve bdylelikle calisanlarin,
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu vyikseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas
memnuniyetini saglamak temel amacimizdir.
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Kamu yonetiminde devamliligin esasi ilkesinden hareketle, iyi uygulamalarin siirdiridlmesi ve
faydali projelerin tamamlanmasi saglanmalidir.

1.Kendini ve Kenti tanimak
a)insan kaynaklari, Ekipman, Finansal Envanter

icinde bulundugunuz durumu, kosullari ve sikintilari belirleyerek, sonuglari vatandasla
paylasmak, herkesin baslangi¢ noktasini bilmesini saglayacaktir.

Yonetimi devralinan kurumun envanterinin paylasilmasi, nihai hedefi belirlemeyi de
kolaylastiracaktir.

STRATEJILER:

Kurumsal Devamlilik,

Ayristiran degil, birlestiren

Devlet ile vatandasl bulusturan,

Vatandas memnuniyetini esas alan hizmet anlayisimiz,

Tlm paydaslarimizla iletisim icinde, katilimci yonetim,

Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve kolay ulasilabilir sunulmasi,

Gucli mali yapi olusturabilmek icin mali disiplin saglamak ve etkin biitge yénetimi,

YV VV VYV VYV

Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje hazirlanmasi
ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak,

Y

Calisma kosullarini is saghgi ve givenligi, fiziki ve beseri altyapinin daha da iyilestirilerek,
hizmet sunumunda kalite ve etkinligin artirmak

Akill Kent-Kent Bilgi Merkezi

» Turkuaz Masa

Y
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HEDEFLER:

H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

H1.2 Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

H1.4. Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

H1.5. Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek.

H1.6. Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlar Etkin Kullanilmasini Saglamak.

H.1.7Vizyona ulagmak igin mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak.

H1.8. Hizmetlerin daha iyi yurutilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

H1.9. Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek

STRATEJIK AMAC 2: YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE
OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

Saricam Belediyesi olarak gelecek nesilleri dislinen, c¢evre kosullarinda planlar yaparak,
planlara uygun yonetmek, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak

Saglikh ve sardirilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola c¢ikarak, Saricam’da park,
bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttiriimasini
saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltiirel faaliyetlerle bitlinlestirmek, ¢evreyi koruma altina
almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun
yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

STRATEJILER:

= Yeni parklar, Bolge ve Tematik yapmak

=  Mevcut parklariiyilestirmek

= Kisi basina disen yesil alani artirmak

= Cevre kirligini azaltmak

= Temiz kent Saricam,

= Ruhsatsiz ve kacak yapi ile etkin miicadele
= Rant yaratmayan imar planlari
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HEDEFLER:

H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak

H2.2 ilgemizin Sosyal ihtiyaglar, Kiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve Parklar Yapmak
(Peyzaj)
H2.3 Dogaya saygi anlayisiyla, cevre sagligina 6nem vererek, cevre bilincini gelistirmek

H2.4 Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak

H2.5 Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre igin Etkin Denetimler Yapmak

H2.6 Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek.(Hasere)
H2.7 Etkin Kati Atik Yonetimi
H2.8 Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak

H2.9 Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tirli gevre sorununun ortadan kaldiriimasinda
toplumun butlin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin uygulama stirecine katilimi
saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI
BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA ISTIHDAM iLE
MUCADELE ETMEK

Vatandasin belediyeye girer girmez karsilanacagl, cayini icerken sorunun dinlenecegi,
sorunlarin ¢ozillecegi, ya da sonradan bilgilendirilmek Uzere bilgilerinin alinacagi halkla iliskiler birimi
hizmeti yayginlastirilacak ve 7/24 hizmet edecek hale getirecegiz.

Bir Ulkiim, Bir Fikrim Var

Belediyeciligimizin vazgecilmez unsurlarindan biri “Birlikte Yonetmektir”. Segimle alinan
yetkinin kentin tim kesimlerinin katkisi alinarak sdrddridlmesi, kentsel aidiyetin saglanmasi icin
onemlidir.

Bu baglamda kent konseyi, muhtarlar, sivil toplum &rgutleri, yerel gonulliler ve buna benzer
olusturulacak tim platformlarda, 6ncelik dezavantajl kesimlerde olmak tzere, yeni proje ve fikirlere
actk olunmalidir.

Kentin farkli toplumsal aktorleri ile isbirligi yapmak onlarin da deneyim ve katkilarini toplamak,
kentin gelisimine yonelik sinerjiyi artiracaktir.

iste is Projesi
Yerel yonetim anlayisimiz, kimsenin kimseye muhtag olmamasini temin etmektedir.

isadamlari, organize sanayi bdlgeleri veya ilgili odalarla isbirligine gidilerek, is kollari
belirlenmeli, dezavantajli kesimler basta olmak lzere, dlizenlenecek kurslar ile issiz kesimlerin meslek
edinmelerine yardimci olunmahdir.

Bu bilgi ve kayitlar Kent Bilgi Merkezi'nde saklanmali ve doénemsel sonuclar
degerlendirilmelidir.

ihtiyacin Askida Projesi
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Yonetimi devir alinan belediyelerde is sahibi olamayan muhta¢ durumdaki insanlarin
yasamlarini idame ettirebilecekleri ortami tesis edilmelidir.

Ucretsiz gida, yiyecek, egitim ve gerekirse konaklama gibi ihtiyaclar karsilanarak, hem ihtiyag
sahiplerinin magduriyetleri giderilmeli hem de sosyal barisa katki verilmelidir.

Bunun igin, alan elin veren eli gdrmeyecegi bir anlayisla, kentin ileri gelenleri ve sosyal yardim
kuruluslari ile isbirligine gidilmelidir.

Tok Karin Sicak Yuva Projesi
Belediyecilik anlayisimizin temelinde; sahipsizlerin sahibi, caresizlerin garesi olmak vardir.

Bu anlayisin geregi; dul, yetim, hasta, engelli, kisaca bakima, doyurulmaya ve konaklamaya
muhtag kim varsa eksikleri tespit edilerek ihtiyaglari giderilmeli ve onurlu bireyler olarak yasamlarini
surdirmeleri temin edilmelidir.

Engellerin kaldirimasiyla engelli vatandaslarimizin ginliik hayata katihmlarini artirmak,
hayatlarini kolaylastirmak, sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde, Engelsiz Tarsus’'u birlikte
olusturmak istiyoruz.

Her yastan insanin spor aktivitelerine katilmalarini tesvik ederek, saglikl nesillerin yetismesini
saglamak ve amator spor bransinda spor tesislerinin uygun oldugu zamanlarda spor yapmasina imkan
vererek, gencglerimizin spor yapmalarini tesvik etmek ve bu yolla genglerimizin sosyallesmelerini ve
kotd aliskanhklardan uzak durmalarini saglamak, Amator spor kullplerine yardim yapmak, saghk ve
spor konusunda toplumsal bilinci yikseltmek, Toplumla sagligi birlestirmek, liretken belediyecilik
anlayisimizdan dolayi temel amaglarimizdandir.

= Engelleri Kaldiran Belediyecilik Anlayisi; Saricam Belediyesi
= Kent Danisma Meclisi

= Sokakta Yasayan/Calisan Cocuklar Projesi
= Genglik Merkezleri Projesi

= Ering Evleri Projesi

= Benim Bahgem Projesi

= Kurban Kesim Alanlari

= Camiler Isil Isil Projesi

= Hos geldin Bebek,

= Engelli Taksi

= Bir Yastikta Kocayin,

= Alo Cenaze Hizmetleri
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HEDEFLER:

H3.1 ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek.

H3.2 Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglayarak Engelleri Kaldirmak

H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Kalitesini Yikseltmek

H3.4 ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriterek, Sosyal Yagamin
Gelismesini Saglamak.

H3.5 istihdama yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek

H3.6 Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

STRATEJIK AMAC 4: DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR
KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan, Mersin-Adana Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli
Cevre Diizeni Plani, 16.09.2013 tarihinde Bakanlik Makaminin 14398 sayili Olur’u ile onaylanmistir.

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan hazirlanan Ust 6lgekli 1/100.000 Cevre Dizeni Plani
ve bolgemizin ihtiyaglari, halkimizin talepleri Adana’nin gelecegini, sosyal hayati, fiziksel gelisimine
dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek, kent ve toplum diizenini iyilestirmek ilkelerini g6z
onlinde tutan yénetim anlayisimiz ile Stratejik Planimizin temel amaci olarak belirledik.

Hazirlanacak planlar dogrultusunda bitlin kaynaklarin en iyi sekilde kullaniimasi ve
gerceklestirilmesi; planlama ile uygulamanin dogru bir bicimde birlestirilmesi anlayisimizin temelidir.

Bu amaca yonelik olarak;

Kent planlarinin; gelecek nesillere yasanabilir, kiiltirel dokusu korunmus, cevreyle uyumlu ve
altyapisi tamamlanmis sehirler birakacak sekilde yapilmasi esas olmalidir.

Gecekondu bolgeleri 1slah edilerek, bu bolgelerin kent merkezleriyle sosyal ve ekonomik agidan
bltlinlesmesi saglanmalidir. Belediyelerimiz; gerek faaliyet alanlari ve gerekse istihdam konularindaki
hedeflerini, ihtiyac ile imkan dengesini gbzeterek, dogru veriler lizerinde planlamali ve tim planlarini
koordinasyon icinde gerceklestirmelidir.

STRATEJILER:

= Etkin ve koordinasyon icerisinde kentsel alt yapi hizmetleri sunmak,

= Gelecek nesilleri dikkate alan, kentin dokusu ve cevreye uygun planlar yapmak,

= Halkimizin ortak kullanim alanlari olabilecek, sosyal donati alanlari olusturmak icin Kamu
Yarari geregi Kamulastirma yapmak,

= Bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde yararlanmak icin, Cografi Bilgi Sistemini kurmak,

= Kent estetigini gelistirmek
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HEDEFLER :

H4.1 Planlar yapmak

H4.2 Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana
uygun hale getirilmesi

H4.3 Plana uygun olarak Sarigam'da alt ve Ust yapilari yapmak
H4.4 Yerinde kentsel donisiim yapmak

H4.5Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

STRATEJIK AMAG 5: HALKIMIZIN SIHHATLi, HUZURLU YASAM ALANI
OLUSTURMAK

Toplumu meydana getirine bireylerin sosyal ve psikolojik sagligini en ¢ok etkileyen, kisilerin
Ozglivenlerine ve aidiyetlerine olumsuz etki eden rahatsizliklarini, dayanisma kiiltlriint gelistirerek
huzura donustirmek, “dayanisma ile huzur treten belediyecilik” anlayisinin temelini teskil eder.

Bu amaca yonelik olarak;

Sarigam’in fiziksel ve sosyal hayatini, kisiler arasi dayanismayi, sevgi ve sayglyi artiracak sekilde
diizenlenmesine o6ncelik verilecektir.

STRATEJILER:

HEDEFLER:

H5.1 ilgemizin Diizeni ve Esenligi iin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)

H5.2 ilgemizdeki Trafik ve Ulagimi Sorunlari Saglikh Hale Getirmek.

H5.3 Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve
Yasatmak

H5.4 Sokak Hayvanlarinin Can Givenligini Saglamak

H5.5 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

STRATEJIK AMAC 6: SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCIN KIRSAL
KALKINMAY! DESTEKLEMEK

STRATEJILER:

HEDEFLER:

H6.1 Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, énciliik etmek ve ortak projeler olusturmak

H6.2 Kirsal kalkinma faaliyetleri konusunda bilinglendirme g¢alismalari yapmak

H6.3 Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama érneklerini bularak, galistay ve seminerler ile
halkimizla bulusturmak
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STRATEJIK AMAC 7: SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN
SANAYi VE TICARET FAALIYETLERINi DESTEKLEMEK

STRATEJI:

HEDEFLER:

H7.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, onciiliik etmek ve ortak projeler olusturmak

H7.2 Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama orneklerini bularak, ¢alistay ve seminerler
bilinglendirme galismalari yapmak

H.2.FAALIYET VE PROJELER

Bu bolimde belediyemizin 5 yillik amaglari ve hedefleri ¢ergevesinde yapilacak faaliyetler-
projeler belirlenmistir. Hangi calismalarin yapilacagi, hangi birimlerce gercgeklestirilecegi, tahmini
maliyetleri ve calismalarda ulasiimak istenen diizeyler yer almaktadir. Yayindan yayinlanan Maliye
Bakanligi “Performans Programi Hazirlama rehberi” dogrultusunda benzer faaliyetler tek basliklar
altinda toplanmis ancak ayrintili  bilgiye vyer verilmek amaciyla benzer faaliyet “alt
faaliyetler/Performans Gostergeleri” bashgi altinda ayrintili olarak belirlenmistir.

16.278.00
0

H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan

kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek. 144.000

F.1.1.1 Her yil diizenli olarak tiim personel icin belediyede yiritilen is ve
islemler ile sunulan hizmetlere iliskin olarak hizmet ici egitim
verilmesi.

F.1.1.2 Saricam Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi amaciyla gezi, piknik, spor miisabakasi vb.
sosyal- kiiltuirel faaliyet diizenlemek.

H1.2 Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak. 300.000

F.1.2.1. Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturularak fon
kullanimina iliskin bir projenin uygulanmasi.

H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak. 618.000

F.1.3.1 Evrak sirecinin baslangicindan imzalanmasi, postalanmasi, dosyalanmasi ve siirecin
sonlandiriimasina kadar olan tiim asamalarlailgili (Resmi Yazisma Mevzuati, Standart Dosya
Plani) konulardailgili personele hizmet ici egitim verilmesi

F.1.3.2 Baskanlik ve diger resmi makamlarca verilen ya da birim inisiyatifiyle inceleme ve
sorusturmalarin yapilmasi

F.1.3.3 Yaz islerinin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yonetilmesi

H1.4. Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 1.230.000
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F.1.4.1 Belediye tizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve benzeri metinleri
diizenlemek, diizenlenen protokoller ve birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi.

F.1.4.2 Belediye gelir ve alacaklari ile ilgili yargi kurumlari ve resmi kurumlar nezdinde gerekli
takiplerin yapilmasi.

H1.5. Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 9.454.000

F.1.5.1 Belediyenin ihtiyag duydugu tasinirlarin (bilgisayar, makine techizat, is makinesi, tasit,
demirbas vb) tiiketim malzemelerinin (kirtasiye, temizlik, yakit vb) alimi ile kiralamanmasi

F.1.5.2 Yeni belediye hizmet binamizin peyzaj ve gevre diizenlemelerinin yapilmasi

F.1.5.3 Temsil, agirlama, toren fuar vb organizasyonlarin yapilmasi
F.1.5.4 ihtiyac olan mahallelerde, belirli bir konsept dahilinde muhtarlik binasi yapilmasi

F.1.5.5 Ozel Kalem Faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yénetilmesi

F.1.5.6 idarenin iletisim, elektrik, dogalgaz, yakit (1sinma), su vb. ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik tim bakim ve onarimlarinin saglanmasi

F.1.5.7 Destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yonetilmesi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yénetilmesi

F.1.5.8 Sosyal hizmetlerin etkin ve verimli olarak yonetilmesi igin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yonetilmesi

H1.6. Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak. 1.242.000
F.1.6.1 Halka bilisim imkanlari sunmak (Bilgi evi, Ucretsiz wifi mobil belediyecilik, vb.)

F.1.6.2 Elektronik uygulamalarin kullanimini saglamak (Elektronik Belge Yonetim Sistemi, e-imza,
e-posta vb.)

H.1.7Vizyona ulasmak icin mali yénetimin gliclendirilmesini saglamak. 1.335.000

F.1.7.1 Gelirlerin, giderlerin ve borglarin takibi, raporlanmasi, ist yonetimin bilgilendirilmesi.
ilgili kurumlara génderilmesi, yayimlanmasi.

F.1.7.2 Mali Hizmetlerin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin ve 6demelerin yonetilmesi

H1.8. Hizmetlerin daha iyi ylritllebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek. 300.000

F.1.8.1 Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum icin hazirlanan eylem planinin uygulanmasi ve
kurumsal kapasitenin arttirilmasi icin danismanlik hizmeti alinmasi.

H1.9. Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek 1.655.000
F.1.9.1 Zabita glivenlik personeli sayisinin ve niteliginin artirilmasi

F.1.9.3 Belediye Sinirlari igerisindeki bayrak yenileme ¢alismalarinin eksiksiz yapilmasi

22.515.00
0

H2.1 Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarini Artirmak 2.300.000

F.2.1.1 Sorumluluk alanlarimizda mevcut parklarin bakimi, yeni parklarin yapimi, agac - cicek
ekimi, cevre diizenlemesi yapmak.

H2.2 ilgemizin Sosyal ihtiyaglari, Kiiltiir(i ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve Parklar
Yapmak (Peyzaj) 8.500.000

F.2.2.1 Buyuksehir belediyesi isbirligi ile Temali park yapilmasi

F.2.2.2 Park ve Bahgeler Mudirligiinun faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi igin gerekli diger
mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi

H2.3 Dogaya saygi anlayisiyla, cevre sagligina 6nem vererek, cevre bilincini gelistirmek 100.000
F.2.3.1Yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami élglide yararlanmak
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H2.4 Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak | 9.600.000

F.2.4.1 Cevre temizligi ile ortak kullanim alanlarinin temizliginin yapilmasi

H2.5 Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak 605.000
F.2.5.1 Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetim ve analizler yapmak
H2.6 Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek.(Hasere) 200.000

F.2.6.1 Biyuksehir ile isbirligi icerisinde ilaglama yapilmasi
H2.7 Etkin Kati Atik Yonetimi 605.000

F.2.7.1 Atiklarin (evsel, ambalaj, pil, yag, elektrik-elektronik, lastik, tibbi vb.) toplanmasi,
bertarafinin saglanmasi.

H2.8 Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak 605.000

F.2.8.1Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir gevrede yasamalarini saglamak igin, etkin bir ¢cop
toplama hizmeti sunmak.

H2.9 Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tirlii gevre sorununun ortadan
kaldinlmasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin uygulama
surecine katilimi saglamak.

F.2.9.1.

13.236.00
0

H3.1 ilgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek. 2.000.000

F3.1.1 ilge sinirlarinda spor alanlari, sportif faaliyetler, turnuvalar yapmak, halkin ve genclerin
katilimini saglamak

F3.1.2 Basarili sporculari desteklemek
H3.2 Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglayarak Engelleri Kaldirmak 111.000

F3.2.1 Engellilerin topluma kazandirilmasi, psikolojik ve fiziksel engellerin kaldirilmasi amaciyla
faaliyetler ylrtutmek.

H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin
Yasam Kalitesini Yukseltmek 3.175.000

F3.3.1 Sosyal devlet, sosyal hizmet, sosyal sorumluluk kapsaminda maddi, manevi, sosyo-
kiiltirel yardima ihtiya¢ duyan tiim vatandaslarimiza sosyal yardim uygulamalari yapmak.

H3.4 ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak. 3.990.000

F.3.4.1 Ulusal ve Uluslar arasi alanda sosyal - kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi (seminer, calistay,
konferans, konser, kurs, etkinlik, gezi vb.)

F.3.4.2 Kiiltlr Sanat Tanitim Filmi, takvimi Yapimi (kitap ve gorsel dokiimanlar)
H3.5 istihdama yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek 1.980.000

F3.5.1. Organize Sanayi Bolgelerinde istihdam eksikligi bulunana alanlarin tespit edilerek, osb ile
isbirligi icinde is garantili "Meslek Edindirme Kurslari" diizenlemek, vatandaslarimizin nitelikli
meslek sahibi olmalarini saglamak.

F3.5.2Saricam istihdam Merkezini faaliyete gecirmek

H3.6 Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek 1.980.000

F.3.6.1 Belediye hizmet ve faaliyetlerinin basina, vatandaslarimiza ve kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. (toplanti, ilan, basin agiklamasi vb)

F.3.6.2 Birebir bilgilendirme faaliyetleri yapmak (Turkuaz Masa vb)

11.980.000 |
50.487.00
0
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11.962.00
H4.1 Planlar yapmak 0

F.4.1.1 Genisleyen sorumluluk alanlarimizda imar planlari yapmak

F.4.1.2 2017 mali yilinda yapilmasi diistinilen hali hazir harita, imar plani uygulamalari ve
mahkeme tarafindan iptal edilen imar uygulamalarinin tekrar yapilmasi

F.4.1.3.2017 mali yilinda yapilmasi dusiiniilen hizmet tesisleri ve binalarin projesi

H4.2 Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana -
uygun hale getirilmesi 250.000
F.4.2.1 2017 mali yilinda harita ve imar uygulamalari haricinde yapilacak jeolojik etttler

yapilmasi

H4.3 Plana uygun olarak Sarigam'da alt ve Ust yapilari yapmak

F.4.3.1 ilcemizde bulunan yollarin, okul ve saglk ocaklarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
F.4.3.2 Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
H4.4 Yerinde kentsel donlisim yapmak 1.050.000

F.4.4.1 2017 mali yiinda miilkiyeti belediyemize ait olan arsalarin deger tespiti ve yatirimlarin
icin kullaniimak 6zel miilkiyetlerin kamulastiriimasi

34.425.00
H4.5Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak 0

F.4.5.1 Sorumluluk alanlarimizdaki mevcut yol ve kaldirimlarin bakimi ile yeni yol ve kaldirimlar
yapmak

F.4.5.2 Fen islerinin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yénetilmesi

1.950.000

H5.1 ilgemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Bir Cevrede Yasamalari igin Gerekli Denetim Yapmak) 230.000

F.5.1.1 Belediyenin yetkileri cercevesinde gerekli denetimler, su analizleri yapmak.

H5.3 Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve
Yasatmak 150.000
F.5.3.1 Saglik kuruluslari ile protokol yaparak Ucretsiz kadin ve ¢ocuk evde teshis hizmeti

vermek.

H5.4 Sokak Hayvanlarinin Can Givenligini Saglamak 580.000
F.5.4.1 Cevreye tehlike sacan sokak hayvanlarinin toplanmasi ve barinmalarini saglamak.
H5.5 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak 990.000

F.5.5.1 Cenaze nakil, destek hizmetlerinin yapilmasi

H6.1 Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, dncilik etmek ve ortak projeler olusturmak 2.045.000

F.6.1.1 Laboratuarlarda kullanilan sarf malzemeleri, deney tiipleri, kimyevi ve temini malzeme
alimlari yapilmasi

F.6.1.2 ilag, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile hasereyle miicadelede kullanilacak ilag ve
kimyevi maddeler alimi yapilmasi

F.6.1.3 Her cins ve her gesit hayvan alim, koruma, bakim, bunlara iliskin ilag ve tedavi giderlerin
yapilmasi

F.6.1.4 Kirsal hizmetlerin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi igin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yonetilmesi

H6.2 Kirsal kalkinma faaliyetleri konusunda bilinglendirme calismalari yapmak
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F.6.2.1 o |

H6.3 Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama orneklerini bularak, calistay ve seminerler ile
halkimizla bulusturmak 100.000

F.6.3.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte toplantilar diizenlemek

H7.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, onciiliik etmek ve ortak projeler olusturmak

F.7.1.1 o |

H7.2 Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama orneklerini bularak, galistay ve
seminerler bilinglendirme galismalari yapmak 72.000

F.7.2.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslaryla birlikte toplantilar diizenlemek




H.3.iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idare

Adi

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

N o b

8
9

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye
Transferleri

Borg verme
Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disl
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
TABLO 3: TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

T.C. SARICAM BELEDIYESI

Faaliyet
Toplami

58.138.000,00

6.295.000,00
42.250.000,00

106.683.000,00

0,00
0,00
0,00

106.683.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

12.988.500,00
2.363.000,00

1.500.000,00
1.740.000,00

200.000
8.000.000,00
26.791.500,00

0,00
0,00
0,00

26.791.500,00
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Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar +
Yedek
Odenek
Toplami

(TL)
Genel Toplam

12.988.500,00
2.363.000,00

58.138.000,00

1.500.000,00
8.035.000,00
42.250.000,00
0,00

200.000
8.000.000,00
133.474.500,00

0,00
0,00
0,00

133.474.500,00




SARICAM BELEDIYESI

Stratejik Amacglar Bazinda Toplam Kaynak

ihtiyaC| B SA.1 KURUMSAL KAPASITENIN

ARTTIRMAK

1.950.000 2.145.000; 2% m SA.2 YASANABILIR, YESIL VE TEMIiZ
’ 2% 72.000; 0% CEVRE OLUSTURMAK VE

SURDURULMESINi SAGLAMAK

16.278.500; SA.3 SOSYAL VE KULTUREL
15% BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN

50.487.000; 47%

YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK,
YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE

MUFBBEENETYEKDURULEBILIR,
22.515.000; 21% PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL
DONUSUMU SAGLAMAK

B SA.5 HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU

13.236.000; YASAM ALANI OLUSTURMAK.
13%

DESTEKLEMEK"

B SA.6 SARICAM'DA SURDURULEBILIR
KALKINMA iCiN KIRSAL KALKINMAYI

SA.7 SARICAM'DA SURDURULEBILIR
KALKINMA iCiN SANAYi VE TICARET
FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK

SEKIL 3: STRATEJIK AMACLAR BAZINDA TOPLAM KAYNAK [IHTIYACI

H.3.STRATEJiK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERIN MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI

F.1.5.3.Temsil, agirlama,téren fuar vb organizasyonlarin yapilmasi 2.000.000
F3.1.2 Basarili sporculari desteklemek 200.000
F.1.5.5 Ozel Kalem Faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet

alimlarinin yonetilmesi 285.000

F.1.5.1 Belediyenin ihtiyag duydugu tasinirlarin (bilgisayar, makine techizat,is makinesi,

tasit, demirbas vb) tiiketim malzemelerinin (kirtasiye, temizlik, yakit vb) alimi ile

kiralamanmasi 3.830.000
F.1.5.6 idarenin iletisim, elektrik, dogalgaz, yakit (1sinma), su vb. ihtiyaglarinin

karsilanmasina yonelik tiim bakim ve onarimlarinin saglanmasi 110.000
F.2.3.1Yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami él¢tide yararlanmak 100.000
F.1.5.7 Destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yonetilmesi icin gerekli diger mal ve

hizmet alimlarinin yonetilmesi 915.000
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F.1.1.1 Her yil diizenli olarak tiim personel icin belediyede yiritilen is ve
islemler ile sunulan hizmetlere iliskin olarak hizmet igi egitim
verilmesi.

72.000

F.1.1.2 Saricam Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi amaciyla gezi, piknik, spor
miisabakasi vb. sosyal- kiltlrel faaliyet diizenlemek.

72.000

F.1.3.1 Evrak siirecinin baslangicindan imzalanmasi, postalanmasi, dosyalanmasi ve
siirecin sonlandirilmasina kadar olan tiim asamalarla ilgili (Resmi Yazisma Mevzuati,
Standart Dosya Plani) konularda ilgili personele hizmet ici egitim verilmesi

72.000

F.1.6.2 Elektronik uygulamalarin kullanimini saglamak (Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
e-imza, e-posta vb.)

72.000

F.7.2.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslaryla birlikte toplantilar diizenlemek

72.000

F.1.6.2 Elektronik uygulamalarin kullanimini saglamak (Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
e-imza, e-posta vb.) 180.000
F.1.3.3 Yazi islerinin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yénetilmesi 256.000

F.1.3.2 Baskanlik ve diger resmi makamlarca verilen ya da birim inisiyatifiyle inceleme ve
sorusturmalarin yapilmasi

290.000

F.1.4.1 Belediye tizel kisiligini temsilen akdi gereken her tirlii protokol ve benzeri
metinleri dizenlemek, diizenlenen protokoller ve birimlerin islemleri ile ilgili hukuki

goris verilmesi. 755.000
F.1.4.2 Belediye gelir ve alacaklari ile ilgili yargi kurumlari ve resmi kurumlar nezdinde
gerekli takiplerin yapilmasi. 475.000

F.1.6.1 Halka bilisim imkanlari sunmak (Bilgi evi, Gcretsiz wifi mobil belediyecilik, vb.) 990.000
F3.1.1 ilge sinirlarinda spor alanlari, sportif faaliyetler, turnuvalar yapmak, halkin ve

genglerin katilimini saglamak 1.800.000
F.3.4.1 Ulusal ve Uluslar arasi alanda sosyal - kiltirel etkinlikler dizenlenmesi (seminer,

calistay, konferans, konser, kurs, etkinlik, gezi vb.) 3.000.000
F.3.4.2 Kultur Sanat Tanitim Filmi, takvimi Yapimi (kitap ve gorsel dokiimanlar) 990.000
F3.5.1. Organize Sanayi Bolgelerinde istihdam eksikligi bulunana alanlarin tespit

edilerek, osb ile isbirligi icinde is garantili "Meslek Edindirme Kurslari" diizenlemek,
vatandaslarimizin nitelikli meslek sahibi olmalarini saglamak. 990.000
F3.5.2Saricam istihdam Merkezini faaliyete gecirmek 990.000
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F.3.6.1 Belediye hizmet ve faaliyetlerinin basina, vatandaslarimiza ve kamuoyuna

duyurulmasini saglamak. (toplanti, ilan, basin agiklamasi vb) 990.000
F.3.6.2 Birebir bilgilendirme faaliyetleri yapmak (Turkuaz Masa vb) 990.000
F.5.5.1 Cenaze nakil, destek hizmetlerinin yapilmasi 990.000

F.1.5.2 Yeni belediye hizmet binamizin peyzaj ve gevre diizenlemelerinin yapilmasi 500.000
F.4.1.3. 2016 mali yilinda yapilmasi diisiinllen hizmet tesisleri ve binalarin projesi 10.500.000
F.4.3.1 ilcemizde bulunan yollarin, okul ve saglik ocaklarinin bakim ve onarimlarinin

yapilmasi 1.400.000
F.4.3.2 Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 1.400.000
F.4.5.1 Sorumluluk alanlarimizdaki mevcut yol ve kaldirimlarin bakimi ile yeni yol ve

kaldinmlar yapmak 25.000.000
F.4.5.2 Fen islerinin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet

alimlarinin yonetilmesi 9.425.000

F.4.1.3 2017 mali yilinda yapilmasi diisiinilen hizmet tesisleri ve binalarin projesi

555.000

F.1.2.1. Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturularak fon

kullanimina iliskin bir projenin uygulanmasi. 300.000
F.1.7.1 Gelirlerin, giderlerin ve borglarin takibi, raporlanmasi, list yonetimin

bilgilendirilmesi. ilgili kurumlara génderilmesi, yayimlanmasi. 300.000
F.1.8.1 Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum icin hazirlanan eylem planinin uygulanmasi

ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi igin danismanlik hizmeti alinmasi. 300.000
F.1.7.2 Mali Hizmetlerin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve

hizmet alimlarinin ve 6demelerin yénetilmesi, 1.035.000

F.1.9.1 Zabita giivenlik personeli sayisinin ve niteliginin artiriimasi 1.500.000
F.1.9.3 Belediye Sinirlari icerisindeki bayrak yenileme ¢alismalarinin eksiksiz yapilmasi | 155.000
F.5.1.1 Belediyenin yetkileri cergevesinde gerekli denetimler, su analizleri yapmak. 155.000

F.4.1.1 Genisleyen sorumluluk alanlarimizda imar planlari yapmak 750.000
F.4.1.2 2017 mali yilinda yapilmasi disiintlilen hali hazir harita, imar plani uygulamalari

ve mahkeme tarafindan iptal edilen imar uygulamalarinin tekrar yapiimasi 157.000
F.4.2.1 2017 mali yilinda harita ve imar uygulamalari haricinde yapilacak jeolojik etttler

yapilmasi 250.000
F.4.4.1 2017 mali yiinda mulkiyeti belediyemize ait olan arsalarin deger tespiti ve

yatirimlarin igin kullanilmak 6zel miulkiyetlerin kamulastiriimasi 1.050.000
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F.2.1.1 Sorumluluk alanlarimizda mevcut parklarin bakimi, yeni parklarin yapimi, agag -
cicek ekimi, cevre diizenlemesi yapmak. 2.300.000
F.2.2.1 Buyuksehir belediyesi isbirligi ile Temali park yapilmasi 3.600.000
F.2.2.2 Park ve Bahgeler Mudurligliniin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi igin gerekli
diger mal ve hizmet alimlarinin yénetilmesi 4.900.000
F.5.4.1 Cevreye tehlike sagan sokak hayvanlarinin toplanmasi ve barinmalarini saglamak. 580.000

F.1.5.8 Sosyal hizmetlerin etkin ve verimli olarak yonetilmesi i¢in gerekli diger mal ve

hizmet alimlarinin yonetilmesi 1.744.000
F3.2.1 Engellilerin topluma kazandirilmasi, psikolojik ve fiziksel engellerin kaldiriimasi

amaciyla faaliyetler yiritmek. 111.000
F3.3.1 Sosyal devlet, sosyal hizmet, sosyal sorumluluk kapsaminda maddi, manevi, sosyo-

kiiltirel yardima ihtiyag duyan tiim vatandaslarimiza sosyal yardim uygulamalari yapmak. | 3.175.000
F.1.5.4 ihtiyac olan mahallelerde, belirli bir konsept dahilinde muhtarlik binasi yapilmasi 70.000

F.2.4.1 Cevre temizligi ile ortak kullanim alanlarinin temizliginin yapilmasi 9.600.000
F.2.5.1 Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetim ve analizler yapmak 605.000
F.2.7.1 Atiklarin (evsel, ambalaj, pil, yag, elektrik-elektronik, lastik, tibbi vb.) toplanmasi,

bertarafinin saglanmasi. 605.000
F.2.8.1Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir cevrede yasamalarini saglamak icin, etkin bir

¢Op toplama hizmeti sunmak. 605.000

F.2.6.1 Buyuksehir ile isbirligi icerisinde ilaglama yapilmasi 200,000
F.6.1.2 ilag, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile hasereyle miicadelede kullanilacak

ilag ve kimyevi maddeler alimi yapilmasi(biyiksehir ile beraber) 100.000
F.6.1.3 Her cins ve her gesit hayvan alim, koruma, bakim, bunlara iliskin ilag ve tedavi

giderlerin yapilmasi 100.000
F.6.1.4 Kirsal hizmetlerin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi igin gerekli diger mal ve

hizmet alimlarinin yonetilmesi 860.000
F.6.3.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte toplantilar diizenlemek 100.000
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F.5.3.1 Saglik kuruluslari ile protokol yaparak tcretsiz kadin ve ¢gocuk evde teshis hizmeti

vermek. 150.000
F.6.1.1 Laboratuarlarda kullanilan sarf malzemeleri, deney 150.000
F.6.1.4 Saglik hizmetlerin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve

hizmet alimlarinin yonetilmesi 835.000

F.5.1.1 isyerlerimizin Gerekli Denetimlerin yapilmasi

75.000

H.4.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
Performans | Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
Hedefi yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.1.1 Hizmet ici egitime katilim orani % 100 % 100
F.1.1.2 Dizenlenen etkinlik sayisi 10 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
But Butge Topl
Faaliyetler —— ¢ m
Disi
Her yil diizenli olarak tim personel icin belediyede
F.1.1.1 yuratilen is ve islemler ile sunulan hizmetlere 72.000,00 72.000,00
iliskin olarak hizmet ici egitim verilmesi.
Saricam Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu
olusturarak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu
F.1.1.2 ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi amaciyla 72.000,00 72.000,00
gezi, piknik, spor miisabakasi vb. sosyal- kiltrel
faaliyet diizenlemek.
Ara Toplam 144.000,00 0,00 144.000,00
Genel Toplam 144.000,00 0,00 144.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.
Performans Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve
Hedefi uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.2.1 Uygulanan proje sayisi 1 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
But Bitge Topl
Faaliyetler Hiee N oplam
Disi
F.1.2.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter 300.000,00 300.000,00
olusturularak fon kullanimina iliskin bir projenin takibini
yapmak.
Ara Toplam 300.000,00 0,00 | 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 | 300.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Performans e rodi X
Hedefi Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.3.1 Evrak slirecinde gorevli personelin egitime katihm % 100 % 100
orani
F.1.3.2 inceleme ve sorusturma islemlerinin tamamlanma 45
siresi (GUn)
F.1.3.3 Mubhtelif Sayisal Veriler -

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
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Biitce Biitce Toplam
Faaliyetler ¢ ¢ P
Disl
F.1.3.1 Evrak siirecinin baslangicindan imzalanmasi, 72.000,00 72.000,00
postalanmasi, dosyalanmasi ve siirecin
sonlandirilmasina kadar olan tim asamalarla ilgili
(Resmi Yazisma Mevzuati, Standart Dosya Plani)
konularda ilgili personele hizmet igi egitim verilmesi.
F.1.3.2 Baskanlik ve diger resmi makamlarca verilen ya da 290.000,00 290.000,00
birim inisiyatifiyle inceleme ve sorusturmalarin
yapilmasi
F.1.3.3 Yazi islerinin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin 256.000,00 256.000,00
gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi
Ara Toplam 618.000,00 0,00 | 618.000,00
Genel Toplam 618.000,00 0,00 | 618.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Performans ,_ = . .
. Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.4.1 Gorus taleplerini cevaplandirma orani % 100 % 100
F.1.4.2 Dava — Basvuru takip orani % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Biitce Toplam
Faaliyetler
Disi
F.1.4.1 Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her 755.000,00 755.000,00
turli protokol ve benzeri metinleri diizenlemek,
dizenlenen protokoller ve birimlerin islemleri ile ilgili
hukuki goris verilmesi.
F.1.4.2 Belediye gelir ve alacaklari ile ilgili yargi kurumlari ve 475.000,00 475.000,00
resmi kurumlar nezdinde gerekli takiplerin yapilmasi.
Ara Toplam 1.230.000,00 0,00 | 1.230.000,00
Genel Toplam 1.230.000,00 0,00 | 1.230.000,00




SARICAM BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
Performans . e s .
. Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.5.1 Mubhtelif Sayisal Veriler -
F.1.5.2 Peyzaj ve ¢evre diizenlemesi tamamlanma yiizdesi (%) 100
F.1.5.3 Ust Yonetimin Ozel Kalem Faaliyetlerinden Memnuniyet 100
Orani (Yuzde)
F.1.5.4 Yapilan Muhtarlik Binasi Sayisi (Adet 1
F.1.5.5 Mubhtelif Sayisal Veriler -
F.1.5.6 Mubhtelif Sayisal Veriler -
F.1.5.7 Mubhtelif Sayisal Veriler -
F.1.5.8 Mubhtelif Sayisal Veriler -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce | Biitge Toplam
Faaliyetler g < P
Disi
F.1.5.1 Belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinirlarin (bilgisayar, 3.830.000,00 3.830.000,00
makine-techizat, is makinesi, tasit, demirbas vb) tiketim
malzemelerinin (kirtasiye, temizlik, yakit vb) alimiile
kiralama ve kamulastirma islemlerini yapmak.
F.1.5.2 Yeni belediye hizmet binamizin peyzaj ve cevre 500.000,00 500.000,00
diizenlemelerinin yapilmasi
F.1.5.3 Temisil, agirlama, téren fuar vb. organizasyonlarin 2.000.000,00 2.000.000,00
yapilmasi
F.1.5.4 ihtiyag olan mahallelerde, belirli bir konsept dahilinde 70.000,00 70.000,00
muhtarlik binasi yapiimasi
F.1.5.5 Ozel Kalem Faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin 285.000,00 285.000,00
gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi




SARICAM BELEDIYES]

F.1.5.6 idarenin iletisim, elektrik, dogalgaz, yakit (1sinma), su vb. 110.000,00 110.000,00
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik tim bakim ve
onarimlarinin saglanmasi

F.1.5.7 Destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yonetilmesi 915.000,00 915.000,00
icin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi

F.1.5.8 Sosyal hizmetlerin etkin ve verimli olarak yénetilmesi icin | 1.744.000,00 1.744.000,00
gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi

Ara Toplam 9.454.000,00| 0,00 9.454.000,00

Genel Toplam 9.454.000,00| 0,00 9.454.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

Hedef Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.

Performans - ) A . o

Hedefi Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F.1.6.1 Bilisim amagli ulasilan insan sayisi 10.000

F.1.6.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%) %40

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce BST;e Toplam

F.1.6.1 Halka bilisim imkanlari sunmak 990.000,00 990.000,00
(Bilgi evi, Gicretsiz wifi mobil belediyecilik, vb.)

F.1.6.2 Elektronik uygulamalarin kullanimini saglamak 252.000,00 252.000,00
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi, e-imza, e-posta vb.)

Ara Toplam 1.242.000,00 | 0,00 | 1.242.000,00

Genel Toplam 1.242.000,00 | 0,00 | 1.242.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin gu¢lendirilmesini saglamak.
Performans . . S . S
. Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin gu¢lendirilmesini saglamak.
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.7.1 Gelirlerde meydana gelen artis orani % 10 % 20
F.1.7.2 Mubhtelif Sayisal Veriler -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Bltge Toplam
Faaliyetler ¢ ¢ P
Disi
F.1.7.1 Gelirlerin, giderlerin ve borglarin takibi, raporlanmasi, 300.000,00 300.000,00
st ydnetimin bilgilendirilmesi. ilgili kurumlara
gonderilmesi, yayimlanmasi.
F.1.7.2 Mali Hizmetlerin faliyetlerinde etkinligin saglanmasi 1.035.000,00 1.035.000,00
icin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin ve
o6demelerin yonetilmesi
Ara Toplam 1.335.000,00 0,00 | 1.335.000,00
Genel Toplam 1.335.000,00 0,00 | 1.335.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Performans . . L S . L
Hedefi Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.1.8.1 Mubhtelif Sayisal Veriler -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disl Toplam
F.1.8.1 Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum igin hazirlanan 300.000,00 300.000,00
eylem planinin uygulanmasi ve kurumsal kapasitenin
arttirilmasi icin danismanlik hizmeti alinmasi.
Ara Toplam 300.000,00 0,00 | 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 | 300.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yritmek
Performans ; , — e
. Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiritmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F1.9.1 Zabita sayisindaki artis orani %5 % 7
F.1.9.2. Kiralanan arag sayisi 3
F.1.9.3 Yenilenen bayrak sayisi 1000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Bitce Toplam
Faaliyetler
Disi
F1.9.1 Zabita glivenlik personeli sayisinin ve niteliginin 1.500.000,00 1.500.000,00
artiriimasi
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F.1.9.3 Belediye Sinirlari icerisindeki bayrak yenileme 155.000,00 155.000,00
¢alismalarinin eksiksiz yapilmasi

F.5.1.1 Belediye yetkileri cergevesinde gerekli denetimler ve 155.000,00 155.000,00
su analizleri yapmak

Ara Toplam 1.810.000,00 1.810.000,00

Genel Toplam 1.810.000,00 1.810.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMIZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESIiNi SAGLAMAK
Hedef Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Performans . .. ! 3
. Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F2.1.1 Kisi Basina Yaratilan Yesil Alan Miktari 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce BST;;Ie Toplam
F2.1.1 Sorumluluk alanlarimizda mevcut parklarin bakimi, 2.300.000,00 | 0,00 2.300.000,00
Yeni parklarin yapimi, agag - cicek ekimi,
Cevre diizenlemesi yapmak.
Ara Toplam 2.300.000,00 | 0,00 | 2.300.000,00
Genel Toplam 2.300.000,00 | 0,00 | 2.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

Hedef ilcemizin Sosyal ihtiyaglari, Kiiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve Parklar Yapmak
(Peyzaj)

Performans ilcemizin Sosyal ihtiyaglari, Kiiltiirii ve Estetigi Dikkate Alinarak, Tasarimlar ve Parklar Yapmak

Hedefi (Peyzaj)

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F2.2.1 Yapilan park sayisi 1 3

F.2.2.2 Mubhtelif Sayisal Veriler -

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitge BST;e Toplam

F2.2.1 Blyliksehir belediyesi isbirligi ile Temali park yapilmasi 3.600.000,00 3.600.000,00

F.2.2.2 Park ve Bahgeler Midirligi’niin faaliyetlerinde etkinligin 4.900.000,00 4.900.000,00
Saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin
Yonetilmesi

Ara Toplam 8.500.000,00 | 0,00 | 8.500.000,00

Genel Toplam 8.500.000,00 | 0,00 | 8.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMIZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAMAK

Hedef Dogaya saygl anlayisiyla, cevre sagligina 6nem vererek, ¢evre bilincini gelistirmek

Performans . 4 P

Hedefi Dogaya saygl anlayisiyla, cevre sagligina 6nem vererek, ¢evre bilincini gelistirmek

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F2.3.1 Muhtelif Sayisal Veriler -

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
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Disl
F2.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami él¢lide 100.000,00 100.000,00
yararlanmak
Ara Toplam 100.000,00 | 0,00 | 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 | 0,00 | 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMIZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINI SAGLAMAK

Hedef Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak

Eijz;imans Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F2.4.1 Cevre temizligi yapilan alan 30.000ha

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

F2.4.1 Cevre temizligi ile ortak kullanim alanlarinin 9.600.000,00 0,00 | 9.600.000,00
temizliginin yapilmasi

Ara Toplam 9.600.000,00 0,00 | 9.600.000,00

Genel Toplam 9.600.000,00 0,00 | 9.600.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir ve Saglik Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak
Performans .
. Yasanabilir ve Saglk Bir Cevre Igin Etkin Denetimler Yapmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri
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F2.5.1 Denetim sonucu yapilan analiz sayisi 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitge BST;e Toplam
F2.5.1 Cevre ve Gevre kaynaklarini kirletici unsur denetim 605.000,00 0,00 | 605.000,00
ve analizler yapmak
Ara Toplam 605.000,00 0,00 | 605.000,00
Genel Toplam 605.000,00 0,00 | 605.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMIZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESIiNi SAGLAMAK
Hedef Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek. (Hasere)
Zijz;imans Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirmek. (Hasere)
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F2.6.1 ilaglama yapilan alanlarin orani (toplam alan/ilaglanan 30.000 ha
alan)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce BST;e Toplam
F2.6.1 Blyiiksehir ile isbirligi icerisinde ilaglama yapilmasi 200.000,00 200.000,00
Ara Toplam 200.000,00 0,00 | 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 | 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK
Hedef Etkin Kati Atik Yonetimi
Perf
errormans | tkin Kati Atik Yénetimi
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.2.7.1 Mubhtelif Sayisal Veriler -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bltce Toplam
Faaliyetler e . P
Disi
F.2.7.1 Atiklarin (evsel, ambalaj, pil, yag, elektrik-elektronik, lastik, | 605.000,00 0,00 | 605.000,00
tibbi vb.) toplanmasi, bertarafinin saglanmasi.
Ara Toplam 605.000,00 0,00 | 605.000,00
Genel Toplam 605.000,00 0,00 | 605.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag YASANABILIR, YESIL VE TEMIZ CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAMAK
Hedef Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak
Performans g 2 o .
. Etkin Sehir Temizlik Hizmeti Sunmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F2.8.1 Cop toplama hizmeti harcama tutari 503.750,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
But Bt Topl
Faaliyetler e thee oplam
Disi
F2.8.1 Hemserilerin saglikli ve temiz bir ¢cevrede yasamalarini 605.000,00 0,00 | 605.000,00
saglamak icin, etkin bir ¢6p toplama hizmeti sunmak.
Ara Toplam 605.000,00 0,00 | 605.000,00




‘ Genel Toplam ‘

SARICAM BELEDIYES]

‘ 605.000,00 ‘ 0,00 ‘ 605.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Toplam

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL VE KUL.TU.REL BELFDiYEFiLiK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
YOKSULLUKLA ISTIHDAM ILE MUCADELE ETMEK

Hedef ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yagsam Bicimi Algisi Haline Getirmek.

Performans

Hedefi ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yagam Bicimi Algisi Haline Getirmek.

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F3.1.1 Dizenlenen etkinlik sayisi 3 5

F3.1.2 Mubhtelif Sayisal Veriler -

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disl Toplam

F3.1.1 ilce sinirlarinda spor alanlari, sportif faaliyetler, 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
Turnuvalar yapmak, halkin ve genglerin katilimini
saglamak.

F3.1.2 Basarili sporculari desteklemek 200.000,00 0,00 | 200.000,00

Ara Toplam 2.000.000,00 0,00 | 2.000.000,00

Genel 2.000.000,00 0,00 | 2.000.000,00




SARICAM BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,

Amag s - .

YOKSULLUKLA ISTIHDAM ILE MUCADELE ETMEK
Hedef Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitiinlesmesini Saglayarak Engelleri Kaldirmak
Performans ) L . )
Hedefi Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Butlinlesmesini Saglayarak Engelleri Kaldirmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F3.2.1 Engelsiz yasam igin yapilan harcama tutari 111.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitge Bltce Toplam

Faaliyetler Disi

F3.2.1 Engellilerin topluma kazandirilmasi, psikolojik ve 111.000,00 | 0,00 |111.000,00
Fiziksel engellerin kaldirilmasi amaciyla faaliyetler ylritmek.

Ara Toplam 111.000,00 | 0,00 |111.000,00

Genel Toplam 111.000,00 | 0,00 |111.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL VE KUL.TU.REL BEL_EDiYE_;iLiK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
YOKSULLUKLA ISTIHDAM ILE MUCADELE ETMEK

Hedef Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam

Kalitesini Yukseltmek

Performans Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedefi Kalitesini Yukseltmek

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri

F3.3.1 Sosyal yardim ulastirilan insan sayisi 6000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Blitce Disi Toplam

F3.3.1 Sosyal devlet, sosyal hizmet, sosyal sorumluluk 3.175.000,00 0,00 | 3.175.000,00
kapsaminda maddi, manevi, sosyo-kiiltiirel yardima
ihtiyac duyan tiim vatandaslarimiza sosyal yardim




SARICAM BELEDIYES]

uygulamalari yapmak.

Ara Toplam

3.175.000,00 0,00 | 3.175.000,00

Genel Toplam

3.175.000,00 0,00 | 3.175.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Ama SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,
¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK

Hedef ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini
Saglamak.

Performans ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini

Hedefi Saglamak.

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F.3.4.1 Dizenlenen etkinlik sayisi 3 5

F.3.4.2 Sanatsal etkinlik sayisi 2 3

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

F.3.4.1 Ulusal ve Uluslar arasi alanda sosyal - kilttrel 3.000.000,00 3.000.000,00
etkinlikler dizenlenmesi (seminer, calistay,
konferans, konser, kurs, etkinlik, gezi vb.)

F.3.4.2 Kilttr Sanat Tanitim Filmi, takvimi Yapimi (kitap 990.000,00 990.000,00
ve gorsel dokimanlar)

Ara Toplam 3.990.000,00 0,00 3.990.000,00

Genel Toplam 3.990.000,00 0,00 3.990.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK,
YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK




SARICAM BELEDIYES]

Hedef istihdama yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek
Performans - . - .
. Istihdama yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F3.5.1 Duzenlenen kurs sayisi 5 8
F3.5.2 istihdam merkezi tamamlanma orani %100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Faaliyetler ute ; P
Disi

F3.5.1 Organize Sanayi Bolgelerinde istihdam eksikligi 990.000,00 990.000,00

bulunana alanlarin tespit edilerek, osb ile isbirligi

icinde is garantili "Meslek Edindirme Kurslari"

dizenlemek, vatandaslarimizin nitelikli meslek sahibi

olmalarini saglamak.
F3.5.2 Saricam istihdam Merkezini faaliyete gegirmek 990.000,00 990.000,00
Ara Toplam 1.980.000,00 0,00 1.980.000,00
Genel Toplam 1.980.000,00 0,00 1.980.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Ama SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK,

¢ YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK
Hedef Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
Performans . .. i .
Hedefi Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F.3.6.1 Basin faaliyetleri harcama tutari 990.000,00
F.3.6.2 Hilal masa uygulamasi baslatiimasi 1 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

] Biitce Biitce Toplam

Faaliyetler
Disi

F.3.6.1 990.000,00 990.000,00

Belediye hizmet ve faaliyetlerinin basina,




vatandaslarimiza ve kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. (toplanti, ilan, basin agiklamasi vb)

SARICAM BELEDIYES]

F.3.6.2 Birebir bilgilendirme faaliyetleri yapmak (Turkuaz 990.000,00 990.000,00
Masa vb)

Ara Toplam 1.980.000,00 0,00 | 1.980.000,00

Genel Toplam 1.980.000,00 0,00 | 1.980.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Planlar yapmak
Performigs Planlar yapmak
Hedefi yap
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F4.1.1 imar plani sayisi 1 2
F4.1.2 Revize edilen imar plani sayisi 1 2
F.4.1.3 Yapilmasi planlanan hizmet tesisleri sayisi 3
Biit Bitge Topl
Faaliyetler - ¢ oplam
Disi
F4.1.1 Genisleyen sorumluluk alanlarimizda imar planlari yapmak 750.000,00 750.000,00
2017 mali yilinda yapilmasi dislinilen hali hazir harita, imar
F4.1.2 plani uygulamalar ve mahkeme tarafindan iptal edilen imar 157.000,00
157.000,00
uygulamalarinin tekrar yapilmasi
2017 mali yihnda yapilmasi disiinilen hizmet tesisleri ve
F.4.1.3 . B 555.000,00
binalarin projesi 555.000,00
Ara Toplam 1.462.000,00 | 0,00 | 1.462.000,00
Genel Toplam 1.462.000,00 | 0,00 | 1.462.000,00




SARICAM BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana
uygun hale getirilmesi
Performans Plana uygun yapilasmayi saglamak, plana uygun olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana
Hedefi uygun hale getirilmesi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F4.2.1 Jeolojik etiit sayisi 1 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biit Bitge Topl
Faaliyetler Hiee ure oplam
Disi
F4.2.1 2017 mali yihinda harita ve imar uygulamalari haricinde | 250.000,00 250.000,00
yapilacak jeolojik etitler yapiimasi
Ara Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Plana uygun olarak Sarigam'da alt ve st yapilari yapmak
Performans .

. Plana uygun olarak Sarigam'da alt ve st yapilari yapmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F4.3.1 Bakim onarim tamamlanma orani %100
F.4.3.2 Bakimlari planlanan tasit ve is makinesi sayisi 50

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Biitce Toplam
Faaliyetler
Disi

F4.3.1 ilcemizde bulunan yollarin, okul ve saghk 1.400.000,00 1.400.000,00




SARICAM BELEDIYES]

ocaklarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
F.4.3.2 Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin 1.400.000,00 1.400.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00
Genel Toplam 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Yerinde kentsel donilisim yapmak
Performigs Yerinde kentsel donlisim yapmak
Hedefi g
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeler
i
F4.4.1 Deger tespiti yapilan arsa sayisi 20 50
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
But But Topl
Faaliyetler pad e oplam
Disi
F4.4.1 2017 mali yihnda miilkiyeti belediyemize ait olan arsalarin | 1.050.000,00 1.050.000,00
deger tespiti ve 6zel milkiyetlerin kamulastiriimasi
Ara Toplam 1.050.000,00 0,00 | 1.050.000,00
Genel 1.050.000,00 0,00 | 1.050.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Performans o .
Hedefi Yasanabilir Bir Kent Icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

Aciklamalar
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Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F4.5.1 Yol-kaldirim tamamlanma orani (Yapilmasi %80
gereken/yapilan)

F4.5.2 Muhtelif Sayisal Veriler -

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
But Bltge Topl
Faaliyetler utce ute oplam
Disi

F4.5.1 Sorumluluk alanlarimizdaki mevcut yol ve kaldirimlarin | 25.000.000,00 25.000.000,00
bakimr ile yeni yol ve kaldirimlar yapmak

F4.5.2 Fen Islerinin faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi igin 9.425.000,00 9.425.000,00
gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi

Ara Toplam 34.425.000,00 0,00 | 34.425.000,00

Genel Toplam 34.425.000,00 0,00 | 34.425.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Hedef ilcemizin Diizeni ve Esenligi igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Cevrede Yasamalari igin Gerekli Denetim Yapmak)
Performans | ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Hedefi Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F5.1.1 Yapilan denetim ve analiz sayisi 50 80
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Biitce Toplam
Faaliyetler
Disi
F5.1.1 Belediyenin yetkileri cercevesinde gerekli denetimler 230.000,00 230.000,00
Ara Toplam 230.000,00 0,00 230.000,00
Genel 230.000,00 0,00 230.000,00
Toplam




SARICAM BELEDIYES]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek, Halkimizin ve Galisanlarimizin Saghigini Korumak ve Yasatmak

Performan
s
Hedefi

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek, Halkimizin ve Galisanlarimizin Sagligini Korumak ve Yasatmak

Aciklamala
r

Performan
s
Gostergel
eri

(t)

2017

F5.3.1

Hizmet verilen hasta sayisi

250

750

Faaliyetler

Butce

Butce
Disi

Toplam

F5.3.1

Saglik kuruluslari ile protokol yaparak licretsiz kadin ve ¢ocuk
evde teshis hizmeti vermek.

150.000,00

150.000,00

Ara
Toplam

150.000,00

0,00

150.000,00

Genel
Toplam

150.000,00

0,00

150.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef

Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak

Performans
Hedefi

Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

(t-1)

2017

F5.4.1

Hizmet verilen sokak hayvani sayisi

300

Kaynak ihtiyaci (

t+1) (TL)

Faaliyetler

Bitce

Blitce
Disi

Toplam

F5.4.1

Cevreye tehlike sagan sokak hayvanlarinin toplanmasi

580.000,00

580.000,00




ve barinmalarini saglamak.

SARICAM BELEDIYES]

Ara Toplam 580.000,00 0,00 580.000,00
Genel Toplam 580.000,00 0,00 580.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

Performans 1 - - —— "

Hedefi Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F5.5.1 Mubhtelif Sayisal Veriler -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce BST;;Ie Toplam
F5.5.1 Cenaze nakil, destek hizmetlerinin yapilmasi 990.000,00 990.000,00
Ara Toplam 990.000,00| 0,00 990.000,00
Genel Toplam 990.000,00| 0,00 990.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

Hedef Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, 6nciliik etmek ve ortak projeler olusturmak
Performans . - e 3

Hedefi Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, onciiliik etmek ve ortak projeler olusturmak
Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F6.1.1 Mubhtelif Sayisal Veriler -
F6.1.2 Mubhtelif Sayisal Veriler -
F6.1.3 Mubhtelif Sayisal Veriler -
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F.6.1.4 Muhtelif Sayisal Veriler
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
B But Topl
Faaliyetler utge uiee oplam
Disi
F6.1.1 Laboratuarlarda kullanilan sarf malzemeleri, deney 150.000,00 150.000,00
tipleri, kimyevi ve teminlik malzeme alimlari yapilmasi
F6.1.2 ilac, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile hasereyle | 100.000,00 100.000,00
miicadelede kullanilacak ilag ve kimyevi maddeler alimi
yapilmasi
F6.1.3 Her cins ve her gesit hayvan alim, koruma, bakim, 100.000,00 100.000,00
bunlara iliskin ilag ve tedavi giderlerin yapilmasi
F.6.1.4 Kirsal ve saglik hizmetlerin faaliyetlerinde etkinligin 1.695.000,0 1.695.000,00
saglanmasi igin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin 0
yonetilmesi
Ara Toplam 2.045.000 0,00 | 2.045.000
Genel Toplam 2.045.000 0,00 | 2.045.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCIN KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama 6rneklerini bularak, ¢alistay ve seminerler ile
Hedef
halkimizla bulusturmak
Performans Kirsal kalkinmada basarili olmus, iyi uygulama 6rneklerini bularak, calistay ve seminerler ile
Hedefi halkimizla bulusturmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
F6.3.1 Dizenlenen Toplanti Sayisi 2 5
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
But But Topl
Faaliyetler utce utce oplam
Disi
F6.3.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte 100.000,00 100.000,00
toplantilar diizenlemek
Ara Toplam 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN SANAYi VE TICARET FAALIYETLERINI
mag

DESTEKLEMEK
Hedef Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama 6rneklerini bularak, calistay ve seminerler
bilinglendirme galismalari yapmak
Performans Sanayi ve ticari faaliyetleri konusunda iyi uygulama 6rneklerini bularak, calistay ve seminerler
Hedefi bilinglendirme galismalari yapmak
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2017

Gostergeleri

F7.2.1 Diizenlenen toplanti sayisi 2 8

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitge Bltge Toplam
Faaliyetler u ) P
Disi
F7.2.1 ilgili kamu kurumlari, meslek kuruslariyla birlikte 72.000,00 72.000,00
toplantilar diizenlemek
Ara Toplam 72.000,00 72.000,00
Genel Toplam 72.000,00 72.000,00

Saricam ilce Belediye Meclisinin 14/10/2016 tarihli oturumunda okunan Yaz isleri
Miidiirliigiiniin 30/09/2016 tarih ve 418 sayili yazisi ekinde sunulan, Yazi isleri Miidiirliigiiniin
29/09/2016 tarih ve 416 sayili yazisinda aynen;

Belediye Enciimeninin 31.08.2016 tarih ve 33/342 sayili Enciimen karari ile 2017 Mali Yilinda
uygulanmasi amaciyla hazirlanip yazimiz ekinde sunulan Performansa Dayali Program Biitcesinin
5393 Sayil Belediye Kanununun 62. Maddesi ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeliginin 24. maddesi geregince Belediye Meclisince incelenerek bir karar alinmasi
hususunu; Olur emirlerinize arz ederim. Denilmektedir.

Konunun Mecliste yapilan goriisilmesinde; Sarigam ilge Belediyesine ait 2017 Mali Yil
Performansa Dayali Program Biitcesine ait teklifin aynen kabuliine, gerekli islemlerin yiirtitiimii icin
evrakin Sarigam ilge Belediye Baskanlhgina verilmesine Belediye Meclisinin 14/10/2016 tarih ve 88
sayili karari ile oy birligi ile karar verildi.

Bilal ULUDAG Yusuf SINEREN ibrahim YAVUZ
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi




