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UST YONETICi SUNUSU

Performans esaslh biitce anlayisi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik ydnetim
anlayisinin  bir bileseni olarak tanimlanmistir. Bu
cercevede, plana dayali bitge kullaniimasi, basariy
Olgmek Uzere gosterge belirlenmesi ve bitgenin
stratejik planla iligskisini kurmak Uzere faaliyet
maliyetlerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Sarigam halkinin yasam kalitesini arttirmak, ¢agdas ve
kaliteli belediyecilik anlayisinin kurumsallastirmak lzere,
2018 yilina iliskin performans programini hazirlamis bulunmaktayiz. Bu programla, 2018 yilinda
bltceden kullanilacak kaynagin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinde gergek¢i ve
izlenebilir performans gostergeleri belirlenmistir.

Diger taraftan, kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik dnemli bir biitce ayrilarak, daha disiplinli,
kaliteli ve hizli hizmet vermeyi amaglamis durumdayiz.

Teknolojik gelismelerin hizla yasandigi, vatandas ihtiyaglarinin ve beklentilerinin giderek daha da
cesitlendigi bir ortamda, basarimizi 6lcecek performans gostergeleri sistemin en 6nemli araclaridir.

Bu bilingle, Belediyemize 6zgl gostergeler belirleyerek gelisime acgik alanlarin Gzerine gitmeyi
planlamaktayiz.

2018 Mali Yili Performans Programinin, basta kabul ettigimiz stratejik planla varmak istedigimize yere
ulasmamiza olumlu katkilar saglayacagini dislinmekteyim.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkir ederim, Saricam halkina
fayda saglamasini dilerim.

Bilal ULUDAG
Sarigcam Belediye Bagkani

'
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|- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri

seklinde tanimlanmaistir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Tlizere c¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar

ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, ‘“Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢esitli kanunlarla ortaya

konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlar1 ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar1 tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve

bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

——
[EEN
| —
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Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanna iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayih Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma ustil
ve esaslarmi diizenlemektir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
c¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varhiklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar:
diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarm rahat yasamlarmi ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarmi, her tirlii magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Kanun’un 4.maddesi; “k- Kontrolsiiz iiremeyi onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince Kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarim yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina aldirarak bakmakla
ve/veya dagitimim yapmakla yiikiimliidiir.”
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Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda ongoriilen
sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel Kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg, Ozellestirme
Idaresi Baskanh@ tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve
demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanhigin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanhginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. Soz
konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskam ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak
zorundadir.

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig:
gorev ve hizmetlerle sinirlt olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayilihk Kanun  hiikiimlerinin
uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 iincii maddesi ile
hiikiim altma almmustir.

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve i¢ctimai muavenete
miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef
olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimu icin ebe istihdama.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sithhat ve
ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sthhiye merkezi
tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en
biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden
miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin
tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadig1 mahallerde belediye tabipleri
mahallinde lazim gelen tetkikat1 icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini
tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri
miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — I¢inde sari ve salgin hastaliklardan biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastahgin
izalesine hadim ve yayllmasina mani olmak iizere sthhiye memurlarinin gosterecekleri sithhi mahzurlari
1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye
memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar: biitiin resmi sthhat miiesseselerinde
veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklar1 alti1 yagin1 ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek iizere aileler nezdine
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verirler. Alti yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde
olunur.

Madde 181 — (...) umumi sthhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat
ve I¢timai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde
bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadig: yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan
icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabamin ihtiyaclarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati,
umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi
yerlerin sihhi sartlarim ve umumiyetle sehrin sithhat ve temizligine taalliilk eden hususlara ait riayetleri
lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazih belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayih Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayih Kanun mucibince
cezalandirilir.

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun
tesekkiiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plam yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yiiriirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarimin acilen
kullanmaya a¢ilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plam1 olmayan yerlerde Bakanlhk¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayih Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirlii§e konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli
gordiigi hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve
cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiirirliige
girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanliginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun gorildiigii takdirde onaylanarak vyiiriirliige girer. (Degisik liglincii cimle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.
itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
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Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir.

imar planlan alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit edilecek
ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullamm Kanununda
belirtilen izinler ahnmadan tarimsal amag¢ disinda kullamlmak iizere planlanamaz.

Imar programlar, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plam tatbik etmek
iizere 5 yilik imar programlarim hazirlarlar. Bes yillik imar programlarimin goriisiilmesi sirasinda ilgili
yatirimer kamu kuruluslarimin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katihr. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yilhik imar programlar
simirlart icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu
kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin
yullik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirtlincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayih Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitlin canlilarin ortak varligi olan
gevrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu Mevcut  gecekondularin  1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin dnlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Bu Kanunun amaci, kamu yararma uygun olarak

Kanun tiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarmi
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarm1  tazmin
edici,cevresel  tehlikelerden  korunmasmi  saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasimda goniilli orgiitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlar1 diizenlemektir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarma iliskin esas
ve usulleri diizenlemektir.

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri ile her
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tlirli isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.
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5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Bu Kanunun amaci; 6ziirliiliigiin dnlenmesi, oziirliilerin

Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik = saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal

Yapilmas1 Hakkinda Kanun giivenligine iliskin sorunlarinin ¢éziimii ile her bakimdan
gelismelerini  ve  Onlerindeki  engelleri  kaldirmay:
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak
ve bu hizmetlerin koordinasyonu ic¢in  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
siriiklenen ¢ocuklarin  korunmasma, haklarinin  ve
esenliklerinin giivence altma alinmasma iliskin ustl ve
esaslar1 diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alamyla flgili Hikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi ~~~ Onemi
2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasmir ve tasinmaz
kiiltir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlar1 belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarin1 alacak teskilatin

kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

5393 Sayih Kanun’un 37 ve 60 mnc1 Maddeleri 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’mci

ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ maddelerinde smirlar1 agikga belirtilmemis, Olgiitleri

Olanlara Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskania yetki vermekte olup, ayrica
4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimn tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsihig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanmimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
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icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limam
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit alina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz giin icinde geri almmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarimi; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapihr

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisimi ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin
ve mali kontrolii diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar: ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harclar1
2.1. Isgal Harc1 (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellalik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Ol¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri acma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saghk belgesi harci
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2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimu ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; Kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
saghgim ve cevreyi, toplum barisim korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suclar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri
diizenlenmistir.

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢calisan memurlar hakkinda
uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlar ve
c¢ahisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarin diizenlemektir.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, butgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Biyiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blyilksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
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veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilkli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtlmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmus belediye imar programlarmi goriiserek kabul
etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi (g
yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin aclilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- Tegkilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49. ve

50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki

hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a O©nemli hiikiimler olarak karsimiza

cikmaktadir.

*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saghk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGga ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlk alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢dzlimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Ustli yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigu takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Gyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

+ Sekil 2: SARICAM Belediye Baskanligi Teskilat Semasi

BELEDIYE
BASKANI
BELEDIYE BELEDIVE
MECLISI ENCUMERNI
1 1
OZEL KALEM TEFTIS KURULU
MUDURLOGU MUDURLUGU
| | | |
BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
BASIM YAYIN ve o DESTEK IMAR ve
HALKLA ILISKILER MALT HIZMETLER HIZMETLERI SEHIRCILIK
MUODURLUGO MUDURLOGU MUDURLOGU MUDURLOGU
KOLTUR ve INSAN KAYNAKLAR] PARK ve
SOSYAL ISLER ve EGITIN _ BAHCELER — FEN ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGL MUDURLUGU MUDURLUGU
. . KIRSAL - _
YAZI ISLERI HUKUK ISLERI — HIZMETLER — TEMIZLIK ISLERI
MODURLOGH MUDURLOGU MUDURLUGU MUDURLUGU
. . MUHTARLIK SOSYAL YARDIM EMLAK ve
SPOR ISLERI ISLERI ISLERI [ ISTIMLAK.
MUDUORLOGUO MUDURLOGU MUDURLOGUO MUDURLUOGO
RUHSAT ve . _
DENETIM ZABITA SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

11
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C- Fiziksel Kaynaklar

Sarigam Belediyesi, “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Y6netmelik”
kapsaminda asagidaki taginmazlarimiz bulunmaktadir.

TAM MULKIYET PAYLI MULKIYET (MUSTEREK )

327 726

TOPLAMDA 1053 ADET TASINMAZ GAYRIMENKUL BULUNMAKTADIR.
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Saricam Belediyesinin sahip oldugu tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir:

01 AK 050 ISUZU 4*4 PIKAP FEN iSLERi MUD. KADEME ARACI
01 CDP 22 FORD CONNECT FEN iSLERi MUD.IMAR YOLU OLCUM ARACI
01 BLD 35 FORD CONNECT FEN iSLERI MUD.SAHA KONTROL ARACI
01 SS 561 RENAULT TOROS FEN iSLERi MUD. ESCORT ARACI
01 BB 616 TOYOTA COROLLA TEMIZLIK ISLERI MUD. KONTROL ARACI
01V 1451 FORD FOCUS OZEL KALEM ARACI

01SB 713 WOSWAGEN PASSAT OZEL KALEM MAKAM ARACI
01 CDP 23 FORD CONNECT DESTEK Hiz. HAVUZ ARACI

01 CDP 24 FORD CONNECT DESTEK Hiz. HAVUZ ARACI
01BLD 81 FORD CONNECT DESTEK Hiz. HAVUZ ARACI

01 BLD 62 FORD CONNECT DESTEK Hiz. HAVUZ ARACI

01 BLD 65 FORD CONNECT DESTEK Hiz. HAVUZ ARACI

01 CDP 27 FORD CONNECT ZABITA MUDURLUGU

01 B 8934 FIAT DOBLO ZABITA MUDURLUGU

01 CDP 26 FORD CONNECT ZABITA MUDURLUGU
01 GA 809 BMC PiKAP ZABITA MUDURLUGU

01 CDP 25 FORD CONNECT PARK BAHCELER KONTROL ARACI
01 BB 663 FORD TRANSIT PIKAP FEN iSLERi MUD.KADEME ARACI
01 BLD 96 FORD TRANSIT CIFT KABINLI PIKAP FEN ISLERi MUD. YAMA ARACI
01 BB 001 RENAULT LAGUNA FEN iSLERI SAHA KONTROL ARACI
01 UR 648 RENAULT TOROS FEN iSLERi MUD. KADEME ARACI
01TY 416 FORD TRANSIT KAPALI KASA LASTIK ARACI FEN iSLERi MUD.KADEME ARACI
01 SB 797 FORD TRANSIT CIFT KABINLI PIKAP TEMIZLIK ISLERi MUD.SAHA ARACI
01BD 750 FORD TRANSIT KAPALI VET ARACI TEMIZLIK iSLERi MUD. KONTROL ARACI
01 BLD 92 FORD TRANSIT CIFT KABINLI PIKAP TEMIZLIK iSLERi MUD.SAHA ARACI
01 BB 605 FORD TRANSIT PIKAP TEMIZLIK ISLERi MUD.SAHA KONTROL ARACI
01SB 673 FORD TRANSIT CENAZE ARACI HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
01 SF 252 FORD TRANSIT CENAZE ARACI HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
01 SB 859 FORD TRANSIT CIFT KABINLI PIKAP HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
015SB 721 FORD TRANSIT MiNUBUS KOLTUKLU HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
01B 1123 FORD TRANSIT PiKAP HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
01 CHE 25 RENAULT KAPALI CENAZE ARACI HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
01 SK 396 TOFAS DOGAN SLX FEN iSLERi MUD. YAMA PERSONEL ARACI
01 UA 166 FATIH KAMYON DAMPERLI FEN iSLERi MUDURLUGU

01 Kv878 FATIH KAMYON DAMPERLI FEN iSLERi MUDURLUGU

01 ST 391 BMC KAMYON DAMPERLI FEN iSLERi MUDURLUGU

01 AAN 56 IVECO YAKIT ARACI FEN iSLERi MUDURLUGU

01 KN 828 FARGO KAMYON ( SU TANKERI ) FEN iSLERi MUDURLUGU

01 BSB 12 FORD KAMYON DAMPERLI FEN iSLERi MUDURLUGU

01 BSB 32 FORD KAMYON DAMPERLI FEN iSLERi MUDURLUGU

01 SARICAM 011 HIDROMEK KEPCE FEN iSLERi MUDURLUGU
01TK 110 CAT GREYDER FEN iSLERi MUDURLUGU
01 SARICAM 003 JCB KEPCE FEN iSLERi MUDURLUGU

01 SARICAM 004

BOMAK SILINDIR

FEN iSLERi MUDURLUGU
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01 SARICAM 007 JCB KEPCE FEN iSLERIi MUDURLUGU
01 BU 107 iIVECO SUPURME ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 YE 493 FATIH KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 C 0062 FATIH KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 02 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 03 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 04 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 05 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 06 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 07 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAC 08 MITSUBISHI KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAS 61 FORD 1824 KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAS 62 FORD 1824 KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 AAS 64 FORD 1824 KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01TV 515 FATIH KAMYON COP ARACI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01 CJF 47 FORD KAMYON COP ARACI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 CJF 48 FORD KAMYON COP ARACI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 CJF 49 FORD KAMYON COP ARACI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 HA 597 FATIH KAMYON COP ARACI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 BB 521 FATIH KAMYON DAMPERLI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 UR 023 MASSEY TRAKTOR TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01ST 973 MASSEY TRAKTOR TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 BV 510 MASSEY TRAKTOR TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 B 1105 SAME TRAKTOR TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
01 AH 835 MASSEY TRAKTOR PARK BAHCELER MUDURLUGU
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D- insan Kaynaklar

SARICAM Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine
gore norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse
de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Idaremiz insan kaynaklarma dair istatistiki tablolara bu boliimde yer
verilmistir.

Sozii edilen yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz,
nifusu 150.000-199.999 aras1 grupta yer almig olup C-12 grubuna dahil edilmistir.
Yonetmelik geregi C-12 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari
asagida verilmistir:

Tablo 2: SARICAM Belediye Baskanhgi icin Yonetmelikte Ongériilen Kadro Sayilari

SARICAM Belediye Mevcut Memur Kadrosu .
Baskanhg: (Sozlesmeli Personel Dahil) Is¢i Meveut Kadro
Norm Kadro 263 168
Dolu Kadro 144 31
Bos Kadro 119 137

Idaremizin insan kaynaklar1 yapis1 asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.
Buna gére mevcut personel sayis1 175 dir.

Tablo 3: Saricam Belediye Baskanhgi Yillar Bazinda Personel Dagilimi

VALLEYS (Siizle'e\s/lnelrenl? 1r)ahﬂ) (Gegicilissi;li Dahil) Ll
2010 68 92 160
2011 59 47 106
2012 58 43 101
2013 71 41 112
2014 104 36 140
2015 123 31 154
2016 134 31 165
2017 144 31 175
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Tablo 4: Sarigam Belediye Bagkanhgi Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 100’u
lise ve listii egitime sahipken bu oran is¢ilerde %74 diizeyindedir.

Tablo 5: Saricam Belediye Baskanhigi Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi




E- Diger Hususlar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
almarak hazirlanmstir.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama
b1r11g1n1n saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Blitce ve Mali Kontrol Genel MudurliGgu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
Tim maddrliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmaistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ergevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile

dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate £ ™)
alinmasi istenmistir, Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar
Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler Religleniishie

faaliyetin  gerceklestirilmesi halinde ortaya Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigim
: g o Slgebilmelidir,
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, ) - 3 3 .
diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde | Olsulebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak
. . nitelikte olmalidir,
ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi
istemistir.
Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, Verilerinin elde e teserlond

erilerinin  elde edilme ve degerlendirme

performan's' hedefine . ulasmak . amaclly‘la maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin I .

toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla, . J

performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,

faaliyetler ile kaynak ihtiyac1 Tablo 1°de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi

ile iliskilendirilmesi tercih

edilmis, ancak, bir faaliyetin

Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi birden fazla perfo rmans hedefi
istenmistir: ile iliskilendirilmesinin zorunlu

Idarenin gorev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve elindeki oldugu durumlarda faaliyet
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir, maliyetlerinin miikerrerlige yol
Performans  hedeflerini  gergeklestirmeye  yonelik  olarak agmayacak sekilde performans
belirlenmelidir, hedefleriyle iligkilendirilmesi

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin saglanmaya ¢aligilmustir.
gerceklesmesi acisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik smiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer
alabilir,

Hedefin  ger¢eklesmesine ne Olgiide katki  saglayacag:
tanimlanabilir olmalidir

& | J
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Performans programi c¢alismalart kapsaminda tiim midirliklerin  katilimiyla
06.08.2015 tarihinde bir egitim ve toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans
programimin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina
iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani
sira varsa biitce dis1 kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan
. . .. biitge kaynaklar1 ile finanse edilen kisimlar1 analitik biitge

Tiim bu ¢alismalar asagidaki is siniflandirmasmin ~ ekonomik  kodlarma uygun olarak
akis semasinda gosterilmistir. belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik
degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekei ongoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir
olmalidir.

& /

— [ | s

)
e Rehber e Performans e Performans
«Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin e Taslak taslak halinin
e Gorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya ¢ikariimasi
«Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi o Ust ydnetici
maliyetlerin e Mudurluk degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda in alinmasi
gorusmeler

Bt s g TEEED

Sekil 3: Performans Programi Hazirhk Sureci




Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
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Tablo 6: Temel Politikalarin Ekonomik ve Sosyal Eksenleri

Rekabet
Giiciiniin

Artirllmasi

1.

Makroekonomik
istikrarin Kahci
Hale Getirilmesi

2. Is Ortaminin
Iyilestirilmesi

3. Ekonomide
Kayit disihgin
Azaltilmasi

4. Finansal
Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel
Altyapinin
Gelistirilmesi
7. Ar-Ge ve
Yenilik¢iligin
Gelistirilmesi

istihdamin
Artirilmasi

Beseri Gelisme
ve Sosyal
Dayamismanin
Giiglendirilmes
I

Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi

Kamu
Hizmetlerinde
Kalite ve
Etkinligin
Artirilmasi

1. Isgiicii 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi
piyasasinin Sisteminin Gelisme Yetki ve
Gelistirilmesi ~ Gelistirilmesi Politikasmnin Sorumluluklarm
Merkezi Rasyonellestirilmes
Diizeyde i
Etkinlestirilmes
i
2. Egitimin 2. Saglik 2. Yerel 2. Politika
Isgiicii Sisteminin Dinamiklere ve  Olusturma ve
Talebine Etkinlestirilmesi I¢sel Uygulama
Duyarliligini Potansiyele Kapasitesinin
n Artirilmasi Dayal1 Artirilmasi
Gelismenin
3. Aktif 3. Gelir 3. Yerel 3. Kamu
Isgiicii Dagilimmin Diizeyde Kesiminde Insan
Politikalarmi  Iyilestirilmesi, Kurumsal Kaynaklarinin
n Sosyal Igerme Kapasitenin Gelistirilmesi
Gelistirilmesi  ve Yoksullukla  Artirilmasi
Miicadele
4. Sosyal 4. Kirsal 4. e-Devlet
Giivenlik Kesimde Uygulamalarmin
Sisteminin Kalkinmanin Yayginlastirilmasi
Etkinliginin Saglanmasi ve Etkinlestirilmesi
Artirilmasi
5. Kiiltiiriin 5. Adalet
Korunmasi, Sisteminin
Gelistirilmesi ve Tyilestirilmesi
Toplumsal
Diyalogun
Giiclendirilmesi
6. Giivenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
( 10 )




8. Bilgi ve
Hletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmas
1

9. Tarimsal

Yapinin
Etkinlestirilmesi
10. Sanayi ve
Hizmetlerde

Yiiksek Katma
Degerli Uretim
Yapisina Gegisin
Saglanmasi
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B- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

Sarigam Halkinin, miisterek ihtiyaglarini, birlestirici, vatandas memnuniyetini ve
toplumsal fayday1 esas alan, tarihi ve gegmisine saygili, katilimct yonetim anlayisiyla
Uretken Belediyecilik,

Vizyonumuz

Uretken Belediyeciligin geregi olarak, dezavantajli gruplarm hayatlarini kolaylastiran,
planlama ile kentlesmeyi gerceklestirmis, Adana’nin yeni Markasi Sarigcam olmak.

Kalite Politikamiz
Herkesin yasamak isteyecegi bir “Marka Kent” olmak amaciyla;

Kiiltiirel mirasa, dogaya, c¢evreye, sahip c¢ikarak, bilingli kentlesme ile gelecek
nesillere yasanabilir bir kent birakmak,

Kaynaklarmi etkin ve verimli kullanarak, vatandas beklentileri dogrultusunda; seffaf,
adil, hizly, giiler yiizli, tarafsiz ve kaliteli hizmet sunmak,

Karar ve uygulamalarma, dezavantajli gruplar basta olmak {izere vatandaslarin ve
calisanlarin katilimini saglamak,

Vatandaslarin memnuniyetini siirekli kilmak ve siirdiiriilebilir projelerle hi¢gbir kosulda
kaliteden 6diin vermemek,

“Kisgilerle degil, sistemlerle yonetilen” bir kurum kiiltiirii olusturmak,

Stirekli 1yilestirme yaklasimi ile Kalite Yonetim Sistemini’nin gelistirilmesine katk1
saglamak,

Saricam Belediyesi Kalite Politikasi olarak belirlenmistir.
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C-Birim Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolari

1. Ozel Kalem MiidiirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
1.3 Kurumsal karar verme slirecini etkin
Hedef ) e
yonetmek ve kararlara erisimi saglamak
1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik Makaminin
Performans Hedefi vatandagla iletisiminin glglendirilmesi
ve etkin is birliginin kurulmasi
saglanacak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 ‘ Abone olunan gazete sayisi 70
Aciklama
2 ‘ Abone olunan tv hizmeti sayisi | ‘ ‘ 5
Aciklama
3 ‘ Yapilan galistay sayisi | ‘ ‘ 2
Aciklama
Yapilan mahalle dizeyinde
4 52
kahvalti sayisi
Agiklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitgce
Biitge Dist Toplam
1.3.1.1. Yerel veya. qusLaI 150.000,00 150.000,00
1 gazetelere abonelik saglanmasi
1.3.1.2. Kurumsal sorunlari ve
¢Ozlimleri tespit etmeye yonelik 100.000,00 100.000,00
2 ¢alistay duzenlenmesi
1.3.1.3. Ba§.kanI|k Makamlnca 300.000,00 300.000,00
3 yapilan faaliyetlerin tanitiimasi
1."3.1.4. Kahv§lt| etkinliklerinin 150.000,00 150.000,00
4 diizenlenmesi
Genel Toplam 700.000,00 0,00 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik
Makaminin vatandasla iletigiminin
glclendirilmesi ve etkin is birliginin
kurulmasi saglanacak.

Faaliyet Adi

1.3.1.1. Yerel veya ulusal
gazetelere abonelik saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudirligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 150.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00

23

'



2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik
Makaminin vatandasla iletisiminin
gliclendirilmesi ve etkin is
birliginin kurulmasi saglanacak.

Faaliyet Adi

1.3.1.2. Kurumsal Sorunlari ve
¢OzUmleri Tespit etmeye yonelik
calistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudirligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madirligi
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik
Makaminin vatandasla
Performans Hedefi iletisiminin gliglendirilmesi ve
etkin is birliginin kurulmasi
saglanacak.
Srlfre 2l 1.3.1.3. Ba§I'<anI|k Makammca
Yapilan Faaliyetlerin Tanitilmasi
Ozel Kalem Mudirligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler
MUudurlGgu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yil
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci S TEOT
Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)
Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000.00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik
Makaminin vatandasla iletisiminin
glclendirilmesi ve etkin is birliginin
kurulmasi saglanacak.

Faaliyet Adi

1.3.1.4. Kahvalti Etkinliklerinin
Duzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudirligi
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
MUudurligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. insan Kaynaklari Ve Egitim Miidirlugii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi \ SARICAM BELEDIYE BASKANLIG

Amag 1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

1.1. Galisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
ylkseltmek suretiyle,insan kaynaklari yénetimini misyonu

Hedef gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek.
Performans Hedefi 1.1.1. 2018 yilinda Personellerin kapasitesini atirarak daha
fazla egitim almalarini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan egitim ihtiyag 1
analiz sayisi
Agiklama
5 Egitime katilan birim 20
sayisl
Aciklama
Stres yénetimi, catisma
3 yonetimi, Y_aglgr.na . 60
kurallar egitimi verilen
personel sayisi
Aciklama

Stres yénetimi, catisma
4 yOnetimi, yazisma 16
kurallar egitim saati

Aciklama
Egitim ydnergesinin ve
5 planinin tamamlanma 100
orani
Aciklama
6 Motivasyonu arttirici 5
sosyal aktivite sayisi
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge DisI Toplam
1.1.1.1. Hizmetici egitim | ) 50 00 100.000,00
1 verilmesi
1.1.1.2. Motivasyonu
arttirici sosyal aktiviteler |50.000,00 50.000,00
2 yapilmasi
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.1.1. 2018 yilinda Personellerin
kapasitesini atirarak daha fazla egitim
almalarini saglamak

Faaliyet Adi

1.1.1.1. Hizmetigi Egitim Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biit¢ce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.1.1. 2018 yilinda Personellerin
kapasitesini atirarak daha fazla egitim
almalarini saglamak

Faaliyet Adi

1.1.1.2. Personel motivasyonu arttirici
sosyal aktiviteler yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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3. Yazi isleri Mudiirliigi

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Hedef 1.8. Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi icin i¢

kontrol sistemini tesis etmek.

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Kurum igi yazili iletisimin
mevzuata uygun hale getirilmesi ve giincel
teknolojik gelismelerle uyumlu olmasi

saglanacaktir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Standart dosya plani
1 hakkinda verilen egitim 2
sayisl
Aciklama
Arsiv mevzuati
2 hakkinda verilen egitim 1
sayisl
Aciklama
Resmi yazisma kurallari
3 hakkinda verilen egitim 1
sayisl
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge DisI Toplam
1.8.1.1. Standart dosya
1 plani hakkinda egitim 10.000,00 10.000,00
verilmesi
1.8.1.2. Arsiv mevzuati
2 hakkinda egitim 10.000,00 10.000,00
verilmesi
1.8.1.3. Resmi yazisma
3 kurallar hakkinda bilgi | 10.000,00 10.000,00
verilmesi
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00

'




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Kurum igi yazili
iletisimin mevzuata uygun hale
getirilmesi ve glincel teknolojik
gelismelerle uyumlu olmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.8.1.2. Resmi yazisma kurallari
hakkinda bilgi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri MudirlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Kurum igi yazili
iletisimin mevzuata uygun hale
getirilmesi ve glincel teknolojik
gelismelerle uyumlu olmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.8.1.2. Arsiv mevzuati hakkinda egitim
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri MudirlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Kurum igi yazili
iletisimin mevzuata uygun hale
getirilmesi ve glincel teknolojik
gelismelerle uyumlu olmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.8.1.3. Standart dosya plani hakkinda
egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri MudirlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00
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4. Hukuk isleri Mudiirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

1 KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Amag
Hedef 1.4. Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve

farkindaligini artirmak.

Performans Hedefi

1.4.1. 2018 Yilinda hukuk sureglerinin

gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve etkin ylrutiilmesi

saglanacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 ‘ Abone olunan dergi sayisi 5

Agiklama

2 ‘ Alinan Kitap sayisi 5

Aciklama

3 Mudurliiklerle yapilan kaybedilen davalara yonelik 1
calistay sayisi

Aciklama

4 | Alinan Mevzuat ve hukuk yazilimi sayisi 2

5 | Alinan Hizmet ici Egitim Saati | 10

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL
Faaliyetler = y "y (TL)
Biitgce Biitge DisI Toplam

1.4.1.1. Hukuk ve mevzuat icerikli stireli yayin 3.000,00 3.000,00

1 |alimi

5 1.4.1.2. Hukuk ve mevzuat yonelik kitap alinmasi | 5.000,00 5.000,00
1.4.1.3. Hukuk ve mevzuat yonelik yazilim 20.000,00 20.000,00

3 | alinmasi

4 1.4.1.4. Hukuk ve mevzuat yonelik egitim alinmasi | 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 38.000,00 0,00 38.000,00

'




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

1.4.1. 2018 Yilinda hukuk
sureglerinin gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve etkin
ylritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.4.1.1. Hukuk ve mevzuat
icerikli siireli yaymn alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Midirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.4.1. 2018 Yilinda hukuk
sureglerinin gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve etkin
ylritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.4.1.2. Hukuk ve Mevzuat
Yonelik yazilim alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Midurliga

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

1.4.1. 2018 Yilinda hukuk
sureglerinin gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve etkin
ylritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.4.1.3. Hukuk ve Mevzuat
Yonelik Kitap Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Midurligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

1.4.1. 2018 Yilinda hukuk
sureglerinin gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve etkin
ylritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.4.1.4. Hukuk ve Mevzuat
Icerikli Siireli yaymn alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Midurligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

5. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK

1.3. Kurumsal karar verme slirecini etkin

Hecst yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik Makaminin
Vatandasla iletisiminin Giiglendirilmesi ve etkin
is birliginin kurulmasi saglanacak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Vatandasla Yapilan Halk Glini Sayisi 55
(Adet)
Agiklama
5 Mubhtarlarla Yapilan Toplanti 59
Sayisi(Adet)
Aciklama
Bilboard Uzerinden Yapilan Tanitim
3 12
Sayisl
Aciklama
6 Dizenlenen Kurumsal Calistay Sayisi 2
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler Ui
M Biitgce Butce Toplam

Disi

1.3.1.1. Kurumsal sorunlari ve
1 ¢Ozimleri tespit etmeye yonelik 100.000,00
calistay diizenlenmesi

) 1."3.1.2. Kahv:f\Itl etkinliklerinin 150.000,00 150.000,00
dizenlenmesi

1.3.1.3. Baskanlik makaminca

3 . .
yapilan faaliyetlerin tanitilmasi

300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 550.000,00 0,00 450.000,00

Faaliyet maliyetleri Ozel Kalem Miidiirliigiinde gosterildigi icin ayrica burada
gosterilmemistir.




6. Fen isleri Miidiirliigii

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK
ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE
MUCADELE ETMEK

Hedef

3.4. ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri
Etkin Bir Sekilde Yuruterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.

Performans Hedefi

3.4.1. 2018 yilinda kiiltir ve sanatin gelismesine
yonelik bina ve tesis yapilacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan Tesis veya Bina 3
Sayisi(Adet)
Aciklama
2
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler i Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.4.1.1. Kiltdr ve sanat
1 faaliyetlerine yonelik bina 8.250.000,00 8.250.000,00
veya tesis yapilmasi
Genel Toplam 8.250.000,00 0,00 8.250.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.4.1. 2018 yilinda kiiltlr ve sanatin gelismesine yonelik bina ve
tesis yapilacaktir.

3.4.1.1. Kultlr ve sanat faaliyetlerine yonelik bina veya tesis

Faaliyet Adi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MudurlGgu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 8.250.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.250.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.250.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
7. SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN SANAYi VE
Amag TICARET
FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK
7.1. Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, 6nciilik
Hedef

etmek ve ortak projeler olusturmak

Performans Hedefi

7.1.1. 2018 yilinda semt pazari yaparak ticaretin gelismesine
katki saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018
1 | Yapilan Semt Pazari Sayisi(Adet) 10
Aciklama
2
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 17.1.1.1. Semt pazari yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

7.1.1. 2018 yilinda semt pazari
yaparak ticaretin gelismesine
katki saglamak

Faaliyet Adi

7.1.1.1. Semt Pazar1 Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A 4. DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE
mag KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK

Hedef 4.5. Yasanabilir Bir Kent Igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

Performans Hedefi

4.5.1. 2018 yilinda ilgede yeni yollar yapilmasi mevcut yollarin
bakim onarim faaliyetlerinin yirutiilmesini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
imar plani cercevesinde yeni

1 20
yapilacak yol (Km)

Agiklama

2 ‘ Yapilan Satih Kaplama(m?2) ‘ ‘ 300.000

Agiklama

3 ‘ Serilecek Sicak Asfalt(Ton) ‘ ‘ 80.000

Aciklama

4 | Yapilan Kilit Tasi(m2 | | 120.000

5 ‘ Yapilan Bordr Tasl (metre) ‘ ‘ 20.000

. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler = =
Biitgce Biitge DisI Toplam

4.5..1.1. Imar plani gcercevesinde 100.000,00 100.000,00

. yeni yol yapilmasi

5 4.5.1.2. Satih Kaplama yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00

3 |4.5.1.3. Sicak Asfalt serilmesi 16.000.000,00 16.000.000,00

4 | 4.5.1.4. Kilit Tas! yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00

5 | 4.5.1.5. Bordr Tas! yapilmasi 1.475.000,00 1.475.000,00

Genel Toplam 23.075.000,00 0,00 23.075.000,00

'




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

4.5.1. 2018 yilinda ilcede yeni
yollar yapilmasi mevcut
yollarin bakim onarim
faaliyetlerinin yurutilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

4.5.1.1. imar plani
cercevesinde yeni yapilacak yol
(Km)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

100.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

4.5.1. 2018 yilinda ilcede yeni
yollar yapilmasi mevcut
yollarin bakim onarim
faaliyetlerinin yurutilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

4.5.1.2. Satih kaplama
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

4.5.1. 2018 yilinda ilcede yeni
yollar yapilmasi mevcut
yollarin bakim onarim
faaliyetlerinin yurutilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

4.5.1.3. Sicak asfalt serilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

16.000.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

16.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.000.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

4.5.1. 2018 yilinda ilcede yeni
yollar yapilmasi mevcut
yollarin bakim onarim
faaliyetlerinin yurutilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

4.5.1.4. Kilit tasl yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

2.500.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

4.5.1. 2018 yilinda ilcede yeni
yollar yapilmasi mevcut
yollarin bakim onarim
faaliyetlerinin yurutilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

4.5.1.5. Bordiir tasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.475.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.475.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.475.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

7. imar ve Sehircilik Midirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI \
Ama 4. DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi
¢ VE KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
4.2. Plana uygun yapilagsmayi saglamak, plana uygun
Hedef olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana uygun hale
getirilmesi
Performans Hedefi 4.2.1. 2018 Yilinda imar mevzuatina aykiri yapilarin yikimi
saglanacaktir.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yikimi yapilacak tasinmaz 5

sayisl

Agiklama
Kaynak ihtiyac1 2018 (TL
Faaliyetler - y vae " (T
Biitce Biitge DisI Toplam
4.2.1.1. imar mevzuatina
1 aykiri tasinmazlarin 750.000,00

yikiminin yapilmasi

Genel Toplam 750.000,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
4.2.1. 2018 Yilinda imar
Performans Hedefi mevzuatina aykiri yapilarin
yikimi saglanacaktir.
Faaliyet Adi 4.2.1.1. Imar mevzuatina aykiri
yapilarin yikimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik MidirlGgi
Ag¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
P sefay y 750.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
( ]
L )




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Amag
Hedef 1.8. Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi

icin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

Performans Hedefi

1.8.1. Arsivin sayisallastirma galismalarinin
tamamlanmasi saglanacak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Arsivlerin sayisallastirma
1 islemlerinin tamamlanma 100
orani
Aciklama
) imar mevzuatina yonelik )
alinan kitap sayisi
Aciklama
imar mevzuatiylla ilgili
3 . 2
abone olunan dergi sayisi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler " Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.8.1.1. Arsiv
sayisallastirma galismasi 250.000,00 250.000,00
1 yapilmasi
1812 Imar mevzuatiyla 500,00 500,00
2 ilgili dergi alinmasi
1.8.1.3. Imar mevzuatina 1.000,00 1.000,00
3 yonelik kitap alimi
Genel Toplam 251.500,00 0,00 251.500,00

52

'




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

1.8.1. Arsivin sayisallastirma
¢alismalarinin tamamlanmasi
saglanacak

Faaliyet Adi

1.8.1.1. Arsiv sayisallastirma
¢alismasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudirlagi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
1.8.1. Arsivin sayisallastirma

Performans Hedefi calismalarinin tamamlanmasi
saglanacak

1.8.1.2. imar mevzuatiyla ilgili

Faaliyet A

aaliyet Ad dergi alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midirlagi
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Digsi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi

1.8.1. Arsivin sayisallastirma
¢alismalarinin tamamlanmasi
saglanacak

Faaliyet Adi

1.8.1.3. imar mevzuatina
yonelik kitap alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudirlagi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

8. Mali Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
A 1. KURUMSAL KAPASITENIN
mag ARTTIRILMASI
Hedef 1.2. Proje yonetlml vg uygulamasi
konusunda kapasitenin arttiriimasi
Performans 1.2.1. Fonlara iliskin bir envanter
Hedefi olusturularak proje hazirlanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Uygulanan proje sayisi 3
(Adet)
Aciklama
2| | | |
Aciklama
3| | | |
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biitce Dist Toplam
1.2.1.1. Belediyemizce
yararlanililacak proje 300.000,00 300.000,00
1 hazirlanmasi
Genel Toplam 300.000,00 |0,00 |300.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
1.2.1. Fonlara iligkin bir
Performans Hedefi envanter olusturularak proje
hazirlanmasi
1.2.1.1. Belediyemizce
Faaliyet Adi yararlanilacak proje
hazirlanmasi
S(.)t:umlu. acle RS L Mali Hizmetler MudurlGgu
Birimleri
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 300.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000.00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

9. Temizlik isleri Mudirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
A 2. YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE OLUSTURMAK VE
= SURDURULMESINi SAGLAMAK
2.4. Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik
Hedef Hizmetlerinin Dlzenli ve
Etkin Yapmak
Performans Hedefi 2.4.1 2018 yilinda yetki gercevesinde ilgedeki temizlik
faaliyetlerinin etkin ve verimli yir{tilmesi saglanacak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan Yer Alti Konteyner Sayisi 100
5 Ambalaj A'Elklarlyla ||g.l.|l Bilgilendirme 3000
Amach Dagitilan Brosor Sayisi
3 Evsel Atik Toplama Miktari (kg) 41.745.830 44.500.000
4 Toplanan Lastik Sayisi (kg) 133.000 150.000
5 Geri D6niisiim Konusunda Hazirlanan 4.570 4.750
Meteryal Sayisi (adet)
6 Toplanan Ambalaj Atik Miktar (kg) 3.065.155 3.250.000
7 Toplanan Atik Yag Miktari (litre) 6.455 7.500
8 Toplanan Atik Pil (kg) 133 150
9 Temizligi Yapilan Bos Arazi Sayisi 175 200
10 Stpirme Aracinin SUputrdugi Sokak 170 220
Sayisi
11 | Temizligi Yapilan Pazar Yeri Sayisi 144 144
. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler = =
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 2.4.1.1. Yer alti konteyniri yapilmasi | 11.000.000 11.000.000
2.4.1.2. Hemserilerin saglikh ve temiz
bir cevrede yasamalarini saglamak | 5 ¢, 3.600.000
icin, etkin bir ¢cop toplama hizmeti
2 sunmak
2.4.1.3. Ambalaj atiklarnyla ilgili
bilgilendirme amacl brosir 20.000,00 20.000,00
3 dagitilmasi
Genel Toplam 14.620.000,00 |0,00 14.620.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1 2018 yilinda yetki
cercevesinde ilcedeki temizlik
faaliyetlerinin etkin ve verimli
ylrGtilmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

2.4.1.2. Hemgserilerin saglikh ve
temiz bir cevrede yasamalarini
saglamak icin, etkin bir cop
toplama hizmeti sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.600.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.600.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.600.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1 2018 yilinda yetki
cercevesinde ilcedeki temizlik
faaliyetlerinin etkin ve verimli
yUritilmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

2.4.1.1. Yer alti konteyniri
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MudurlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

11.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.000.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1 2018 yilinda yetki
cercevesinde ilcedeki temizlik
faaliyetlerinin etkin ve verimli
ylritilmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

2.4.1.3. Ambalaj atiklariyla ilgili
bilgilendirme amach brosur
dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00




10. Zabita Mudiirlagi

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.9. Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yuritmek

Performans Hedefi

1.9.1. 2018 yilinda zabita hizmetlerinde mevzuata uygunlugun
saglanmasi denetim kalitesinin artirilmasi ve personel risklerinin
azaltilmasi saglanacaktir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Zabita Personeline Alinan Yaka Kamerasi Sayisi
1 5
(Adet)
Zabita Personeli Basina Alinan Hizmet igi Egitim
2 20
(Saat)
3 isyeri Denetim Kontrol Listelerinin Cevrim igi 100
Tablet Uygulamasina Aktarilma Orani (Yiizde)
4 Zabita Personeli Basina Dagitilan Mevzuat Kitap )
Sayisl
Zabita Personelini Yonelik Uyarma ve
5 | Bilgilendirme Amagcl Yayimlanan i¢ Genelge 3
Sayisi (Adet)
6 Kullanilan Matbu Evrakin Yirirlikteki Mevzuat 100
Cercevesinde Glincellenme Orani (Yizde)
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitgce
Biitgce Dist Toplam
1.9.1.1. Zabita Personeline Yaka Kamerasi 10.000,00 10.000,00
1 | Alinmasi
1;9...1.2. Zaplta P.ersonelme Yonelik Hizmet Igi 30.000,00 30.000,00
2 | Egitim Verilmesi
3 |1.9.1.3. Zabita Personeline Tablet Alinmasi 10.000,00 10.000,00
1.9.1.4. I§.yer|.Denet|mIer| Igin Cevrim Igi 20.000,00 20.000,00
4 | Kontrol Listesi Olusturulmasi
1.9;1.5. Zabita Personeline Mevzuat Kitabi 5.000,00 5.000,00
5 | Dagitilmasi
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00

'




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanligi

1.9.1. 2018 yilinda zabita
hizmetlerinde mevzuata
uygunlugun saglanmasi
Performans Hedefi denetim kalitesinin
artirilmasi ve personel
risklerinin azaltilmasi
saglanacaktir.

1.9.1.1. Zabita Personeline

Faaliyet A
aaliyet Adi Yaka Kamerasi Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Zabita Mudurlaga
Birimleri &

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

10.000,00
Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)
Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.9.1. 2018 yilinda zabita
hizmetlerinde mevzuata
uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin
artirilmasi ve personel
risklerinin azaltilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.9.1.2. Zabita Personeline
Yénelik Hizmet igi Egitim
Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudarlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

30.000,00

Biitge Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Bagkanhgi

1.9.1. 2018 yilinda zabita
hizmetlerinde mevzuata
uygunlugun saglanmasi
Performans Hedefi denetim kalitesinin
artirilmasi ve personel
risklerinin azaltilmasi
saglanacaktir.

1.9.1.3. Zabita Personeline

Faaliyet A
aaliyet Adi Tablet Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Zabita Mudurlagu
Birimleri &

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

10.000,00
Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)
Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi

1.9.1. 2018 yilinda zabita
hizmetlerinde mevzuata
uygunlugun saglanmasi
Performans Hedefi denetim kalitesinin
artirilmasi ve personel
risklerinin azaltilmasi
saglanacaktir.

1.9.1.4. isyeri Denetimleri
Faaliyet Adi icin Cevrim ici Kontrol Listesi
Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Zabita Mudurlugi
Birimleri &

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

20.000,00
Biitge Digi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.9.1. 2018 yilinda zabita
hizmetlerinde mevzuata
uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin
artirilmasi ve personel
risklerinin azaltilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.9.1.5. Zabita Personeline
Mevzuat Kitabi Dagitiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudarlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




11. Emlak ve istimlak Midiirliigii

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI \
Ama 4 DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi VE
¢ KENTSEL DONUSUMU SAGLAMAK
4.2. Plana uygun yapilagsmayi saglamak, plana uygun
Hedef olmayan yapilarin tespit edilmesi ve plana uygun hale

getirilmesi

Performans Hedefi

4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata uygun planlar yapilmasi igin
alt yapi galismalarinin tamamlanmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 ‘ imar Uygulamalari Sayisi 100
Aciklama
2 ‘ imar Plani Sayisi | ‘ ‘ 100
Aciklama
3 ‘ Kamulastirma Sayisi | | | 5
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
4.2.1.1. Imar uygulamalarinin 600.000,00 600.000,00
1 yapilmasi
4.2.1.2. imar Planin Yapilmasi 800.000,00 800.000,00
3 4.2.1.3. Kamulastirma Yapilmasi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi

4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata
uygun planlar yapilmasi igin alt
yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi

Faaliyet Adi

4.2.1.1. imar uygulamalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Midurliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi

4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata
uygun planlar yapilmasi igin alt
yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi

Faaliyet Adi

4.2.1.2. Imar Planinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Midirligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

800.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

800.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata
uygun planlar yapilmasi icin alt
yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi

Faaliyet Adi

4.2.1.3. Kamulastirma
yapilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

500.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

12. Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

6. SARICAM'DA SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN

LS KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

6.1. Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, 6nciiliik

HScst etmek ve ortak projeler olusturmak

AU UL 6.1.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kirsal faaliyetlere yonelik vatandasa 4
verilen egitim sayisi
Kirsal ekonominin gelistirilmesine ve
2 | desteklenmesine yonelik yapilan proje 2
sayisl
Sokak hayvanlarina yonelik alinan su ve
3 . 90
yiyecek kabi sayisi
Ev ve sls hayvanlari bakan vatandasa
4 | yonelik verilen egitime katilan kisi 80
sayisl
5 | Hizmet binalarinin ilaglanma sayisi 12
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitgce
Biitgce Dist Toplam
6.1.1.1. Kirsal faaliyetlere yonelik 150.000,00 150.000,00

1 |vatandasa egitim verilmesi

6.1.1.2. Kirsal ekonominin
gelistiriimesine ve desteklenmesine 800.000,00 800.000,00
2 | ortak hizmet projesi yapilmasi

6.1.1.3. Sokak hayvanlarina yonelik

. o 50.000,00 50.000,00
3 | alinan su ve yiyecek kabi projesi
6.1.1.4. Ev ve siis hayvaniari bakan 100.000,00 100.000,00
4 | vatandasa yonelik egitim verilmesi
5 |6.1.1.5. Hizmet binalarinin ilaglanmasi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 1.150.000,00 | 0,00 1.150.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

6.1.1. Kirsal hizmetlerin

Performans Hedefi .
desteklenmesi saglanacak

6.1.1.1. Kirsal faaliyetlere

Faaliyet Adi yonelik vatandasa egitim
verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Mudurligu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
Performans Hedefi 6.1.1. Kirsal hl'zmevtlerm
desteklenmesi saglanacak
6.1.1.2. Kirsal ekonominin
. gelistirilmesine ve
EELEGED desteklenmesine ortak hizmet
projesi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Mudurlaga
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
s S & 800.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

6.1.1. Kirsal hizmetlerin

Performans Hedefi .
desteklenmesi saglanacak

6.1.1.3. Sokak hayvanlarina

Faaliyet Adi yonelik alinan su ve yiyecek
kabi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler MudUrlGgu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

6.1.1. Kirsal hizmetlerin
desteklenmesi saglanacak

Faaliyet Adi

6.1.1.4. Ev ve siis hayvanlari
bakan vatandasa yonelik egitim
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler Midurlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biit¢ce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
Performans Hedefi 6.1.1. Kirsal hi'zmevtlerin
desteklenmesi saglanacak
Faaliyet Adi gétltﬁr.nlisifmet binalarinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler MudUrlGgu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50,000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




13. Park ve Bahgeler Mudiirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
2. YASANABILIR, YESIL VE TEMiZ CEVRE
Amag OLUSTURMAK VE SURDURULEBILIRLIGINi
SAGLAMAK
Hedef 2.1. Kisi Basina Duisen Yesil Alan Miktarini
Artirmak
Performans 2.1.1. Kisi basina diizen yesil alan miktarinin
Hedefi 4M2 olmasi saglanacak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yeni acilan park sayisi 30
2 Alinan oyun grubu sayisi 30
3 Kurulan spor aletleri grubu sayisi 30
4 Alinan bank adedi 1500
5 Kurulan kamelya sayisi 100
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 2.1.1.1. Yeni park yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
2 2.1.1.2. Oyun grubu alinmasi 600.000,00 600.000,00
3 2.1.1.3. Spor alet grubu kurulmasi | 300.000,00 300.000,00
4 2.1.1.4. Bank alinmasi 600.000,00 600.000,00
5 2.1.1.5. Kameriye yapilmasi 900.000,00 900.000,00
Genel Toplam 7.400.000,00 0,00 7.400.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

2.1.1. Kisi basina dizen yesil
alan miktarinin 4M2 olmasi
saglanacak

Faaliyet Adi

2.1.1.1. Yeni park yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler MudurlGgu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
2.1.1. Kisi basina diizen yesil
Performans Hedefi alan miktarinin 4M2 olmasi
saglanacak
Faaliyet Adi 2.1.1.2. Oyun grubu alinmasi
Sc.)t:umlu. AT T R Park ve Bahgeler Mudurlugi
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 600.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00

(o]




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

2.1.1. Kisi basina diizen yesil
alan miktarinin 4M2 olmasi
saglanacak

Faaliyet Adi

2.1.1.3. Spor alet grubu
alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler MudurlGgu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

300.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

2.1.1. Kisi basina diizen yesil
alan miktarinin 4M2 olmasi
saglanacak

Faaliyet Adi

2.1.1.4. Bank alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler MudurlGgu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

2.1.1. Kisi basina dizen yesil alan

Perf Hedefi
erformans Hedefi miktarinin 4M2 olmasi saglanacak

Faaliyet Adi 2.1.1.5. Kameriye alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudurlugu
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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14. Sosyal Yardim isleri MiiduirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
A 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE
mag YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE MUCADELE ETMEK
3.3. Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul,
Hedef Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yukseltmek
Performans Hedefi 3.3.1 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGitilmesi
saglanacak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Gunlik sicak yemek verilen kisi sayisi 300
2 Belediyece slinnet yapilan ¢ocuk sayisi 500
Suca karismislara veya uyustucu
3 bagimllarina yonelik yapilan faaliyet 2
sayisl
4 | Gida yardimi yapilan aile sayisi 4000
5 istihdami gelistirmeye y&nelik yapilan )
ortak hizmet proje sayisi
6 | Saricam kart verilen vatandas sayisi 6000
7 Okuluna servisle tasinan muhtag 6grenci 50
sayisl
3 Bakim onarim ve temizlik islerine destek 104
olunan cami sayisl
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
3.3:3.1. Muhtag ailelere sicak yemek 500.000,00 500.000,00
1 | verilmesi
3.3:3.‘2u.'GeIenekseI sunnet toéreni ve 400.000,00 400.000,00
2 etkinligi yapiimasi
3.3.3.3. Suga karismislara veya uyustucu
bagimlilarina yonelik egitim destegi 100.000,00 100.000,00
3 verilmesi
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3.3.3.4. Muhtag ailelere gida yardimi

4 |yapilmasi 250.000,00 250.000,00

3.3.3.5. istihdami gelistirmeye ydnelik

5 | ortak hizmet projesi yapilmasi 150.000,00 150.000,00

6 3.3.3.6. Saricam kart verilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00

3.3.3.7. Muhtag cocuklara okul servis

. L ; 40.000,00 40.000,00
7 hizmeti verilmesi

3.3.3.8. ilgede ihtiyag sahiplerine
ikramlarda bulunmak (limonata,sicak 200.000,00 200.000,00
8 |c¢orba vs.ikramlar)

3.3.3.9. ibadethane ve okullarda temizlik

9 bakim ve onarim hizmeti sunmak 400.000,00 400.000,00
3.3.3.10. Yangin,su baskini vb.dpgal afet 200.000,00 200.000,00
10 |durumlarinda hane halkina ayni yardim
3:.3.3.'11. Ihtiyag sahibi kisi ve ailelere 500.000,00 500.000,00
11 |yonelik saricam gida market
Genel Toplam 3.740.000,00 0,00 3.740.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Sarigcam Belediye Baskanlig
3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Performans Hedefi Yardim Faaliyetlerinin Etkin

Yiruttlmesi saglanacak.

3.3.1.1. Muhtag ailelere sicak

Faaliyet Adi . .

yemek verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidiirligu
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi

3.3.3 2018 Yilinda Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.3.3.2. Geleneksel sunnet
toreni ve etkinligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Midiirligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.3.3.3. Suga karismiglara veya
uyustucu bagimlilarina yonelik
egitim destegi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.3.3.4. Muhtac ailelere gida
yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Performans Hedefi Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.
3.3.3.5. istihdami gelistirmeye
Faaliyet Adi yonelik ortak hizmet projesi
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidiirligu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
i e 150.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.3.3.6. Saricam kart verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Biit¢ce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00




2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Performans Hedefi Yardim Faaliyetlerinin Etkin

Yiruttlmesi saglanacak.

3.3.3.7. Muhtag ¢ocuklara okul

Faaliyet A

AL servis hizmeti verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidiirligu
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.3.3.8. ilgede ihtiyac
sahiplerine ikramlarda
bulunmak (limonata,sicak
¢orba vs.ikramlar)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Performans Hedefi Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.
3.3.3.9. ibadethane ve
Faaliyet Adi okullarda temizlik bakim ve
onarim hizmeti sunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidiirligu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
AEUDERISLEY et 400.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.3.3.10. Yangin, su baskini
vb.dogal afet durumlarinda
hane halkina ayni yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal
Performans Hedefi Yardim Faaliyetlerinin Etkin
Yiruttlmesi saglanacak.
3.3.3.11. htiyag sahibi kisi ve
Faaliyet Adi ailelere yonelik saricam gida
market
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidiirligi
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2018 Yili
01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
s S & 500.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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15. Muhtarlik isleri Midirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Amag
1.3. Kurumsal karar verme siirecini etkin
Hedef R S
yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Performans Hedefi 1.3.1. 2018 Yilinda muhtarliklarla iletisim
glclendirilmesi saglanacak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Baskanlik Makamiyla muhtarlar 12
arasinda yapilan sosyal aktivite sayisi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.3.1.1. Baskanlik makamiyla
muhtarlar arasinda yapilan sosyal 120.000,00 120.000,00
1 aktivite yapilmasi
1.3.1.2. Muhtarliklara biiro malzemesi 110.000,00 110.000,00
2 Alinmasi
1.3:1.3. Muhtarlik binalarinin bakim ve 150.000,00 150.000,00
3 tadilatinin yapilmasi
1.3..1.4. Muh'tarllk bmialiarmm elektrik 100.000,00 100.000,00
4 ve internet 6demelerinin yapilmasi
1.3..1.5. D|r.1| bay.ramlarda muhtarlara 20.000,00 20.000,00
5 hediye verilmesi
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
1.3.1. 2018 Yilinda
Performans Hedefi muhtarliklarla iletisim

glclendirilmesi saglanacak

1.3.1.1. Baskanlik Makamiyla
Faaliyet Adi Mubhtarlar Arasinda yapilan
Sosyal aktivite yapilmasi

Muhtarlik isleri Mudurliigi Ozel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri e ewe
Kalem Mudurlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

120.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
1.3.1. 2018 Yilinda
Performans Hedefi muhtarliklarla iletisim

glclendirilmesi saglanacak

1.3.1.2. Muhtarliklara biiro

Faaliyet Adi .

malzemesi alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Midirligi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

110.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)
Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.3.1. 2018 Yilinda
muhtarliklarla iletisim
glclendirilmesi saglanacak

Faaliyet Adi

1.3.1.3. Muhtarlik binalarinin
bakim ve tadilatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Mudurligi Fen
isleri MUdurlGga

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.3.1. 2018 Yilinda
muhtarliklarla iletisim
glclendirilmesi saglanacak

Faaliyet Adi

1.3.1.4. Muhtarlik binalarinin
elektrik ve internet
o6demelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Mudurligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.3.1. 2018 Yilinda
muhtarliklarla iletisim
glclendirilmesi saglanacak

Faaliyet Adi

1.3.1.5. Dini bayramlarda
muhtarlara hediye verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Mudurligi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Bor¢verme

Topla

m Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Topla

m Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Topla

m Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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16. Ruhsat ve Denetim Miidirliigii

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRMAK
Amag
Hedef 1.8. Hizmetlerin daha iyi ylrGtllebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis

etmek.

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat islemlerinin ve Denetimlerinin Hizli
mevzuata uygun yapilmasi saglanacaktir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Ruhsatislemlerine yonelik alinan kitap sayisi 2
2 | Personel basina alinan egitim Saati 10
3 Ruhsat denetimlerinde kullaniimak Uzere alinan )
tablet pc sayisi
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler " Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.8.1.1. Ruhsat Islemlerine Yonelik Kitap 500,00 500,00
1 |Alinmasi
1._8.1.2.. Ruhsat Birimindeki Personele Egitim 10.000,00 10.000,00
2 | Hizmeti Alinmasi
}.8.1.3. Ruhsat Denetimlerinde Kullaniimak 3.000,00 3.000,00
3 |Uzere tablet pc alinmasi
Genel Toplam 13.500,00 0,00 13.500,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat
islemlerinin ve Denetimlerinin
Hizli mevzuata uygun yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.8.1.1. Ruhsat islemlerine
yonelik kitap alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat
islemlerinin ve Denetimlerinin
Hizli mevzuata uygun yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.8.1.2. Ruhsat birimindeki
personele egitim hizmeti
alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

[ 105

'



2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat
islemlerinin ve Denetimlerinin
Hizli mevzuata uygun yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1.8.1.3. Ruhsat denetimlerinde
kullanilmak Uzere tablet pc
alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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17. Saghk isleri Mudiirltigi

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI \
Ama 5. HALKIMIZIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM
¢ ALANI OLUSTURMAK.
5.3. Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek
Hedef (Halkimizin ve Galisanlarimizin Saghigini

Korumak ve Yagatmak

Performans Hedefi

5.3.1. 2018 yilinda saglik hizmetlerimizdeki
kalite ve verimlilik arttirilacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Vatandasa (cretsiz evde saglik ve bakim
1 . o 45
hizmeti(glin)
2 Hasta nakil hizmeti(glin) 7
3 Hastalara ayni yardim hizmeti(kisi) 100

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler " Biitce
Biitgce Dist Toplam
5.3.1.1. Ucretsiz saglik ve bakim hizmeti 200.000,00 200.000,00
1 |yapimasi
2 5.3.1.2. Hasta naklinin saglanmasi 100.000,00 100.000,00
3 5.3.1.3. Hastalara ayni yardim yapilmasi 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

5.3.1. 2018 yilinda saghk
hizmetlerimizdeki kalite ve
verimlilik arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

5.3.1.1. Ucretsiz saglk hizmeti
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midurliga

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

5.3.1. 2018 yilinda saglik
hizmetlerimizdeki kalite ve
verimlilik arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

5.3.1.2. Hasta nakil hizmet
yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midurliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

5.3.1. 2018 yilinda saglik
hizmetlerimizdeki kalite ve
verimlilik arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

5.3.1.3. Hastalara ayni yardim
yapilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midurliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

18. Spor isleri Miidiirluigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN
Amag YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA iSTIHDAM iLE
MUCADELE ETMEK
3.1. ilgemizde Spor Yapmayi Bir Yagam Bicimi Algisi Haline
Hedef .
Getirmek.
Performans Hedefi 3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde sportif anlamda etkinlikler
yapmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Mahalleler Arasi Futbol Turnuvasi (Adet) 1
2 | Yaz spor okulllari sayisi 12
3 | Sabah Sporlari Etkinligi Sayisi
4 | Baskanlik Kupasi Turnavasi Sayisi (Adet) 1
5 | izcilik Kampi Sayisi(Adet) 1
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.1.1.1. Mahallelerimiz arasi futbol turnuvasi 200.000,00 200.000,00
1 | yapilmasi
3.1.1.2. Cesitli bransda yaz spor okullari 200.000,00 200.000,00
2 | yapilmasi
3.1:1.;-’1..Ilgem|z mahallelerinde sabah sporu 200.000,00 200.000,00
3 | etkinligi yapilmasi
4 |3.1.1.4. Baskanlik kupasi turnuvasi yapilmasi | 200.000,00 200.000,00
5 |3.1.1.5. izcilik Kampi etkinliginin yapilmasi 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
3.1.1. 2018 Yilinda ilcemizde

Performans Hedefi sportif anlamda etkinlikler
yapmak.

3.1.1.1. Mahallelerimiz Arasi

Faaliyet Adi

4 Futbol Turnuvasi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor isleri Midirligu
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde

Performans Hedefi sportif anlamda etkinlikler
yapmak.

3.1.1.2. Cesitli Bransda Yaz

Faaliyet Adi

spor okullari yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor isleri Midirligu
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

'
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde
sportif anlamda etkinlikler
yapmak.

Faaliyet Adi

3.1.1.3. ilgemiz Mahallelerinde
sabah sporu etkinligi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Midirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde

Performans Hedefi sportif anlamda etkinlikler
yapmak.

3.1.1.4. Baskanlik kupasi

Faaliyet Adi

turnuvasi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor isleri Midirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

'
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi
3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde

Performans Hedefi sportif anlamda etkinlikler
yapmak.

3.1.1.5. izcilik Kampi

Faaliyet A

AL etkinliginin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor isleri Midirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

'
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19. Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK
ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK, YOKSULLUKLA iSTIHDAM
iLE MUCADELE ETMEK

Hedef

3.4. ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri
Etkin Bir Sekilde Yuruterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.

Performans Hedefi

3.4.1. 2018 Yilinda ilcemizde Kiiltiirel ve
sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde yuritilmesi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Senlik ve Etkinlik Sayisi (Adet) 5
Yazili ve gorsel medyada belediye
2 . : 100
hizmetleri tanitimi(Adet)
Hizmet tesisleri faaliyetleri icin mal ve
3 . 100
hizmet alimlari (%)
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.4:1._1. Ilcemizde Yapilan Solen ve 400.000,00 400.000,00
1 Etkinlikler
3.4:1.?. Bejle_dlyemlzm kiltarel 400.000,00 400.000,00
5 etkinliklerinin tanitiminin yapilmasi
3:4.1.3. Kiltirel etkinlikler icin mal ve 400.000,00 400.000,00
3 hizmet alimi
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.4.1. 2018 Yilinda ilgemizde
Kiltirel ve sanatsal
faaaliyetlerin etkin sekilde
ylrutilmesi

Faaliyet Adi

3.4.1.1. ilgemizde Yapilan
Soélen ve Etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltir ve Sosyal Isler
Madarliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.4.1. 2018 Yilinda ilgemizde
Kiltirel ve sanatsal
faaaliyetlerin etkin sekilde
ylrutilmesi

Faaliyet Adi

3.4.1.2. Belediyemizin kiltirel
etkinliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltur ve Sosyal Isler
Madarlaga

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00

[ 119

'



2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.4.1. 2018 Yilinda ilgemizde
Kiltirel ve sanatsal
faaaliyetlerin etkin sekilde
ylrutilmesi

Faaliyet Adi

3.4.1.3. Kiltirel etkinlikler igin
mal ve hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltir ve Sosyal Isler
Madarliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

400.000,00
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D- idarenin Performans Tablosu

Tablo 7: idarenin Performans Tablosu

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
. Faaliyet
Hedefi - PAY | | PAY T PAY
(%) (%) (%)
1.3.1.1. i
1.3.1. Sa"élanm\:fe' veya ulusal gazetelere abonelik 150.000,00| 0,21% 150.000,00| 0,21%
131 1.3.1.2. K?rurrfsal sorunlarl ve gozum{en tespit 100.000,00| 0,14% 100.000,00| 0,14%
etmeye yonelik calistay diizenlenmesi

13.1 tléi.lil.li.]aBsaFkanhk Makaminca yapilan faaliyetlerin 300.000,00| 0,42% 300.000,00| 0,42%
1.3.1. 1.3.1.4. Kahvalti etkinliklerinin diizenlenmesi 150.000,00| 0,21% 150.000,00| 0,21%
1.1.1. 1.1.1.1. Hizmetigi egitim verilmesi 100.000,00 0,14% 100.000,00 0,14%
111 iélalTﬁfél\I/Iotivasyonu arttirici sosyal aktiviteler 50.000,00| 0,07% 50.000,00| 0,07%
1.8.1. iéiillr;qle'ssita”dart dosya plani hakkinda egitim 10.000,00| 0,01% 10.000,00| 0,01%
1.8.1. 1.8.1.2. Arsiv mevzuati hakkinda egitim verilmesi 10.000,00 0,01% 10.000,00 0,01%
181 \1/‘.38r.”1r.n3ésFi{esm| yazisma kurallari hakkinda bilgi 10.000,00| 0,01% 10.000,00| 0,01%
1.4.1. 1.4.1.1. Hukuk ve mevzuat igerikli streli yayin alimi 3.000,00 0,00% 3.000,00 0,00%
1.4.1. 1.4.1.2. Hukuk ve mevzuat yonelik kitap alinmasi 5.000,00 0,01% 5.000,00 0,01%
1.4.1. 1.4.1.3. Hukuk ve mevzuat yonelik yazilim alinmasi 20.000,00 0,03% 20.000,00 0,03%
1.4.1. 1.4.1.4. Hukuk ve mevzuat yonelik egitim alinmasi 10.000,00 0,01% 10.000,00 0,01%
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1.3.1. etmeye yonelik calistay dizenlenmesi
1.3.1. 1.3.1.2. Kahvalti etkinliklerinin dizenlenmesi
131 1.3.1.3. Baskanlik makaminca yapilan faaliyetlerin
tanitilmasi
341 3.4.1.1. I'<Ult[]r ve sanat faaliyetlerine yonelik bina 8.250.000,00 | 11,65% 8.250.000,00| 11,65%
veya tesis yapilmasi
7.1.1. 7.1.1.1. Semt pazari yapilmasi 5.000.000,00 7,06% 5.000.000,00 7,06%
45.1. 4.5.1.1. imar plani ¢cercevesinde yeni yol yapilmasi 100.000,00| 0,14% 100.000,00| 0,14%
45.1. 4.5.1.2. Satih Kaplama yapilmasi 3.000.000,00| 4,24% 3.000.000,00| 4,24%
4.5.1. 4.5.1.3. Sicak Asfalt serilmesi 16.000.000,00 | 22,60% 16.000.000,00 | 22,60%
45.1. 4.5.1.4. Kilit Tasi yapilmasi 2.500.000,00 3,53% 2.500.000,00 3,53%
45.1. 4.5.1.5. Bordir Tasi yapilmasi 1.475.000,00 2,08% 1.475.000,00 2,08%
421 4.2.1.1. imar mevzuatina aykiri tasinmazlarin 750.000,00 1,06% 750.000,00 1,06%
yikiminin yapilmasi
1.8.1. 1.8.1.1. Arsiv sayisallastirma calismasi yapilmasi 250.000,00| 0,35% 250.000,00| 0,35%
1.8.1. 1.8.1.2. imar mevzuatiyla ilgili dergi alinmasi 500,00 0,00% 500,00 0,00%
1.8.1. 1.8.1.3. imar mevzuatina yonelik kitap alimi 1.000,00 0,00% 1.000,00 0,00%
1.2.1. Lzz'lil'alr']:qea'seld'yem'zce vararlanilacak proje 300.000,00| 0,42% 300.000,00| 0,42%
2.4.1. 2.4.1.1. Yer alti konteyniri yapilmasi 11.000.000,00| 15,54% 11.000.000,00| 15,54%
2.4.1.2. Hemserilerin saglikh ve temiz bir cevrede
2.4.1. yasamalarini saglamak igin, etkin bir ¢op toplama 3.600.000,00| 5,09% 3.600.000,00| 5,09%
hizmeti sunmak
541 ﬁ.ré(l).:d?.d/;\gslarl:;juklar|yIa ilgili bilgilendirme amach 20.000,00| 0,03% 20.000,00| 0,03%
1.9.1. 1.9.1.1. Zabita Personeline Yaka Kamerasi Alinmasi 10.000,00 0,01% 10.000,00 0,01%
19.1 \llfr.illr.jésziablta Personeline Yonelik Hizmet I¢i Egitim 30.000,00| 0,04% 30.000,00| 0,04%
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1.9.1. 1.9.1.3. Zabita Personeline Tablet Alinmasi 10.000,00 0,01% 10.000,00 0,01%
191 1'.9.1.'4. Isyeri Denetimleri Icin Cevrim I¢i Kontrol 20.000,00 0,03% 20.000,00 0,03%
Listesi Olusturulmasi
1.9.1.5.7 P line M Ki
1.9.1. De?éltllsmai?lta ersoneline Mevzuat Kitabi 5.000,00| 0,01% 5.000,00| 0,01%
4.2.1. 4.2.1.1. imar uygulamalarinin yapilmasi 600.000,00| 0,42% 300.000,00| 0,42%
4.2.1. 4.2.1.2. imar Planin Yapilmasi 800.000,00 1,13% 800.000,00 1,13%
4.2.1. 4.2.1.3. Kamulastirma Yapilmasi 500.000,00 0,71% 500.000,00 0,71%
611 Sélr#r;qlésflrsal faaliyetlere yonelik vatandasa egitim 150.000,00 0,21% 150.000,00 0,21%
611 6.1.1.2. Kirsal 'ekonomml'n geI|§t|r|Irn§5|ne ve 800.000,00 113% 800.000,00 113%
desteklenmesine ortak hizmet projesi yapilmasi
611 6:1.1.3. Sokak héyv‘anlarlna yonelik alinan su ve 50.000,00| 0,07% 50.000,00| 0,07%
yiyecek kabi projesi
6.1.1. 6.1.1.4. Ev ve sts hayvanlari bakan vatandasa 100.000,00| 0,14% 100.000,00| 0,14%
yonelik egitim verilmesi
6.1.1. 6.1.1.5. Hizmet binalarinin ilaglanmasi 50.000,00| 0,07% 50.000,00 0,07%
2.1.1. 2.1.1.1. Yeni park yapilmasi 5.000.000,00 7,06% 5.000.000,00 7,06%
2.1.1. 2.1.1.2. Oyun grubu alinmasi 600.000,00 0,85% 600.000,00 0,85%
2.1.1. 2.1.1.3. Spor alet grubu kurulmasi 300.000,00 0,42% 300.000,00 0,42%
2.1.1. 2.1.1.4. Bank alinmasi 600.000,00 0,85% 600.000,00 0,85%
2.1.1. 2.1.1.5. Kameriye yapilmasi 900.000,00 1,27% 900.000,00 1,27%
3.3.3. 3.3.3.1. Muhtag ailelere sicak yemek verilmesi 500.000,00 0,71% 500.000,00 0,71%
3.3.3. ;ﬁr’;gelenekse' sunnet toreni ve etkinligi 400.000,00| 0,57% 400.000,00| 0,57%
3.3.3. 3.3.3.3. Suca karismislara veya uyustucu 100.000,00| 0,14% 100.000,00| 0,14%
bagimlilarina yonelik egitim destegi verilmesi
3.3.3. 3.3.3.4. Muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi 250.000,00| 0,35% 250.000,00| 0,35%
3.3.3. 3.3.3.5. istihdami gelistirmeye yénelik ortak hizmet 150.000,00| 0,21% 150.000,00| 0,21%
( )|
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3.3.3. 3.3.3.6. Saricam kart verilmesi 1.000.000,00| 1,41% 1.000.000,00| 1,41%

3.3.3. 3:;%2;?"“”“ cocuklara okul servis hizmeti 40.000,00| 0,06% 40.000,00| 0,06%

333 3.3.3.8. Ilge?le ihtiyag sahiplerine |ktjamlarda 200.000,00| 0,28% 200.000,00| 0,28%
bulunmak (limonata,sicak corba vs.ikramlar)

333, 3.3.3.9. Ipadethane ve okullarda temizlik bakim ve 400.000,00| 0,57% 400.000,00| 0,57%
onarim hizmeti sunmak

3.3.3. 3.3.3.10. Yangin,su baskini vb.dogal afet 200.000,00| 0,28% 200.000,00| 0,28%
durumlarinda hane halkina ayni yardim

333, 3.3.3.11. Ihtiyag sahibi kisi ve ailelere yonelik 500.000,00| 0,71% 500.000,00| 0,71%
saricam gida market

131 1.3.1.1. Ba§kanl|k'rr?akam|yla muhtarlar arasinda 120.000,00| 0,17% 120.000,00| 0,17%
yapilan sosyal aktivite yapilmasi

1.3.1. 1.3.1.2. Muhtarlklara biiro malzemesi Alinmasi 110.000,00| 0,16% 110.000,00 0,16%

13.1 ;?;Its;\l/luhtarhk binalarinin bakim ve tadilatinin 150.000,00| 0,21% 150.000,00| 0,21%

131 %.3.1.4. I\/!uhtarllk binalarinin elektrik ve internet 100.000,00| 0,14% 100.000,00| 0,14%
odemelerinin yapilmasi

1.3.1. \1/'e3r'”1n'15e's?'”' bayramlarda muhtarlara hediye 20.000,00| 0,03% 20.000,00| 0,03%

1.8.1. 1.8.1.1. Ruhsat islemlerine Yénelik Kitap Alinmasi 500,00 0,00% 500,00 0,00%

181 1..8.1.2.. Ruhsat Birimindeki Personele Egitim 10.000,00| 0,01% 10.000,00| 0,01%
Hizmeti Alinmasi

181 1.8.1.3. Ruhsat Denetimlerinde Kullanilmak lzere 3.000,00 0,00% 3.000,00 0,00%
tablet pc alinmasi

5.3.1. 5.3.1.1. Ucretsiz saglk ve bakim hizmeti yapilmasi 200.000,00 0,28% 200.000,00 0,28%

5.3.1. 5.3.1.2. Hasta naklinin saglanmasi 100.000,00 0,14% 100.000,00 0,14%

5.3.1. 5.3.1.3. Hastalara ayni yardim yapilmasi 100.000,00| 0,14% 100.000,00| 0,14%
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311 \?;élp.jiél\l/lahallelenmlz arasi futbol turnuvasi 200.000,00 0,28% 200.000,00 0,28%
3.1.1. 3.1.1.2. Cesitli bransda yaz spor okullari yapilmasi 200.000,00| 0,28% 200.000,00| 0,28%
1.1.3. 11 i halleleri h kinligi
3.1.1. 3apm:asfem'z mahallelerinde sabah sporu etkinligi 200.000,00| 0,28% 200.000,00| 0,28%
3.1.1. 3.1.1.4. Baskanlik kupasi turnuvasi yapilmasi 200.000,00| 0,28% 200.000,00| 0,28%
3.1.1. 3.1.1.5. izcilik Kampr etkinliginin yapilmasi 200.000,00| 0,28% 200.000,00| 0,28%
3.4.1. 3.4.1.1. ilgemizde Yapilan Sélen ve Etkinlikler 400.000,00 0,57% 400.000,00 0,57%
341 3.4.1.2. Belediyemizin kiltirel etkinliklerinin 400.000,00 0,57% 400.000,00 0,57%
tanitiminin yapilmasi
3.4.1. 3.4.1.3. Kultlrel etkinlikler icin mal ve hizmet alimi 400.000,00| 0,57% 400.000,00 0,57%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 70.543.000,00| 41,28% | 0|0,00% | 70.543.000,00| 41,28%
Genel Yonetim Giderleri 90.788.000,00| 53,13% 90.788.000,00| 53,13%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 9.540.000,00 | 5,59% | 0|0,00% 9.540.000,00| 5,59%
Genel Toplam 170.871.000,00 | 100,00% | 0|0,00% |170.871.000,00 | 100,00%
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Tablo 8: idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adx

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

(TL)

Diger Idarelere

Ekonomik Kod L e Soral B Gt Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplanm Toplanm
Kaynaklar Toplamm
01 | Personel Giderleri 13.291.000,00 13.291.000,00
S SGK Devlet Primi
<
% 02 Giderleri 2.488.000,00 2.488.000,00
= Mal ve Hizmet Alim
o} al ve r1zme
% 03 Giderleri 28.718.000,00 50.879.000,00 79.597.000,00
% 04 | Faiz Giderleri 1.750.000,00 1.750.000,00
~ | 05 | Cari Transferler 9.540.000,00 9.540.000,00
§“ 06 | Sermaye Giderleri 41.825.000,00 10.180.000,00 52.005.000,00
& | 07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme 200.000,00 200.000,00
09 | Yedek Odenek 12.000.000,00 12.000.000,00
ITl:)tI:;ZIcI: LTS ERIELS 70.543.000 90.788.000,00 9.540.000,00 170.871.000,00
= Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
S o Diger Yurt i¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 3 Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
g X ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacn 70.543.000 90.788.000,00 9.540.000,00 170.871.000,00
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F- Birimler Bazinda Faaliyetler
Tablo 9: Birimler bazinda faaliyetler tablosu

Idare Ad1 SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik Makaminin vatandasla iletisiminin 1.3.1.1. Yerel veya ulusal gazetelere Ozel Kalem
glglendirilmesi ve etkin is birliginin kurulmasi saglanacak. abonelik saglanmasi Mudurliga
1.3.1. 2018 Yilinda Bagkanlik Makaminin vatandasla iletisiminin 1632'[1.1&12@':;1_;::1?:5?:n;ar(.lj\r:z"k OZ_?I _|_<a|__em
glglendirilmesi ve etkin is birliginin kurulmasi saglanacak. ¢ .. P .y y Midirluga

calistay diizenlenmesi Basin Yayin ve Halkla

iliskiler Mudrltgi

1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik Makaminin vatandasla iletisiminin 1.3.1.3. Bagkanlik Makaminca Yapilan OZ?I Fal.?unj
glclendirilmesi ve etkin is birliginin kurulmasi saglanacak. Faaliyetlerin Tanitiimasi Muddrltgd
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirltgi
Ozel Kalem
1.3.1.4. Kahvalti Etkinliklerinin Mudarliga
1.3.1. 2018 Yilinda Baskanlik Makaminin vatandasla iletisiminin Duzenlenmesi Basin Yayin ve Halkla
glclendirilmesi ve etkin is birliginin kurulmasi saglanacak. iliskiler Mudirltgi
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1.1.1. 2018 yilinda Personellerin kapasitesini atirarak daha fazla egitim insan Kaynaklari ve

1.1.1.1. Hizmetigi Egitim Verilmesi

almalarini saglamak Egitim MUdurligu
1.1.1. 2018 yilinda Personellerin kapasitesini atirarak daha fazla egitim 1.1.1.2. Personel motivasyonu arttirici | insan Kaynaklari ve
almalarini saglamak sosyal aktiviteler yapiimasi Egitim MudarlGgu
1.8.1. 2018 Yilinda Kurum igi yazili iletisimin mevzuata uygun hale 1.8.1.2. Resmi yazisma kurallari

Y i I . M.. . I..v .
getirilmesi ve giincel teknolojik gelismelerle uyumlu olmasi saglanacaktir. hakkinda bilgi verilmesi azi Isleri Mudurluga

1.8.1. 2018 Yilinda Kurum ici yazili iletisimin mevzuata uygun hale 1.8.1.2. Arsiv mevzuati hakkinda egitim

C . . M . . . . Yazi isleri Mudurligi
getirilmesi ve glincel teknolojik gelismelerle uyumlu olmasi saglanacaktir. | verilmesi

1.8.1. 2018 Yilinda Kurum ici yazili iletisimin mevzuata uygun hale 1.8.1.3. Standart dosya plani hakkinda

C . . M . . Y ) . Yazi isleri Mudirligi
getirilmesi ve glincel teknolojik gelismelerle uyumlu olmasi saglanacaktir. | egitim verilmesi

1.4.1. 2018 Yilinda hukuk siireglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve etkin | 1.4.1.1. Hukuk ve mevzuat igerikli Hukuk isleri
ylratulmesi saglanacaktir. stireli yayin alimi Mudarliga
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1.4.1. 2018 Yilinda hukuk siireglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve etkin | 1.4.1.2. Hukuk ve Mevzuat Yonelik Hukuk isleri
yuritilmesi saglanacaktir. yazilim alinmasi MadarlGgi
1.4.1. 2018 Yilinda hukuk siireglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve etkin | 1.4.1.3. Hukuk ve Mevzuat Yonelik Hukuk isleri
yuritilmesi saglanacaktir. Kitap Alinmasi Middrlugd
1.4.1. 2018 Yilinda hukuk siireglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve etkin | 1.4.1.4. Hukuk ve Mevzuat I¢erikli Hukuk isleri
yurutilmesi saglanacaktir. Siireli yayin alimi Madarlugi

3.4.1. 2018 yilinda kiiltiir ve sanatin gelismesine yonelik bina ve tesis
yapilacaktir.

3.4.1.1. Kultlr ve sanat faaliyetlerine
yonelik bina veya tesis yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

7.1.1. 2018 yilinda semt pazari yaparak ticaretin gelismesine katki saglamak

7.1.1.1. Semt Pazar1 Yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

4.5.1. 2018 yilinda ilgede yeni yollar yapilmasi mevcut yollarin bakim
onarim faaliyetlerinin ylritilmesini saglamak.

4.5.1.1. imar plani gergevesinde yeni
yapilacak yol (Km)

Fen isleri Mudurligi

—
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4.5.1.2018 .y|I|nda. Il.ged"e Ye'r'u onI.ar.yaE>|Ima5| mevcut yollarin bakim 4.5.1.2. Satih kaplama yapilmast Fen Isleri Mduirligi
onarim faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak.
4.5.1.2018 .y|I|nda. Il.ged.('e Ye.r.u onI.ar.yaEnIma5| mevcut yollarin bakim 4.5.13. Sicak asfalt serilmesi Fen isleri Mudrlagil
onarim faaliyetlerinin yuritiilmesini saglamak.

.5.1. 201 i i - o
4.5 0 8.y|I|nda. Il.gedne Ye.r.“ onI.ar.yaE>|Ima5| meveut yollarin bakim 4.5.1.4. Kilit tasI yapilmasi Fen Isleri MUdUrlGgl
onarim faaliyetlerinin yritiImesini saglamak.

4.5.1. 2018 .y|I|nda. Il.gedne ven onI.ar.yaE>|ImaS| meveut yollarin bakim 4.5.1.5. Bordur tasi yapilmasi Fen isleri Mudurligi
onarim faaliyetlerinin yritiImesini saglamak.
4.2.1. 2018 Yilinda imar mevzuatina aykiri yapilarin yikimi saglanacaktir. 4.2.1.1.Imar mevzuatina aykiri Im-ér-ye"SUe-hlrullk
yapilarin yikimi Mudarliga
1.8.1. Arsivin sayisallastirma ¢alismalarinin tamamlanmasi saglanacak 1.8.1.1, Arsiv sayisallastirma Im'gr'yenSUe'hlrullk
calismasinin yapilmasi Mudarliga
1.8.1. Arsivin sayisallastirma calismalarinin tamamlanmasi saglanacak 1.8.1.2. Imar mevzuatiyla ilgili dergi Im“ar.yensue.hlrcmk
alinmasi Mudarliga
( ]
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1.8.1.3. imar mevzuatina yonelik kitap
alimi

imar ve Sehircilik
Mudarlagu

1.2.1. Fonlarailiskin bir envanter olusturularak proje hazirlanmasi

1.2.1.1. Belediyemizce yararlanilacak
proje hazirlanmasi

Mali Hizmetler
Mudarlagu

2.4.1 2018 yilinda yetki cercevesinde ilgedeki temizlik faaliyetlerinin etkin
ve verimli yurutilmesi saglanacak.

2.4.1.2. Hemgerilerin saglkli ve temiz
bir cevrede yasamalarini saglamak igin,
etkin bir ¢op toplama hizmeti sunmak

Temizlik isleri
Mudurligu

2.4.1 2018 yilinda yetki cercevesinde ilcedeki temizlik faaliyetlerinin etkin
ve verimli yiritilmesi saglanacak.

2.4.1.1. Yer alti konteyniri yapilmasi

Temizlik isleri
Mudurliga

2.4.1 2018 yilinda yetki cercevesinde ilcedeki temizlik faaliyetlerinin etkin
ve verimli ylritilmesi saglanacak.

2.4.1.3. Ambalaj atiklariyla ilgili
bilgilendirme amach brosir dagitilmasi

Temizlik isleri
Mudarliga

1.9.1. 2018 yilinda zabita hizmetlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin artirillmasi ve personel risklerinin azaltiimasi
saglanacaktir.

1.9.1.1. Zabita Personeline Yaka
Kamerasi Alinmasi

Zabita Muddarluga

—
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1.9.1. 2018 yilinda zabita hizmetlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin artirilmasi ve personel risklerinin azaltiimasi
saglanacaktir.

1.9.1.2. Zabita Personeline Yonelik

_ 7 Miidiirligii
Hizmet I¢i Egitim Verilmesi abita Mudurluga

1.9.1. 2018 yilinda zabita hizmetlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin artirilmasi ve personel risklerinin azaltiimasi
saglanacaktir.

1.9.1.3. Zabita Personeline Tablet

Alinmasi Zabita MudurlGgu

1.9.1. 2018 yilinda zabita hizmetlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin artirilmasi ve personel risklerinin azaltiimasi
saglanacaktir.

1.9.1.4. isyeri Denetimleri igin Cevrim

ici Kontrol Listesi Olusturulmasi Zabita Mudarluga

1.9.1. 2018 yilinda zabita hizmetlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi
denetim kalitesinin artirilmasi ve personel risklerinin azaltiimasi
saglanacaktir.

1.9.1.5. Zabita Personeline Mevzuat

Kitabi Dagitilmasi Zabita Mudarlaga

4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata uygun planlar yapilmasi i¢in alt yapi 4.2.1.1. imar uygulamalarinin yapilmasi Errlla'l'< v'e'zul's-,tlmlak
calismalarinin tamamlanmasi Mudarliga
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4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4.2.1.2. Imar Planinin yapilmasi

Emlak ve istimlak
Mudarlagu

4.2.1. 2018 Yilinda Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

4.2.1.3. Kamulastirma yapilmasi

Emlak ve istimlak
Mudurligu

6.1.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

6.1.1.1. Kirsal faaliyetlere yonelik
vatandasa egitim verilmesi

Kirsal Hizmetler
Mudurligu

6.1.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

6.1.1.2. Kirsal ekonominin
gelistirilmesine ve desteklenmesine
ortak hizmet projesi yapilmasi

Kirsal Hizmetler
Madarlugi

6.1.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

6.1.1.3. Sokak hayvanlarma yonelik
alman su ve yiyecek kabi projesi

Kirsal Hizmetler
Madarlugi

6.1.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

6.1.1.4. Ev ve siis hayvanlar1 bakan
vatandasa yonelik egitim verilmesi

Kirsal Hizmetler
Madarlugi

6.1.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

6.1.1.5. Hizmet binalarinin ilaglanmasi

Kirsal Hizmetler
Madarlugi

2.1.1. Kisi basina diizen yesil alan miktarinin 4M2 olmasi saglanacak

2.1.1.1. Yeni park yapilmasi

Park ve Bahcgeler
Madarlaga

2.1.1. Kisi basina diizen yesil alan miktarinin 4M2 olmasi saglanacak

2.1.1.2. Oyun grubu alinmasi

Park ve Bahceler
Madurlaga

2.1.1. Kisi basina diizen yesil alan miktarinin 4M2 olmasi saglanacak

2.1.1.3. Spor alet grubu alinmasi

Park ve Bahceler
Madurlaga

2.1.1. Kisi basina diizen yesil alan miktarinin 4M2 olmasi saglanacak

2.1.1.4. Bank alinmasi

Park ve Bahceler
Madurlaga
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2.1.1. Kisi basina diizen yesil alan miktarinin 4M2 olmasi saglanacak

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.1.1.5. Kameriye alinmasi

Park ve Bahgeler
Midarlugi

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGttlmesi
saglanacak.

3.3.1.1. Muhtag ailelere sicak yemek
verilmesi

Sosyal Yardim isleri
Mudarlagu

3.3.3 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrutilmesi
saglanacak.

3.3.3.2. Geleneksel sunnet toreni ve
etkinligi yapilmasi

Sosyal Yardim isleri
Mudurligu

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGtilmesi
saglanacak.

3.3.3.3. Suga karismislara veya
uyustucu bagimhilarina yonelik egitim
destegi verilmesi

Sosyal Yardim isleri
Mudurliga

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrutilmesi
saglanacak.

3.3.3.4. Muhtag ailelere gida yardimi
yapilmasi

Sosyal Yardim isleri
Mudarliga

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGtilmesi
saglanacak.

3.3.3.5. istihdami gelistirmeye yonelik
ortak hizmet projesi yapilmasi

Sosyal Yardim isleri
Mudarliga

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGtalmesi
saglanacak.

3.3.3.6. Sarigam kart verilmesi

Sosyal Yardim isleri
Mudarliga

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGtalmesi
saglanacak.

3.3.3.7. Muhtacg ¢ocuklara okul servis
hizmeti verilmesi

Sosyal Yardim isleri
Mudarliga
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3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGtilmesi
saglanacak.

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.3.3.8. ilcede ihtiyag sahiplerine
ikramlarda bulunmak (limonata,sicak
corba vs.ikramlar)

Sosyal Yardim isleri
Mudarlagu

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin YirGtilmesi
saglanacak.

3.3.3.9. ibadethane ve okullarda
temizlik bakim ve onarim hizmeti
sunmak

Sosyal Yardim isleri
Madarlagu

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin Yiritilmesi
saglanacak.

3.3.3.10. Yangin, su baskini vb.dogal
afet durumlarinda hane halkina ayni
yardim

Sosyal Yardim isleri
Madarlagu

3.3.3. 2018 Yilinda Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Etkin Ylrutilmesi
saglanacak.

3.3.3.11. htiyag sahibi kisi ve ailelere
yonelik saricam gida market

Sosyal Yardim isleri
Mudurliga

1.3.1. 2018 Yilinda muhtarliklarla iletisim gl¢lendirilmesi saglanacak

1.3.1.1. Baskanlik Makamiyla Muhtarlar
Arasinda yapilan Sosyal aktivite
yapilmasi

Mubhtarlik isleri
Midirlagi Ozel
Kalem MdurlGgi

1.3.1. 2018 Yilinda muhtarliklarla iletisim gliclendirilmesi saglanacak

1.3.1.2. Muhtarliklara biro malzemesi
alinmasi

Mubhtarlik isleri
Mudarliga

1.3.1. 2018 Yilinda muhtarliklarla iletisim gliclendirilmesi saglanacak

1.3.1.3. Muhtarlik binalarinin bakim ve
tadilatinin yapilmasi

Mubhtarlik isleri
Mudirltgi Fen isleri
Mudarliga

1.3.1. 2018 Yilinda muhtarliklarla iletisim gliclendirilmesi saglanacak

1.3.1.4. Muhtarlik binalarinin elektrik
ve internet 6demelerinin yapilmasi

Mubhtarlik isleri
Mudarliga

1.3.1. 2018 Yilinda muhtarliklarla iletisim gliclendirilmesi saglanacak

1.3.1.5. Dini bayramlarda muhtarlara
hediye verilmesi

Mubhtarlik isleri
Mudarliga
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1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat islemlerinin ve Denetimlerinin Hizl mevzuata

uygun yapilmasi saglanacaktir.
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1.8.1.1. Ruhsat islemlerine yonelik kitap
alinmasi

Ruhsat ve Denetim
Mudurliaga

1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat islemlerinin ve Denetimlerinin Hizli mevzuata

uygun yapilmasi saglanacaktir.

1.8.1.2. Ruhsat birimindeki personele
egitim hizmeti alinmasi

Ruhsat ve Denetim
Madarlagi

1.8.1. 2018 Yilinda Ruhsat islemlerinin ve Denetimlerinin Hizh mevzuata

1.8.1.3. Ruhsat denetimlerinde

Ruhsat ve Denetim

uygun yapilmasi saglanacaktir. kullanilmak Gzere tablet pc alinmasi Mudarliga
5.3.1. 2018 yilinda saglik hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik 5.3.1.1. Ucretsiz saglk hizmeti Saglik isleri
arttirilacaktir. yapilmasi Mudarliga
5.3.1. 2018 yilinda saglik hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik 5.3.1.2. Hasta nakil hizmet yapimi Saglllf I§-I-(3r"|
arttirilacaktir. Mudarliga
5.3.1. 2018 yilinda saglik hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik 5.3.1.3. Hastalara ayni yardim yapilmasi Saglllf ls.l.%lt.l
arttirilacaktir. Mudarliga

3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde sportif anlamda etkinlikler yapmak.

3.1.1.1. Mahallelerimiz Arasi Futbol
Turnuvasi yapilmasi

Spor isleri Midrlugi

3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde sportif anlamda etkinlikler yapmak.

3.1.1.2. Cesitli Bransda Yaz spor okullari
yapilmasi

Spor isleri Midrlugi

—

136

—t




3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde sportif anlamda etkinlikler yapmak.

3.1.1.3. ilgemiz Mahallelerinde sabah
sporu etkinligi yapiimasi

2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Spor isleri Midurligi

3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde sportif anlamda etkinlikler yapmak.

3.1.1.4. Bagkanlk kupasi turnuvasi
yapilimasi

Spor isleri Midirligi

3.1.1. 2018 Yilinda ilgemizde sportif anlamda etkinlikler yapmak.

3.1.1.5. izcilik Kampi etkinliginin
yapiimasi

Spor isleri Midurlugi

3.4.1. 2018 Yilinda ilgemizde Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde

yuratilmesi

3.4.1.1. ilcemizde Yapilan Sélen ve
Etkinlikler

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurligu

3.4.1. 2018 Yilinda ilgemizde Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde

yuratilmesi

3.4.1.2. Belediyemizin kiiltirel
etkinliklerinin tanitiminin yapilmasi

Kltiir ve Sosyal isler
Mudurliga

3.4.1. 2018 Yilinda ilgemizde Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde

ylratilmesi

3.4.1.3. Kultlrel etkinlikler icin mal ve
hizmet alimi

Kultiir ve Sosyal isler
Mudarliga
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