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SARICAM BELEDIYESI

MECLIS KARAR DEFTERI RAPORU

KARAR NO | KAYIT NO | KAYIT TARIHI | GELDIGI YER KONUSU KARARIN OzU AGIKLAMA
33 YAZI ISLERI Memur,Sozlesmeli Personel | Memur,S6zlesmeli Personel [Sarigam ilce Belediye Meclisinin 06.07.2022 tarihli oturumunda okunan Yazi
MUDURLUGU ve Kadrolu isci Disiplin ve Kadrolu isci Disiplin isleri Midrlaguniin 29.06.2022 tarih ve 32105 sayili yazisi ekinde sunulan

Yo6netmeligi

Yo6netmeligi

Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu isgi Disiplin Yénetmeligine ait;

Kanunlar ve Kararlar - Plan Biitge - imar ve Sehircilik -Egitim Kiiltir ve Spor -
Cevre Saglik ve Ulasim - AB ve Dis lliskiler - Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler
Engellilere Hizmet - Kadin ve Erkek Esitlik - Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek - Kentsel Degisim ve Donuisiim - Sanayi ve Ticaret Komisyon
raporunda aynen;

Saricam ilge Belediye Meclisinin 08.06.2022 tarihli oturumunda incelenmek
lizere Kanunlar ve Kararlar-Plan Biitce- imar ve Sehircilik- Egitim Kiltir ve
Spor- Cevre Saglik ve Ulasim-AB ve Dis iliskiler-Sosyal Hizmetler Halkla
iliskiler Engellilere Hizmet-Kadin ve Erkek Esitlik-Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek-Sanayi ve Ticaret-Kentsel Degisim ve Donusim Komisyonumuza
havale edilen, Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu isgi Disiplin
Yénetmeligine ait; insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugiinin 01.06.2022 tarih
ve 30255 sayil yazisini gérismek tzere Kanunlar ve Kararlar komisyonu
baskanliginda musterek komisyonlarimiz 29.06.2022 ile 30.06.2022 tarihleri
arasinda toplandi.

Anilan yazida aynen;
Belediye Meclisimizce yapilacak 2022 Yili Haziran ayi olagan meclis
toplantisinda ekte sunulan Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu isci
Disiplin Yonetmeliklerinin, 5393 Sayili Belediye kanunun, Meclisin Gorev ve
Yetkileri Baslikh 18inci maddesinin m bendinde; Belediye tarafindan
cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek hukmu uyarinca; Ekte sunulan Disiplin
Yonetmeliklerinin gorusilmesi igin Evrakin Meclisimize havale edilmesi
hususunu; Olurlariniza arz ederim.
MEMUR DiSiPLIN AMIRLERI

YONETMELIGI
Amag
MADDE 1-
Bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu?nun
134 uncu maddesi uyarinca 30.04.2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeli§i?nin 41 inci maddesi
geregince, Sarigam Belediyesinde gorevli memurlarin disiplin amirlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2-
Bu Yonetmelik, Saricam Belediyesinde gorevli memurlar hakkinda uygulanir.
Disiplin Amirleri
MADDE 3-
Belediyede calisan tim memurlarin disiplin amirleri, bu yénetmeligin ekli
cizelgesinde gosterilmistir.
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Memurlarin Disiplin isleri

MADDE 4-

Memurlarin disiplin is ve islemlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Devlet Memurlar Yénetmelik hikiimleri uygulanir.

Memur disiplin is ve islemlerinin yiritiilmesinde, yiirirliikteki Personel
Performans Degerlendirme Y6netmeligine gére tanzim edilen Performans
degerlendirme formlari mustenit olarak kullanilabilir.

Yararlik

MADDE 5-

Bu Yonetmelik Saricam Belediye Meclisi karari ile kabulu ve yayimi tarihinde
ylrarluge girer.

Ydritme

MADDE 6-

Bu yonetmeligi Saricam Belediye Baskani yuritur.

DiSiPLIN AMIRLERI CETVELI

UNVANIDISIPLIN AMiRi UST DIiSiPLIN AMIRI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISIBELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM MUDURUBELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU MUDURUBELEDIYE BASKANI

iC DENETCIBELEDIYE BASKANI

MUDURBELEDIYE BASKANI

BiRIM AMIRiI OLAN ZABITA AMIRi VEYA ZABITA KOMISERIBELEDIYE
BASKANI

AVUKATBELEDIYE BASKANI

MUFETTIS, MUFETTIS YARDIMCISITEFTIS KURULU MUDURUBELEDIYE
BASKANI

UZMAN, SiViL SAVUNMA UZMANIMUDURBELEDIYE BASKANI

MALI HIZMETLER UZMANI, MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISIMALI
HIZMETLER MUDURU/ STRATEJi GELISTIRME MUDURUBELEDIYE
BASKANI

DIGER MEMURLARMUDUR/BIRIM AMIRIBELEDIYE BASKANI

SOZLESMELiI PERSONEL DIiSiPLIN AMIRLERI
YONETMELIGI

Amag

MADDE 1-

Bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu?nun
134 uncu maddesi uyarinca 30.04.2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeli§i?nin 41 inci maddesi
geregince, Saricam Belediyesinde gorevli 5393 sayili Belediye Kanununun 49.
Maddesi geregince calisan S6zlesmeli Personellerin disiplin amirlerini ve
disiplin is ve islemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, Sarigam Belediyesinde gorevli Sézlesmeli Personel hakkinda
uygulanir.

Disiplin Amirleri

MADDE 3-

Disiplin Amirleri, Yonetmelige ekli cizelgesinde gosterilmistir.
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Sozlesmeli Personellerin Disiplin isleri

MADDE 4-

Sdzlesmeli Personellerin disiplin is ve islemlerinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince Tam ve
Kismi Zamanli olarak calistirilacak Sozlesmeli Personele iliskin Hizmet
Sozlesmesi hukumleri uygulanir.

Sozlesmeli Personel disiplin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde, yurirltkteki
Personel Performans Degerlendirme Yonetmeligine gore tanzim edilen
Performans degerlendirme formlari mistenit olarak kullanilabilir.

Yurarlik

MADDE 5-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web
sayfasinda yayinlandiktan sonra yururlige girer

Ydritme

MADDE 6-

Bu yonetmeligi Saricam Belediye Baskani yiritir.

SOZLESMELI PERSONEL DIiSIPLIN AMIRLERI CETVELI

UNVANIDISIPLIN AMIRIUST DiSiPLIN AMIRI
TUM SOZLESMELI PERSONEL BiRiM MUDURUBELEDIYE BASKANI

KADROLU iSCi DISIPLIN YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Uygulama

Amag

MADDE 1?

Bu ydnetmeligin amaci 4857 sayili is Kanunu?na gére isveren ile bir is
stzlesmesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir. isverene ait
isyerlerinde, bu isyerlerinin isveren vekilleri ile isgilerine uygulanir. isveren
vekilleri ve isgiler, bu yonetmelik hikimleri ile baglidirlar. Yonetmelikle
getirilmis olan hak ve sorumluluklarin, iscilerle yapilan yazili is s6zlesmeleriyle
getirilmis bulunan hak ve sorumluluklarla gatismasi halinde ilgili yasal mevzuat
hakdmleri uygulanir.

Kapsam

MADDE 2?

Tum kadrolu isciler bu yénetmelik kapsamindadir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3?

Bu yodnetmelik dayanagini 4857 sayili is Kanunu ve Belediyemizde yetkili
sendika ile yapilan Toplu is Sé6zlesmesinden almaktadir.

Tanimlar

MADDE 47?

Bu ydnetmelikte gecgen;

isyeri:isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir. isyerine
bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda
bir biitiindiir. isverenin isyerinde urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden
baghhgi bulunan ve ayni yénetim altinda érgitlenen yerler (isyerine bagl
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yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilir.

isveren:isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglara isveren,

isveren Vekili:isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yoénetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu
sifatla iscilere karsi islem ve yukimluliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.
Bu kanunda isveren igin éngorilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati, isgilere taninan
hak ve yukimlulukleri ortadan kaldirmaz.

isci:Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isgi,

is iliskisi:isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.
Kisaltmalar:Bu stzlesmede gecen kisaltmalar asagidaki gibidir. Madde 9?da
gecen (G) harfi Giin?i ifade eder. (IC) Harfi isten ¢ikarmayi

ifade eder.

Uygulama

MADDE 5?

Bu ydnetmeligin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklar 4857 sayil is kanuna tabi
olarak galisan kadrolu iscilere asagidaki sekilde uygulanir:

1.Calisan, is gérme borcunu 4857 sayili is Kanunu?nda hiikim altina alinan
kadrolu iscinin isi kendisinin yapmasi, isin 6zenle yapilmasi, itaat borcu, 6zel
haller, kuruma sadakat borcu ve rekabet etmeme borcuna riayet ederek,
isyerinde mevcut veya bundan sonra yururlige konulacak, tabi olunan bitiin
yonetmelik, yénerge ve s6zlesme hikimlerini yerine getirmek ile yikumladur.
2.isyerinde Is Kanunu?na, is sdzlesmesindeki maddelere, isci saghgi ve is
guvenligi kurallarina uymayanlarla, disiplin yonetmeligi hukimlerine aykiri tavir
ve davranislarda bulunanlara asagida taniml olan cezalar uygulanir.
3.Yurirlukteki Saricam Belediyesi Personel Performans Degerlendirme
Yonetmeligine gore; Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan)
ve cok yetersiz (0-34 arasinda her hangi bir puan) olarak degerlendirilmis
bulunan kadrolu isgiler hakkinda bu Yonetmelikteki hikimler uygulanir.

4. Bahsi gecen cezalar ve yaptirimlar idari amirler tarafindan belirlenir, tutanak
altina alinir. (var ise sahit ve amirin imzasi ile) Uygulamaya konur.

IKINCI BOLUM
isci, isveren veya Vekilinin Yetki ve Sorumluluklari

iscinin Sorumluluklari

MADDE 6?

iscinin sorumluluklari, bu yénetmelikte ve yazili is s6zlesmesinde yer alan
hususlarla birlikte calisma yasamina iliskin kanunlar, tuzikler, yonetmelikler,
genelgeler ve her turli yasal diizenlemelerle isverenlikge cikartilmis ve
cikartilacak olan i¢ talimatlarla isveren veya vekilinin verecegi sozlu
talimatlardir.

1.Gorevini en kaliteli ve ekonomik sekilde yapmak, gorev ve yetkilerini kdtuye
kullanmamak, gerektiginde gorevi ile ilgili bilgileri zaman gecirmeden bir st
makama aktarmak,

2.isverenlikge belirlenmis ve belirlenecek olan calisma saatlerini kabullenmek
ve calisma saatlerinde isyerinde bulunmak, ¢alisma siresinin timini is igin
degerlendirmek,

3.Calismasi sirasinda isveren veya vekili ile igyeri isgilerine, diger isveren veya
vekilleri ile bunlarin iscilerine ve misterilere karsi uyum ve iyi niyet kurallari
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icinde hareket etmek,

4.isveren veya vekilini ve isyeri isilerini zora disiirecek olaylari 6grendiginde
durumu bir an énce bir list makama iletmek,

5.isi ile ilgili olmayan konularda diger iscilerin islerine {ist makamdan emir
olmadan karismamak,

6.isyerine iliskin malzemeleri temiz kullanmak, teknik konular disinda olmak
Uizere ve ginlik olarak bakimlarini yapmak, malzemeleri isyeri disina
ctkartmamak,

7.isyerine alkol ve uyusturucu alarak gelmemek, bunlari ve yasaklanmig
maddeleri isyerine sokmamak, isyerinde kumar oynamamak, oynatmamak,
oynayanlari st makama bildirmek,

8.is saghg ve giivenligi ile isyeri giivenligi ve emniyeti konularina 6zen
gostermek, bunlara yasal diizenlemelerin emrettigi sekilde uymak,

9.Tehlike arz eden bir durumla karsilastiginda amirlerini ve arkadaslarini
derhal haberdar etmek, Gerektiginde ve amirlerinin istedi halinde,
bransina uygun olmak ve yapmasinda is kazasi ve meslek hastaliina neden
olmayacak verilen diger isleri maddi menfaat talep etmeden yapmak,

10.Bu ydnetmelikte yer almayan ancak is stzlesmesinde yer alan tim
hususlara uymak,

11.igverenlikce veya baska kuruluslar tarafindan yapilan toplantilara,
egitimlere, seminerlere, isverenin uygun gérmesi halinde katiimak,

12.is¢i fazla calisma, fazla siirelerle galisma, hafta tatili calismasi, ulusal
bayram ve genel tatil calismasi, denklestirme uygulamasi, telafi calismasini
kabul eder.

13.Bu yonetmelikte hikiim bulunmayan hususlarda, is sdzlesmesinde yer alan
hususlar uygulanir. Yénetmelikte ve is s6zlesmesinde yer almayan hususlarla
ilgili olarak kanun, tiizuk, yonetmelik ve diger yasal diizenlemelere iligkin
hususlarin uygulanacagi hususlari ile sorumlu ve yukimluddr.

14.Calisanin gérev ve sorumluluklar, is Sézlesmesinde, Personel ve Disiplin
Yonetmeliginde ve Gérev Taniminda belirlenir. Ancak bir isin tam olarak
yapilabilmesi igin gerekli olan ¢alismalar, is s6zlesmesinde, gbrev taniminda
veya Personel ve Disiplin Yénetmeliginde yazilmamis olsa bile isin
muhtevasina dahil olup yazili olmadiklari gerekgesiyle yapilmalarindan
kaginilamaz.

15.igverence gerekli goriilen hallerde personel, isyeri iginde unvani veya
niteligi benzer ya da birbirine yakin baska islerde veya baska yerlerde gegici
veya daimi olarak gérevlendirilebilir.

16.Calisana kendi gorevi ile birlikte kendi egitim deneyim, yetenek ve mevkiine
uygun olma kosuluyla Ek Gérev verilebilir veya bir Goreve Vekalet Etme si
istenebilir, bu halin siiresini miinhasiran isveren tayin eder. isbu s6zlesmeyi bu
sartta kabul eden calisanin daha sonra aksi yondeki iddia ve talepleri
dinlenmez.

17.Kurum personeli, gorevlerini yerine getirirken Yasalar ve bu Ydnetmelikte
éngoriilen is Ahlaki ilkelerine ve Calisma Yasaminin Ortak Degerlerine uygun
davranmak yukimlilagindedir.

18.Personel; kurumuna, tlkesine, yonetimine, hizmet verdigi tum kisi ve
kuruluglara karsi guvenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi1 amaglar. Yasalara ve
yazili veya sozli, kurum kural, prensip ve ilkelerinin timiine uygun hareket
eder.

19.Personel, gorevi geregi kendisine kurumca saglanan veya is yerinde
bulunmak dolayisi ile ulasma ya da 6grenme olanagina sahip bulundugu ve
kurumun iglemleri, girisimleri, teknik ve idari érglitlenmesi ve diger unsurlar
hakkinda bilgileri gizlilik icinde tutacagini, isten ayrildiktan sonra da hicbir
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surette bilgileri kullanmayacagini ve kurumun yazili izni disinda tglinci
sahislara agiklamayacagini taahhit eder.

20.Kurum, is¢i saghgi ve guvenliginin saglanmasi icin yasa ve yonetmelik
geregi énlemleri alir. Personel de isci sagligi ile givenligi, is Strekliligi Plani
ve ¢alisma ortami konusunda alinan her turlt kural ve 6énleme uymakla
ylkumlidir. is giivenliginin gerektirdigi arag - gere¢ ve malzemenin
kullaniimasindan hig bir gerekge ile kaginamaz.

21.Personel, kurum tarafindan alinan is Saghgi ve Giivenligi tedbirlerine
uymamasi halinde olusabilecek her tirlt kaza neticesinde meydana
gelebilecek tim maddi ve manevi zararlardan tek tarafli olarak sorumludur.
22.Personel; gérevine, kurumun ciddiyetine, kiltiriine ve kurumsal is ortamina
uygun giyinmek ve kisisel gérinimiine dikkat etmekle yukumlidir. Bayan
¢alisanlarin sag ve tirnak bakimina, hijyene 6zen géstermesi, taki, makyajin
asirnhga kagmamasina 6zen gostermeleri beklendigi gibi, erkek ¢alisanlarinda
hijyen, sa¢, sakal ve tirnak bakimina 6zen gdstermeleri gerekmektedir.
23.Personel, ise girise gore degisiklik arz eden medeni, ikamet, askerlik veya
aile bilgilerinde degisiklik olmasi halinde, degisikligin ortaya ¢iktigi tarinten
itibaren en geg iki hafta iginde insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligiine
belgeleyerek bildirmekle yikiumltdar. Yukumliluge aykiri davraniimasi halinde
personele uygulanacak yaptirim is Kanunu?na uygun olarak disiplin hikiimleri
uygulanir.

24.Gunluk islerin yuratilmesi sirasinda personel birbirine yardimer olmak,
birbirini desteklemek ve uyum icinde ¢alismakla yukamladir.

25.Hangi nedenle olursa olsun gorevinden ayrilan personel, kendisine isin
geregi olarak verilmis tiim kurum malzemelerini geri vermek zorundadir. imza
karsiligl personele teslim edilen Malzeme ve Demirbas esyalar yine imza
karsihgi teslim edilecek olup; eksik teslimden kaynakli Kurum zarari personel
tarafindan karsilanacaktir. Tim bu islemler, bu konulardaki surece ve Kanuna
uygun olarak ydrutulecektir.

26.Kendi istegi ile gérevinden ayrilacak olan personel insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagine durumu yazili olarak bildirmek, bildiri tarihinden itibaren
yasal (ve varsa sozlesmesel) ihbar surelerinin sonuna kadar goérevine devam
etmek ve elindeki isleri bitirmekle ylikimliidir. Aksi halde is Kanunu?nda
belirtilen ihbar dnelleri uyarinca personel Kuruma gerekli tazminatlari
oddeyecektir.

isveren veya Vekili ile isyeri Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7?

isveren veya vekili ile gerektiginde yetki verilmis isyeri yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, yukarida belirtilen hususlardan baska;

1.isgilerin verimli ve uyumlu galismalarinin saglanmasi igin yapilan ¢alismalari
denetlemek, is saghgi ve guvenligi konulari ile yasal diizenlemelerin yerine
getiriimesini emrettigi konularda yetkilerini kullanmak,

2.iscilerin calismalari sirasinda eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi
mumkin ise o anda yardimci olmak, durumu bir tst makama bildirmek,
3.Yasal dizenlemeler ile bu yonetmelik ve is s6zlegsmesi ile verilmis tim
gorevleri yapmak,

4.isveren vekilleri igin de bu yénetmelikte veya yazili is sézlesmesinde yer
alan hususlar uygulanir.

5.Y6netmelik hukiimleri ile is sdzlesmesi hikiimlerinin birbirleri ile catismasi
halinde diger yasal mevzuatlardaki diizenlemelere gore islem yapilir.

6.insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi, Yénetmeligin Uygulama, Takip ve
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Yetki Kullanimindan sorumludur.

7.Birimleri temsil eden en Ust diizey yoneticiler; ekiplerinde ¢alisan kisilere bu
ybnetmelik kapsamindaki kurallarin aktariimasindan, uygulamay izleyerek
gerekli durumlarda uyarilarda bulunulmasindan ve yénetmeligin gincellenmesi
intiyacini fark etmeleri durumunda insan Kaynaklari ve Egitim Midirligun
bilgilendirmekten, Disiplin Kurulu, kararlarin alinmasi asamasinda yonetmelik
kurallarina uygun hareket edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin gizliliginden
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu Gorev ve Calisma Duizeni ile Disiplin Cezalari

Disiplin Kurulu Gérev ve Calisma Duzeni

MADDE 8?

1.Bu yonetmelik kapsaminda kurulacak disiplin kurulu 4 (dort) kisiden olusur.
Bu kurul biri Kurul Bagkani olmak tzere 2 (iki) Uyesi isverenden 2 (iki) Uyesi de
sendikadan olusturulur.

2.Disiplin kurulu buttn Gyelerinin bir araya gelmesi ile toplanir. Toplanti 5 giin
onceden Baskanin yazili gagrisi Gizerine yapilir. Disiplin ile ilgili konulardan
oylarin esitligi halinde Baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Kurul kararlari Belediye
Baskani veya yetki verdigi yardimcisinin onayi ile yirirlige girer. ihtar harig,
Disiplin Kurulu karari olmaksizin isgilere ceza verilemez.

3.Disipline iliskin konularda asagidaki ceza cetveline uygun olarak cezai
kararlar verilir. Ceza cetvelinde belirtimeyen suglarin meydana gelmesi
halinde en uygun ve en yakin ceza verilir.

4.Disiplin cezalari,

5.ihtar; isciyi gérevinde dikkate davettir. Siciline islenir.

6.Giindelik Kesimi; iscinin ticretinden 1-3 yevmiye kadar kesilmesidir.

7.isten Cikarma; is akdinin fesh edilmesidir.

8.Disiplin sorusturmasini gerektiren fiilden zarar gérdiigunu iddia eden isveren
veya vekilinin olayi veya olayin failini 6grendikleri tarihten itibaren 30 (otuz)
gln igerisinde disiplin kovusturmasi aglimasina tesebbis etmemeleri veya
tesebbis edilmekle beraber asagidaki bentlerde belirtilen siirelerin asiimasi
halinde disiplin kovusturmasi diiser ve isciye ceza verilemez.

9.Disiplini bozan fiili 6grenen ilgili yetkili 15 (onbes) glin igerisinde sorusturma
belgelerini hazirlayarak isciyi disiplin kuruluna sevke yetkili makam verir.
10.Sevke yetkili makam, sorusturma, belgelerinde eksik gérulen konular var
ise (tanik ifadeleri, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak kisinin savunmasi
gibi) bunlari tamamlayarak en ¢ok 7 (yedi) guin icerisinde kurula sevk eder.
11.Iscinin yetkili makamlarca disiplin kuruluna sevki halinde is¢i muhakkak
suretle kurulda dinlenir.

12.Disiplin kurulu belgelerin kurula sevkine miteakip genel olarak 20 (yirmi)
glin icinde olay hakkinda gerekli incelemesini yaparak kararini verir. Ancak bu
sure kurul disiplin kurulunca uzatilabilir.

13.Disiplin kurulunca verilen karar, is¢inin isten ¢ikarilmasina iliskin ise disiplin
kurulunun kararinin feshe yetkili makama teblig tarihinden itibaren 15 (onbes)
is guni gegtikten sonra is akdinin feshi salahiyeti kullanilamaz.

14.insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi kurulun sekretarya hizmetlerini
yurutmekle gorevlidir.
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Disiplin Ceza Cetveli

1.Goreve karsi kayitsizlik ve gorevde diizensizlik gdstermek (ihtar, 1G, 2G)
2.Yazih uyarilara ragmen verilen gorevi nedensiz olarak yapmamakta i1srar
etmek (2G, 3G, IC)

3.Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak (1G, 2G, 3G, iC)

4.0Ozirsuiz olarak goreve geg gelmek, gorevden erken ayrilmak

5.1 saate kadar (ihtar, 1G) (?ise Geg Gelme? baglikl madde istisna olmak
lzere)

6.1 Saati asan sure ile gecikmek ya da erken ayrilmak (1G, 2G, 3G)
7.Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlk haline getirmek (6 Ay icinde ?gec gelmek?
sucundan 4 defa disiplin cezasi almis olmak durumunda) (3G, IiC)
8.Mazeretsiz olarak goreve gelmemek:

9.Bir giin goreve gelmemek (1G, 2G, 3G)

10.iki giin géreve gelmemek (2G, 3G)

11.Bir ay i¢inde ¢ kez ardi ardina olmaksizin ti¢ giin goreve gelmemek (1G,
2G, 3G, iC)

12.Artarda ii¢ giin ve daha fazla géreve gelmemek (3G, IC)

13.Kurulusa ait malzeme, alet ve edevati 6zel islerinde kullanmak  (ihtar, 1G,
2G, 3G)

14.is makinelerini ve vasitalarini 6zel islerinde kullanmak (2G, 3G, iC)

15.is makinelerini ve vasitalarini 6zel islerinde kullanirken zarar vermek (3G,
IC)

16.Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina ve
hasarina neden olmak:

17.ihmal (1G, 2G, 3G)
18.Agir ihmal (3G, iC)
19.Kasit (ic)

20.igkili arag kullanmak (2G, 3G, iG)

21.Yonetimindeki arag ve gereglerin bakim ve temizligine 6zen géstermemek
ve hor kullanma (ihtar, 1G, 2G, 3G, IC)

22.Amirlerine ¢alisma arkadaslarina ve maiyetine karsi;

23 .Kifir ve hakarette bulunmak ~ (1G, 2G, 3G, IC)

24 Fiili saldirida ve kiifurde bulunmak (2G, 3G, IC)

25.Amir durumunda olup ¢alistirdigi isgileri 6zel islerinde kullanmak (3G, iC)
26.Bagkasinin yerine kart basmak ya da imza atmak (ihtar, 1G, 2G, 3G, iC)
27.Kurulusun mal varhigina kasten (kastin sabit olmasi halinde) zarar vermek,
sabotaj yapma yolu ile isyerinin faaliyetini tamamen durdurmak (iC)

28.1s saatleri igerisinde izinsiz olarak igyeri digina gikarak gérevi baginda
bulanmam (1G, 2G, 3G, IC)

29.is saatlerinde icki igmek (1G, 2G, 3G, IC)

30.isyerinde kumar oynamak ya da oynatmak (3G, iC)

31.Gérevini aksatacak kadar ise igkili gelmek (2G, 3G, i)

32.isyeri giivenligi ile ilgili gérevlilerin gérev basinda uyumasi ve gérevini terk
etmesi (2G, 3G, IC)

33.Yuz kizartici sug islemek, rusvet almak ya da vermek veya bunlara tam
tesebbiis etmek (IC)

34.isyeri ve isi ile ilgili sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde tahribat
yapmak (i¢)

35.Gorevine iliskin gizli kalmasi gereken sirlari agiklayarak gikar saglamak
(%)

36.Yukarida sayilan eylemler disinda kalip da Disiplin Kurulu?nca sug¢ sayilan
ve cezalandiriimasi gereken benzer fiillere yine Disiplin Kurulu?nca sucun
agirhg dikkate alinarak, ihtardan isten cikarmaya kadar cezalar verilebilir.
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34

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Personel Performans
Degerlendirme Yonetmeligi

Personel Performans
Degerlendirme Yonetmeligi

itiraz

MADDE 9?

Hakkinda disiplin cezasi uygulanan is¢i bu cezaya 7 (yedi) giin i¢inde itiraz
edebilir. itirazin yazil olarak yapilmasi gerekir. isginin itirazinin, disiplin
cezasini veren makama ulasmasindan itibaren 7 (yedi) giin i¢inde isgiye cevap|
verilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Huktmler, Yrurluk ve Ydriitme

Cesitli Hukimler

MADDE 10?

1.Bu yénetmelikte yer almasa bile, is Kanununun yénetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili is
Kanununun isverene agikca verdigi bir yetkinin, bu yonetmelikte yer almadigi
gerekgesiyle kullanilamayacag! iddia edilemez. Bu yonetmelikte
tanimlanmayan veya yeni ortaya ¢ikabilecek disiplin hiikiimlerindeki bosluklar
657 sayill Devlet Memurlarl Kanununun 125. Maddesi esas alinarak
uygulanacaktir.

2.Bu ydnetmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve isgilere duyurulur.
Yoénetmeligin yararlage girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren
her is¢i bu yonetmelik hikkiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Ydrarlak

MADDE 11-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web
sayfasinda yayinlandiktan sonra yururlige girer

Yuratme

MADDE 12-

Bu yonetmeligi Saricam Belediye Baskani yuritir. Denilmektedir.

Konunun Musterek Komisyonlarimizda yapilan incelenmesinde, Memur,
Sozlesmeli Personel ve Kadrolu isgi Disiplin Yénetmeliklerine ait teklifin aynen
kabultine, evrakin halkin gorebilecegi uygun yerlerde ilan edilmesine, gerekli
kararin alinmasi igin evrakin, Sarigcam ilge Belediye Meclisine arzina oybirligi
ile karar verildi. Denilmektedir.

Konunun Mecliste yapilan gorisilmesinde, Memur, S6zlesmeli Personel ve
Kadrolu isci Disiplin Yonetmeligine ait; komisyon raporunun aynen kabuliine,
gerekli islemlerin yiiriitima igin karar érneginin bir niishasinin Saricam ilge
Belediye Baskanligina veriimesine oy birligi ile karar verildi.

Saricam ilge Belediye Meclisinin 07.07.2022 tarihli oturumunda okunan Yazi
isleri Midiirliguniin 29.06.2022 tarih ve 32106 sayili yazisi ekinde sunulan

Personel Performans Degerlendirme Ydnetmeligine ait; Kanunlar ve Kararlar -
Plan Bitce - imar ve Sehircilik -Egitim Killtiir ve Spor - Cevre Saglik ve Ulasim
- AB ve Dis lligkiler - Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler Engellilere Hizmet -
Kadin ve Erkek Esitlik - Kirsal Kalkinma ve Tarimsal Destek - Kentsel Degisim
ve Donlisiim - Sanayi ve Ticaret Komisyon raporunda aynen;

Saricam ilce Belediye Meclisinin 08.06.2022 tarihli oturumunda incelenmek
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izere Kanunlar ve Kararlar-Plan Biitge- imar ve Sehircilik- Egitim Kltir ve
Spor- Cevre Saglik ve Ulasim-AB ve Dis iliskiler-Sosyal Hizmetler Halkla
iliskiler Engellilere Hizmet-Kadin ve Erkek Esitlik-Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek-Sanayi ve Ticaret-Kentsel Degisim ve Donusim Komisyonumuza
havale edilen, Personel Performans Degerlendirme Yénetmeligine ait; insan
Kaynaklari ve Egitim Madurliiginin 01.06.2022 tarih ve 30256 sayili yazisini
goriismek Gizere Kanunlar ve Kararlar komisyonu baskanliginda musterek
komisyonlarimiz 24.06.2022 tarihinde toplandi.

Anilan yazida aynen;

Belediye Meclisimizce yapilacak 2022 Y1l Haziran ayi olagan meclis
toplantisinda ekte sunulan Saricam Belediyesinde ¢alisan Memur,
Sozlesmeli, Kadrolu isci ve Personel Hizmetleri A.S. biinyesinde ¢alisan
personeller i¢in hazirlanan performans degerlendirme yonetmeliginin, 5393
Sayil Belediye kanunun, Meclisin Gérev ve Yetkileri Baslikli 18inci maddesinin
m bendinde; Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek hikmu
uyarinca; Ekte sunulan galisanlara ait Personel Performans Degerlendirme
Yodnetmeliginin gorisilmesi icin Evrakin Meclisimize havale edilmesi
hususunu; Olurlariniza arz ederim. Denilmektedir.

Konunun Musterek Komisyonlarimizda yapilan incelenmesinde, Saricam
Belediyesinde galisan Memur, Sézlesmeli, Kadrolu isci ve Personel Hizmetleri
A.S. blnyesinde ¢alisan personeller igin hazirlanan, Personel Performans
Degerlendirme Ydnetmeligine ait teklifin aynen kabuliine, evrakin halkin
gOrebilecegdi uygun yerlerde ilan edilmesine, gerekli kararin alinmasi igin
evrakin, Saricam ilge Belediye Meclisine arzina oybirligi ile karar verildi.
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

Bu Yénetmeligin amaci, Saricam Belediyesinde Memur, Sézlesmeli ve isci
(Kadrolu, Gegici, 696 KHK ve dogrudan temin ile calisan hizmet alim isgisi)
olarak galisan tim personelin is verimliligini artirmak ve surdirebilmek igin
performans 6lgtlerinin belirlenmesi ve performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu Yoénetmelik, Saricam Belediyesinde Memur, Sézlesmeli ve isci (Kadrolu,
Gegici, 696 KHK ve dogrudan temin ile ¢alisan hizmet alim isgisi) olarak
calisan tum personeli kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3-

Yonetmelik, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete?de yayimlanarak
yururlige giren ?5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu?,

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete?de yayimlanarak yirirlige
giren ?5393 Sayil Belediye Kanunu?nun 18-a ve 38-b maddeleri?, 5393 sayili
Belediye Kanunu?nun 54 ve 49. Maddesinin 3. Fikrasi geregince hazirlanan
?Tam Zamanl Olarak Calistirlacak Stzlesmeli Personele iligkin Hizmet
Sozlesmeleri?, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Yénetmeligi
ve ilgili dier mevzuat bu yonetmeligin yasal dayanaklarini olusturmaktadir.
4857 Sayili is Kanunu ve 1475 sayili kanunun madde 14 Toplu is S6zlesmesi,
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il Ozel idareleri Belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin tyesi oldugu mali
idari birliklerine personel ¢alistiriimasina dayall hizmetlerin gérdurilmesine
iliskin usul ve esaslar 2018/11608 karar no 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayill KHK ile gegici madde 24 (375 sayih
KHK nin gegcici 24.maddesi uyarinca idarelerde isci statlisiine gegirilen
iscilerin Ucret ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas alinacak
belirsiz is sézlesmesi) Hizmet Alimi ihale Uygulama Yénetmeligi, Memur
Disiplin Yénetmeligi, Sozlesmeli Personel Disiplin Yonetmeligi, Kadrolu isgi
Disiplin Yonetmeligi ve Sarigam Belediyesi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
hukiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu Yonetmelikte gecen:

Belediye Baskani: Saricam Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcisi: Saricam Belediye Baskan Yardimcisini,

Birim: Saricam Belediyesinin birimlerini,

Birim Amiri: Saricam Belediye Birim Amirlerini(Mudurlerini),

Calisanlar: Saricam Belediyesi?nde gorev yapan Memur, Sézlesmeli ve isci
(Kadrolu, Gegici, 696 KHK ve dogrudan temin ile calisan hizmet alim isgisi)
olarak galisan tim personel,

Performans: Calisanin belirli bir stre icinde gerceklestirdigi is gorme
derecesini,

Performans degerlendirme: Calisanin ise ait énceden saptanan standartlarla,
gosterdigi performansin karsilastiriimasi ve standartlara yaklastiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklasim i¢inde ele alinmasini ve galisanin
isinde sagladigi basari ve gelisme yeteneginin sistematik degerlemesini,
Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili
yonetici personeli, (Personel disindaki yonetici personelin degerlendiriciler
Tablo 1.?deki ?Performans Degerlendirme Yonergesinde Kullanilacak olan
Birinci (1.) ve Ikinci (2.) Derece Degerlendiriciler bashg altinda yer almaktadir.
Performans Degerlendirme Formlari bu tabloda yer alan degerlendiriciler
tarafindan doldurulacaktr)

Performans Degerlendirme

Formu:Performans Degerlendirme Yo6netmeliginde yer alan ve personelin
performansini degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan, toplami 100
tam puan olan formu,

Performans Degerlendirme

Sonugclari Formu: Performansi degerlendirilen personel ve yoneticinin
performansi hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formu,
Performans Degerlendirme

Cetveli: Performans ikramiyesi almaya hak kazananlarin liste halinde toplu
olarak gosterildigi formu,

Performans Degerlendirme

Dosyasl: Calisanlarin performans notlarinin yer aldi§i dosyalari, ifade eder.

iKINCI BOLUM
Performans Degerlendirme

Performans Degerlendirme Dosyasi

MADDE 5-

Performans degerlendirme dosyasi asagidaki sekilde doldurulur.
(1)Performans degerlendirme dosyasi itinali bir sekilde doldurulur ve
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muhafaza edilir. Bu dosyada Performans degerlendirme formu, alinan éduller,
disiplin cezalari ve nedenleri, sorusturma raporlari ile ilgili bilgi ve belgeler
bulunur.

(2)Personelin performans degerlendirme notlari 6zliik dosyalariyla birlikte
muhafaza edilir.

(3)Personelin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gérevlerinde basari
durumlarinin saptanmasinda 6zliik dosyalari ile birlikte performans
degerlendirme dosyalari da baslica dayanaktir.

Degerlendiriciler

MADDE 6-

Degerlendiriciler ve calisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.
(1)Sarigam Belediyesinde galisan Memur, Sézlesmeli ve isci (Kadrolu, Gegici,
696 KHK ve dogrudan temin ile ¢alisan hizmet alim isgisi) personel icin
hazirlanmis olan bu yonetmelikte degerlendirici olarak tanimlanan yoéneticiler;
birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler seklinde diizenlenmistir.
(2)Cahsanlarin performanslari hakkinda birinci (1.) ve ikinci (2.) derece
degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi ¢alisanin o dénemki
performans degerlendirme notunu olusturacaktir. iki degerlendiricinin vermis
oldugu puanlarin ortalamasi kesirli bir sayi ¢cikmasi halinde bu sayi en yakin
tam saylya tamamlanir.

(3)Birinci amir tamamladigi performans degerlendirme formunu ikinci amire
gonderir. ikinci amirin degerlendirmeye itirazi yoksa gériis bildirmek suretiyle
degerlendirmeyi onaylar, uygun gordigi egitimler varsa bunlari da ekleyerek
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiine génderir.

(4)Performans degerlendirmesi yapilacak personel ile degerlendiriciler
asagidaki tabloda (Tablo 1) yer aldigi sekilde belirlenir.

Tablo 1 Performans Degerlendirme Ydnetmeliginde Kullanilacak Olan Birinci
(1.) ve ikinci (2.) Derece Degerlendiriciler

Tablo 1

UNVANI1.DERECE

DEGERLENDIRICi2.DERECE

DEGERLENDIRICI

BASKAN YARDIMCILARIBELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKANINA BAGLIMUDURLERBELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCILARINA BAGLI MUDURLERBELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISINA

BAGLI MUDURLUKLERDE GOREVLiI TUM PERSONEL

MUDUR
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Formlari

Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitimi ve Siregleri

MADDE 7-

Belediyemizin TSE Tetkik Planlamasi ve Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda
Personel Performans degerlendirme surecleri 1 Ekim-30 Kasim dénemi
icerisinde tamamlanir.
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Performans degerlendirme formlarinin dagitimi asagidaki esaslara gore
yapilir.

(1)Performans degerlendirme formlari Memur, Sézlesmeli ve isci (Kadrolu,
Gegici, 696 KHK ve dogrudan temin ile calisan hizmet alim isgisi) personel igin
her yil eylul ayinin son haftasi insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi
tarafindan deg@erlendirici pozisyonunda yer alan tiim birim yoneticilerine
gonderilir.

(2)Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarini, yénetmelikte yer
alan agiklamalara uygun olarak dolduracaklardir. Birinci (1.) ve/veya ikinci (2.)
derece degerlendiricilerin vermis olduklari puanlarin ortalamalari ¢alisanlarin
performans degerlendirme notlarini olusturur.

(3)ilgili formlar birinci (1.) degerlendirici tarafindan ekim ayinin ilk haftasi
icerisinde, ikinci (2.) degerlendirici ise ekim ayinin ikinci haftasi i¢erisinde (tatil
olmasi halinde tatilden sonraki ilk mesai giiniinde) insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirlugune degerlendirmesi yapilarak geri gonderilecektir.

(4)insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugii tarafindan teslim alinan
degerlendirme formlarinin tasnifleri yapilarak ilgililere yasal tebligat yontemleri
(posta, elden teblig, mail, telefon, whatsapp vb.) ile 7 giin sire icerisinde teblig
edilecektir. Teblig tarininden itibaren ilgili personel 7 giin icerisinde insan
Kaynaklari ve Egitim Madirligune itirazini gerekgeleri ile birlikte dilekge ile
sunar. insan Kaynaklari ve Egitim Mudarltgi itirazin Disiplin Kuruluna sevkini
gerceklestirir.

(5)Yapllan itiraza; Disiplin Kurulu, Saricam Belediyesi Disiplin Amirleri
Yonetmeligindeki yasal stire zarfinda de§erlendirerek karara baglar. Alinan
kararlar ilgili Birinci (1.) ve/veya ikinci (2.) derece deg@erlendiricilere bildirilir ve
degerlendirme sireci tamamlanarak personele teblig edilir.

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi icin Gerekli Asgari Siire
Madde 8-

Haklarinda performans degerlendirmesi notlari verilecek olan calisanlarin,
degerlendirilmelerini yapacak degerlendiricilerin yaninda asgari 1 ay ¢alismis
olmalari esastir. Degerlendiricilerin hicbirinin bulunmamasi veya performans
degerlendirme notu verecek siire kadar gérevde kalmamalari halinde
performans degerlendirme notlari sonradan goreve atananlar veya vekilleri
tarafindan doldurulur. Bu uygulama sonunda ¢alisana performans
degerlendirme notu verme imkani bulunmazsa performans degerlendirme
notu, dizenleme déneminde calisanin en fazla ¢alistigi degerlendiricisi
tarafindan doldurulur.

Hizmet ici egitimin, yillik izin veya 7 giini gecen her raporlu giin, performans
degerlendirme formunu doldurmak igin gerekli siirenin ge¢gmesine imkan
vermeyecek kadar uzun surmesi ve dolayisiyla calisan hakkinda performans
degerlendirme formu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya
mahsus olmak tizere geriye dogru en ¢ok ¢ performans degerlendirme
notlarinin ortalamasi esas alinabilir.

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Puan
Usulu ve Puanlarin Derecelendiriimesi

MADDE 9-

Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak ¢alisanlarin
mesleki, davranissal ve bireysel tiim ortak 6zelliklerini degerlendirir. Ayrica
tum gruplar igin 15 ortak soru ile birlikte 5 adet calisanlari, 5 adet sef, amir ve
ara yoneticiler ile 5 adet de yoneticileri (Mudur ve Baskan Yardimcisi)
kapsayacak sekilde toplamda 20 soru ve 100 tam puan lzerinden
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degerlendirme yaplilr.

Performans degerlendirme formunda yer alan kriterler ¢alisani mesleki,
davranissal ve bireysel yeterlilikleri agisindan degerlendirir. Performans
degerlendirme formunda yer alan kriterlerin her biri 1-5 puan arasinda
puanlandirilacaktir.

Yoneticiler igin hazirlanan performans degerlendirme kriterleri midur ve Ustu
yoneticiler icin uygulanir.

Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam
saylya tamamlanir. Bu suretle ortaya ¢ikan puanlar degerlendirmeye tabi
tutulurlar. 59 ve daha asag@i puanlar ?Yetersiz? olarak kabul edilirken, 60-74
arasi puanlar ?0rta?, 75 ve daha yukarisi ise ?lyi? seklinde degerlendirilir.
Performans degerlendirme formlari doldurulurken kullanilacak olan
derecelendirmeye iliskin agiklamalar asagidaki gibi olacaktir.

1.COK YETERSIZ (0-34 Puan): is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde
basari gdsterme agisindan agikca yetersizdir. isin normal gérevlerini nadiren,
ara sira, beklenildigi gibi yerine getirir. Ya da ¢ok az gorevi geregi gibi yerine
getirir.

2.YETERSIZ (35-59 Puan): isin gereklerini yerine getirme ve beklenen
performansi gosterme acgisindan ciddi yetersizlikleri vardir. Normal gorevlerinin
bir b6limini asgari diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini genellikle
beklenildigi gibi yerine getirmez.

3.0RTA (Derecede) YETERLI (60-74 Puan): isin normal gereklerini genellikle
yerine getirir. Ara sira bazi gorevlerini yerine getirmede zayifliklar olabilir.
Genel olarak beklenen diizeyde, vasat bir performans goésterir. Bu diizeyde
performans derecesi gosterenler; performans dusukligine sebep olan kriterler
de g6z 6nunde bulundurularak, gerekli gérilmesi veya diger birimlerde ihtiyag
olmasi halinde diger birimlerde gorevlendirilebilirler.

4.1Yi (Derecede) YETERLI (75-89 Puan): isin normal gereklerini her zaman
yerine getirdigi gibi, ara sira bazi konularda beklenenin, ortalamanin Gizerinde
de basari gosterebilir.

5.COK iYi (Derecede) YETERLI (90-100 Puan): isin normal gereklerini her
zaman karsilamanin tizerinde genellikle, bircok konuda beklenenin tzerinde
cok iyi performans gosterir. Performans bakimindan 6rnek gosterilecek
diizeyde bagarilidir.

DORDUNCU BOLUM
Sonuglarinin Degerlendiriimesi

Performans Degerlendirme Notlarinin Ogrenilmesi

MADDE 12-

Performans degerlendirmesine tabi tutulan calisanlar performans
degerlendirme sonuglarini, degerlendirme siireci sona erdikten sonra
ogrenebilirler.
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Performans Notu Dugtik Olanlarin Durumu

MADDE 14-

Performans degerlendirmesi sonunda yetersiz (0-59 arasi herhangi bir puan)
olarak degerlendirilen personele, performansini gelistirmesi gerektigi
konusunda bilgiler verilir. Ayrica ¢alisanin performansini artirabilmesi icin
almasi gereken egitimlere de yer verilerek egitimlerden maksimum verim
alinmasi saglanabilir.

Calisanlarin performans degerlendirme puanlari, insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirligune gonderilirken, performans degerlendirme sonuglari formu
calisanin gorev yaptigi birimde muhafaza edilir. Bdylece ¢alisanin mevcut
performansi ve daha sonraki donemlerdeki performansi hakkinda da bilgilerin
takip edilmesi kolaylasmis olacagindan, performans degerlendirme
dénemlerini beklemeden calisanlarin uyariimalari yapilarak ¢alisanin eksik
yonlerini gelistirmesi daha kisa surede saglanabilir.

Performans notu disuk olanlarla ilgili asagidaki esaslara uyulur;
(1)Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-
34 arasinda her hangi bir puan) olarak degerlendiriimis bulunan memur
personel hakkinda yururlikteki Memur Disiplin Y6netmeligi hikiumleri
uygulanir.

(2)Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-
34 arasinda her hangi bir puan) olarak degerlendiriimis bulunan sézlesmeli
personel hakkinda yururlukteki S6zlesmeli Personel Disiplin Yonetmeligi
hakdmleri uygulanir.

(3)Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-
34 arasinda her hangi bir puan) olarak degerlendirilmis bulunan kadrolu isgi
hakkinda yurirlikteki Kadrolu isci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.
(4)Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-
34 arasinda her hangi bir puan) olarak degerlendiriimis bulunan 696 sayili
KHK ve dogrudan temin ile ¢alisan Hizmet alimi personeli hakkinda 4857
Sayili is Kanunu ile ise girislerde imzalanan is Sézlesmesi hilkiimleri ve bagli
mevzuat hukimlerine gore islem yapilr.

Degerlendiriciler Arasi ihtilaf

MADDE 15-

ikinci amir birinci amirin degerlendirmesine itiraz ederse, birinci amiri itiraz
noktalarini goérismek lizere ortak gériismeye ¢agirir. Ortak gérismede
anlasma saglanan itiraz noktalari icin ortak degerlendirme notu verilir ve
aciklamalar bolumune gerekli agiklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki
amir tarafindan onaylanir, son olarak ikinci amir ?Performans Aciklamasi?
bélimine degerlendirilen personele iliskin genel gériisiund yazip
degerlendirmesini tamamlar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hukumler

Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi

MADDE 17- Performans degerlendirme notlari insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirligu sorumluluunda muhafaza edilir ve arsivlenir. Performans
degerlendirme sonuglari formu ise her ¢alisanin gorev yaptigr Midurluk
tarafindan veya elektronik olarak guivenli bir bicimde korunur/saklanir.
Buradaki amag¢ ¢alisanin mevcut dénem performans sonuglari ile bir sonraki
dénem performans sonuglarinin karsilastirilarak degerlendirilmesinin daha
saglikli ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamaktir.
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Memur, Sézlesmeli Personel ve isci personelin performans degerlendirme
notlar 6zlik dosyalarinda muhafaza edilir. Performans degerlendirme
formlarinin korunmasinda/saklanmasinda tstiinde ?GiZLi? yazisi bulunan
zarflarin kullaniimasi zorunludur.

Calisanlarin performanslari ile ilgili her turlt yazisma, evrak ve belgelerin
sevkinde ve performans degerlendirme raporlarinin muhafazasinda gizlilik
esastir. Performans degerlendirme notlarini muhafaza etmekle gorevli
calisanlarin gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri paylasmamalari sarttir. Bu
esaslara uymadiklari tespit edilenler ilgili kanun ve mevzuatlara gére
cezalandiriimakla beraber bir daha ayni gérevlerde galistirilamazlar.

Performans Notu Yiiksek Olan Personelin Odillendiriimesi

MADDE 19- Performans notu yiksek olan ¢alisanlarla ilgili asagidaki esaslara
uyulur.

(L)Memur personele, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu?nun 49.
maddesinde belirtilen ?S6zlesmeli ve is¢i statlisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye
memurlarina basari durumlarina gére toplam memur sayisinin % 10?unu ve
Devlet Memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gdsterge rakami ile
carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek uzere hastalik ve yillik izinleri
dahil olmak uzere, galistiklari strelerle orantili olarak Enciimen Karariyla yilda
en fazla iki kez ikramiye 6denebilir? hikmi geregince hazirlanan Performans
Degerlendirme Notlarina gore ikramiye verilebilir. Boylece genelin % 10?unu
olusturan en basarili konumdaki memur galisanlara ikramiye olarak Baskanlik
Makaminin belirleyecegi sayida ki personel sayisi kadar 6deme yapilabilir.
(2)Memur, Sézlesmeli ve isgi personellerin performans puani 2COK [Yi?
olarak deg@erlendirilenler Saricam Belediyesi Kalite Yonetim Sisteminde yer
alan Takdir Tanima Proseduriine gére ddullendirilir.

Ydararlik Tarihi
MADDE 20- Bu Ydnetmelik, Sarigam Belediye Meclisi Karari ve kurum web
sitesinde yayimlanmasi ile yirurlige girer.

Yurutme
MADDE 21- Bu Yonetmelik hikumlerini Saricam Belediye Baskani yuritur.
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Ek-1

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
Personelin Adi ve Soyadi:Tarih: .?./.?./20...
Gorevi:Statlisu:

Birimi :T.C. Kim. No:

Goreve Baglama Tarihi

DEGERLENDIRME KRITERLERIl. Amirll. Amir
* Her soru igin 1-5 arasi puanlama yapilacaktir.

MESLEKI YETERLILIK1is Bilgisi (Yaptigi ise iliskin teorik ve pratik bilgi
dizeyi)

2Verimlilik (Gorevini istenilen zamanda ve miktarda en uygun maliyetle
yapabilme becerisi)

3is kalitesi (isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi )
4Sorumluluk (Gorev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve
sonuglari Gstlenme)

5Problem C6zme ve Yaraticilik (Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bicimde
c6zme, fikir gelistirme, arastirma yapma, farkli diisiinceler ortaya koyma )

DAVRANISSAL YETERLILiIK6insan iliskileri (Ustleri, astlari, calisma
arkadaslari ve cevresi ile uyumlu iligkiler ve saglikli iletisim kurma)
70rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip
edebilme becerisi)

80grenmeye Yatkin Olma (Hizmetgi egitimlerde ve goérev aldigi galismalarda
basaril bir performans gosterebilme becerisi)

9Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptigi islerle ilgili olarak giincel
olaylari takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni dneriler sunabilme
becerisi)

10Takim Calismasi (Takim uyeleriyle ishirligi ve dayanisma icinde galisma,

bilgiyi paylagsma)

11Vatandas ve Calisan Odaklilik (Gorevini diger birim ¢alisanlarinin ve
vatandaslarin arzu ve beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi)

BIREYSEL YETERLILiIK12Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar
alabilme, inisiyatif kullanabilme)

13Programli Calisma (Kendisine verilen calismalari 6nem ve acili yetine gére
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14ise Baghhg! (Yaptigi isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma
baghlk derecesi)

15Esneklik (Yoneticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diger
gorevleri de yerine getirebilme becerisi)

CALISANLAR iCiN EK KRITERLER16Calisma Saatine Uyma (Mesai
saatlerine riayet durumu)

17Gorevi Gerektirdigi Zaman Mesai Saatleri Disinda Calismasi (Mesai saati
disinda verilen gorevleri yerine getirebilme becerisi)

18Vatandaslara ve is Arkadaslarina is Ciddiyeti ile Yaklasma Durumu (is
ciddiyetini koruma becerisi)

19Kisa ve Uzun Vadeli Hedef Koyabilme, Hedeflerine Ulasma (Uzun vadeli
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calisma performansi gosterebilme becerisi)
20isin Sonuclanmasi igin Yetkisi Dahilinde inisiyatif Kullanabilme
(Gerektiginde yetkisi dahilinde isi yerine getirebilme durumu)

SEFLER ICIN EK KRITERLER16Temsil Yetenegi (Dis gériinis, tavir ve
davranislari ile temsil yetenegi)

17iletisim Becerisi (Yazili ve sozlii iletisim ile birlikte beden dilini kullanabiime
becerisi)

18Kendisine Verilen Gorevleri Yerine Getirebilme Becerisi (Kendisine verilen
gorevle ilgili beklentileri karsilayabilme becerisi)

19Analitik Olma/Problem C6zme Becerisi (Sorunlar karsisinda etkili ve daha
pratik ¢oztimler gelistirebilme becerisi)

20Degisen Sartlari Kavrama ve Uygulama (Kurum ici ve kurum disi sartlari
yakindan takip edebilme ve

bunlari kuruma adapte edebilme becerisi)

YONETICILER iCiN EK KRITERLER16Pozitif Diisiinme (Kendilerini ve
calisanlarl motive etme becerisi)

17Rehberlik ve Gelistirme (Calisanlarina karsi 6rnek olma ve onlarin
kendilerini gelistirmelerine imkanlar

sunma)

18Analitik Olma/Problem C6zme Becerisi (Sorunlar karsisinda etkili ve daha
pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi)

19Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve isle esit
oranl sorumluluk verebilme becerisi)

20Temsil Yetenegi (Dis gérunis, tavir ve davranislari ile temsil yetenegi)
GENEL TOPLAM

NOT ORTALAMASI
(2. ve 2. Amirin Notlarinin Ortalamasi)
Puanlama:( ) 0-34: Cok Yetersiz( ) 35-59: Yetersiz( ) 60-74: Yeterli() 75-
89: lyi( ) 90-100: Cok lyi
DEGERLENDIRENLER

1. Amir2. Amir

Unvani : ??2..Unvani 1?7,
Adi ve Soyadi: ???...AdI ve Soyadi: ???...
imzaimza

Personelin Performansi Hakkinda Agiklama:

EK 2
Performans Degerlendirme Sonuglari Formu
(Performansi Diisiik Personel icin)
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Performans Degerlendirme Sonug Formu
Adi Soyadi :TC Kimlik no:
Gorevi:Statusu:

Performans Degerlendirme Puan Skalasi
0-34 Cok Yetersiz35-59 Yetersiz

00 o

KISISEL GELISIM IHTIYACI

Calisanin Gigla Yonleri :

Gelistirilmesi Gereken Yonleri :

Calisanin Egitim ihtiyaci

() Is basinda egitim( ) Rotasyon

() Is disinda egitim( ) is zenginlestirme
() Diger

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger énemli noktalar

DEGERLENDIRENLER
1.AMIR2.AMIR

EK 3
Personel Degerlendirme Cetveli

PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI
PERSONELIN

SIRANO

SICILI

ADI-SOYADI

UNVANILAMIR NOT ORTALAMASI2.AMIR NOT ORTALAMASIGENEL
TOPLAM NOT ORTALAMASI

1
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35

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Mahalle Bolinmesi ve Yeni
Mabhalle Olusturulmasi ile
ismin Degistirilmesi

Mahalle Bolinmesi ve Yeni
Mabhalle Olusturulmasi ile
ismin Degistirilmesi

© 0Oo~NOO O WN

=
o

1.AMIR2.AMIR

*Performans Degerlendirme Cetveli, gérev Muddurlukleri baz alinarak
hazirlanacaktir.

*Genel Toplam Not Ortalamasi: Oncelikle 1.Amirin puanlarinin ortalamasi
1.Amir not ortalamasi kismina, 2.Amirin puanlarinin ortalamasi da yine 2. Amir
not ortalamasi kismina yazilir ve son olarak Genel Toplam altindaki 1. ve 2.
Amirin vermis oldugu puanlar toplanarak 2 ye bélunur ve ortalama puan
bulunmus olunur. Denilmektedir.

Konunun Mecliste yapilan gorisilmesinde, Personel Performans
Degerlendirme Ydnetmeligine ait; komisyon raporunun aynen kabullne,
gerekli islemlerin yuritimii igin karar érneginin bir niishasinin Saricam ilge
Belediye Baskanligina verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Saricam ilge Belediye Meclisinin 07.07.2022 tarihli oturumunda okunan
'Yazi isleri Miidirliiginin 07.07.2022 tarih ve 32592 sayili yazisi ekinde

sunulan Mahalle Bélinmesi ve Yeni Mahalle Olusturulmasi ile ismin

Degistirilmesine ait; Kanunlar ve Kararlar -imar ve Sehircilik -Plan Biitge -
Egitim Kultiir ve Spor - Cevre Saglik ve Ulasim - AB ve Dis iligkiler - Sosyall
Hizmetler Halkla iliskiler Engellilere Hizmet - Kadin ve Erkek Esitlik - Kirsal
Kalkinma ve Tarimsal Destek - Kentsel Deg@isim ve Donuisiim - Sanayi ve
Ticaret Komisyon raporunda aynen;

Saricam ilge Belediye Meclisinin 04.07.2022 tarihli oturumunda incelenmek
lizere Kanunlar ve Kararlar-Plan Biitge- imar ve Sehircilik- Egitim Kltir ve
Spor- Cevre Saglik ve Ulasim-AB ve Dis iliskiler-Sosyal Hizmetler Halkla
iliskiler Engellilere Hizmet-Kadin ve Erkek Esitlik-Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek-Sanayi ve Ticaret-Kentsel Degisim ve Dénlisim Komisyonumuza
havale edilen, Mahalle Béliinmesi ve Yeni Mahalle Olusturulmasi ile ismin
Degistirilmesine ait; Emlak ve istimlak Miidiirliigiiniin 30.06.2022 tarih ve
32195 sayili yazisini gériismek Gizere Kanunlar ve Kararlar komisyonu
baskanliginda musterek komisyonlarimiz 06.07.2022 tarihinde toplandi.

Anilan yazida aynen;

ilgi: Mehmet Akif Ersoy Mahalle Muhtarinin 29.06.2022 tarihli ve 14880
sayll dilekcesi.
Mehmet Akif Ersoy Mahalle muhtarinin ilgi dilekcesi ve yazimiz ekinde
sunulan yaklasik 500 mahalle sakininin dilekcelerine istinaden Adana ili
Saricam ilgesi Mehmet Akif Ersoy Mahallesinin niifus ve mahalle sinirlarinin
genislemesi, imar yogunlugunun artmasi ve disardan gelen géciin artmasi
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36

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Ek Bitge

Ek Bitge

nedeniyle mahalle genislemistir. Hizmetlere erisimin daha saglikli ve hizl
olabilmesi icin Mehmet Akif Ersoy Mahallesinin ikiye bdlinmesi talep edilmigtir.
S8z konusu nedenlerden dolayr Mehmet Akif Ersoy Mahallesinin sinirlari
icerisinde yeni bir mahalle kurulmasi ve isminin belirlenmesi 5393 sayil
Belediye Kanununun 9. maddesinde belirtilen Belediye sinirlari icinde mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi, bélinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti
ve degistiriimesi, belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorusi tzerine
valinin onayi ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin génulli katilimiyla ortak
ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve
diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerini yaritmek, mahalle ile ilgili
konularda goris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmakla yukimludir. Belediye sinirlari icinde nifusu
500 in altinda mahalle kurulamaz. maddesi geregi gerekli kararin alinmasi
hususunda yazimizin Belediye Meclisine havale edilmesini OLUR emirlerinize
arz ederim. Denilmektedir.

Konunun Musterek Komisyonlarimizda yapilan incelenmesinde, Mehmet
Akif Ersoy Mahalle Muhtari Yusuf KILIC In dilekgesi, yaklasik 500 adet
mabhalle sakininin dilekcesi ve yapilan ankete istinaden, Mehmet Akif Ersoy
Mahallesinin ikiye bolinerek; yaklasik 305 Ha yuzolgiimli alanda olusan yeni
mahallenin sinirlarinin giineyde Hurriyet ve Cumhuriyet Mahallesi,
Giineybatida E5 Karayolu, Kuzeybatida Mehmet Akif Ersoy Mahallesi,
kuzeyde Yildinm Beyazit Mahallesi ve Adana-Gaziantep otoyolu olacak
sekilde belirlenmesine ve isminin Elif Su ULUDAG Mahallesi olarak kabuliine,
evrakin halkin gérebileceg@i uygun yerlerde ilan edilmesine, gerekli kararin
alinmasi igin evrakin, Saricam ilge Belediye Meclisine arzina oybirligi ile karar
verildi. Denilmektedir.

Konunun Mecliste yapilan gériisiimesinde, Emlak ve istimlak
Muduarlaganin teklifinde belirtilen, Mahalle Bolinmesi ve Yeni Mahalle
Olusturulmast ile ismin Degistirilmesine ait; komisyon raporunun aynen
kabultine, gerekli islemlerin yurttimu igin karar 6rneginin bir nishasinin
Saricam ilge Belediye Baskanlijina veriimesine oy birligi ile karar verildi.

Saricam ilge Belediye Meclisinin 07.07.2022 tarihli oturumunda okunan Yazi
isleri Mudiirligiiniin 07.07.2022 tarih ve 32592 sayili yazisi ekinde sunulan

Mabhalle Béliinmesi ve Yeni Mahalle Olusturulmasi ile ismin Degistirilmesine
ait; Kanunlar ve Kararlar -imar ve Sebhircilik -Plan Biitce - Egitim Kiiltir ve Spor
- Cevre Saglik ve Ulagim - AB ve Dis iligkiler - Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler
Engellilere Hizmet - Kadin ve Erkek Esitlik - Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek - Kentsel Degisim ve Déniisim - Sanayi ve Ticaret Komisyon
raporunda aynen;
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Saricam ilge Belediye Meclisinin 04.07.2022 tarihli oturumunda incelenmek
lizere Plan Biitce- imar ve Sebhircilik- Egitim Kiiltir ve Spor-Kanunlar ve
Kararlar-Cevre Saglik ve Ulasim-AB ve Dis liskiler-Sosyal Hizmetler Halkla
iliskiler Engellilere Hizmet-Kadin ve Erkek Esitlik-Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek-Sanayi ve Ticaret-Kentsel Degisim ve Donusim Komisyonumuza
havale edilen, Ek Bitgeye ait; Mali Hizmetler Mudurliginin 30.06.2022 tarih
ve 32198 sayil yazisini gérismek tizere Plan Biitge Komisyonu baskanhginda
musterek komisyonlarimiz 06.07.2022 tarihinde toplandi.

Anilan yazida aynen;

29.06.2022 tarih ve 25/388 sayill Enciimen Karari ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 65. maddesi ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yoénetmeliginin 37. maddesi geregince hazirlamis oldugumuz Ek Bitcemiz
yazimiz ekinde sunulmus olup Belediye Meclisince incelenerek bir karar
alinmasi hususunu; OLUR emirlerinize arz ederim. Denilmektedir.

EK BUTCE GELIR KALEMLERIEK BUTCE GIDER HARCAMA KALEMLERI

01.03.02.52-Konutlara ait Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi- 10.000.000,00
01.03.02.53-isyerlerine ait Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi-
15.000.000,00

04.02.02.99-Sermaye nitelikli diger isler icin alinan paylar-5.000.000,00
05.02.02.51-Merkezi idare Vergi gelirlerinden alinan paylar-85.785.000,00
04.02.01.01-Hazine Yardimi-16.000.000,00

06.01.05.01-Arsa Satisi-10.000.000,00

Destek Hizmetler Mudurlugu (37.000.000,00)
03.02.01.01-Kirtasiye Alimlari-500.000,00

03.02.02.01-Su Alimlari - 800.000,00

03.02.02.02-Temizlik Malzemesi Alimlari- 1.000.000,00
03.02.03.03-Elektrik Alimlari-2.500.000,00

03.02.07.11-Guvenlik ve Savunmaya yonelik Makine Tecghizat Alimlari-
1.000.000,00

03.02.09.90-Diger Tuketim Mal ve Malzeme Alimlari-2.000.000,00
03.05.01.04-Miiteahhitlik Hizmetleri-25.000.000,00
03.05.05.02-Tasit Kiralama Gideleri-2.000.000,00

03.07.01.01-Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari-500.000,00
3.07.01.90-Diger Dayanakli Mal ve Malzeme Alimlari- 100.000,00
03.07.03.02-Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri-100.000,00
03.08.01.01-Biro Bakim ve Onarim Giderleri-500.000,00
03.08.01.90-Diger Hizmet Binasi bakim ve onarim Giderleri-1.000.000,00
Fen isleri Mdurlugi (88.000.000,00)

03.02.03.02-Akaryakit ve Yag Alimlari-11.000.000,00
03.05.05.02-Tasit Kiralama Giderleri-3.000.000,00

03.05.05.03-is Makinasi Kiralama Giderleri-1.000.000,00
03.07.03.03-Tasit Bakim ve Onarim Giderleri- 4.500.000,00
03.07.03.04- is Makinasi Onarim Giderleri- 4.500.000,00
03.08.06.01-Yol Bakim ve Onarim Giderleri-1.000.000,00
06.05.07.02- Hizmet Tesisleri-13.000.000,00

06.05.07.07-Yol Yapim Giderleri-50.000.000,00

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlii§ii (11.230.000,00)
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01.01.01.01-Temel Maaslar-700.000,00

01.01.01.02-Taban Ayhgi-1.750.000,00
01.01.02.01-Zamlar ve Tazminatlar-1.100.000,00
01.01.04.01-Sosyal Haklar-500.000,00

01.01.05.01-Ek Calisma Karsiliklari 15.000,00
01.02.01.01-Sozlesmeli Personel Ucretleri-950.000,000
01.02.02.01-So6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlar-950.000,00
01.02.04.01-So6zlesmeli Personel Sosyal Haklar-300.000,00
01.02.04.90-Diger Sozlesmeli Sosyal Haklar-65.000,00
01.03.01.01-Surekli iscilerin Ucretleri-550.000,00
01.03.03.01-Sirekli isgilerin Sosyal Haklar1-750.000,00

01.03.04.01-Sirekli isgilerin Fazla Mesaileri-50.000,00
01.03.05.01-Sirekli isgilerin Odiil ve ikramiyeleri-650.000,00
02.01.06.01-Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri-750.000,00
02.01.06.02-Saglk Primi Odemeleri-500.000,00

02.02.06.01- Sosyal Givenlik Prim Odemeleri-225.000,00
02.03.04.01-issizlik Sigortasi Fonuna-25.000,00

02.03.06.01- Sosyal Givenlik Prim Odemeleri-250.000,00
03.02.01.01-Kirtasiye Alimlari-100.000,00

03.03.01.01-Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari- 50.000,00
03.05.09.03-Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri-1.000.000,00

Mali Hizmetler Mdurlagi (17.000.000,00)

03.02.03.03-Elektrik Alimlar1-2.500.000,00

04.02.09.01-TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri-5.000.000,00
05.08.09.51-iller Bankasina Verilen Paylar-1.500.000,00
09.06.01.01-Yedek Odenek-8.000.000,00

Sosyal Yardim isler Mudurlugi (5.115.000,00)

03.05.05.02-Tasit Kiralama Giderleri-365.000,00

05.04.09.01-Hane Halkina Yapilan Diger Odemeler-4.750.000,00
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagu (4.220.000,00)

03.05.01.90-Diger Miisavir Firma ve Kisilere Yapilan Odemeler-2.500.000,00
03.05.05.02-Tasit Kiralama Giderleri-1.500.000,00

05.03.01.01-Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus Sandik vb. Giderler-220.000,00
Park ve Bahgeler Mudiirliigu (4.000.000,00)

03.02.09.01-Bahge Malzemeleri Alimlari ve Yapim Giderleri-1.000.000,00
06.05.07.04-Sosyal Tesisler-3.000.000,00

Bilgi islem Mudurluga (1.200.000,00)

03.05.01.05-Harita Yapim ve Alim Giderleri-200.000,00
03.07.03.02-Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri-300.000,00
06.01.02.02-Bilgisayar Alimlari-700.000,00

Zabita Mudurlugi (610.000,00)

03.02.05.01-Giyecek Alimlari-60.000,00

03.02.06.90-Diger Ozel Malzeme Alimlari-250.000,00
03.02.07.11-Guvenlik ve Savunmaya Yonelik Malzeme Alimlari-200.000,00
03.05.02.04-Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri-100.000,00
Yazi isleri Miidiirliigii (360.000,00)

01.05.01.52-Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler-250.000,00
03.02.01.05-Baski ve Cilt Giderleri-100.000,00

03.05.02.01-Posta ve Telgraf Giderleri-10.000,00

Kirsal Hizmetler Muduarlaga (500.000,00)

03.02.06.03-Zirai Malzeme ve ilag Alimlari-150.000,00

06.03.02.02-Plan Proje Alimlari-50.000,00
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03.02.09.90-Diger Tuketim Mal ve Malzeme Alimlari-300.000,00
Kiiltir ve Sosyal isler Miidirligii (2.750.000,00)
03.02.09.90-Diger Tuketim Mal ve Malzeme Alimlari-1.000.000,00
03.06.01.01-Temsil Agirlama Téren Fuar ve Organizasyon Giderleri-
1.600.000,00
05.04.07.90-Diger Sosyal Amagcl Transferler-150.000,00
Temizlik isleri Mudarligi (2.000.000,00)
03.02.09.90-Diger Tuketim Mal ve Malzeme Alimlari-2.000.000,00
imar ve Sehircilik Mudurligi (6.000.000,00)
03.05.01.90-Diger Miisavir Firma ve Kisilere Yapilan Odemeler-6.000.000,00
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (1.000.000,00)
03.05.09.03-Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri-1.000.000,00
Saglik isleri Mudurltgi (1.000.000,00)
05.04.09.01-Hane Halkina Yapilan Diger Odemeler-1.000.000,00
TOPLAM: 141.985.000,00
TOPLAM: 181.985.000,00
FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMAS| TABLOSU
1 iC BORCLANMA
40.000.000,00.-
1.9 DIGER YUKUMLULUKLER
40.000,000,00.-
1.9.51 ILLER BANKASI
40.000,000,00.-
1.9.51.1 BORGLANMA 40.000,000,00.-
Konunun Mecliste yapilan goriistiimesinde, Mali Hizmetler Madurliginin
teklifinde belirtilen, ek Butgeye ait; komisyon raporunun aynen kabuline,
gerekli islemlerin yuriitimii icin karar érneginin bir niishasinin Saricam ilge
Belediye Baskanligina verilmesine oy birligi ile karar verildi.
37 Y__AZI_liSL!_EF}i__ Dagci Mahallesi l§2 Ada 2 | Dagci Mahallesi 1_52 Ada 2 Saricam iice Belediye Meclisinin 08.07.2022 tarihli oturumunda okunan
MUDURLUGU Parsel 1/1000 Olgekli Parsel 1/1000 Olgekli \Yazi Isleri Mudurliginin 29.06.2022 tarih ve 32103 sayili yazisi ekinde

Uygulama imar Plani
Degisikligi

Uygulama imar Plani
Degisikligi

sunulan Dagcl Mahallesi 152 Ada 2 Parsel 1/1000 Olgekli Uygulama imar

Plani Degisikligine ait; imar ve Sehircilik -Plan Biitge - Kanunlar ve Kararlar -

Egitim Kultiir ve Spor - Cevre Saglik ve Ulasim - AB ve Dis iligkiler - Sosyall
Hizmetler Halkla iligkiler Engellilere Hizmet - Kadin ve Erkek Esitlik - Kirsal
Kalkinma ve Tarimsal Destek - Kentsel Degisim ve Donuisiim - Sanayi ve
Ticaret Komisyon raporunda aynen;

Saricam ilge Belediye Meclisinin 06.04.2022 tarihli oturumunda incelenmek
tizere imar ve Sehircilik- Egitim Kultiir ve Spor-Kanunlar ve Kararlar-Cevre
Saglik ve Ulagim-AB ve Dis iligkiler-Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler Engellilere
Hizmet-Kadin ve Erkek Esitlik-Kirsal Kalkinma ve Tarimsal Destek-Sanayi ve
Ticaret-Kentsel Degisim ve Donlisiim ve Plan Biitge Komisyonumuza havale
edilen Dagci Mahallesi 152 Ada 2 Parsel 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani
Degisikligine ait; Emlak ve istimlak Midirliginin 31.03.2022 tarih ve 26112
sayili yazisini gériismek {izere imar ve Sehircilik komisyonu baskanliginda
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38

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Mudarluklere Ait Calisma
Esaslarina Dair
Yonetmelikler

Mudurluklere Ait Calisma
Esaslarina Dair Yonetmelikler

musterek komisyonlarimiz 13.06.2022 ile 23.06.2022 tarihleri arasinda
toplandi.

Anilan yazida aynen.

ilgili bagvuru ile, Adana ili, Sarigam ilgesi, Dagci Mahallesi, 152 Ada 2
numaral parselde Konut Disi Kentsel Calisma Alani olusturulmasi amaciyla
1/1.000 6lcekli nazim imar plani degisikligi teklifi plan muellifine hazirlatilarak
kurumumuza sunulmustur. Bu plan Adana Biyuksehir Belediye Meclisinin
11.01.2022 tarih ve 9 sayili karari ile onaylanmistir.

Bahse konu plan degisikligi yapilan sahaya ait 1/5.000 élcekli nazim imar
plani degisikligi Adana Buyuksehir Belediye Meclisinin 11.01.2022 tarih ve 9
sayil karari ile onayli planda Konut Disi Kentsel Calisma Alani olarak planlidir.
Bu plan dogrultusunda hazirlatiimis olan 1/1.000 6lcekli teklif planda Taks:0.70
E:2.40 Konut Disi Kentsel Calisma Alani olarak diizenlenmistir.

Bahse konu plan degisikligi teklifine 3194 sayili imar kanunun 8/b maddesi
geregdi Meclisce degerlendirilerek gerekli kararin alinmasini arz ederim. Bu
tekliflere ait plana ait plan islem numarasi; 01863197 dir.

Bahse konu plan degisikligi teklifine 3194 sayili imar kanunun 8/b maddesi
geregi Meclisce degerlendirilerek gerekli kararin alinmasini arz ederim.
Denilmektedir.

Konunun Musterek Komisyonlarimizda yapilan incelenmesinde, Emlak ve
istimlak Mudarlaganiin; Dagci Mahallesi 152 Ada 2 Parsel 1/1000 Olgekli
Uygulama imar Plani Degisikligine ait teklifinde sehven E: 2.40 Konut Disl
Kentsel Calisma Alani olarak yazilan kismin Taks= 0.70, E= 1.20 olan
imalathane Tesis Alani olarak diizeltilerek kabuliine, evrakin halkin
gorebilecegi uygun yerlerde ilan edilmesine, gerekli kararin alinmasi igin
evrakin, Sarigam ilge Belediye Meclisine arzina oybirligi ile karar verildi.
Denilmektedir.

Konunun Mecliste yapilan gériisiilimesinde, Emlak ve istimlak
Muduarlagunun teklifinde belirtilen, Dagci Mahallesi 152 Ada 2 Parsel 1/1000
Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligine ait; komisyon raporunun aynen
kabultine, gerekli islemlerin yurttimi igin karar 6rneginin bir niishasinin
Saricam ilge Belediye Bagkanlijina verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Saricam ilge Belediye Meclisinin 06.07.2022 tarihli oturumunda okunan

\Yazi isleri Miidiirliigiiniin 29.06.2022 tarih ve 32104 sayili yazisi ekinde

sunulan Mudurluklere Ait Calisma Esaslarina Dair Yonetmeliklerine ait;
Kanunlar ve Kararlar - Plan Biitge - imar ve Sehircilik -Egitim Kdiltiir ve Spor -
Cevre Saglik ve Ulasim - AB ve Dis lliskiler - Sosyal Hizmetler Halkla iligkiler
Engellilere Hizmet - Kadin ve Erkek Esitlik - Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek - Kentsel Degisim ve Donuisiim - Sanayi ve Ticaret Komisyon
raporunda aynen;

Sarigam ilge Belediye Meclisinin 08.06.2022 tarihli oturumunda incelenmek
tizere Kanunlar ve Kararlar-Plan Biitge- imar ve Sehircilik- Egitim Kiiltiir ve
Spor- Gevre Saglik ve Ulasim-AB ve Dis liskiler-Sosyal Hizmetler Halkla
iliskiler Engellilere Hizmet-Kadin ve Erkek Esitlik-Kirsal Kalkinma ve Tarimsal
Destek-Sanayi ve Ticaret-Kentsel Degisim ve Donusiim Komisyonumuza
havale edilen, Muddarliiklere Ait Calisma Esaslarina Dair Yonetmeliklere ait;
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliginiin 01.06.2022 tarih ve 30254 sayili
yazisini gériismek tizere Kanunlar ve Kararlar komisyonu baskanhginda
musterek komisyonlarimiz 27.06.2022 ile 28.06.2022 tarihleri arasinda
toplandi.
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Anilan yazida aynen;

Belediye Meclisimizce yapilacak 2022 Yili Haziran ayi olagan meclis
toplantisinda Mdudurliklere ait Teskilat, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslarina dair hazirlanan Yénetmeliklerin, 5393 Sayili Belediye kanunun,
Meclisin Gorev ve Yetkileri Baslkl 18inci maddesinin m bendinde; Belediye
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek hikmii uyarinca; Ekte
sunulan Mudurliklere ait Teskilat, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslarina Dair Yonetmeliklerin gortstimesi igin Evrakin Meclisimize havale
edilmesi hususunu; Olurlariniza arz ederim. Denilmektedir.

Konunun Miisterek Komisyonlarimizda yapilan incelenmesinde, insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligi, Yazi isleri Midirligi, Emlak ve istimlak
Midarluga, Teftis Kurulu Mudrligi, imar ve Sehircilik Mudarlagi, Dis iliskiler
Midarliga, Hukuk isleri Mudarlaga, Sosyal Yardim isleri Mudurligi, Kirsal
Hizmetler Mudurlugd, Strateji Gelistirme Mudurligi, Ruhsat ve Denetim
Midarlaga, Muhtarlik isleri Miidiirliigi, Park ve Bahgeler Mudurligi, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligu, Kiltiir ve Sosyal isleri Midiirligi, Zabita
Midiirligu, Temizlik isleri Midirligi, Fen isleri Mudirligi, Saglk isleri
Miidiirligu, Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligu, Bilgi islem Midrlaga, iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlagl, Destek Hizmetler Mudurlugi, Mali
Hizmetler Miidiirligu ve Ozel Kalem Midirligine Ait Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeliklere ait teklifin aynen kabuliine, evrakin halkin goérebilecegi uygun
yerlerde ilan edilmesine, gerekli kararin alinmasi igin evrakin, Saricam ilge
Belediye Meclisine arzina oybirlii ile karar verildi. Denilmektedir.

Konunun Mecliste yapilan gorisiulmesinde, Saricam Belediyesi
Mudurluklerine Ait Tegkilat, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelikleri ile ilgili komisyon raporunun aynen kabuliine, kararin
halkin gorebileceg@i uygun yerlerde ilan edilmesine ve gerekli islemlerin
ylriitumi igin karar érneginin bir niishasinin Saricam ilge Belediye
Baskanligina verilmesine oy birligi ile karar verildi.




