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Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1-

Bu y6netmeligin amaci; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, Saricam Belediye Bagkanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin
kurulus amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gérev yetki ve
sorumluluk alanlarinmi kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gecen;
Baskan : Saricam Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimcisi : Midiirltigtin bagl oldugu Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii,
Belediye : Saricam Belediye Bagkanliini,
Miidiir : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,
Personel : Midiirliikte gérevli tiim personeli
ifade eder.
Temel flkeler
MADDE 5-
Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmas:

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu

(3) Kayzitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmast

(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi

(5) Belediye kaynaklarimin kullamiminda etkinlik ve verimliligi

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflii

(7)  Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(8) Kaliteli ve insan odakli hizmeti

(9) Planl, etkin v verimli ¢aligmak adil ve giiler yiizlii olmay:

(10) Kurum i¢i yéngtimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligin saglama
temel ilkelerini esas alir.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi
ve 12.01.2008 tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik”
hiikimleri geregince Sarigam Belediye Meclisinin 12.05.2022 tarih ve 27 sayili karar ile
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Mudiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt
birimlerden olugur. Alt birimler, Evrak Yonetim Isleri Birimi, Genglik Hizmetleri ve Sportif
Faaliyetler Birimi ve Spor Tesisleri Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayn ayr veya
birlestirilerek yiiriitiilebilir.

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Midiir

e

| f
R R

Evrak Yonetim . Genglilf
Isleri Birimi Hizmetleri ve Spor Tesisleri
] Sportif Faaliyetler WO
Birimi
Baghhk
MADDE 8-

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli Belediye Baskamina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi bagkan yar
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getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) 5393 sayili Belediye Kanununun 14. Maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, biitiinciil ve toplumsal katilima agik bir anlayis
ile Saricam halkina (tlim yas gruplarina), ¢ocuklara ve gen¢ kusaklara yasam boyu spor yapma
bilincinin kazandirilmasi i¢in gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak.

(2) Spor tesislerinin yaygmlastirilmas1 ve etkin kullaniminin saglanmasi i¢in ¢alismalar
yapmak.

(3) Sarigam Ilgesinde sporu bir yasam bigimi haline getirmek, 6zel giin ve haftalarda cesitli
spor etkinlikleri planlamak

(4) Mudiirligiin sportif etkinlikleri ve isbirliklerinde ilge, il, ulusal ve uluslararas: alanlarda
planlama, organizasyonlara katilmak ve goriiniirliigiinii saglamak.

(5) 11 dahilinde yapilan sportif etkinliklerde paydaslik yaparak ilcedeki gencleri ilin
tamamuyla sportif anlamda kaynagtirmak.

(6) Ilgede yasayan yetenekli genglerin Tiirk sporuna kazandirilmas: icin her tiirlii destegi
saglamak.

(7) Lisansh sporcularin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi igin ¢aligsmalar yapmak.

(8) Amator spor kuliiplerine mevzuatin 6ngdrdiigii her tiirlii destegi saglamak(ayni ve nakdi),
yasam boyu spor kiiltiiriinii yayginlastirmak ve etkin kilmak i¢in ¢alismalarda bulunmak.

(9) Amator spor kuliipleri, belediyemiz spor okullar1 ve sportif faaliyetlerinde gerektiginde
biitce imkanlar1 dahilinde ulagim destegi saglamak.

(10) Genglik hizmetleri konusunda oneriler gelistirmek, planlamalar ve ¢alismalar yapmak ve
bu faaliyetleri yliriitmek.

(11) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tiirlii
ayrimciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda 6neriler gelistirmek,

(12) Iige ve 1l ici ve gerektiginde yurt i¢ci veya yurt disinda genglikle ilgili toplanti, kurs,
seminer, mesleki gelisim, dil egitimi ve benzeri faaliyetleri Saricam Belediyesi Siirekli Egitim Merkezi
ile koordineli olarak diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

(13) Genglere hizmet veren genclik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik
kamplarinin kurulmasi ve ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlar gelistirici ve tanitic
faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleri yiiriitmek.

(14) Sosyal hayatin her alanina gencligin etkin katilimimi saglayici Oneriler gelistirmek,
caligmalar planlamak ve bu ¢aligmalar yiiriitmek.

(15) Genglik derneklerinin talep ve Onerilerini almak ve bu taleplerin mevzuata uygun
olanlarim1 yapmak

(16) Gengleri tiim kotii aligkanliklardan koruyacak caligsmalar yapmak, 6neriler gelistirmek ve
faaliyetler ytiriitmek.

(17) Her y1l Genglik haftasi etkinliklerini planlamak ve diizenlemek.

3




T.C.

SARICAM BELEDIYESi X
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU @ EFQM
i TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK

) VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(18) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler ve tiniversitelerin ilgili birimleriyle iliskileri yiiriitmek, birlikte calismalar yapmak,
etkinlikler diizenlemek.

(19) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Mitkkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve {ist yonetime raporlamak,

(20) Mudiirliik; 11. Kalkinma plam, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglar, Kiiresel
Egilimler cercevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

(21) Mudurlugti bagl tesislerin demirbas ihtiyaglarinin tespit edilerek biitce imkanlari
déhilinde karsilanmasini saglamak

(22) Miidiirliige bagh tesislerin demirbas, ihata ve diger miistemilatin tamir bakim ve onarim
ihtiyaclarinin kargilanmasini saglamak.

(23) Mudiirliik faaliyetleri ile ilgili ihtiyag duyulmas: halinde Genglik Merkezi, Spor salonu
ve Yiizme Havuzu vb. tesislerin kiralamasinin yapilmasi.

(24) Kiralanan Genglik Merkezi, Spor salonu ve Yiizme Havuzu vb. tesislerin ihtiyag
duyulan miistemilatinin temini, bakim onarimlarinin yaptirilmas:.

(25) Genglik Merkezi, Spor salonu ve Yiizme Havuzu vb. tesislerde ihtiya¢ duyulan nitelikli
personelle ilgili hizmet alimi yapmak.

(26) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas

memnuniyetinin siirekli artirllmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015,

Kalite Yonetim Sistemi ve Mikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar

karsilayacak sekilde islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve {ist

yOnetime raporlamak,
27) Mudirliik; 11. Kalkinma plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglar,

Kiiresel Egilimler ¢ercevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Bagkanlik Makamma karst Midiirliigii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak gerceklestirmek,

(2) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

(3) Risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi, tamimlanmasim, siiflandirilmasin1 ve kontrol
stireglerinin degerlendirilmesini, uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir
seviyelere diisiirtilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

(4) Midiirliigiin insan kaynag: ihtiya¢ analizini yaparak, planlayip personel politikasi
konusunda ¢alismalar gergeklestirerek hizmet iiretim giiciinii ve kalitesini artirmak,

(5) Midiirliiglin gérev ve sorumluluk alamina giren konulari Belediye Bagkami ve/veya
bagkan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

(6) Midiirliiglin gorev alanina giren biitlin konularla ilgili personelin gérev dagilimim
yapmak, miidiirliikk faaliyetlerini denetlemek varsa a.ksakhklarl g1dermek

@) Mudurluguyle diger Miidii e
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(8) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikkle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

(9) Midiirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

(10) Mudirltigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin miidiirliik
faaliyetlerini {ist makamlara sunmak,

(11) Midiirlik blinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, Miidiirliikte c¢alisan personelin &zliik islemlerinin mevzuat
cercevesinde ylirtitiilmesini saglamak,

(12) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya Odil icin {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim1 yapmak ve
kullandirmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

(13) Calisan personelin gorev ve sorumluluklarimin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

(14) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek.

(15) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin amaglara, Mali Yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren I¢c Kontrol Giivence
Beyani diizenler ve Birim Faaliyet Raporu’na ekler

(16) Calisanlarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve temin edilmesi konusunda ¢alismalar
yapmak,

(17) Calisanlarinin performans karnelerini olusturmak,

(18) Mudiirliigii ile ilgili stirecleri yonetmek, iyilestirmek, 6lgmek, izlemek ve raporlamak
icin gerekli calismalar yiiriitmek,

(19) Liderligin gerektigi sartlar1 yerine getirmek, liderligini siirekli gelistirerek ekibinin de
gelisimine katki saglamak, 6rnek olmak,

(20) Yiiriittiigii tiim islerde Is Sagligi ve Giivenligine uygun calisma kosullari olusturmak ve
calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi kurallarina uymasim saglamak.

(21) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde
ongoriilen harcamalar1 yapmak,

(22) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirlitk
déhilinde gorev yerlerini degistirmek.

(23) Mudiiriin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger belediye mevzuatimin kendisine
yliklemis oldugu goérev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasinda baskan yardimcist ve
baskana kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Mudirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Gtincel Programda) iletmek

(2) Mudiirlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak

(4) Miudirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarimin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektifi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin
5
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edilmesi

(5) Personele iliskin onay ve kararlar1 teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalman ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en dnemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol
stireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarimn gelistirilmesini saglamak.

(7)  Hizmetlerle ilgili kayitlarin ve raporlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak

(8) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak

(90 Midiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(11) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karsi tam
yetkili ve sorumludurlar.

Genglik Hizmetleri ve Sportif Faaliyetler Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Yetenekli genglerimizi sporun evrensel kazamimlar olan sevgi, baris, kardeslik ve diiriist
oyun ilkelerine bagli, geng bireyler olarak iilkemiz sporuna kazandirmak.

(2) Ilge halki igin her yil gelisen ve degisen zamana gbre uygun sportif projeler ortaya
koymak mevcut olanlar1 gelistirmek igin ¢alismak.

3) Sportif faaliyetler ile ilgili calisma plam/programi ve faaliyet raporunu hazirlamak.

4 Onemli giin ve haftalar kapsaminda kentte sportif etkinliklerin planlamasini yapmak ve
katilimin saglanmas: igin gerekli diizenlemelerde gérev almak.

%) Ulusal ve uluslararasi spor etkinliklerinde gérev almak, paydaslar ile iliskileri yiiriitmek
ve koordinasyonu saglamak.

(6) Ilge halkim saglikli yasam konusunda bilinglendirmek ve bu kapsamda spor yapmalarim
saglamak i¢in gerekli planlamalar1 ve diizenlemeleri yapmak

(7)  Maballeler, kurum ve kuruluslar, gengler ve Belediye birimleri arast spor etkinlik
organizasyonlarinda gérev almak.

®) Tuim y1l boyunca, aylik dénemler halinde ¢esitli branslarda spor okullarim diizenleyerek
cocuk ve genglerin gelisiminde gérev almak.

€)) Risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi, tanimlanmasini, simiflandirilmasim ve kontrol
siireglerinin  degerlendirilmesini, uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir
seviyelere diistirtilmesi i¢in aksiyon planlarimin gelistirilmesinde gérev almak.

(10) Midiirligiin gérev ve sorumlulugu icinde belirtilen genclik hizmetleri faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in calismalar yapm.

.y |
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(11) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

(12) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Spor Tesisleri Birim Personellerinin gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullamlmasim saglamak

(2) Spor tesisleri sirlan igerisinde bulunan tiim alanlarin bakim ve onarim programlarini
hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.

(3) Miisabakalarda gérev alacak personel gérevlendirmelerini yapmak.

(4) Vatandaslardan gelen istek, Oneri ve sikéyetleri degerlendirmek konularla ilgili iist
yOnetime Onerilerde bulunmak

(5) Spor tesislerinin miisabaka 6ncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

(6) Birimin iglerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

(7) Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimini, tesisleri devamli olarak bakimli ve
hizmete hazir halde bulundurulmasini, tesislerde mevcut demirbaglarin, spora ait malzeme ve
araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullamlir sekilde bulundurulmasim saglar ve tesislerde
yapilacak faaliyetin takvimini diizenler.

(8) Spor alanlan ihtiyaglarim belirlemek amaciyla caligmalar yapmak ve bu talepleri
Miidiirliige sunmak.

(9) Risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi, tanimlanmasim, smiflandirilmasim ve kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir
seviyelere diistiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesinde gérev almak.

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasii ve saklanmasini
saglamak.

(11) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirlizi ve Koordinasyon

MADDE 14-

Miidiirlik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Miudirltik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Midirltige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
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iletilir,

(3) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda; gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar: bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Mudiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(7) Miudurliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglart ve diger saluslarla ilgili gerekli gorillen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisimin imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 15-

Miidiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye
Bagkamn biitce ¢agrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarimi hazirlayarak yasal siiresi
icerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasmir Mal islemleri ve Ihtiyaclarm Temini

MADDE 16-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasimir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirltigiin
Taginir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Miidirliigtin mal ve hizmet alimlarn, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore
gergeklestirilir. 4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiriitiilmesi ile ilgili
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cabsanlarm Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 17-

Mudiirlik Yirtttigi tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun c¢alisma
kosullar: olusturmak ve calisanlarin Is Saglig: ve Giivenligi kurallarma uymasim saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 18-

Mudirlifin is ve islemleri ile calisan personelin denetimi yiiriirlikteki mevzuatlar
cercevesinde i¢ ve dis denetim ol yapilir.

Disiplin
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"2 g s VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 19-
Mudiirlikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hiikkiimleri gercevesinde gergeklestirilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21-

Bu yOnetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 22-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

Al
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