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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanmmlar

Amacg

MADDE 1-

Bu yénetmeligin amaci; Kirsal Hizmetler Miidii ligi’niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk
ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamaktr.

Kapsam
MADDE 2-
Bu y6netmelik, Saricam Belediye Bagkanlig1 Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin kurulug amaci,

faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluk alanlarin
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3-

Bu Yénetmelik; 5393 sayili '‘Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gegen;
Bagkan : Sarigam Belediye Baskanim,
Baskan Yardimeisi Mudiirliigiin bagh oldugu Bagkan Yardimcisin,
Midiirliik : Sarigam Belediyesi Kirsal Hizmetler Midiirliigiini,
Belediye : Sarigam Belediye Bagkanligini,
Miidiir : Kursal Hizmetler Miidiiriinii,
Personel : Miidiirliikte gorevli tiim personeli,
ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 5-
Mudiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1)  Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmas:
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu
(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erigilebilir sekilde tutulmas:
(4) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirligi
(5)  Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimliligi
(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig
(7)  Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi
(8) Kaliteli ve insan odakl: hizmeti
(9) Planl, etkin ve vegimli calismak adil ve giiler yiizlii olmayi,
(10) Kurum igi yonetimile ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligini saglama,
|
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Kurulus, Teskilat ve Baghlik
Kurulus
MADDE 6-

Kirsal Hizmetler Midiirligii, 5393 sayili
22.03.2008 tarihli, 26824 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliife giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yo6netmelik”
hitkiimleri geregince Saricam Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarih ve 2014/41 sayili karan ile
kurulmustur.

Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semas: asagida belirtildigi gibidir:

Midirlik gérev, yetki ve sorumluluk alanmna giren konulara gére ayrilmis alt
birimlerden olugur. Alt birimler, Veterinerlik Hizmetleri, Tarimsal Hizmetler ve Evrak Yonetim
Isleri Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

KIRSAL HiZMETLER MUDURUGU

L 4 l

Veterinerlik Tarimsal Evrak Yonetim
Hizmetleri Hizmetler Birimi - Isleri Birimi
P ok
Baghhk
MADDE 8-




o T.C.
; SARICAM BELEDIYESI e
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU TESKILAT, EFQM
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi
bagkan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu y6netmelik hiikiimleri ile baglhdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9-

Ilgenin kirsal kesimlerinde yiiriitiilen sosyal ve ekonomik faaliyetlerle ilgili olarak;

(1) Mudiirliigiin faaliyet alanlar icerisindeki dilekge, talep ve sikdyetlerin incelenerek gerekli
iyilestirme ¢alismalarini baslatmak, ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunulmasini saglamak.

(2) Midirlikk faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli mal ve hizmet alimlarinda gerekli
dokiimanlarin hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

(3) Midiirliik biinyesinde gorev alan ¢alisanlarin puantajlarimin takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

(4) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak

(5 Miidiirliige baghh c¢alisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini
saglamak.

(6) Miidiirliigiin yillik biitce teklif tasarisini hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan ddenegin
programa gore sarf edilmesini saglamak.

(7)  Yurtigi ve Yurtdisi belediyeler ile ilgili gelismeleri takip etmek, kiyaslama/bilgi
paylasimi ¢aligmalar1 yapmak,

(8) Belediyemiz politikalarinin anlasilmasim, uygulanmasim ve devam ettirilmesini
saglamak.

(9) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimlarimin uygulanmas: ve yayilimi hususunda
miidiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

(10) Personelin gerekli egitim ihtiyacitm belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

(11) Sorumlulugundaki uzun/ kisa vadeli igleri planlamak, giiniin degisen kosullarina goére
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamamnda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli
gelismeleri ve yayinlari izlemek.

(12) Yillik faaliyet raporunu ilgili kirsal kesimdeki mahalle muhtarliklarina ve paydaslarina

duyurmak




T.C.

| J _ SARICAM BELEDIYESI X
IS Al i KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU TESKILAT, EFQM
(o ——— GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA

ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(13) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin
artirllmas: igin gerekli caligmalarin yapilmasim saglamak.

(14) I¢ ve dig mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

(15) Ydriirlikteki Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat gercevesinde
gerceklestirme gorevlisinin is ve islemlerini yapmasim saglamak.

(16) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasi, risklerin siiflandirilmasi, kontrol
stireglerinin degerlendirilmesi, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesi ve risklerin kabul edilebilir
seviyelere diistirtilmesi i¢in aksiyon planlarimn gelistirilmesini saglamak.

(17) Mudirligi ile ilgili kirsal kesimde yer alan paydaslariyla birlikte yukaridaki hususlar
iceren konu bagliklarim1 belirleyerek periyodik olarak kirsalda bulunan mahallelerde tarimsal ve
hayvancilik konusunda aydinlatici, bilgilendirici, uyarici ve sonuglar1 deZerlendirmek iizere takvim
belirleyerek, yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve belediye baskan yardimecisinin onayina miiteakip
baskanliga sunmak.

(18) Yillik faaliyet raporu dogrultusunda yapilan faaliyetleri aylik olarak rapor haline
getirmek, ilgili bagkan yardimcisina sunmak ve arsivlemek.

(19) Kirsal kalkinma amagli kurum, kurulus ve sahislar ile ortak projeler yapmak.

(20) Ilgemiz sinirlan igerisinde bulunan kirsal mahallelerimizde yasayan vatandaslara yonelik
hibe projeler hazirlamak ve yonetmek.

(21) Yasa ve Yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon
saglamak icin gerekli bilgilerin teminini saglamak.

(22) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama, uygulama,
uygulatmak ve aksayan y6nlerini tespit ederek ¢coziim {iretmek.

(23) Diizeltici-Onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak

(24) Her yil igin faaliyet raporu dogrultusunda biitce teklifi hazirlamak, belediye baskanlig:
onay1 ile Mali Hizmetler Miidiirliigiine siiresi i¢cinde gondermek.

(25) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Milkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve {ist yénetime raporlamak.

(26) Miidiirliikk; 11. Kalkinma plani, Cukurova Bélge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari,
Kiiresel Egilimler ¢er¢evesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirir.

(27) Hayvansal iiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler ile denetim, analiz ve
envanter ¢alismalar1 vb. konularda her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek.

(28) Hayvansal ve tarimsal iiretimde Kaliteyi ve verimi arttirici yontemleri kapsayan projeler
yapmak, ilgili projelere tesvik etmek ve desteklemek.

(29) Yoreye ozgii gen kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amactyla gerekli projeler
yapmak veya yaptirmak.

(30) Elektronik veri tabami ve envanter caligmalari ile ilgili veri iiretimi yapmak ya da
yaptirmak faaliyet alaniyla ilgili aragtirma ve gelistirme projeleri ylirtitmek ve desteklemek.

(31) Hayvan hastaliklari, gida giivenligi halk saghig1 vb. konularda Sarigam Siirekli Egitim
Merkezi iizerinden hizmet i¢i v hizmet dig1 egitim faaliyetleri diizenlemek, gerek goriilmesi halinde
egitim hizmeti almak.
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(32) Hayvancilik ve Tarimsal iiriinler ile bu {iirtinlerde kullamilan ilaglarin etkileriyle ilgili
insan saghig1 ve gida giivenligi konusunda projeler yapmak.

(33) Hayvansal ve tarimsal iiriinler konusunda kirsaldaki tireticileri koruma, orgiitlenme ve
sosyal faaliyetler ile ilgili projeler yapmak.

(34) Her tiirlii su iiriinleri, hayvansal ve tarim {riinlerinin islenmesi, pazarlanmasi ve
desteklenmesine yonelik projeler yapmak ya da yaptirmak.

(35) Kurban Bayraminda ilgemizde yasayan vatandaslarimizin kurban kesimi ihtiyacim
karsilamak icin Zabita Miidiirliigii personelleri ile birlikte ornek kesim yerleri kurmak, kesim
yerlerinde kesici ve pargalayici personelle hizmet vererek halkin kurban vecibesini hijyen kosullari
altinda yerine getirmesini saglamak.

(36) Iigeye disaridan gelen hayvansal ve tarimsal gida kontroliinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina uygulama ve teknik hususlarda yardimei olmak.

(37) 11, Iice Tarm ve Orman Miidiirligii ile isbirligi icerisinde hayvanlarda goriilebilecek
salgin hastaliklarin ihbarini yapmak ve miicadele ¢alismalarina katkida bulunmak.

(38) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla miicadele konusunda diger
kurumlarla isbirlizi yapmak, calismalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon
calismalarinda bulunmak.

(39) Gorev alam ile ilgili salgin hastaliklara sebebiyet verecek, karasinek, sivrisinek, kemirici
ve et oburlarla miicadele etmek,

(40) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,1380 sayili Su
Uriinleri Kanunu, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi
Mesleginin Icrasina Dair Kanun, 2872 sayili Cevre Kanunu, 1593 sayili Hifzissthha Kanunu, 5179
sayili Gida Uretimi ve Satis1 ile ilgili Kanun ve diger kanunlar ile belediyeyi ilgilendiren gérev ve
sorumluluklari yerine getirmek

(41) Belediyemiz simirlar iginde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvan varligim kayit altina
almak. Marka, karne, kiipe, soguk damgalama gibi yontemlerle kimliklendirmek

(42) Kagak hayvan hareketleri, kagak kesim ve hayvansal tirtinler ile ilgili gerekli tedbirleri
almak.

(43) Hayvansal gidalarin, et ve et iiriinlerinin sthhi ve hijyenik sartlarda satisa sunulmasi ve
denetlenmesi ile ilgili Zabita Miidiirliigii, Saglik Midiirliigii ve diger kurumlarla isbirligi i¢inde olmak.

(44) Canli hayvan satig yeri, ham deri isleme, depolama ve satildigi  isyerlerinin
ruhsatlandinlmasinda komisyonda gorev almak.

(45) Kuduz hastalig1 ve 1sirik vakalarinda sahipsiz sokak hayvanlarim miisahede altina almak,
gerekli takipleri yapmak

(46) Isirlma olaylarinda hayvan, sahipli ise sahibinde; degilse miidiirliige ait tinitede 10 giin
siireyle miisahede altina almak. Konu ile ilgili hastane ve laboratuvar yazismalarim yapmak. Gerekirse
laboratuvara marazi madde sevk etmek.

(47) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun Uygulama Yonetmeliginin 13. Maddesi
uyarinca Yerel Hayvan Koruma Gorevlisi Egitimi ve Ev hayvanlan satisini yapan/yapacak olanlara
yonelik egitimleri Stirekli Egitim Merkezi ile koordineli olarak diizenlemek.

(48) Sahipsiz hayvanlar ile ilgili gelen talepler dogrultusunda caligmalarin yapilmasini

saglamak.
(49) Giiniimiiz kosullarina uygun, insancil ve modern yontemlerle toplama ve goézlem
sistemlerini gelistirmek ve uygu asin1 saglamak.
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(50) Insektisit ve rodentisit miicadelesinde ve dezenfeksiyon uygulamalarinda kullanilacak
Biyosidal {irlinlerin segimi ve kullammi sirasinda dikkat edilecek unsurlarin belirlenmesi ve
uygulanmasini saglamak.

(51) Sahipsiz veya sahiplendirilmek iizere gegici bakimevine birakilan hayvanlarin bakim,
beslenme ve gerekli tedavilerinin yapilmasim saglamak.

(52) Sahipsiz ya da sahiplendirilmek iizere gegici bakimevine birakilan hayvanlarin belediye
ilan panolarnt ile belediyenin internet ortamu ve diger yaym organlarinda duyuru yapilarak
sahiplendirilmesi igin ilgili calismalarin yiiriitiilmesini ve gereken kayitlarin tutulmasini saglamak.

(53) Sahipsiz veya sahipli olup sahiplendirilmek iizere gecici bakimevine birakilan
hayvanlarin asilama ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

(54) Gegici bakimevine gelen sahipsiz hayvanlarin kimliklendirilmesi i¢in mikrogip
uygulamasinin yapilmasini saglamak.

(55) Sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirilmalan: ile ilgili planlamalar yapmak ve g¢aligmalarin
yiiriitiilmesini saglamak.

(56) 5199 sayil1 yasada yer alan sorumluluklar: yerine getirmek tizere, sivil toplum orgiitleri,
kisi, kurulus ve olusumlarla her tiirlii koordinasyon iginde olmak.

(57) Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda ilgede yasayan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin
kayit altina alinmasim ve takibini saglamak.

(58) Gegici bakimevinin giinliik temizlik ve dezenfeksiyonunun yapilmasin, belirlenen
saatlerde hayvanlarin beslenmelerinin saglanmasim takip ve koordine etmek

(59) Hafta sonu, tatil ve bayramlarda gegici bakimevinin giinlik temizligi ve hayvanlarin
yiyecek ihtiyacimn kargilanmast igin yeterli personelin bulundurulmasim saglamak.

(60) Sahipsiz hayvanlarin gegici bakimevinde kisirlagtinilip rehabilitasyonu yapildiktan sonra
alindig1 ortama birakilmasim saglamak.

(61) Sahipsiz hayvanlarin Hayvanlar1 Koruma Kanununda yer alan, insanlarla ortak paylastig
park, yiirityiis yolu ve yesil alanlarda bilgilendirme amaciyla hayvan saghigim ilgilendiren tabelalar ve
uyarici levhalarin yerlestirilmesini saglamak.

(62) Sahipsiz hayvanlarin insanlarla ortak kullanim alanlari olan park, yiiriiytis yolu ve yesil
alanlara bilgilendirme amagh uyarici tabela ve levhalar yerlestirilmesini saglamak.

(63) Dogal ortam, park ve yesil alanlarda sahipsiz hayvanlarin saglikli yasamasmi ve
korunmasini saglamak amaciyla kopek kuliibesi, kedi evleri ve kus yuvalarn gibi iinitelerin
yerlestirilmesini saglamak

(64) Gegici bakimevinde 6len hayvanlarn ilgili birimlerle igbirligi icerisinde usuliine uygun
sekilde bertaraf edilmesini saglamak

(65) Kursal alanlarda ekonominin gelistirilmesi, is imkanlarimn artirilmasi ve yerel kalkinma
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamak.

(66) Kuirsal alan fiziki alt yap: hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi,
kirsal cevrenin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

(67) Tarimsal {iretimi, kalite ve verim artirici yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili projeler
yapmak ya da yaptirmak.

(68) Tarimsal tiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz

ve envanter calismalari vb. Ronularda her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek, islerin yapimim ve
denetlenmesini saglamak.
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(69) Tarimsal iiriinler konusunda egitim ve yayim ¢aligmalan ile ilgili projeler yapmak, tiretim
asamasinda ilaglama teknikleri, insan saglig: ve gida giivenligi konusunda bilgilendirme yapmak.

(70) Dogal tarim iiriinleri, organik tarim ve iyi tarim uygulamalari konusunda kirsal
mabhallelerde yasayan vatandaslara yonelik mali destek projeleri ve isgbirligi yapmak.

(71) Tarim makinalar1 kullannm ve gelistirilmesi konusunda rehberlik, arastirma ve
bilgilendirme yapmak.

(72) Tarim ve Hayvancilik iretimlerinin, islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve
pazarlanmasimin gelistirilmesi i¢in planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmas: ve
uygulama ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

(73) Tarimsal yap: tesisleri yapilmasi konusunda ihtiyaclar1 belirlemek ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile projeler gelistirmek.

(74) Kursal bolgelerimizin tesis ve iist yapr caligmalarimi belediyenin ilgili birimleri ile
koordineli olarak ytirtitmek.

(75) Kirsal alanlarda iiretilen bazi iiriinlerin marka olmasi ig¢in projeler gelistirmek ve
desteklemek.

(76) Kirsal alanlarda hasat zamam maliyeti azaltmak ve verimliligi arttirmak icin tarla
yollarimin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak.

(77) Kursal bolgelerimizde yasayan vatandaslarin yasam kalitesini artrmak ve dar gelirli
ailelerin islerini kolaylastirmak adina makine, teghizat ve aletlerin alimlarim gergeklestirmek

(78) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan alinan makine techizat ve aletlerin bakim ve
onarimini yaptirmak.

(79) Kursal alanlarda belediyemize ait mesire alanlarmin bakim, onarim ve ydnetimini
saglamak.
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N 45, g
Derekel Aaps

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri alir.

(2) Midiirliigiin gorev alamna giren biitiin konularda, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemek,
varsa aksakliklar1 gidermek.

(3) Miidiirliigiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak

(4) Miudiirltigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkani veya Bagkan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek, Miidiirliigii’ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin baghi birimler
arasinda dagilimini ve denetimini saglamak.

(5) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak

(6) Diger miidiirliikklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler
arasinda bilgi aligverisini saglamak.

(7) Miidiirliikk tarafindan hazirlanan evraklar ile ¢aligmalari denetlemek, yonlendirmek ve
onaylamak.

(8) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arastirmak, diizeltici ve onleyici faaliyetleri baglatmak, bu ¢alismalarla ilgili kayitlarin tutulmas: ve
takibini saglamak.

(9) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan birimlerle ilgili
calismalar yapmak.

(10) Miidiirliik biitcesinden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak almdigmin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasim kontrol etmek.

(11) Midiirliigiinde yapilan istatiksel ¢alismalari takip etmek.

(12) Miidiirliigiin harcama yetkilisi gorevini yiirtitmek.

(13) Belediye igi ve dis1 toplant: / goriismelerde miidiirliigii temsil etmek

(14) Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve ddeme emri
belgesini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondererek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

(15) Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(16) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda bagkan yardimcisi ve
baskana kars1 sorumludur.

Veteriner Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Hayvansal tretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim,
analiz ve envanter ¢alismalar1 vb. gibi konularda her tiirlii faaliyetlerde gorev almak.

(2) Hayvansal iretimi, kalite ve verim artirict yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili
projeler yapmak.
(3) Yoreye ozgii gen kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli projeler
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(5) Hayvancilikta insan saglig ve gida giivenligi konusunda projeler yapmak.

(6) Kirsaldaki tireticileri koruma, 6rgiitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler yapmak.

(7) Hayvancilik konusunda orgiitlii veya tiizel kisilere mali destek projeleri calismalan
yapmak

(8) Su iriinlerinin ve su {iriinleri kaynaklarimin siirdiiriilebilirlik temelinde isletilmesi ve
gelistirilmesi icin projeler yapmak.

(9) Su tiriinlerinin islenmesi, pazarlanmas: ve desteklenmesine y&nelik projeler yapmak.

(10) Kurban Bayraminda halkimizin kurban kesimi ihtiyacim karsilamak igin Zabita
Miidiirliigii personelleri ile birlikte 5rnek kesim yerleri kurmak, kesim yerlerinde kesici ve pargalayici
personelle hizmet vererek halkin kurban vecibesini hijyen kosullan altinda yerine getirilmesinde gorev
almak.

(11) Ilgeye disaridan gelen hayvansal gida kontroliinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
uygulama ve teknik hususlarda yardimci olmak.

(12) Tarnm 11, ilge Midiirliikleri ile isbirligi igerisinde hayvanlarda goriilebilecek salgin
hastaliklarin ihbarim yapmak ve miicadele ¢aligmalarina katkida bulunmak.

(13) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger
teskilatlarla isbirligi yapmak, caligmalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon
calismalarinda bulunmak.

(14) Salgin hastaliklara sebebiyet verecek, karasinek, sivrisinek, kemirici ve et oburlarla
uygun yontemlerle idarenin talimatlari dogrultusunda miicadele etmek, veterinerlikle ilgili diger
hizmetleri yerine getirmek.

(15) Elektronik veri tabani ve envanter calismalan ile ilgili veri iiretimi yapmak, Faaliyet
alaniyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yiirlitmek veya desteklemek.

(16) 5199 Sayilhi Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,1380 sayili Su
Uriinleri Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi
Mesleginin Icrasma Dair Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 1593 sayili Hifzissthha Kanunu, 5179
sayili Gida Uretimi ve Satigt ile ilgili Kanunu ve diZer kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

(17) Belediyemiz sinirlar1 iginde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvan varlhigim kayit altina
almak. Marka, karne, kiipe, soguk damgalama gibi yontemlerle kimliklendirmek

(18) Kacak hayvan hareketlerinin kontroliinde gérev almak

(19) Kagak kesim ve kagak hayvansal iiriinler ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasinda gorev
almak.

(20) Hayvansal gidalarin sthhi ve hijyenik sartlarda satiga sunulmasi ve denetlenmesi ile ilgili
kurumlarla igbirligi icinde olmak.

(21) Hayvan, hayvan hastaliklari, hayvansal gida giivenligi, vb. konularda hizmet ici ve
hizmet dis1 egitim faaliyetlerine katilmak.

(22) Canli hayvan satiy yeri, ham deri isleme depolama ve satildig1 isyerlerinin
ruhsatlandirilmas: komisyonlarinda gérev almak.

(23) Kuduz hastalig1 ve 1sirik vakalarinda hayvanlar1 miisahede altina almak, gerekli takipleri

yapmak
(24) Ismlma olaylarinda, isirma yapan hayvan, hayvan sahipli ise sahibinde, degilse
midiirliige ait iinitede 10 giip, siireyle miisahede altina almak. Konu ile ilgili hastane ve laboratuvar
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(25) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun Uygulama Yo6netmeliginin 13. Maddesi
uyarinca Yerel Hayvan Koruma Gorevlisi Egitimi ve Ev hayvanlar satisim yapan/yapacak olanlara
yonelik egitimlerde gorev almak.

(26) Tarim I Miidiirliigii ile is birligi icerisinde hayvanlarda goriilebilecek salgn hastaliklarin
ihbarim1 yapmak ve miicadele ¢aligmalarina katkida bulunmak.

(27) Iice Hifzissthha Komisyonunda, II Hayvanlari Koruma Kurulunda veya Veteriner
Hekimlik meslegi ve gérevlerinin gerektirdigi toplanti ve komisyonlarda miidiirligii temsil ederek
goriis bildirmek ve saglikli ¢oziimler iiretilmesini saglamak.

(28) Miidiirliikk tarafindan hazirlanan projeler ile proje ortakliklarimn yiiriitiilmesinde gorev
almak.

(29) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(30) Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dafilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Tarimsal Hizmetler Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-

(1) Kirsal alanlarda ekonominin gelistirilmesi ve is imkénlarmin artirilmasi, insan
kaynaklarinin rgiitlenme diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesinde gorev almak.

(2) Kursal alan fiziki alt yap1 hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi,
kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesinde gérev almak

(3) Tarimsal iretimi tegvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz
ve envanter ¢aligmalar1 vb. gibi konularda her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek, islerin yapimim ve/veya
denetlenmesinde gorev almak.

(4) Tarimsal {iretimi, kalite ve verim artiric1 yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili projeler
yapmak.

(5) Yoreye ozgii gen kaynaklarimn korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli projeler
yapmak.

(6) Tarmmsal iirtinler konusunda egitim ve yayim calismalar, iiretim asamasinda ilaglama
teknikleri ve insan saglig1 ve gida giivenligi konusunda projeler yapmak.

(7) Kirsaldaki iireticileri koruma, rgiitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler yapmak.

(8) Tarim firlinleri ve dogal tarim tirtinleri, iyi tarim uygulamalari, organik tarim ¢alismalar
konusunda mali destek projeleri ve igbirligi yapmak.

(9) Tarmm iiriinlerinin islenmesi, pazarlanmasi ve desteklenmesine yonelik projeler yapmak.

(10) Tarim makinalar1 kullanim ve gelistirilmesi konusunda rehberlik, arastrma ve
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

(11) Tarim ve Hayvancihk iiretimlerinin, islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve
pazarlanmasmin gelistirilmesi igin planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi ve
uygulama c¢alismalarinda gérev glmak.

(12) Tarimsal yap1 tesigleri yapimi konusunda ihtiyaglari belirlemek ve ilgili kurum ve
kuruluslan ile projelerde gorev al
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(13) Kirsal bolgelerimizin tesis ve ist yapi calismalarim belediyenin ilgili birimleri ile
koordinesinde gérev almak.

(14) Kursal alanlarda iiretilen bazi iiriinlerin marka olmas: igin projelerde gorev almak.

(15) Hayvansal tiretimi, kalite ve verim artirici yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili
projeler yapmak.

(16) Miidiirliik tarafindan hazirlanan projeler ile proje ortakliklarimin yiiriitiilmesinde gorev
almak.

(17) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasim
saglamak.

(18) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilim cergevesinde personel kanun, tizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Miudiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletmek

(2) Miidiirlikk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak

(4) Midiirliigiin ihtiyac: olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarnin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektifi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin
edilmesi

(5) Personele iligkin onay ve kararlar teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en dnemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin smiflandirilmasini, kontrol
siire¢lerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarmim gelistirilmesini saglamak.

(7) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak. :

(8) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilim cercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesindeMiidiirliik Makamina karg: tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14-
Mudiirliik i¢i isbirligi ve
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(1) Midiirlik dahilinde galiganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiirtarafindan
saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamp konularina gére dosyalandiktan sonra mudiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele havale eder.

(4) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzas: ile yiiritiilr.

(7) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Mudiir ve Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisimn imzas: ile yiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 15-

Midiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yo6netmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye Bagkaninin
biitce ¢agnisina istinaden yillik gider biitce tasarilarim hazirlayarak yasal siire igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim etmek zorundadir.

Miidiirliigiin Tasmir Mal Islemleri ve Ihtiyaclarin Temini

MADDE 16-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tagmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayii Kamu Ihale Kanunu’na gore
gerceklestirilir. 4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve iglemlerin yiiriitilmesi ile ilgili
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cahsanlarm Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 17-

Miidiirlik ylirtittigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Sagliz1 ve Giivenligi kurallarina uymasin saglar.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim
MADDE 18-

12
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Disiplin
MADDE 19-

Miidirlikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikkte olan mevzuat
hiikkiimleri ¢cergevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20-

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21-

Bu yonetmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 22-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiisii

Nebi ERDOGAN Mahmut CO Yasin CINGOZ

Meclis 1. Baskan v. Meclis Katibi Meclis Katibi




