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MADDE 1-

Bu yonetmelik amaci; Sarigam Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik; Fen Isleri Midiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-

Bu y6netmelikte ad1 gegen;

Belediye : Sarigam Belediyesi’ni,

Baskanlik : Saricam Belediye Bagkanligi’ni,

Bagkan : Saricam Belediye Bagkani’ni,

Meclis : Saricam Belediye Meclisi’ni,

Enciimen : Saricam Belediye Encilimeni’ni,

Baskan Yardimcisi : Saricam Belediye Bagkan Yardimcisi'm

Miidiirliik : Fen Isleri Miidiirliigii’nii,

Personel : Fen Isleri Miidiirliigii personelini,
ifade eder.

Temel flkeler

MADDE 5-

Miidiirlik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu

(3) Kayztlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmas:

(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi

(5) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig:

(7)  Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(8) Kaliteli ve insan odakli hizmeti

9) Planh, etkin véwerim}icalismak adil ve giiler yiizlii olmay1
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(10) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcihigimi saglama
Temel ilkelerini esas alir.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulug
MADDE 6-

Fen Isleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve 12.01.2008
tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince
Sarigam Belediye Meclisinin 20.04.2009 tarih ve 2009/4 sayili karar ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semas: agagida belirtildigi gibidir:

Midiirliik goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis alt
birimlerden olusur. Alt birimler Evrak y6netim Isleri Birimi, Yol ve Insaat Yapim Birimi, Yol ve
Insaat Bakim Onarim Birimi ile Hakedis ve Kesin Hesap Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu
gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

FEN ISLERIi MUDURLUGU

Miidiir
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 8-

Ilgenin gelismesini takip ederek, yillik yatirim, bakim onarim programini yapmak, biitcesini
hazirlamak, yatirim programi ve giincel gelismeleri de dikkate alarak giinlik, haftalik, aylik is
programlar1 dogrultusunda;

(1) Sorumluluk alamindaki yol ve kaldirimlarin siirekli hizmette olmas igin gerekli yapim,
bakim-onarimlari yapmak veya yaptirmak,

2) Belediye hizmet alaninda bulunan, ilgili miidiirlikge de kamulastirilma islemleri
tamamlanmis ve yol terkleri yapilmig imar yollar ile kadastro yollarin1 agmak,

(3)  Imar veya kadastro yollarmin teknigine uygun olarak, alt ve iist yapilarim yapmak veya
yaptirmak,

4 Belediye hizmetlerinde kullamlmak tizere asfalt iiretimini yapmak veya yaptirmak, bu
konuda alim/yapimlar: temin etmek i¢in alim talebini olusturmak,

(5) Hizmet ve yatinmlar igin gerekli olan is¢ilik, malzeme, is makinesi, yedek parca vb.
diger ihtiyaclarin temin edilmesini saglamak,

(6)  Mudirliik biinyesindeki ara¢ ve is makinelerinin verimli ¢alismalarim saglamak, talep
halinde ve is durumuna gore gérevlendirmelerini yapmak,

(7)  Altyap ve iistyap: konusunda ilimizde faaliyette bulunan diger kurum, kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili yapilacak toplantilara katilmak ve takibini yapmak,

) Yapilan tim yatinm ve bakim onarimlara ait iglerin gecici kabuliine miiteakip kesin
hesaplarini yapmak.

9 Yatirim programim ve biitge harcamalarm takip etmek, kayit altina almak, faaliyet
raporlarini diizenlemek,

(10) 5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére Miidiirliigiin gider ve
demirbas kayitlarini tutmak. Kanun geregi Midiirliikle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

(11) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

(12)  Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin stirekli artinnlmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Mitkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
iglerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve iist yoénetime raporlamak,

(13) Mudiirlitk; 11. Kalkinma plam, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amagclar,
Kiiresel Egilimler ¢ergevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Fen Igleri Midiirli, 5393 Sayihi Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununda ve ilgili dier mevzuatlarda belirtilen hiikiimlerine gére atanir.

(2) Bagkanlik Makamina kars1 Miidiirliigti temsil etmek, verilen gorevleri mevzuatauygun
olarak gerceklestirmek,

(3) Midirltugiin sevk\idare ve disiplininden sorumludur,
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(4) Mudiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelininl1. Disiplin
Amiridir,

(5) Midiirligiin hizmet {iretim giiciinii ve kalitesini artirmak,

(6) Mudirliigiin gérev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Bagkam ve/veya
bagkan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

(7) Midiirliigiin g6rev alamina giren biitiin konularla ilgili personelin gérev dagilimim
yapmak, miidiirliikk faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek,

(8) Miidiirliigiiyle diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(9). Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikkle ilgili
caligmalar yapmak, hedefleri gerceklestirmek,

(10) Mudirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

(11) Midirligiin yilik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini {ist makamlara sunmak,

(12) Mudiirliikk biinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak,

(13) Idari olarak calisan personelin  gérev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

(14) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(15) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, Mali Yénetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren I¢ Kontrol Giivence
Beyani diizenler ve Birim Faaliyet Raporu’na ekler

(16) Calisanlarimn egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve temin edilmesi konusunda ¢alismalar
yapmak,

(17) Sahip oldugu ve miidiirliigii ile ilgili siirecleri yOnetmek, iyilestirmek, 6lgmek, izlemek
ve raporlamak i¢in gerekli calismalan yiiriitmek,

(18) Kurumun bir lideri olarak, liderligin gerektigi sartlan yerine getirmek, liderligini siirekli
gelistirerek ekibinin de gelisimine katk1 saglamak, 6rnek olmak,

(19) Yirtittiighi tiim islerde Is Saghg: ve Giivenligine uygun ¢alisma kosullar1 olusturmak ve
calisanlarin I Saglig: ve Giivenligi kurallarina uymasini saglamak.

(20) 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatryla belediye biitcesinde 6ngériilen
harcamalar1 yapmak,

(21) Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele goérev vermek ve miidiirliik
déhilinde gorev yerlerini degistirmek.

(22) Mudiirtin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcisi ve baskana
kars1 sorumludur.

Evrak Yénetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Midirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletmek

(2) Miudurliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay iglemlerinin takip edilmesi,
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giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarmn arsivlenmesini saglamak

(4) Mudiirligiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarimin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin
edilmesi

(5) Personele iligskin onay ve kararlari teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalman ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
slireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yo6netilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi icin aksiyon planlarimn gelistirilmesini saglamak.

(7)  Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasmi ve saklanmasini
saglamak.

(8) Midiirlikk biinyesinde yapilan gorev dagilmi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiirtitilmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

(9) Edinilen, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek, tasgimirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin belge
ve cetvelleri diizenlemek,

(10) Hizmetlerle ilgili kayitlarin ve raporlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak

(11) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasin
saglamak.

(12) Mudiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yliritiilmesinde Midiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Yol ve insaat Yapim Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(D Belediye biinyesinde yapilmasina ihtiyagc duyulan, tiim ingaat, bina yapim, ilgili
birimlerin talepleri dogrultusunda projelerini yapmak/yaptirmak,

2) Imara uygun yeni yollar acarak, yollarin teknigine uygun olarak alt ve iist yapilarini
yapmak veya yaptirmak,

3) Caligmalar sirasinda ¢ikan moloz, kazinmis asfalt, parke vb. gibi malzemelerin
nakliyesi, depolanmasi ve moloz dékiim alanlarina tasinmasi gibi benzeri isleri yapmak veya
yaptirmak,

“4) 4734 sayili Kanun’a gére yaptirilan yapim iglerine ait “Is Deneyim Belgesi”ni tanzim
etmek ve iist y6neticinin onayina sunmak,

®) Miidiirliik biinyesindeki arag ve is makinelerinin verimli calismalarini saglamak, hizmet
ve yatirimlar icin gerekli olan iscilik, malzeme, is makinesi ve diger ihtiyaclarin temin edilmesini, is
durumuna gore arag ve is makinelerinin gérevlendirmelerini yapmak,

(6) Insaatlarin yer tesliminden itibaren harcamalarim takip etmek, yatirim programlarini
biite dogrultusunda yapilan harcamalarin takibi ve Sdenmesi icin gerekli hakedis ve belgeleri
diizenlemek, Mali Hizmetler N{idiirliigline géndermek,
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@) Yapimi tamamlanan ihaleli islerde teminatlarin iadesi igin kanuna, sézlesmesine uygun
olarak gerekli iglemleri yapmak,

8 Yapilan tiim is ve islemlerde kanun yonetmelik ve talimatlara uygun olarak, yapinin
kullanima uygun iistiin kalitede, ekonomik olmasim saglamak,

(90  Midiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

(11) Miudirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Yol ve Insaat Bakim Onarim Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-

(1) Yol ve kaldirimlarimn siirekli hizmette olmasi igin gerekli bakim ve onarimlar yapmak
veya yaptirmak,

(2) Calismalar sirasinda ¢ikan moloz, kazinmms asfalt, parke vb. gibi malzemelerin nakliyesi,
depolanmasi ve moloz dokiim alanlarina taginmas gibi benzeri isleri yapmak veya yaptirmak,

(3) Kamu kurum kuruluglar1 ile Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin talebi iizerine yikim
islemlerinin yapilmasi i¢in Midiirliigiin imkanlar1 dahilinde gerekli personel, is makinesi ve
ekipmanlar: temin ederek yikimi gergeklestirecek birim emrine gorevlendirmek,

(4) 4734 sayili Kanun’a gore yapilan islerine ait “Is Deneyim Belgesi’ni tanzim etmek ve {ist
yOneticinin onayina sunmak,

(5) Midurlik biinyesindeki arag ve is makinelerinin verimli calismalarim saglamak icin
gerekli tedbirleri almak, talep halinde ve is durumuna gore aragc ve is makinelerinin
gorevlendirmelerini yapmak,

(6) Insaatlarin yer tesliminden itibaren harcamalarini takip etmek, bakim onarim programlari
dogrultusunda yapilan harcamalarin biitge takibini yapmak ve 6deme icin gerekli hakedis ve belgeleri
diizenlemek, Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,

(7) Bakim onarimi tamamlanan ihaleli islerde teminatlarin iadesi icin kanuna, sdzlesmesine
uygun olarak gerekli islemleri yapmak,

(8) Yapilan tim is ve islemlerde kanun yonetmelik ve talimatlara uygun olarak, yapinin
kullanima uygun iistiin kalitede, ekonomik olmasini saglamak,

(9)  Yapilan bakim onarimlarda ekonomik émriinii doldurmadan onarim ihtiyaci dogan islere
iliskin hasar gerekce raporu diizenleyerek yonetime sunmak,

(10) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(11) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(12) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilim cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karg1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Hakedis ve Kesin Hesap Binim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
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MADDE 13-

(1) Gorev sahasina giren yapim, bakim onarim islerinin gecici kabuliine miiteakip kesin
hesaba esas 6l¢tim, tartim, sayim yaparak kesin metraj listelerini diizenlemek,

(2) Ihtiyag duyulmas: halinde ara hak edislere esas metrajlar1 yapmak,

(3) Kesin metraj listelerini esas alarak malzeme mutabakatlarim saglamak,

(4) Ihaleli islerde kesin hesap metrajlarim esas alarak kesin hakedisi diizenlemek.

(5) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarm diizenli olarak tutulmasmi ve saklanmasin
saglamak.

(6) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilim gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda

islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karg1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 14-

Muidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamr;

(1) Miudirliik dhilinde ¢aliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Mudirlige gelen tiim evraklar toplamp konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Midiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin Sliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Miidiirliikler aras: yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(7) Mudirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve diger satuslarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisimin imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 15-

Miidiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitge c¢afrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarni hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirltigii’ne teslim edifsnesini saglar.
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Miidiirliigiin Tasmir Mal Islemleri ve Thtiyaclarm Temini

MADDE 16-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasmir Kayit ve Kontrol Iglemleri Miidiirliigiin
Tagimir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Midiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu thale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yirttilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cahsanlarin Is Saghgi ve Giivenligi

MADDE 17-

Mudiirlik Yirtttigi tim islerde 6331 Sayili Is Saglig: ve Gtlivenligi Kanununa uygun ¢alisma
kosullar1 olusturmak ve galiganlarin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 18-

Midurltigiin is ve islemleri ile c¢alisan personelin denetimi yurtirliikteki mevzuatlar
cercevesinde i¢ ve dig denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 19-

Midiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hiikkiimleri gergevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 21-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer
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SARICAM BELEDIYESi
FEN ISLERI MUDURLUGU TESKILAT, GOREYV,
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Yiiriitme
MADDE 22-

Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.
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Nebi ERDOGAN
Meclis 1. Baskan v.

Mahmut COSKUN
Meclis Katibi
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Yasin CINGOZ
Meclis Katibi




