=

T.C.
SARICAM BELEDIYESi X
IKLiM DEGISII(LIGIVJZSIFIR ATIK @ EFQM
MUDURLUGU
TESKILAT, GOREY, YETKI, SORUMLULUK o

Bereket fiop” VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-

Bu y6netmeligin amaci; Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu y6netmelik, Saricam Belediye Baskanlig1 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulug amac;, faaliyet alanlari, teskilat yapis: ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve
sorumluluk alanlarim kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-
Bu ybnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistur,

Tanimlar
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gecen;
Bagkan : Sarigam Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimecis: : Miudirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimeisin,
Midiirliik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,
Belediye : Sarigam Belediye Baskanligim,
Miidiir : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,
Personel : Mudiirliikte gorevli tiim personeli
ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 5-
Midiirliik tiim calismalarinda;

(I) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmas;

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmas;

(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirligi

(5) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig;

(7)  Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(8) Kaliteli ve insan odakl; hizmeti

(9)  Planl, etkin ve verim}i ¢alismak adil ve giiler ylizlii olmayi

(10) Kurum icj yonetimdg ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligim saglama
temel ilkelerini esas alir.,
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Kurulus
MADDE 6-

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi
ve 12.01.2008 tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”

hitkiimleri geregince Sarigam Belediye Meclisinin 12.05.2022 tarih ve 2022/27 sayili karar ile
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliiiin organizasyon semas: asagida belirtildigi gibidir:

Mudiirlik gbrev, yetki ve sorumluluk alamina giren konulara gore ayrilmis alt
birimlerden olusur. Alt birimler Evrak yonetim Isleri Birimi, Cevre Saglig1 Birimi, Sifir Atik Yonetim
Birimi, Yenilenebilir Enerji ve Iklim Degisikligi Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu gorevler
ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

IKLIM DEGISIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGT

l

Miidiir

l l l l

Evrak | bevre Saglig1 Sifir Atik Yenilenqbﬂir
Yonetim Isleri Birimi  Yénetim Birimi Enerji ve iklim
Birimi j Degisikligi
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UCUNCU BOLTUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorey ve Sorumluluklar;

MADDE 9-

(I)  Mevzuat kapsaminda verilen gorevleri yiiriitmek.

(2) Belediye Bagkanligi’nea istenen Veya mevzuatlara gore belirlenen kurul ve komisyonlara
katilmak,

(3) Birimler arag koordinasyonuny saglamak, yapilan calismalan ilgili mevzuatlar

Kararlar almak ve uygulanmasinm saglamak,

6) Miidiirliigii biinyesindeki isler ile ilgili ihaleler icin gerekli calismalar yuriitmek, teknik
sartnamelerin hazirlanmasin; saglamak

7 Miudiirliigi ile ilgili gerceklestirilen tiim islerin gereklj denetimleri yapmak veya
yaptirmak,

(12) Belediyemizin, paydaglarimiza sundugu hizmetlerin strekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin stireklj artirilmasi amactyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 1¢-
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(2) Mudiirliigtin islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak

(3) Midiirliikteki is ve islemlerin is akigina uygun olarak siirekli, verimli ve giivenli
yuriitiilmesini saglamak,

(4) Midirliikte yiriitiilmesi gerekli i bolimiinii yapmak; is birligi saglamak, personelin
gorev dagilimim yapmak,

(5) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

(6) Miudiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Ust Makaminca uygun goriillen programlar
geregince ylirtitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

(7) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Bagkanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

(8) Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik gercevesinde performans degerlendirme
formu diizenlemek, &diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin iist yonetime
onerilerde bulunmak, birim islemlerinin aksatilmadan ytrtitilmesini saglayacak sekilde, gorevlilerin
yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

(9) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili
¢alismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

(10) Miidirlugiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak,

(11) Miudurliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektifinde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

(12) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatryla belediye biitcesinde Ongoriilen
harcamalar1 yapmak,

(13) Miidirlik goérevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik
déhilinde gérev yerlerini degistirmek.
(14) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine

yiiklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamamnda kullamlmasinda baskan yardimcisi ve
baskana kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Miudirliige gelen evraklarm kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Gtincel Programda) iletmek

(2) Midiirliik personelinin hazirlamg oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarm arsivlenmesinin saglamak

(4) Midurliigiin ihtiyac1 olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin
edilmesi

(5) Personele iligskin onay ve kararlari teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalmabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en ¢nemli risklerinin tanimlanmasim, risklerin smuflandirilmasini, kontrol
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stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun slirecler ile yOnetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

(7) Mudirlikk goérevlerinin yerine getirilmesinde personele goérev vermek ve miidiirliik
déhilinde gérev yerlerini degistirmek.

(8) Midiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatimin kendisine
yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda bagkan yardimcisi ve baskana
kars1 sorumludur.

Cevre Saghg Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan ruhsatlandirilacak igyerlerinin denetimlerine
uzman tiye gérev almak (Ogrenci yurdu yeri, hastane yer se¢imi icin goriis vermek, lokal is yerleri icin
sthhi rapor diizenlemek, av bayileri icin goriis vermek vb.)

2) Cevre ve Sehircilik Bakanlign Cevresel Etki Degerlendirmesi, izni ve Denetim Genel
Miidiirliigii tarafindan gonderilen CED Raporu igin goriis sunmak ve toplantilara katilmak,

(3)  Haftalik, aylik, 6 aylik ve y1llik faaliyet raporlarim hazirlayip Ust makama sunmak,

(4)  Midirlagin Biitgesini ilgili mevzuat cercevesinde ve biitce hedefleri dogrultusunda
gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek,

4) Ust merciler tarafindan verilecek gorevlerin zamaminda ve eksiksiz yapilmasin
saglamak, gerektiginde Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen hizmetlerle ilgili gerekli bilgi belge ve raporlari
hazirlayarak sunmak,

(6) Midiirliigtimiize bagh personellerin etkin ve verimli calismasini saglayacak tedbirleri
almak, p) Diger Kamu kurum ve Kuruluslarinca olusturulan Komisyonlara katilmak ve denetim
yapmak,

@) Miidiirliigiin yetki, gérev ve sorumluluk alanlarina giren islerle ilgili iicret tarifelerini
belirlemek ve uygulamak,

8 CIMER, E-posta, Alo 153, dilekge, acik kapi vb. ile gelen talep ve sikéyetleri
degerlendirmek,

©) Halktan ve kurumlardan gelen cevre ve toplum saghg: ile ilgili sikayetleri
degerlendirmek i¢in yerinde denetim yaparak ¢dzmeye calismak,

(10)  Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(11) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Sifir Atik Yonetim Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Mevzuat dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek, mevzuatin uygulanmasini,
ytriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasim ve halkin saglikli bir cevrede
yasamasini saglamak,

(2) Entegre Atik Y@netim Plani dogrultusunda atik miktarmin azaltilmasi, atiklarin geri
doniistimii, depolanmas ve bertaraf edilmesine (kompostlastirma, geri kazanim, yakma, enerji liretme)
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iliskin calismalar yapmak ve Atik Bertaraf Tesislerinin bu yaklasimla yapilmasim ve isletilmesini
saglamak.

(3) Atk yoénetimi ile ilgili bertaraf, depolama, geri kazanim (geri doniisiim) ve enerji
tiretimine iligkin her tiirlii tesisj kurmak, kurdurmak isletmek, islettirmek (fizibilite, proje tanitim
dosyas: hazirlamak, hazirlattirmak CED ile ilgili calismalan yapmak yaptirmak ve yasal stirecleri
tamamlamak) ve denetlenmesini saglamak.

(4) Atk yonetimi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak,
analiz etmek, raporlastirarak iist yOnetime sunmak.

(5) Atk ydnetimi uygulamalarinin kamuoyunda tanitilmas; ve halkin bilin¢lenmesi amaciyla
¢alismalar yapmak, bu ¢ergevede okullara, resmi kurumlara ve halka yénelik Siirekli Egitim Merkezi
ile koordineli egitim faaliyetleri, etkinlikler ve organizasyonlar diizenlemek.

(6) Sifir atik yonetimi ve sifir atik projesi ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme,
degerlendirme, plan ve projeler yapmak, yaptirmak, uygulamak ve denetlemek.

(7) Iige genelinde hava kirliligi, iklim degisikligi, giiriiltii kirliligi vb. durumlan arastirmak
gerekli 6nlemleri almak, aldirmak, eylem planlar hazirlamak, hazirlatmak

(8) Iklim degisikligi, enerji verimliligi, hava kirliligi, atik ynetimi, glirtilti kirliligi, su
kirliligi, toprak kirliligi vb. konularda diizenlenen; egitim, seminer, fuar, konferans ve kongre vb.
programlara katilim saglamak ve bu tiir etkinlikler diizenlenmek.

(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasmi ve saklanmasing
saglamak.

Yenilenebilir Enerji ve iklim Degisikligi Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 14-

(1)  Yenilenebilir enerji kaynaklarimi kullanarak enerji temini konusunda calismalar yapmak,

(2) Ulkemizde 5627 Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarinin verimli Kullanilmas:
Kanunu ile kamu olarak gergeklestirilmesi  zorunlu olan Kamu Binasinda Enerji Yéneticisi
calistirmasini, Binalarin Enerji Tiiketim Bildirim Formlarmin Bakanliga bildirilmesini saglamak,

(3) Enerji Yonetim Sistemi déhilinde Belediyenin enerji politikasinin tamimlanmasini, enerji
yOnetim programinin hazirlanmasini, enerji yonetim sisteminin performansmin  iyilestirilmesini
saglamak

(4) “Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi®’ geregince Belediyeye ait tiim hizmet
binalarinin enerji etiitlerinin hazirlanmas1 ve verimlilik artiric projelerin uygulanmasini saglamak,

(5) Temiz ve tiikenmez enerji kaynaklarindan &zellikle glines, biokiitle, riizgar enerjisinden
yararlanilarak mevcutta bulunan kaynaklar ile dogru projeler gelistirmek,

(6) Ilgenin enerji tiiketimi ile ilgili Belediyemiz miidiirliikleri ve Kamu kurum ve kuruluglar
ile koordinasyonu saglamak, aylik ve yillik bazda kayitlar1 ve verileri analizi ederek, enerji tiiketimini
minimal diizeye indirmek i¢in projeler ve stratejiler gelistirmek.

(7)  Belediyemiz miidjirliikleri ile koordinasyon saglayarak, Belediye blinyesinde yeni
ji verimliligi odakli 1sitma sogutma ve aydinlatma ilkelerini olusturmak ve
6
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projelendirme, yapim agamasinda uyulmas: gereken enerji verimlilik standartlarim olusturmak,

(8) Kurum dis1 olusturulacak olan enerji ve iklim degisikligi odakli birlikler igerisinde yer
almak,

(9) Temiz enerji kullanimi saglayarak, CO2 salmimimn engellenmesi ile kiiresel 1sinmayi
azaltip, ¢evrenin korunmasina katki saglamak,

(10) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve iklim degisikligi ile ilgili diger kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan projelere, ¢alismalara katilarak destek vermek,

(11) Yenilenebilir enerji kaynaklar, enerji verimliligi ve tasarrufu, iklim degisikligi ile ilgili
yapilacak olan yurti¢i ve yurtdisi egitim, fuar, kongre, seminer, panel gibi caligmalara katilimda
bulunmak ve kent i¢inde Ilgili Miidiirliikler ile koordineli olarak enerji odakli kongre, seminer, panel
ve zirve diizenlemek,

(12) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmalari konusunda toplumda farkindalik
olusturacak ve 6zendirecek, ayni1 zamanda enerji tasarrufu ve sera gaz1 azaltimim saglayacak projeleri
gelistirmek ve hayata gecirmek,

(13) Ilge genelinde enerji ve iklim eylem plamm hazirlamak, planin uygulama ve uyum ile
ilgili calismalarinin yapmak.

(14) Iklim degisikligi ile miicadele ve bu hususta ulusal ve uluslararas calismalarin takibi ve
yonetmelikler ve uluslararas: sdzlesmeler kapsaminda kurumumuzun yerine getirmekle yiikiimli
oldugu calismalari yiiriitmek, gerekli raporlar: hazirlamak ve hazirlatmak

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(16) Miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilim cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karg1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15-

Mudiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Maudirlik déhilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Mudiirliige gelen tim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Midiir, evraklan geregi i¢in ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte adi1 gegen gorevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir cizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin dliimji halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin haznlayac/agl ir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

' 7
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(7) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel Kkisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslan ve diger satuslarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin imzas; ile yiiriitiiliir.

MADDE 16-

Miidiirliigiin Tagmir Mal Islemleri ve ihtiyag:larln Temini

MADDE 17-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasiir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Taginir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na gére gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cabisanlarm Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 18-

Mudirliik Yiirtittigi tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglig: ve Gtivenligi kurallarina uymasin saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 19-

Midirliigiin is ve islemleri ile calisan personelin  denetimi ytirlirlikteki mevzuatlar
¢ergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 20-

Mudiirlitkte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiirtirliikte olan mevzuat
hiikiimleri gercevesinde gergeklestirilir,
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21-

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytrtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 22-

Bu yo6netmelik Saricam Beledi

ye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiirtirliige girer

Yiiriitme

MADDE 23-
Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

( - o oo
Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ
Meclis 1. Baskan v. i Meclis Katibi
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