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Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amact, Sosyal Yardim fsleri Mudiirliigiiniin kurulug, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamaktr.

Kapsam

MADDE 2-

_ Bu Yénetmelik, yuriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde Saricam Belediyesi Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii’niin kurulus amaci, faaliyet alanlar, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin
gorev yetki ve sorumluluk alanlarim kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 14. madde (a) bendi, 15. madde (b), 18.
madde (m) bendi, 48 ve 49. Maddeleri, 60. madde (i) bendi, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5018
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtur.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : Sarigam Belediyesi’ni,

Baskan : Sarigam Belediye Baskani'ni,

Bagkanlik : Saricam Belediye Baskanligi’n,

Encilimen : Sarigam Belediye Enciimenini

Meclis : Sarigam Belediye Meclisi’ni

Baskan Yardimcis1 - Saricam Belediye Baskan Yardimeisi’ni,

Miidiirliik : Sosyal Yardim Isleri Miidiirltigiinii'ni,

Miidiir : Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii,

SIMER : Sarigam Istihdam Merkezi’ni,

Personel : Midiirliikkte Gérev Tiim Yapan Personelleri
Ifade Eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik asagidaki ilkeleri benimser;

(1) Karar alma, kayit, uygulama ve fiili hallerde seffaflik.

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
(3) Dayanak gosterebilirlik, hesap verebilirlik

(4) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik
(5)  Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

(6) Beledie kaynaklarmin kullanminda efkinik ve verimlilik
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(7)  Talep sahibi vatandasa yénelik hak temelli yaklasim ve insan odaklilik

(8) Hizmet ve projelerde stirdiiriilebilirlik

(9) Diger kamu kurumlan ve sivil toplum &rgiitleri ile is birligi icinde hareket etmek.

(10) Biitiin calismalaring rk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, siyasal diisiince, inang, etnik
koken yoniinden ayrim yapmadan gergeklestirmek.

IKINCI BOLOM
Kurulus, Teskilat ve Baghhik
Kurulus
MADDE 6-

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluglar fle
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarng Dair Yénetmelik Hiikiimlerine dayanarak
06.03.2015 tarih ve 3 Isayili Belediye Meclis karari ile kurulmustur,

Teskilat
MADDE 7-

SOSYAL YARDIM iSLER} MUDURLUGU

Miidiir
Sosyal Yardim Cenaze Ibadethane SIMER Engelsiz.Ta-k-si .
Hizmetleri Birimi Hizmetleri Birimi Temizlik Hizmetleri Birimi Hizmetleri Birimi

Hizmetleri Birimi

Evrak Yénetim
Isleri Birimi

VST
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MADDE 8-

Sosyal Yardim Igleri Midirligi, Belediye Bagkanmna veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi ilgili belediye baskan yardimcisina bagl olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat
hitkiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Sarigam Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigti; T.C. Anayasasinda yer alan sosyal
devlet anlayis1 ile calismak Saricam Belediyesi Stratejik Plamu rehberliginde, bagli bulunan birincil ve
ikincil mevzuatlar kapsaminda, 5393 sayili Belediye Kanunuyla belirlenen hizmetleri yapmak ve
uygulamakla sorumludur.

(2) Bu cercevede Saricam’da yasayan magdur, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz,
korunmaya, yardima ve bakima muhtag olan tiim kesimler (¢ocuk, geng, yash, kadin, erkek, 6ziirld,
sosyo-ekonomik anlamda dezavantajli) i¢in sosyal hizmet ve ayni/nakdi yardimlarda bulunmak.

(3) Kanun ve yonetmelikler cercevesinde Oziirliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin
Koordinasyon Merkezi, Yashlar Koordinasyon Birimi, Yetim/Oksiiz Hizmetleri, Sosyal Yardim
Market, Engelli Hizmetleri ve G6¢ Birimi gibi birimler olusturmak, onlarin faaliyete gegirilmesi i¢in
gerekli caligsmalari yiiriitmek.

(4) Yapilacak tiim yardim islemlerinde Saricam Ilgesinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi
vatandaslarin Sosyal Yardim Formu ile bagvurularini alip saha ekibi tarafindan sosyal durum
incelemelerini yaparak komisyon incelemesinden sonra bu bilgilerin bilgi islem otomasyon sistemine
aktarimim saglamak, akabinde imk&nlar olciisiinde ihtiyaci olanlara komisyon tarafindan belirlenen
araliklarla yardim yapilmasini ve yardim bilgilerinin, sisteme girilmesini saglamak

(5) Kisi ve ailelerin kendi biinye ve gevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olugan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarimin karsilanmasina; sosyal
sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimei olmak ve hayat standartlarimin iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamak.

(6) Belediye tarafindan yardim amagh gerceklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri ile
ilgili isbirliklerini diizenlemek, bu amagla belediye ile tim kurum/kurulus, sivil toplum orgiitleri,
arasinda yapilacak ortak projeler, igbirligi protokolleri ve yardim kampanyalar1 diizenlemek.

(7) Engelli kisilerin giinliik hayatlarim kolaylastiracak proje ve faaliyetlerin yiirlitiilmesini
saglamak.

(8) Deprem, sel, yangin, hortum, heyelan, obruk, géciik gibi her tiirlii dogal afet nedeni ile
magdur olan kisileri tespit ederek gerekli ayni ve nakdi yardimlar (temizlik, boya-badana-tamirat,
gida, kiyafet vb.) saglamak, bu konuda kurum ve kuruluslar ile igbirlikleri yapmak ve koordineli
calismak, belirtilen ihtiyaglarin saglanmas: konusunda diizenli takipleri gerceklestirmek.

(9) Ilge niifusunun demografik yapisina bagl ihtiya¢ dogrultusunda ¢ocuk, kadin, aile, geng,
yasl, engelli, gbgmen, inang guruplar ve dezavantajli kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetler
gelistirmek, bunlar1 uygutamak.
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(10) Iige simirlan igerisinde yasayan yoksul ve temel ihtiyaglarim karsilayamayan dar gelirli,
ihtiyag sahibi kimsesiz ve engellilere biitge imkénlar1 dhilinde insan onurunu zedelemeyecek sekilde
en uygun yontemlerle sicak yemek ve gida yardimi yapmak.

(11) Saricam Belediyesi sorumluluk alam igerisinde bulunan dezavantajli 6grencilere egitim
yardimi saglamak.

(12) Gida bankacilif1 organizasyonu yapmak ve bunlarla ilgili bilgileri sisteme girmek Gida
bankacilig1 kapsaminda 5393 sayil: Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince gerektiginde cesitli
kuruluslarla igbirligi projeleri ve protokolleri yapmak.

(13) Sosyal dayamigmay: arttirma amaciyla gerektiginde belediye tarafindan yardim amacli
gergeklestirilecek tiim sosyal yardim faaliyetleri ile ilgili igbirliklerini diizenlemek, bu amagla belediye
ile tim kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri arasinda yapilacak protokolleri ve yardim
kampanyalar1 diizenlemek.

(14) Gerekli inceleme ve denetimleri yapilan basvuru sahiplerine yapilacak nakdi yardimlara
ait listelerin belediye baskan yardimcisinin onayina miiteakip ilgili iist komisyona sunarak imkénlar
ol¢tistinde ihtiyaci olanlara yardim yapilmasini ve yardim bilgilerinin, sisteme girilmesini saglamak.

(15) Saricamdaki ihtiyag¢ sahiplerine hitap etmek {izere Asevi kurmak ve sicak yemek iireterek
yerinde hizmet vermek

(16) Sarigam’da ikamet eden engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirmak icin Engelsiz Taksi
Hizmeti saglamak.

(17) Miudirliik tarafindan verilen hizmetlerin yerindeligini ve vatandas tarafindan
memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalar yapmak.

(18) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak
ve aksayan yonlerine yonelik ¢6zlim {iretmek.

(19) Birim ¢aligmalarinda kullanilan bina, ara¢ ve gereclerinin yani sira demirbas malzeme ve
kirtasiyenin amacina uygun kullanimini saglamak, TIF takibini yapmak.

(20) Birim ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve st makama
sunulmasini saglamak. _

(21) Personel hareketlerini (izin, dig goérev vb.) planlamak, denetlemek, bilgilendirilme
yapilmasini saglamak.

(22) Yiiriirliikkte bulunan Sosyal Yardim ve Hizmetler Yonetmeligi ve diger mevzuat
yiikiimliiliikkleri ¢cergevesinde caligmalar yapmak.

(23) lIssiz vatandaglarin istihdam edilebilirligini artirmak icin isci-igveren bulugmalarini
SIMER araciligi ile yapmak.

(24) Cenaze nakillerini saglamak, taziye hanelerine cenaze ¢adiri, masa, sandalye, semaver, su
ve cenaze kolisi, cenaze yemegi vb. destekleri saglamak

(25) Ibadethanelerin i¢, WC, abdesthane, avlu temizliklerini yapmak, ilaglamalarim
yaptirmak.

(26) Saricam kart hizmeti vermek, kartlara kredi ytiklenmesini saglamak

(27) Gida bankaciliini devreye sokarak yardim sahipleri aracilifiyla ve/veya belediye
tarafindan temin edilen yardimlarin dagitiminmi yapmak.

(28) Ayni yardim malzemelerinin saklanmas: icin gerekli nitelikteki saklama sartlarim tagiyan
depolar kurmak i¢in talep ve goriis bildirmek.

(29) Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlik faaliyetlerine katilmak, faaliyetleri biitce
plan ve programa bagli hedefler ¢cercevesinde gerceklestirmek.
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(30) Belediyemizin, paydaslarma sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, TSE-EN-ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Sikdyet Sistemi ve EFQM Mikkemmellik
Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde islerini planlamak, uygulamak,
kontrol etmek, iyilestirmek ve iist ydnetime raporlamak.

(31) Mudiirlikk; BM Kiiresel Kalkinma Amaglari, 11. Kalkinma plam, Cukurova Bélge Plan,
Kiiresel Egilimler gercevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii bu yonetmelikte sayilan gorevler ile yiiriirliikteki mevzuat ve
5393 sayil1 Belediye Kanununa dayanarak kendisine verilen tiim gorevleri, ilgili mevzuat cercevesinde
yapmaya yetkilidir. Tiim gérevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gére yerine
getirmekle tist makamlara kars1 sorumludur.

(1) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler gergevesinde
Saricam ilge smurlar icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag tiim kesimlere (yasli, engelli,
kadin, ¢ocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim Islerinin planlanmasi,
programlanmasi ve organizasyon islerini yiiriitmek.

(2) Saricam Belediye Bagkani1 adina miidiirliigii temsil etmek

(3) Midiirliigiin idari ve teknik her tiirlii is ve islemlerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge
ve baskanlik talimatlar1 dogrultusunda yénetmek

(4) Midirliigin calisma esaslarim1 gézden gegirerek plan ve programlart yapmak ve
caligmalarin programa uygunlugunu saglamak.

(5) Midiirliigiin yonetmelik, talimat, yillik plan, yillik biitge, personel kadro taslaklarn ile
yillik faaliyet raporlarim1 hazirlamak, baskanliga sunmak, biitce, is, yatirim programlar1 ve yasalar
uyarinca harcama yetkilisi olarak ddemeler yapmak.

(6) Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek.

(7) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasin ve denetimini yapmak

(8) Is akis programim ve siirecleri hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek

(9) Ihtiyaclarin tespitini yapip ve yerine getirilmesini takip etmek.

(10) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin iist makamlara 6nerilerde bulunmak.

(11) Miidiirlik i¢i yonerge taslaklari hazirlamak ve belgelerin ilgililere dagitimim
gerceklestirmek

(12) Diger Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi
yapmak.

(13) Midiirliige gelen evraklar ilgili personellere ve birimlere havale etmek, takibini
saglamak

(14) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapmak.

(15) Miidiirliigiin ¢aligma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve bilginin
takibinin yapilmasim saglamak.

(16) Sosyal Yardim Isleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ nii yo6netip, birim sorumlularinin, memurlarin
c;a11§malar1m duzenlemek ve denetleme
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(17) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini personele agiklamak, en iyi sekilde birimlerini
yOnetmeleri igin gerekli izahati vermek ve sonuglarim kontrol etmek.

(18) Giincel tartismalar ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde
calistay, egitim, at6lye, toplant1 vb. organizasyonlara katilmak ve bilgi aktariminda bulunmak.

(19) Personel hareketlerini (izin, dis gérev vb.) planlamak, bilgilendirme yapilmasinm
saglamak,

(20) Yiiriittiigii tiim islerde Is Saghig ve Giivenligine uygun ¢alisma kosullar olusturmak ve
caliganlarin Is Saghig ve Giivenligi kurallarina uymasim saglamak.

(21) Miidiir, yukarida sayilan gorevler ile bagskan ve bagli bulunulan baskan yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde yerine getirmekten sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Midirluge gelen/giden evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletilmesini ve takibini yapmak

(2) Amirlerince verilen her tiirlii yazigsmayi elektronik/fiziki ortamda yapmak.

(3) Midiirliigiin raporlama is ve islemlerini zamaninda yapmak, miidiire bildirmek.

(4) Kendine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve bunun i¢in
gerekli tedbirleri almak.

(5) Midirluge gelen ve giden evraki standart dosya planina gore dosyalamak, arsivlenecek
evraklari planlamak.

(6) Personel puantajlarimi (fazla mesai, yillik/giinliik izin, rapor vb) birim sorumlularindan
alarak takip etmek ve Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii ile Saricam Belediyesi Personel AS’ye
zamaninda bildirmek.

(7) Tium yazismalarimi resmi yazigmalarda uygulanacak esas ve usullere uygun olarak
hazirlamak.

(8) Mevzuata aykir faaliyetleri ilk amirine bildirmek ve 6nlenmesini saglamak

(9) Gorevi kapsamindaki her tiirlii bilgiyi her an kullanabilecek durumda giincel olarak
tutmak.

(10) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel; kanun, tiizik,
yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri cergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, yiiriitiilmesinde miidiirliik makamina kars1 tam yetkili ve sorumludurlar.

Sosyal Yardim Hizmetleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili kanun, y6énetmelik ve tiiziikler ¢ergcevesinde
Sarigam ilge simirlar igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag¢ tiim kesimlere (yash, engelli,
kadin, ¢ocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim is ve islemlerini yiirititmek.

(2) Bu maksatla yardim taleplerini Sosyal Yardim Formu ile toplamak. Evrak tizerinden ve
hane halki gelir/gider ve mal varliklar1 iizerinden arastirmalar yapmak, saha personeli ile haneleri
ziyaret ettirmek bilgileri konsolide ederek formu komisyon onayina sunmak.

(3) Komisyona katilarak dosyalar ile ilgili fikir beyan etmek, agiklamalar yapmak.

(4) Komisyondan c;lkan kararlarin elektronik ortama aktarilmasini ve ihtiyag sahibine
sonucun b1ld1r11mes1m sagl
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(5)  Sosyal yardimlar kapsamindaki igbirlik¢i protokol ve ortak hizmet projesi bulunan kurum
ve kuruluslar ile temasta olmak.

(6) Protokoller kapsaminda bagislanan gidalarin bagiscilardan alinmasini ve kuruma nakil
edilmesini saglamak. Gidalarin, Gida Mithendisi tarafindan gida kodeksine uygunlugunun kontrol
edilmesini saglamak

(7)  Gidalarin tasnif edilmesi depolanacaklarin uygun kosullarda depolanmasini saglamak

(8) Gida market stireci kapsaminda hizli tiiketim {iriinlerinin komisyon raporuna gore ihtiyag
sahiplerine ulastirilmasim planlayarak teslim edilmesini saglamak.

(9) Bagislanan kiyafetlerin ve temizlik {iriinlerinin, bagiscilardan alinmasini ve kuruma nakil
edilmesini, tasnif edilip kayitlara girmesini ve sunuma hazir edilmesini saglamak.

(10) Depolardaki iirtin guruplarinin kayitlarim tutmak, raporlamak, ilk girenin ilk ¢ikmasim
saglamak

(11) Komisyon tarafindan Evde Sicak Yemek verilmesine karar verilen bireyleri yemek
sistemine dahil ettirmek. Oliim, ilge dismna cikan veya ihtiyaci kalmayan, kisilerin sistemden
¢ikarilmasini; gegici siire ile ilge digina ¢ikanlarin dénene kadar pasif edilmesini saglamak.

(12) Komisyon tarafindan uygun goriilen ihtiya¢ sahiplerine ayni yardimlarin (ev tamir
bakimi, mobilya, beyaz esya, hali, kilim, kiyafet, perde, pencere, boya vb.) yapilmasim saglamak.

(13) Komisyon tarafindan uygun goriilen ihtiyac sahiplerine sarthh nakdi yardim yapilmasim
saglamak.

(14) Gida kolisi igin miiracaat eden ihtiya¢ sahiplerini tasnif etmek Komisyon tarafindan
degerlendirilmesini yapmak. Dagitim planlar1 yaparak ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasini saglamak

(15) Gida Bankacilifi kapsamindaki calismalar1 igbirlikgiler ve proje ortaklari ile birlikte
uyum icinde yiiriitmek.

(16) Komisyon tarafindan uygun goriilen ihtiyag¢ sahiplerine Saricam Kart/Hilal Kart adi
altindaki yardimlarin yapilmasim saglamak

(17) Asevi kurulumunu gergeklestirmek igin caligmalar yiiriitmek, isletilmesini saglamak.

(18) Iigedeki ibadethanelerin, miistemilati dahil, demirbas, tamir bakim ve onarmminmn
yapilmasini saglamak

(19) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

(20) Miudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirlikk Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Cenaze Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13-

(1) Cenaze nakillerinin yapilmasim saglamak

(2) Cenaze taziye evlerine, taziye cadirn kurmak, yemek, masa sandalye, semaver, su vb.
hizmetlerinin verilmesini saglamak

(3) Diigiin, nisan, mevlit, toplant: vb. etkinliklere ¢adir, masa ve sandalye hizmeti verilmesini
saglamak.

(4) Cenaze evine din gorevlisi hizmetinin verilmesini saglamak.

(5) Cenaze defnindgn bir yil sonra din gorevlisi gondererek sene-i devriye hizmeti

Veﬂlm&saglamak.
| /
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(6) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(7) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Ibadethane Temizlik Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

(1) Tgedeki dini mabetlerin (i¢, dis, WC, bahge vb.) temizliginin planl olarak yapilmasim
saglamak.

(2) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

(3) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina karsi tam
yetkili ve sorumludurlar.

SIMER Hizmetleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15-

(1) Ilgedeki issizlik envanterini ¢ikartmak.

(2) 1l i¢inde ve disindaki isverenler veya temsilcileri ile isbirligi yaparak ilcedeki igsizlerin
igyerlerine kabul edilmelerini saglamak.

(3) Issizlerin CV’lerinin olusturulmasim saglamak.

(4) Isverenlerin aradiklar hedef kitlesi olan igsizleri goriisme giinii ve saatinde hazir edilip
SIMER veya is yerlerinde goriismelerin yapilmasim saglamak.

(5) Isverenler ile isg6renlerin bir araya gelmesini temin ederek igsizlere is olanag: saglamak.

(6) Sanicam Belediyesi Siirekli Egitim Merkezi tlizerinde Sanayinin ve hizmet sektoriiniin
talepleri dogrultusunda mesleki egitim kurslar1 diizenlenmesini saglamak. Ortak projeler ve isbirlikleri
yapmak.

(7) Ise yerlesenlerin durumunun takibinin yapilmasim saglamak.

(8) ISKUR modiilii tizerinden is arayanlarin girislerinin yapilmasini saglamak.

(9) Isci ve Isverenlerle ilgili istihdama yonelik etkinlikler diizenlemek.

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasim
saglamak.

(11) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yliriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Engelsiz Taksi Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16-

(1) Ilgedeki engelli envanterinin tutulmasim saglamak.

in engellilik durumlarina uyumlu yardim hizmetlerinden faydalanmalari
i Birimi ile esgilidiimlii caligmak.

L&
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(3) Engelli bireylerin yasam Kkalitesinin artirilmas: icin calismalar yapmak, aileleri ile
iletisimde bulunmak.

(4) Engelli bireylerin hastane randevularina gotiirtiliip getirilmesi hizmetini vermek

(5) Engelli bireylerin 6zel gin ve haftalarda veya diger etkinliklerde talepleri
dogrultusundaki sosyallesmeleri i¢in nakil hizmetleri verilmesini saglamak.

(6) Engellilere yonelik calismalar yapan kamu kurum ve kuruluslarinin yam sira ilgili
STK lar ile igbirligi yapmak.

(7)  Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasmi ve saklanmasini
saglamak.

(8) Midirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitillmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 17-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Miudirlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Midirltige gelen tim evraklar toplamp konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Mudiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalan durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar:
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisamn 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Mudiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(7) Miidiirligiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 18-

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii, miidiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca Belediye Bagkamn biitce ¢agrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarini hazirlayarak yasal

siiresi igerigsinde Mali Hizmefler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.
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Miidiirliigiin Tasmir Mal islemleri ve ihtiyaclarin Temini

MADDE 19-

5018 sayih Kanun kapsaminda yapilacak Tasmmr Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tasimur Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Miidiirltigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cahsanlarn Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 20-

Miidiirliik Yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saghig: ve Giivenligi kurallarina uymasim saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Denetim
MADDE 21-

Miidiirligiin is ve islemleri ile calisan personelin denetimi yliriirlitkkteki mevzuatlar
cergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 22-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin iglemleri yiiriirlilkkte olan mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 23-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 24-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten sonra ve Belediye Web
sayfasinda yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 26-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirlitiir.
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