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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-

Bu Yénetmeligin amaci, Saglik Isleri Midiirliigiintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat cercevesinde Sancam Belediyesi Saglik Isleri
Miidiirltiglintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu y6netmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu y6netmelikte gegen;

Belediye : Saricam Belediyesini,

Baskan : Saricam Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Bagkan Yardimcisini

Miidiirliik : Saglik Isleri Miidiirltigii

Miidiir :Saglik Isleri Miidiiriinii

Memur : Saglik Isleri Miidiirliigi memurlarim

Isci : Saglik Isleri Miidiirliigii iscilerini

Personel : Saglik Isleri Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarm tiimiinii
Ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

1)  Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi

2)  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu

3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi
4)  Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi

5) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig:

7)  Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

8)  Kaliteli ve insan odakli hizmeti

9)  Planl, etkin ve verimli calismak adil ve giiler yiizlii olmayi1

10) Kurum ici yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimciliginm saglama
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Temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Saglik Isleri Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve 12.01.2008
tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri geregince
Saricam Belediye Meclisinin 10.06.2016 tarih ve 2016/49 sayili karari ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Miidiirltigiin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in Miidiir, Evrak Yonetim
Isleri Birimi. Poliklinik Hizmetleri Birimi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri Birim, Evde
Saglk ve Bakim Hizmetleri Birimi, Defin Ruhsat Hizmetleri Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu
gorevler ayr1 ayr veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

|
I S S

Fizik Tedavi ve Evde Saghk ve Defin Ruhsat
Evrak § Poliklinik  Rehabilitasyon Bakim f Hizmetleri
Yonetim Isleri ~ Hizmetleri Birimi Hizmetleri j Hizmetleri i Birimi

Birimi Birimi _ Birimi

Baghhk
MADDE 8-
Saglik Isleri Mudiirliigi Belediye Baskanina veya Belediye Bagkanmin gorevlendirecegi
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bagkan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelikhiikiimleri ile baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

Belediye Bagkaminin ve diger tist yonetimin belirleyecegi esaslar kapsaminda stratejik plan, bu
plana uygun yillik performans programi ve bu programa uygun biitgesinin ve faaliyet raporlarinin
degerlendirmesinde esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek, ama¢ ve hedeflere ulasmadaki sapmalar belirlenerek;
tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gegilmesi, calismalarmi yiiriitmek ve biitceyi; etkili, ekonomik,
verimli kullanmak olup; Belediye Baskanimin yasalara uygun olan emir, onay ve goriistinii dikkate
alarak asagidaki gorevleri yapar;

1)  I¢ kontrol sisteminin olusturulmast, uygulanmas: ve gelistirilmesini saglamak, Siireg Akis
Semalar1 hazirlanarak ve uygulamak,

2)  Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak veya
temin etmek,

3)  Tasiur Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasim saglamak,

4)  Muayene ve kabulii yapilan {iriin ve malzemelerin cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamima verilmeyen tasmnirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

5)  Harcama birimi olarak 5018 Sayili Yasada belirlenmis is ve islemleri gerceklestirmek,

6) Mudirlik gérev alam ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayili yasalarla belirlenen is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

7)  Midirlik gider biitge taslagini 5018 sayili yasa ve difer mer’i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak,

8)  7)Saglik Hizmetleri ile ilgili dezavantajli vatandaglarimizdan gelen ayni yardim
(tekerlekli sandalye, ayarlanabilir hasta yata8i, hasta bezi, yiiriiteg, koltuk degnegi, pansuman
malzemesi, vb.) taleplerinin degerlendirilmesi ve biitce denekleri kapsaminda karsilanmasinin
saglanmasi.

9)  Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini,
planlanmasim yapmak ve gergeklesmesini saglamak,

10)  Birim personelin izin, rapor veya licretsiz izin talep islemlerini; Saricam Belediyesi yetki
devrine ve yazigma kurallar ile ilgili Imza Yetkileri Yénergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

11) Calisma alamna giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak,

12) Belediye ¢aliganlaria birinci basamak saglik hizmeti sunmak, gerek goriilenleri ileri
tetkik merkezlerine sevk etmek,

13) Defin ruhsati verme ve MERNIS 6liim tutanag: diizenleme gibi cenaze ile ilgili isleri
yerine getirmek,
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14)  Saglikla ilgili Kurum, Kurulus ve Belediyemizin diger Miidiirliikleri ile isbirligi yapmak.
Kanun, Yonetmelik ve Tamimler gergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

15) Hos geldin Bebek Projesini uygulamak veya bu kapsamda diger miidiirliiklerin
gerceklestirdigi projelerde igbirligi yapmak.

16) Gorev alan ile ilgili tiim hizmetleri koordine etmek,

17) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yénetim Sistemi ve Milkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve {ist yonetime raporlamak,

18) Mudirlik; 11. Kalkinma plam, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari,
Kiiresel Egilimler ¢ergevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

1) Midirligii ile Iigili kanunlar, yonetmelikler ve Meclis kararlari ve bu yonetmelik
dogrultusunda yonetir,

2)  Midurligin gérev ve sorumluluk alammna giren konulari Belediye Bagkam ve/veya
baskan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

3) Midirltugiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

4)  Personeli arasinda yazili ve s6zlii gérev dagilim yapar,

5)  Mudiirliigiin harcama yetkilisi ve miidiirliikte ¢aligsan personelin birinci disiplin amiridir.

6) Midirligiin calisma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

7)  Midirliik personelinin mesai ve ¢alismalarini denetler, gérev yapan biitiin personelin
gorev ve sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglar,

8)  Calisan personelin saglik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

9) Saglik Isleri Midiirltigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak
midiirlik ihtiyaclarim temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin devamhilig1 ve etkinligi i¢in
gerekli isbirligini saglar,

10) Saglkla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin iiretimi ve sunulmasin
kontrol eder,

11) Defin ruhsati faaliyetlerini yapar veya yaptirir. Bu hizmetleri yiiriitmekte gorevlileri
denetler, islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

12) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

13) Emrinde ¢alisan personelin 6zliik ve disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

14) Yazismalari hazirlatip, onaylamak, Mudiirliigiin aylik yillik periyotlarla hazirlanan
faaliyet raporlar1 ve performans programlarin1 hazirlamak.

15) Midirliigiin ihtiyaglarim karsilamaya yénelik olarak gerekli ¢alismalar: yapmak.

16) Birimler arasinda koordinasyonu saglamak, personele egitim, meslek ve yeteneklerine
gore is dagilimi yapmak,

17) Personelinin mesai ve calisma saatlerini denetlemek, calismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirleri alm

18) Personelin moral motivasyoptnu artirmaya yonelik tedbirler almak,
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19) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

20) Miidiirtin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimeis1 ve baskana
kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

1) Midiirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletmek

2)  Midiirlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

3)  Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak

4)  Mudiirltigiin ihtiyac: olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarimin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektifi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin
edilmesi

5)  Personele iligkin onay ve kararlar1 teblig etmek

6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en onemli risklerinin tammlanmasini, risklerin siiflandirilmasini, kontrol
stireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diistiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

7)  Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

8) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi c¢ergevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiillmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

9)  Hizmetlerle ilgili kayitlar ve raporlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak

10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

11) Mudirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emitleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Poliklinik Hizmetleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

1) Poliklinik Hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

2) Poliklinige basvuran tiim vatandaslara iicretsiz 1. Basamak poliklinik hizmeti sunmak.

3) Kendisine verilen tiim gorevleri, ilgili mevzuat gergevesinde yapmakla sorumludur,

4) Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek
saglikla ilgili ihtiyaglarimi belirler hemsirelik tanimlama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar
cercevesinde hemsirelik bakimim k dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.
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5)  Hastaya lizumu halinde uygulanmak tizere hekim tarafindan regete edilen tibbi talepleri
bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tam ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirir,

6)  Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ilag sair malzemeyi iyi bir sekilde
saklamak ve bunlar yerine gore kullanmak ve tabip tarafindan istendigi zaman hazir bulundurmak.

7)  Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gérev almak

8)  Gorevi ile ilgili kayit ve formlar: tutmak,

9)  Hasta kabul yerinin temizligini, diizenini saglamak.

10) Hasta kabul sistemini kullanarak hasta kaydim yapmak

11)  Kurumun verdigi poliklinik hizmetlerine ait istatistiki verileri tutmak ve cetvel halinde
amirine sunmak

12) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasin
saglamak.

13) Mudirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamma kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 13-

1)  Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

2)  Hastalara fiziksel egzersiz seanslar diizenlemek

3)  Hastalara egzersizler hakkinda bilgi vermek

4)  Giig, esneklik, denge ve koordinasyon faktérleri ile hastalarin saglikli yasam tarzim

gelistirmesini tegvik etmek, En iyi sekilde gelisme gdstermesine yardimer olmak icin seans sirasinda
hastalar1 motive etmek,

5)  Meslegin son gelismeleri ile ilgili degisiklikleri takip etmek,

6)  Hastalarin anamnezini almak ve buna gore tedavi siireci diizenlemek,

7)  Fiziksel sorunlarn olan yaslilarimiza fizik tedavi ile ilgili yardimei olmak,

8)  Yiirtime bozuklugu olan hastalarimiza gerekli tedaviyi tamimlamak ve hastalarimiza

koltuk degnegi, atel, ylirtiteg, tekerlekli sandalye gibi dogru ekipmam se¢mek ve nasil
kullanacag: hakkinda bilgi vermek,

9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

10) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tliziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Evde Saghk ve Bakim Hizmetleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE14-
1)  Evde Saglik ve Bakim

"7
e

ini yapmak veya yaptirmak,
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2)  Ilgesi siirlarinda Evde Saglik ve Bakim Hizmetine ihtiya¢ duyan, dezavantajli
gruplara gerekli hizmeti sunmak,
3)  Evde Saglik Hizmeti kapsamina alinan ve tedaviye ihtiyaci olan kisilerin tedavilerini

saglamak
4)  Hasta ve yakinlarimn, sahip oldugu hastaliklar1 hakkinda onlan bilgilendirmek gerekli
tibbi tedavi ve tam siirecini anlatarak hasta yakinlarin rahatlatmak.
5)  Evde Bakim Hizmetinde yasli, yatalak, engelli hastalara sag-sakal tirasi yapmak veya
yaptirmak.

6) Kullamlan aletleri steril kosullar altinda muhafaza etmek.

7)  Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek.

8)  Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda ailelere yeni dogan bebek ile ilgili bakim ve
gelisimi hakkinda bilgilendirme, yonlendirme yapmak.

9)  Saglik Hizmetleri ile ilgili dezavantajli vatandaslarimizdan gelen ayni yardim (tekerlekli
sandalye, ayarlanabilir hasta yatagi, hasta bezi, yiiriite¢, koltuk degnegi, pansuman malzemesi, vb.)
taleplerinin yerinde incelemesi, temin edilen ayni yardimlarin kisiye teslimini ve kullanimi hakkinda

bilgilendirme yapmak.
10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

11) Midirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Defin Ruhsati Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15-

1) Defin ruhsati islemlerini yapmak veya yaptirmak,

2)  Oliim gerceklestiginde hekim &liiyii muayene ederek 6liim nedenini saptamak,

3) Muayene edilip 6ldiigti karar verildikten sonra, yakinlarindan tibbi 6ykiisii ve olay
taniklarim dinlemek. '

4)  Oliimiin adli olup olmadigina karar verilir. Adli oldugu diisiiniilen 6liimler Cumbhuriyet
Savciligina bildirilirken, dogal 6liim olarak degerlendirilenlere defin ruhsati islemleri baslatilir(CMUK
152).

5)  Defin ruhsati ile ilgili istatistiki verileri tutmak.

6) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

7)  Midirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

A\ Y
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MADDE 16-

Mudiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamr;

1)  Mudirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

2) Mudirliige gelen tiim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

3)  Midiir, evraklar: geregi icin ilgili personele havale eder,

4)  Bu yOnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

5)  Calisanin Slimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve itizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

6)  Miudirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir.

7)  Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiytiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglart ve diger sahslarla ilgili gerekli gorillen yazismalar; Midiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisimin imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 17-

Mudiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitee ¢agrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarim hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Mudiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasmir Mal Islemleri ve ihtiyaclarm Temini

MADDE 18-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirltigiin
Tagimir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Midiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Midiirliigiine yetki verilebilir.

Calisanlarm is Saghgi ve Giivenligi
MADDE 19-
Mudiirliik Yiirtitttigti tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglig ve Giivenligi kurallarina uymasin saglar.
BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 20-

Midiirltigin i ve islemlesi
cercevesinde i¢ ve dis denetim olarak
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ile cal personelin denetimi yiiriirlilkkteki mevzuatlar




E gm . SARICAM BELEDIYESI e
= SAGLIK ISLERI MUDURLUGU TESKILAT, @ EFQM

e GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Disiplin

MADDE 21-

Midiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri cercevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 22-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 24-
Bu yonetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.

Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ
Meclis 1. Baskan v. Meclis ibi Meclis Katibi
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