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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Saricam Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii*niin kurulus, gorev,
yetki, sorumluluk ve calismalarin diizenlemektir.

Hukuki dayanak
MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayihi Belediye Kanunun jle diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayamilarak
haz1rlamn1§t1r.

Tanmimlar

MADDE 4-

Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Sarigam Belediyesi ’ni,

Baskanlik : Sarigam Belediye Ba§kanhg1’m,

Bagkan : Sarigam Belediye Bagkani’n;,

Meclis : Sarigam Belediye Meclisi’ni,

Enciimen : Sarigam Belediye Enciimeni’ni,

Bagkan Yardimeis; : Sarigam Belediye Bagkan Yardimcisi'n;

Miidiirliik : Temizlik Iglerj Miidiirlizii n,

Personel : Temizlik Isleri Miidiirliigyi personelini,
ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5 -

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalarg iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasg;
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunds yerindelik, ihtiyaca uygunlugu

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmas;
(4)  Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine sﬁrdiirﬁlebﬂirligri

%) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig
@) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligj
() Kaliteli ve insan ©dakli hizmet;

(9)  Planly, etkin ve vetimli caligmak adil ve gliler ylizlii olmay;



L.C.
rJ SARICAM BELEDIYEST X
| 5, SaRicam TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU TESKILAT, EFQM
[ —— GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ST

ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(10) Kurum igi y

onetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligim saglama
Temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulusu, Teskilat ve Baghhk
Kurulus

ro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik
hitktimlerine gore Saricam Belediye Meclisinin 20.04.2009 tarih ve 2009/4 sayili karar1 ile
kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7-

Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGT

l

Miidiir

]r;,vrak .

& Temizlik
Yonetim Isleri Hizmetleri
Birim 3 Birimi :
Baghhik
MADDE 8-

Temizlik Isleri Mudiirligii Belediye Bagkanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisina bag olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
u olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9-

(I) Sarigam Belediyesinde yliriitiilen temizlik faaliyetlerinin; ¢aga ve teknolojik gelisime
ayak uydurmasim ve halkin saglikli bir cevrede yasamasin: saglamak,

(2) Mevzuata uygun bir “Evsel Atik Yénetim Plans” olusturarak Gnemli ¢evre sorunlar ile
ilgili kontrol sistemlerinin planlamasin yapmak ve hazirlanan bu planlarin uygulanmasin saglamak,

(3)  Yiiriittiigii isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek ve by dogrultuda
uygulanan sistemleri gelistirmek,

(4)  Gergeklestirilen uygulamalarin kamuoyuna tamtilmas; ve en etkin sekilde isletilmesinin
saglanmasi i¢in planlamalar yapmak,

(5) Faaliyet alam ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar
almak ve uygulanmasim; saglamak,

(6) Cevre kirliligj olusturan ¢6p, sokak temizligi, moloz vb. unsurlan belirlenecek bir
programa uygun olarak temizlemek

(7) Miudiirliik tarafindan olusturulan Evsel Atik Yonetim Plam dahilinde ¢evre sorunlar ile
ilgili kontrol sistemlerinin planlamasim yapmak ve bunlarin uygulanmasim saglamak,

(8) Hatali uygulamalan tespit etmek ve ilgili birime gonderilmek tizere raporlamak,

(9) Uygulanmakta olan sistemlerin aksayan y&nlerini tespit ederek ilgili birimlere bilgi
vermek ve gerekli goriiliirse sistemi degistirmek ve glincellemek,

(10) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen tiim igler ile ilgili Belediye simrlar icinde gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak,

(11) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin stirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin stirekli artirilmas: amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Mitkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, lyilestirmek ve tist yonetime raporlamak,

(12) Miidiirliikk; 11. Kalkinma plam, Cukurova Bolge Plam, Kiiresel Kalkinma Amaglar,
Kiiresel Egilimler gercevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Temizlik Isleri Miidiirti, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununda ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimlerine gére atanir.

(2) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Belediye Bagkan ve Bagkan Yardimcisina kars: sorumludur

(3) Diger midiirliikler ile ilgili koordinasyonu saglamak,

(4) Midirlugii Bagkanliga kars1 temsil eder.

(5) Miidiirliigiin  yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Biinyesinde gérevli tiim
personelin amiridir.

(6) Miidiirliigiin gorevlerini planlamak, gorev ve yetkilerin mevzuat geregi yapilmasim
saglamak, izlemek ve defetlemek
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(7)  Yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan, miidiirliiziin bilango ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip Bagkanliga sunmak; Biriminin yillik performans programimin hazirlanmasindan
ve takibinden sorumlu olmak

(8) Bagl oldugu Bagkan Yardimcisinin onayini almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde

(11) Miidiirlitk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gérev yerlerini degistirmek.

(12) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcisi ve bagkana
kars1 sorumludur.

Evrak Yénetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Miidiirliik ile ilgili her tiirlii yazisma islemlerini yiirlitmek,

(2) Midiirliik personelinin 6zliik haklaring (izin, rapor tutanak vb.) takip etmek

(3) Midiirliigiin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaglarini yerine
getirmek,

(4) Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

(5) Biiro malzemelerini kendi sorumlulugunda kullanmak, kullandirmak (telefon, faks vb.) ve
arayan kayitlarini tutmak,

(6) Destek Hizmetleri Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklestirilecek malzeme ve hizmet
alimlarina ait igler ile ilgili teknik sartnameleri hazirlamak,

(7) Ihale siirecinin tamamlanmas; ile birlikte imzalanan s6zlesmede tanimlanan tiim siirecleri
Ve zaman planin takip etmek,

(8)  Gelen sikayetlerin takibinj yapmak,

(11) Tasmurlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars:
korunmas: igin gerekli tedbirleri almak,

(12) Stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen tasinirlan gergeklestirme yetkilisine bildirmek,

(13) Kayrtlarim tuttugu tagimirlarin yénetim hesabing hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

(14) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(15) Miidiirliik biinyesihde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,

4 :
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Temizlik Hizmetleri Birim Personellerinin Gdorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 12-

(1) Saricam Belediyesi smirlar icinde uygulanacak olan kati atik toplama ve tasima
sistemlerinin planlamasin; Evsel Kat1 Atik Yénetim Plani’na uygun olarak yapmak,

(2)  Evsel Atiklar ve Moloz Atiklarinin gevreye zarar vermeden toplanmasini saglamak

yurtitiilmesini saglamak, programi hazirlayarak (QDMS) tablolar halinde miidiirlik ve Bagkan
Yardimecisinin onayini miiteakip uygulamak,

(5)  Uygulanmakta olan atik yOnetim sisteminde aksayan yonleri tespit ederek ilgili birimlere
bilgi vermek,

(6) Halkin talep ve sikdyetlerini degerlendirmek,

(7)  Miidiirliigiin yillik biitce hazirtiginda kullamimak tizere toplama-tagima ve cadde sokak
temizligi ile ilgili yillik biitce 6nerisini hazirlamak,

(8) Atk ySnetimi ile ilgili yasal mevzuat: ve degisiklikleri takip etmek,

(9) Birimin ¢alismalar: ve islerin ilerlemesi ile ilgili olarak diizenli raporlar hazirlamak ve
Miidiire sunmak,

(10) Midiirliik tarafindan ylrtitiilen faaliyetler kapsamma giren konularda sehir icindeki
kontrollerini yapmak,

(11) Uygulanmakta olan atik toplama sistemlerinin halka duyurulmas: ve benimsetilmesj
amactyla belediyenin ilgili birimleri ile calismalarda bulunmak,

(12) Mintika temizligini yapmak,

(13) Atiklarin depolanacag yerleri belirlemek ve araglar1 bu dogrultuda yonlendirmek,

(14) Giinliik ve aylk performans, 6zel durumlar ve olagandis1 olaylarla ilgili giinliik ve aylik
raporlar tutmak,

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarmn diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM

i Ortak Hiikiimler
\/’l 5



T.C.

SARICAM BELEDIYES]
Lol TEMIZLIK ISLERI MUDURLUG TESKILAT,

GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

" 7 y2 2
Deretal Lo

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13-

Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Mudirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiirtarafindan
saglanir,

(2) Midiirliige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Miidiir, evrakl geregi icin ilgili personele havale eder,

(5) Calisamin &liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midiirliikler aras: yazismalar miidiiriin imzas ile yiiriitiiliir.

(7)  Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzas; ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 14-

Midiirliigiin 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Malj Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitce cagrisina istinaden yilik gider biitce tasarilarimg hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tagmir Mal Islemleri ve ihtiyag:larm Temini

MADDE 15-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tagiir Kayit ve Kontrol Islemleri Miudiirliigiin
Taginir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.

Calisanlarn I Saghg ve Giivenligi

MADDE 16- _ .
Miidiirliik Yirtitttigii tiim iglerde 6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar olusturmak ve calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

&7

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
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Mudiirliigiin iy ve islemleri ile ¢alisan personelin denetimi ylriirlikteki mevzuatlar
gercevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 18-

Mudiirliikte Calisan Miidiir ve Tim Personellerin Disiplin iglemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hitktimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 19-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytrtirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20-
Bu yo6netmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda

yayinlandiktan sonra ylriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 21-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir,

Yasin CINGOZ
Meclis Katibi

Nebi ERDOGAN
Meclis 1. Baskan v.




