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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Ruhsat ve Denetim Midirliigiintin - kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, Saricam Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin  kurulus
amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluk
alanlarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Rubhsat ve Denetim Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu,4.7.1934 tarihli 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,14.6.1989 tarihli ve
3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun,14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma
Iliskin Yonetmelik, 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4:

Bu yonetmelikte gecen;

Baskan : Saricam Belediye Baskanini,

Baskan Yardimecisi : Miidiirltigiin bagli oldugu Baskan Yardimecisini,

Midiirliik :Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

Belediye : Saricam Belediye Bagkanligini,

Miidiir : Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii,

Personel : Miidiirliikte gérevli tiim personeli,

Gayrisihhi miiessese : Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal,

fiziksel, ruhsal ve sosyal yoénden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

Ikinci smif gayristhhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas1  gerekmemekle
beraber izin verilmeden o©nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri iizerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi icin inceleme
yapilmasi gereken igyerlerini,

Ugtincti simf gayristhhi miiessese  : Meskenlerin yaninda acilabilmekle beraber yalniz sihhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

S1hhi miiessese : Gayrisihhi miiesseseler disinda kalan her tiirlii isyerini,
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Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi
veya konaklamas: i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino,
pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri ickili yerleri; sinema, kahvehane ve
kiraathaneler; kumar ve kazang kast1 olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric veya
zeké gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin
icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri, "internet salonlar1" lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

I¢gkili Yer Bolgesi : Belediye simirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde Ilge ve Biiyiik Sehir
Belediye Meclislerinin Valilik veya Kaymakamlk goriisleri alnarak tespit edilen ve icerisinde sarap
ve bira dahil her tiirlii alkollii icecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi bolgeyi,

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan Isyeri Ac;ma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinin acilip faaliyet gbstermesi i¢in verilen izni,

Canl1 Miizik : Canli olarak veya elektronik cihazlarla yapilan miizik yaymnin,

Yonetmelik : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Calisma Yo6netmeligini,
ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi
hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu

(2) Kaytlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi

(3) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi

(4) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(5) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafli:

(6) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

- (7) Kaliteli ve insan odakli hizmeti

(8) Planl, etkin ve verimli ¢aligsmak adil ve giiler yiizlii olmay1

(9) Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimeciligini saglama
temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu,4.7.1934 tarihli 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun,14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik, 3/7/2005 tanhh ve 5393 sayili Belediye Kanununa ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregince Saricam Belediye Clisinin 07.01.2016 tarih ve 2016/4 sayili Meclis Karan ile

kurulmustur. j
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Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliiiin organizasyon semas: asagida belirtildigi gibidir.

Belediye ve Bagh kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar gercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklaria paralel olarak ihtiyag

duyulan nitelik ve sayida is ve iglemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin miidiiriin teklifi ve
Belediye Bagkaninin onay ile gérevlendirme yapilabilir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Miidiir

Vo] l l

o | . | L
Yénetim Isleri Ruhsat Bagvuru Denetimve Ruhsat Birimi
Birimi Kayit Birimi Olgiim Birimi
Baghlik
MADDE 8-

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Belediye Baskanina veya Belediye Bagkaninin gérevlendirecegi
bagkan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup; bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.
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UCUONCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 9

(1) Sihhi ve Gayristhhi igyerleri ile Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesine dair is ve islemleri yiiriitmek. Ruhsatlandirilmas: kesinlesen
igyerlerinin ruhsat arsivlemesini yapmak

(2) Isyerlerini Ulusal Bayram giinlerinde agik bulundurmak isteyen isyerlerine Ulusal
Bayram Giinleri Ruhsat1 diizenlemek

(3) Igkili yer bolgesinin tespiti i¢in miilki idare amirinin genel giivenlik ve asayis durumu
hakkindaki uygun goriisii alindiktan sonra belediye bagkaninin oluru ile belediye meclisinin onayina
sunmak.

(49) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Belediye bagkaninin oluru ile belediye enclimenine sunmak.

(5) Umuma agcik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kisi olmasi durumunda ve gergek
kisilerinde istemeleri halinde isyerini idare etmek iizere mesul miidiir gorevlendirilmesi yapilmasim
saglamak ve daha sonra yapilacak denetimlerde mesul miidiiriin isyerinde bulunup bulunmadigim ve
mesul miidiir sézlesmesinin beyana uygunlugunun tespitinin yapilmasi i¢in denetim yapmak.

(6) Lokantalara, igkili yerlere ve meskiin mahal disginda bulunan ¢ay bahgelerine, halkin
huzur ve siikfinu ile kamu istirahati acisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla yapilacak gevresel
giirtiltiintin degerlendirilmesi ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun 6l¢iim ve kontrol yapilmasina
miiteakip canli miizik izin belgesi alinmasi i¢in yonlendirmek.

(7) Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinde ayni yonetmeligin 36. maddesine aykiriligin
veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6. maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde
Ilge Emniyet Miidiirliigii ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara istinaden 2559 sayili Kanunun 6.
maddesinde belirtilen usule gore idari para cezasi uygulanmasi i¢in Zabita miidiirliigiiyle ortak
calisarak belediye enclimenine sunulmasini saglamak.

(8) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8. maddesinde belirtilen fiiller sebebiyle
bir yil i¢inde ii¢ defa faaliyetten men edilen igyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi takdirde, isyeri agma
ve calisma ruhsati mahallin en biiyiik miilki idare amirinin bildirimi {izerine bes is giinii i¢inde iptal
edilmesi icin gerekli yazigmalar1 yapmak.

(9) Esnaf ile mal sahibi arasinda veya esnaf ile diger sahislar arasinda dogan anlasmazliklar
nedeniyle agilabilecek davalarda is mahkemelerine veya ilgili mahkemelere gerekli bilgi ve belgeleri
sunmak.

(10) Isyerini kapatan esnaflar ile ilgili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinmn iptali ile ilgili her
tiirlii islemler ve yazigmalar1 yapmak.

(11) Verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin aylik olarak Sosyal Giivenlik Kurumu’na
ve ilgili ticaret siciline veya esnaf siciline génderilmesini; Umuma agik istirahat ve eglence yerleri
ruhsatlarinin flge Emniyet Miidiirliigii ve Ilge Jandarma Komutanhigina bildirilmesini, ikinci el oto
galerileri ruhsatlarim Ticaret I1 Miidiirliigiine bildirilmesini gergeklestirmek.

(12) Rubsath isygrlerinin sahibinin 8liimii halinde kanuni mirasgilar adina ruhsat intikalinin
yapilmasini, isyerinin devsedilm€si halinde ise tiim ruhsatla ilgili devir islemleri ve yazigmalan
gerceklestirmek.
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(13) Midiirligiin yillik biitgesini hazirlamak

(14) Ilgili mevzuata uygun olarak; Baskanlik makamina, enciimene, meclise miidiirliikle ilgili
teklifler sunmak. Sarigam Belediye Bagkan, iist makam emirleri, meclis ve enciimen kararlari yerine
getirmek.

(15) Mevzuatin belediyelere verdigi yetkiye dayanarak, miidiirlikkle ilgili iicret tarife
tekliflerini hazirlayip meclise sunmak ve uygulamak

(16) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak

(17) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,5393 sayili
Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlar1 Yonetmeligine dayanarak Belediye Baskanliginca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar cergevesinde yapmaya yetkilidir.

(18) Ruhsat ve Denetim Miidiirltigli, Belediye Bagkami ve bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
yapmak ve yliriitmekle sorumludur.

(19) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin stirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Mitkkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve iist ydnetime raporlamak,

(20) Midiirlik; 11. Kalkinma plam, Cukurova Bolge Planmi, Kiiresel Kalkinma Amaglari,
Kiiresel Egilimler gergevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Belediye Bagkan yardimcisinin denetiminde gérev yapmak

(2) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii, Bagkanlik Makami nezdinde temsil etmek.

(3) Denetleme organlarina gerekli bilgileri vermek.

(4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi olarak gorevlerini yerine getirmek.

(5) Midurliigiin calisma usullerini gézden gecirerek, miidiirliige baglh birimlerin gérevlerini
yerine getirmesi icin tedbirleri almak, yetkisini agan hususlar1 da iist makamlara intikal ettirmek.

(6) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin diger Miidiirliikklerle uyum icerisinde c¢alismasin
saglamak.

(7) Midiirlik faaliyetlerini  ilgilendiren mevzuati takip etmek, degisiklikleri
mahiyetindekilere iletmek

(8) Midiirliik, vatandas iligkilerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak

(9) Midiirlik personelini gerekli gordiigi durumlarda gegici olarak uygun goérdiigi iste
calistirmak ve miidiirliik personeli arasinda gérev ve is bolimii yapmak

(10) Miidiirliikte yiiriitiilen hizmetlerin usuliine uygun bi¢cimde aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

(11) Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne
oldugunu gésteren bir g§rev boliimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurmak.

(12) Mudurluk evlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak.
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(13) Miudurlik gorevleri ile ilgili baskanlik makamimn istedii raporlari inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak.

(14) Gerekli goriildtigtinde miidiirliik faaliyetleri ile ilgili toplantilar diizenleyip, personeline
aciklama ve yonlendirmelerde bulunmak.

(15) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin hayata gecirilmesini ve hizmetin bir
biitiin olarak yerine getirilmesini saglamak.

(16) Personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapmak.

(17) Caligtirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip tist amirine
teklif etmek.

(18) Calistirdiklan gorevlilerin is boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarim belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek

(19) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat yenileme ve tescilleri, Ulusal Bayram Giinleri
Ruhsatlarinin ticret tarifelerini belediye meclisine sunmak ve uygulamak.

(20) Mudiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirlitk
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(21) Midiirtin 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yikklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasinda bagkan yardimcis: ve baskana
kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Gelen tiim evraklar1 kayit defterine islendikten ve numara verildikten sonra ilgili
birimlere dagitimim yapmak,

(2) Birimlerce yapilan yazigsma islemlerinin takibini yapmak

(3) Sonuglanmamis evraklarin takibini yapmak,

(4) I¢ ve dis yazasmalan takip etmek,

(5) Midiirlige ait demirbas, kirtasiye ve basili evrak alimlarim temin etmek,

(6) Midiirliikk katina imzaya sunulacak evrakin yazi islerini yazisma sistemine uygun olarak
hazirlayip imzaya sunmak.

(7) Midiirlik yazilarmin yetkililerce imzalanmasim miiteakip ilgili birimlere intikalini
saglamak

(8) Miidiirliiglin gecmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarimin, raporlarimin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglamak ve konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile
koordineli ¢caligmak.

(9) Birim arsivinde bulunan dosyalar1 muhafaza etmek.

(10) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin verecegi gérev ve talimatlar1 yerine getirmek

(11) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden, amaci disinda faaliyet gésteren Umuma Acik
Isyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigiince yapilan denetimlerle ilgili Belediye Enciimenine yazarak,
Enctimen Kararim ilgili kurumlara bildirmek.

(12) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(13) Midirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiizik,

yénetmeger,/Baskanhk G e ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
f :
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iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Ruhsat Basvuru kayit Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin verecegi gorev ve talimatlar yerine getirmek.

(2) Belediye smirlan igerisinde Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ve
2559 Sayil1 Polis ve Salahiyet Kanunu’na istinaden Isyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek.

(3) Belediye sirlan igerisinde, isyeri ruhsati almak igin basvuruda bulunan isletmecilerin
basvurularim ilgili kanun ve y6énetmeliklerde istenen evraklarla birlikte eksiksiz almak.

(4) Rubsat miiracaatinda bulunulan isyerleri ile ilgili(isyeri ozellifine gore), adres tespiti,
Imar, Tapu, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik asayis yoniinden incelenmesi amaciyla ilgili kurumlarla
yazismalar yapmak, sonug¢larin takip etmek.

(5) Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerinin tiim evrak islemlerini tamamlatarak isyerlerinin
komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek.

(6) Sorumlulugu olan dosyann takibini ve arsivlemesini yapmak

(7) Kayitlann bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak

(8) Haftalik, aylik ve yillik faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak

(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasim
saglamak.

(10) Miudiirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitlilmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Denetim ve Ol¢iim Birim Personellerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13-
(1) Midiiriin verecegi gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine
getirmek.

(2) Belediye simirlar1 dahilinde faaliyet gostermek iizere miiracaat eden 6zel, tiizel kisilerin
sthhi, gayri sihhi ve umuma agik is yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda
ruhsata uygun olup olmadig: hususunda rapor diizenlemek.

(3) Ruhsat almis olsa dahi kanun ve yonetmeliklerde belirlenen oranlan asacak sekilde cevre
kirliligi yaratan(Giriilti, ses, toz, koku vb.)isyerlerine denetim, uyar1 ve gerekli cezai islemlerin yapila
bilmesini saglamak.

(4) Baska birim veya kurumdan gelen ya da vatandas dilekgesi, telefon, faks, e-posta vb. ile
belirtilen isyeri sikdyetlerinin tespitini yapmak ve rapor tanzim ettirmek.

(5) Belediye smirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik is
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsatina uygun hale getirilmesini
saglamak.

(6) Belediye smurlar1 dahilinde ruhsath igyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, faaliyet ve istighl konusunda degisiklik olmussa ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak

(7) Mevzuatin ktirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini

saglamak. ;
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(8) Mudiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda

islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlitk Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Ruhsat Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14-

(1) Mudiiriin verecegi gorevleri kanun, tiiziik, ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine
getirmek.

(2) Sihhi, umuma agik ve gayri sihhi miiessese ruhsatlarini yazarak miidiir ve baskanin
onayina sunmak.

(3) Meclisin tespit etmis oldugu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati1 Ucretlerinin tahakkukunu
yapmak.

(4) Komisyonca uygun goriilen isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati tanzim etmek.

(5) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(6) Midiirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda

islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15-

Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanr;

(1) Mudiirlik dahilinde caliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Midiir, evraklan geregi icin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(7) Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari e dlger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar, Midiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzas: ile yliriitiiliir.

v
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Miidiirliik Biitcesi

MADDE 16-

Miidiirltigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye Bagkanin
biitce ¢agrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarini hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirligiine teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasmir Mal Islemleri ve Ihtiyaclarin Temini

MADDE 17-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gére gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Midirliigiine yetki verilebilir.

Cahbsanlarin Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 18-

Miidiirlik yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar olusturmak ve ¢alisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uymasim saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 19-

Midiirliigiin is ve islemleri ile caligan personelin denetimi yiiriirliikkteki mevzuatlar
cercevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 20-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirlikte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21-
Bu yonetmelikte y&r almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.
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Yiiriirliik
MADDE 22-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 23-
Bu y0netmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ

Meclis 1. Baskan v. Meclis Katibi Meclis Katibi
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