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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU EFOM
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE

CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miudiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamaktr.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, Sarigam Belediye Baskanlhig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiiniin kurulus
amaci, faaliyet alanlar, teskilat yapis: ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluk

alanlarin1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu Yonetmelik de ad1 gecen;

Belediye : Saricam Belediyesi’ni,

Bagkanlik : Saricam Belediye Baskanligi’ni,

Bagkan : Saricam Belediye Bagkani’m,

Baskan Yardimcis1  : Sarigam Belediyesi Baskan Yardimeisini,

Miidiirlitk . Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti'nii,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Upygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu

2)
()
“)
©)
(6)
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®
®

Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi
Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirligi

Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig

Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

Kaliteli ve insan odakli hizmeti

Planli, etkin ve verimli galismak adil ve giiler yiizlii olmay1

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimciligimi saglama

Temel ilkelerini esas alir.
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IKiNci BOLUM _
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus
MADDE 6-

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve
12.01.2008 tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl
Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
hiikiimleri geregince Sarigam Belediye Meclisinin 07.04.2017 tarih ve 29 sayili karar ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida belirtildigi gibidir;

Midiirliik goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrlmis alt
birimlerden olusur. Alt birimler, Evrak Yonetim Isleri Birimi, Kadin Hizmetleri Birimi, Kiiltiir
Hizmetleri Birimi, Kiiltiirel Mekénlar Birimi ve Sosyal Isler Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu
gorevler ayr1 ayri veya birlestirilerek yiirtitiilebilir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

|

Midiir

Evrak Kiiltiir Sosyal Isler
Yénetim Isleri Hizmetleri Birimi
Birimi Birimi
Yy " S—
Kadin 7 Kiiltiirel
Hizmetleri Mekanlar

Birimi : Birimi
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e e S S 213




T.C.
SARICAM BELEDIYESI o
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CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Baghilik
MADDE § -

Belediye Bagkanina veya Belediye Baskanmnin gorevlendirecegi baskan yardimcisina bagli
olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup
bu yonetmelikhiikiimleri ile baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Sarnigam ilge siirlari icerisinde yasayan vatandaslarin, Vatandaghik bilinci igerisinde
aidiyet duygularim gelistirmek, sosyal varliklar olarak toplumsal iligkilerinde saglikli iletisim
kurmalarina destek olmak,

(2) Kent kiiltiirinlin olusmasi, kentlilik bilincinin olusturulmas: igin egitim, toplanti,
seminerler ve diger etkinlikler diizenlemek,

(3) Belediye tarafindan egitim amagh gergeklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri ile
ilgili igbirliklerini diizenlemek,

(4) Midurlugiint ilgilendiren Belediye ile tiim kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri
arasinda yapilacak protokolleri diizenlenmek,

(5) Sarigam halkina ve dgrencilerine yonelik iilkemizin ve ilgemizin dnemli kiiltiir, tarih ve
tabii giizellikleri olan y&relere gesitli gezi organizasyonlar1 yapmak,

(6) Sangam halkinin ihtiyaglari ¢ergevesince toplu nikéh, siinnet, asker ugurlama gibi sosyal
organizasyonlar tertip etmek.

(7) Belediyemize bagh midiirlikler tarafindan yapilacak olan spor ve egitim faaliyetleri,
park agiliglar1 gibi etkinlikler 6ncesi ya da sonrasi gala, senlik ve sertifika téreni gibi kiiltiirel
faaliyetleri gerceklestirmek.

(8) Kuiltiir Evleri olusturmak ve bu Kiiltlir Evlerinin tiim ekipman ve donanim teminini
saglamak,

(9)  Yillik faaliyet raporu hazirlamak, faaliyet raporu dogrultusunda biitge 6nerisi yapmak,

(10) Konser, toplanti, 6zel giin, anma, gdsteri, festival, kongre, konferans vb. etkinliklerin
tamaminin tarih bazinda takvimlerini belirlemek ve gerekli onaylarmi miiteakiben ilan etmek,

(11) Kiiltiir evlerinin idaresi ile ilgili tiim ¢alismalar1 yapmak,

(12) Sarigam Belediyesi tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltiirel
faaliyetler ile ilgili organizasyonlar1 yapmak,

(13) Sarigam Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararas: Kkiiltiirel
festivallerin organizasyonunu yapmak,

(14) Stratejik planla belirlenen kent kimliginin, kent ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmas: ile
ilgili olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve galismalarin gerceklestirilmesini saglamak,

(15) Sarigam Belediyesi sorumlulugunda yiiriitiilecek tiyatro faaliyetlerini ve egitimlerini
yapmak,

(16) Sarigam Belediyesi’ne ait kiiltiire]l amagli salonlarin gesitli etkinlikler icin kullanilmasini
koom\&irl(eetmek, gelen talee gore kira tahakkuk iglemlerini yapmak,
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(17) Enstriiman, halk oyunlari, kurslari, ses yarismalari, satrang, tiyatro kurslari, koro vb.
kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

(18) Bolgemiz ve ilgemizde yaygin olan 4siklik ve ozanlik geleneginin yasatilmas: icin
etkinlikler ve yarismalar diizenlemek.

(19) Kadinlara yonelik projeler hazirlamak ve kurslar agmak,

(20) Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igeren kurslar agmak,

(21) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirllmas1 amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Mitkkemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve iist ydnetime raporlamak,

(22) Midiirlik; 11. Kalkinma plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari,
Kiiresel Egilimler cercevesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Mudiirligiin sevk, idare ve disiplin sorumlulugunu iistlenmek,

(2) Miudiirligiin harcama yetkilisi gbérevini yerine getirmek.

(3) Personelin performans degerlendirmesini yapmak,

(4) ¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

(5) Kendisine bagli personel igin gerekli egitim ihtiyaglarim belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii’ne iletmek, planlanan egitimlere ilgili personelin katilmasini saglamak.

(6) Midiirliglin calisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

(7) Harcama yetkilisi olarak her yil is, islem ve miidiirliige tahsis edilen kaynaklarin
planlanmis amaglara ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

(8) Midiirlik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak.

(9 Yallik, aylik, haftalik, gilinlik calisma programlari hazirlar veya hazirlattirir ve bu
programlara gore sevk ve idareyi temin ederek bu konularda iist makamlara gerekli raporlar: sunmak.

(10) Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii ile diger Midiirlikkler arasinda koordinasyonu
saglamak.

(11) Ust makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(12) Mudiirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak uygulatmak.

(13) Personellerin yillik izin kullanim planlamasini yapmak,

(14) Yapilacak etkinliklerde ihtiyac duyulmasi halinde diger miidiirliikklerden personel
talebinde bulunmak.

(15) Belediye mevzuat: ve sair kanunlarin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur.

© Midirlik goérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(17) Midiirtin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu goérev yagkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda bagkan yardimcisi ve baskana
kars1 sorumludur:)

4




T.C.
SARICAM BELEDIYESI X
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU EFQM
TESKILAT, GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE SERT
CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

“" /? 7 . // o
Derekel Lapis

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gdorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Mudirltige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarmn ilgili personele
(Elden/Gtincel Programda) iletmek

(2) Mudtrliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gnderilmesi

(3)  Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak,

(4) Midiirltgiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarimin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin
edilmesi,

(5)  Personele iligkin onay ve kararlari teblig etmek,

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalmabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun stirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

(7) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(8) Mudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak ylriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Kadin Hizmetleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-

(1) Kadmlann toplumdaki konumunun giiclendirilmesi, kadin emeginin degerlendirilmesi
icin projeler iiretmek.

(2) Kadinlar1 mesleki kurslardan yararlandirmak,

(3)  Psiko-sosyal Damismanlik, Saglikl: yasam ve yonlendirme goriismeleri ayarlamak.

(4) Kamu kurumlar ile igbirligi igerisinde sosyal haklara erisim saglamak.

(5) Kadin girisimcileri desteklemek ve satis alanlar1 olusturmak,

(6) Farkindalik kampanyalan yiiriitmek. (8 Mart/25 Kasim gibi)

(7) Iligemizdeki kadinlara yonelik sosyokiiltiirel seviyelerine katki saglamak tizere etkinlikler
diizenlemek.

(8) Belediyemize ait Kadinlara y6nelik bina ve tesislerin ihtiya¢ duydugu egitim, hijyen ve
diger tiim malzeme ve materyallerini karsilamak,

(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(10) Mudurlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina karg1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Kiiltiir Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13-

1/
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(1) Sangam Belediyesi tarafindan faaliyetleri gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim
kiilttirel faaliyetler ile ilgili organizasyonlar1 yapmak,

(2) Saricam Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararas: kiiltiirel
festivallerin organizasyonunu yapmak,

(3) Saricam Belediyesinin sorumlulugunda yiiriitiilecek tiyatro faaliyetlerini ve egitimlerini
yapmak,

(4) Enstriman kurslari, halk oyunlari, folklor kurslari, ses yarigmalari, satran¢ ve tiyatro
kurslar, koro vb. kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

(5) Bolgemiz ve ilgemizde yaygin olan &sikhk ve ozanlik geleneginin yasatilmasi igin
etkinlikler ve yarigmalar diizenlenmek,

(6) Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimmna katkida
bulunmak,

(7)  Farkli sosyal ve Kkiiltiirel yapilardan gelen vatandaslarimuzin birleserek olusturduklar
gruplarda kiiltirleraras: etkilesimin saglanmasi konusunda kolaylastiric1 olmak ve calismalart mekén,
duyuru, lojistik malzeme, ulasim vb. hususlarda desteklemek,

(8) Kentin sosyal paylasimmi arttirmak amaciyla mahallelerimizde senlik, film ve tiyatro
gosterileri yapmak vb. etkinlikler planlamak ve gergeklestirmek.

(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(10) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilim gercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Kiiltiirel Mekénlar Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

(1) Saricam Belediyesi’ne ait kiiltiirel amach salonlarin gesitli etkinlikler i¢in kullanilmasim
saglamak, gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini
hazirlamak,

(2) Kiltlir Merkezi 'ndeki yapilacak faaliyetlerin takibini ve organizasyonunu yapmak,

(3) Belediyemize ait tiim kiiltiire] mekénlarin bakimi, temizligi, korunmasi vb. konularda
gerekli calismalar: yapmak,

(4) Kiiltiire] mekénlarda yer alan kalic1 sergilemeler ile ilgili ¢alismalari yapmak, ayrica bu
mekénlarda farkli donemlerde gegici sergilerin gergeklestirilmesini saglamak,

(5) Ilgemizin ihtiyag duyacagi semt kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri, yasam evleri, semt
evleri, 6ren yerleri, piknik alanlar1 ve buna benzer yerlerin tespitini yaparak bu mekanlarin ilcemize
kazandirilmasi igin gerekli tekliflerde bulunmak,

(6) Kiiltiirel mekéanlarda bulunan jeneratdr, asansor, klima gibi demirbaslarin periyodik
bakimlarin: takip etmek,

(7) Kiltirel] Mekénlarda kullamlan tiikketim malzemelerinin takibini yapmak ve ihtiyag
durumunda temini saglamak,

(8) Ilgili kamu kurumlar tarafindan ilcemizde yapilan tarihi sit alanlari, tarihi mekanlar ve
miizeler ile ilgili caligmalarda talep edilen destegi, ilgili birimler ile koordinasyon saglanarak destek
vermek.

[
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(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasini
saglamak.

(10) Miudirlikk blinyesinde yapilan gérev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Sosyal Isler Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk

MADDE 15-

(1) Sargam halkina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda iiretime katkida bulunduracak
etkinlik ve organizasyonlar diizenlemek,

(2) Sarnigam halkinin mahalli miisterek ihtiyaclar1 gercevesince toplu nikéh, siinnet, asker
ugurlama gibi sosyal organizasyonlar tertip etmek,

(3)  Sivil Toplum Kuruluslari, okullar ve kamu kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda
gezi, piknik ve kiiltiirel organizasyonlara destek vermek,

(4) Belediye tarafindan gergeklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri ile ilgili igbirliklerini
diizenlemek; Belediye ve tiim kurum/kurulus ve sivil toplum &rgiitleri arasinda yapilacak protokolleri
diizenlemek,

(5) Konser, toplanti, 6zel giin, anma, gdsteri, festival, kongre, konferans vb. etkinliklerin
tarih bazinda takvimlerini belirlemek ve gerekli onaylarimi miiteakiben ilan etmek,

(6) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasini
saglamak.

(7) Mudirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 16-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanur;

(1) Mudirlik déhilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Mudirliige gelen tim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yoOnetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

(yhsanm olimW, halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar

e
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birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Mudiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir.

(7) Miudirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkanimn veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisimn imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 17-

Mudiirligiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitce cagrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarim hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasinir Mal Islemleri ve Ihtiyaclarin Temini

MADDE 18-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tagimir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cabsanlarin Is Saghgi ve Giivenligi

MADDE 19-

Mudiirliik Yiirtitttgt tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar: olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglig ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCIi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 20-

Mudirligiin is ve islemleri ile calisan personelin denetimi yiiriirliikteki mevzuatlar
cergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 21-

Mudiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirlikkte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler




T.C.
SARICAM BELEDIYESI e
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGT EFQM
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE s
CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 22-

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yuriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 23-

Bu yonetmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 24-
Bu y6netmelik hitkiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ
Meclis 1. Baskan v. Meclis ibi Meclis Katibi
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