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SARICAM BELEDIYES] 8
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU EFQM
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE

CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Strateji Gelistirme Miudirligtinin  kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamaktr.

Kapsam
MADDE 2-
Bu yonetmelik, Saricam Belediye Bagkanlig: Strateji Gelistirme Mudiirliigiiniin kurulus amaci,

faaliyet alanlari, teskilat yapis ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen

Baskan : Sarigam Belediye Baskanin,

Bagkan Yardimcist  : Miidiirliigiin bagh oldugu Bagkan Yardimcisin,

Miidiirliik : Strateji Gelistirme Mudiirligini,

Belediye : Sarigam Belediye Bagkanlifini,

Miidir : Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

Personel : Midiirliikkte gorevli tiim personeli
Ifade eder.

Temel Tlkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi

(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirligi

(5) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi

@) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(8) Kaliteli ve insan odakli hizmeti

(9) Planl, etkin ve enmh gal1§mak adil ve giiler yiizlii olmay1

(10) Kurum i¢i yon eyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligim saglama Temel
ilkelerini esas alir.
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SARICAM BELEDIYESI 4
STRATEJL GELISTIRME MUDURLUGU EFQM
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE SEE

CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Strateji Gelistirme Miidiirliigli, 5393 sayilh Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve
12.01.2008 tarihli, 26754 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik”
hitkiimleri geregince Saricam Belediye Meclisinin 08.04.2022 tarih ve 2022/ 4-24 sayili karar ile
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida gosterildigi gibidir:

Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alamna giren konulara gére ayrilmig alt birimlerden
olusur. Alt birimler, Stratejik Plan ve Performans Programu Yonetim Birimi, Kurumsal Kalite ve Ic
Kontrol Birimi ve Evrak Yonetim Isleri Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayn ayr veya
birlestirilerek yiiriitiilebilir.

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Miudiir

Stratejik Plan ve Kurumsal Kalite
Evrak — Performans ve I¢ Kontrol
Yonetim Isleri : Programi Birimi

Birimi Yonetim Birimi

Baghhk

MADDE 8-

Strateji Gelistirme Miudiirliigii Belediye Bagkamna veya Belediye Bagkaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisina bagll olarak, is ve islemlerde ilgili nevzuat hitkiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu ollp bu yonetmelikhiikiimleri ile baglidir.

- 2




T.C.
SARICAM BELEDIYES]I e
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU EFQM
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE s

CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

W

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9-

(1) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarim
olusturmak iizere gerekli ¢calismalar1 yapmak

(2) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite ol¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(4) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

(5) Belediyenin bes yillik stratejik plan ve yillik performans programinin hazirlanmasin
koordine etmek ve donemsel sonuclarim izlemek, degerlendirme faaliyetleri diizenlemek ve iyilestirme
calismalari yiirtitmek.

(6) Idarenin yatirm programimn hazirlanmasini, uygulama sonuglarimn izlenmesini ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

(7) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak. Miidiirliiklerin hazirlayacag: faaliyet raporlarinin ihtiva edecegi konu ve
bilgileri belirlemek

(8) Siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda uygulanan Mikemmellik Modelinin
yaygmlastirilmas1 konularinda caligmalar yapmak. Kalite yonetim sistemleri ve Yonetim bilgi
sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek. Yonetim sistemlerinin etkin uygulanmasi amaciyla;
miidiirlikler arasi gerekli koordinasyonun saglanmasi, egitimlerin diizenlenmesi, gerekli olan
calismalarin yapilmasi ve ig/dis denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan tiim
calismalar1 koordine etmek.

(9) I¢ kontrol eylem plamnin hazirlanmasi, standartlannin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda calismalar1 koordine etmek; iist yonetimin i¢ kontrol eylem planimn uygulanmasina
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli ¢calismalar yapmak.

(10) Miidiirliiklerin gorev alanlar1 kapsaminda projeleri ylirtitmek

(11) Belediyemiz Stratejik Planinda ve Performans Programinda belirtilen projelerin
uygulanmas: igin ilgili miidiirliikler ile koordineli olarak calisarak projelerin hayata gegirilmesine katki
saglamak.

(12) Belediyemizin, paydaglarmmza sundugu hizmetlerin stirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artinlmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yénetim Sistemi ve uygulanan Miikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullari karsilayacak
sekilde islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve tist yonetime raporlamak.

(13) Midiirlikk; 11. Kalkinma plani, Cukurova Bolge Plam, Kiiresel Kalkinma Amaglari,
Kiiresel Egilimler cergevesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirir.
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Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Belediye’nin ana hizmet politikasim Belediyemiz Yonetim Sistemleri Yonetim
Temsilcileri ile beraber hazirlamak.

(2) Belediye’nin stratejik planimi ve performans programim olusturmak {izere gerekli
caligmalar1 koordine etmek

(3) Belediye yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi amaciyla veri toplamak, analiz etmek ve
yorumlayarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.

(4) Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri ve riskleri incelemek, dis ¢evre analizi ve kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak.

(5) Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini
belirlemek ve amaglarini olusturmak iizere gerekli calismalar1 koordine etmek.

(6) Belediye biitgesinin stratejik plan cercevesinde Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte
hazirlanmasini ve performans programi ile degerlendirilmesini saglamak.

(7) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlanm da esas alarak
Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

(8) Sarigam Belediyesinde siireglerle yonetim yaklasimimin uygulanmasini ve yayilimim
koordine etmek

(9) Uygulanan Mikemmellik Modelinin Belediye genelinde koordine edilmesini ve
uygulanmasini saglamak

(10) 10. Belediyenin politikalarina uygun olarak Miidiirlikk hedeflerini belirlemek, izleme ve
degerlendirilmesini koordine etmek.

(11) Gorev alanm ilgilendiren geligmeleri ve yayinlari izlemek, aragtirmalar yapmak.

(12) TSE EN ISO 9001 Kalite Yoénetim Sistemi, TSE EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi’nin Belediye biinyesinde yiiriitiilmesini ve organizasyonunu koordine etmek. Ayrica
TSE biinyesindeki diger sistemlerin Belediyeye entegrasyon galismalarim yapmak.

(13) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasmi, uygulanmasmi ve devam ettirilmesini
saglamak.

(14) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimmmn uygulanmasi ve yayilimi hususunda
miidiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

(15) Personelin gerekli egitim ihtiyacim belirleyerek Insan Kaynaklarn1 ve Egitim
Miidiirltigii’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimim saglamak.

(16) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamamnda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli
gelismeleri ve yayinlari izlemek.

(17) Siire¢ performanslarimn artirilmasi igin gerekli calismalarin yapilmasim saglamak.

(18) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidirlik
dahilinde gérev yerlerini degistirmek.

(19) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda bagkan yardimcisi ve baskana
kars1 sorumludur.
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU EFQM
TESKILAT, GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE

CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11-

(1) Miidurliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletmek

(2) Miidiirlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak

(4) Midirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaclarimin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyac sahiplerine temin
edilmesi

(5) Personele iligkin onay ve kararlar teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tamimlanmasim, risklerin siiflandirilmasini, kontrol
siireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

(7) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasim
saglamak.

(8) Midiirlikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Stratejik Plan ve Performans Programu Yonetim Birim Personelleri Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1)  Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini
belirlemek ve amagclarim olusturmak fizere gerekli ¢alismalar1 yapmak ve giincellenmesi ¢alismalarim
yiiriitmek.

2) Belediyenin goérev alammna giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek ve belediyenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

3) Belediye biitgesinin, stratejik plan cergevesinde hazirlanmas: i¢in Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile ortak ¢aligma yapmak.

4) Yillik Performans Programim hazirlayarak Meclis® e sunmak ve planlanan projelerin
Kalite Yonetim Sistemi iizerinden takibinin yapilarak iist yonetime raporlanmasini saglamak.

&) Saricam Belediyesi vizyonu dogrultusunda belirlenen Stratejik hedeflere ulagabilmek
amactyla uygulanan siireglerin etkililigi ve verimliligini izlemek ve degerlendirmek {tizere Ust
Yonetime sunulmasini saglamak.

(6)  Belediyenin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Meclis'e sunmak.

@) 5018 Sayili kanun kapsaminda i¢ kontrol c¢alismalarii koordine etmek, harcama
birimlerine teknik destek ve danigmanlik yapmak.

(8) Belediye genelinde stratejik yonetim yaklasimimin anlagilmas: ve benimsenmesi i¢in
gerekli yayilim galigmalarim yRirt
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) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TSE EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti nin
Belediye biinyesinde yiiriitiilmesini ve organizasyonunu saglamak, gerekli durumlarda dier Yonetim
Temsilcilikleri ile koordineli ¢alisarak, degisen sartlara gore giincelliginin korunmasim saglamak.

(10) Tiim midiirliikklerin kalite yonetim sistemi ile ilgili dokiimantasyonunun hazirlanmasina
yardime1 olmak ve uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasim saglamak.

(11)  Hizmet, siirec ve kalite sistemi ile ilgili herhangi bir uygunsuzlugun olusmasim dnlemek
icin gerekli faaliyetleri baslatmak, takip etmek.

(12) Belediyenin Ana Siire¢ yapisiu kurumun stratejileri ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmasini saglamak.

(13) Ana siireg yapisina uygun organizasyon degisiklik nerilerini ilgili mudirlikler ile
goriiserek iist yonetime sunmak.

(14) Kurumsal risk yonetimi yaklagimimn belirlenerek kurumsal risklerin tanimlanmasini ve
bu risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarmin gelistirilmesini saglamak.

(15) Dis kuruluglara ait kargilagtirma verilerinin secilmesini, verilerin temin edilmesini ve
kurumsal gelisim i¢in kullanilmasim saglamak.

(16) Mikemmellik modeli kapsaminda Belediyenin kurumsal 6z degerlendirmesinin
yapilmasini saglamak

(17) Belediye ¢alisanlarimn ve vatandaslarin  Belediye performans:  hakkindaki
memnuniyetini aragtirmak,

(18) Kurum ici kapasite aragtirmalart yapmak, hizmetlerin tatmin diizeyini 6l¢mek ve
yorumlamak,

(19) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak.

(20) Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danmismanlik
hizmetlerini vermek veya Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde verilmesini
saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine etmek,

(21)  Universiteler, Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslary gibi dis paydaslarin goriislerini
almak ve i¢ paydas analizleri, mevcut durum analizleri yaparak; elde edilen veriler 1s181inda stratejik
plan olusturmak,

(22) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmas1 ve takibi
calismalarinda iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(23) Performans programim esas alarak; Belediyenin Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmasi
siirecinde koordinasyonu saglamak, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarim yiirtitmek,

(24) Belediye ve birimler i¢in performans dlgiitlerini gelistirmek,

(25) Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini tespit etmek ve tespit edilen zayif yonler igin Siire¢
Iyilestirme Caligmalar1 yapmak,

(26) Baskanlik Makaminca istenen arastirma ¢aligmalarin yiirtitmek

(27) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(28) Miidiirlik biinyesinde yapilan gdrev dagilim cercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, fist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yliriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

Kurumsal Kalite ve ¢ Kontrol Birim Personelleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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MADDE 13-

(1) Kurum biinyesine déhil edilebilecek yonetim sistemlerinin belgelendirme faaliyetlerini
ilgili birim ile birlikte yiiriitmek ve tiim yonetim sistemlerinin birbirleri ile koordinasyonunu saglamak,

(2) Kurumsal Risk Yénetimi cercevesinde kurumsal riskleri, bu risklere ait kontrol
mekanizmalarim ve dngoriilen gelisim planlarimi etkin bir sekilde yonetilmesinde gérev almak.

(3) Kalite Yonetim Sistemini entegre bir model olarak yazilim destegi ile uygulanmasinda ve
stirdiiriilebilirliginde kurumda koordinasyonu saglamak.

(4) Belediyenin gorev alamna giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek, bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Kurum genelinde personelin kurumdan memnuniyet ve beklentilerinin &lciilmesine
doniik olarak personel memnuniyet anketleri gerceklestirmek.

(6) I¢ Kontrol Eylem Plami hazirlama caligmalarini koordine etmek.

(7) I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak.

(8) Her mali yil i¢in I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlamak ve dénemsel olarak
takibini gerceklestirmek.

(9) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasi, takibi ve Eylem
Planim kapsayan yillar igin Yillik Degerlendirme Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligi’na
iletilmesini saglamak,

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(11) Miudurlik biinyesinde yapilan gbrev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 14-

(1) Miudirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(2) Mudrliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(3) Mudiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(4) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder,

(5) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

(6) Calisamin Sligpii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar

birim amirinin haflrlayac bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

Sy <
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(7) Mudiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(8) Miudiirltigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslan1 ve diger sahuslarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 15-

Midiirltigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitce ¢agrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarim hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirltigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasmir Mal Islemleri ve Ihtiyaclarin Temini

MADDE 16-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tagmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirltgiin
Taginir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Mudiirligiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Cahsanlarin Is Sagh ve Giivenligi

MADDE 17-

Mudiirlik YirGtttigt tim islerde 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alisma
kosullar olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglig: ve Giivenligi kurallarina uymasin saglar.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 18-

Mudiirliigin is ve islemleri ile c¢alisan personelin denetimi yiiriirlilkteki mevzuatlar
cergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 19-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirlikkte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

/L/ ALTINCI BOLUM
, Cesitli Hiikiimler
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Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20-

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21-

Bu yonetmelik Saricam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yaymlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 22-
Bu yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ

Meclis 1. Baskan v. Meclis Katibi Meclis Katibi
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