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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1-

Bu y6netmeligin amaci; Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamaktr.

Kapsam

MADDE 2-

Bu ydnetmelik, Sarigam Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yénetici ve diger personelin gérev yetki ve sorumluluk alanlarin:
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49 uncu maddeleri ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen;

Bagkanlik : Sarigam Belediye Bagkanligim,

Baskan : Saricam Belediye Baskanini,

Birim : Sarnigam Belediye Baskanlig: biinyesindeki Miidiirliikleri, Bagh
Kuruluglari, Amirlikleri ve Seflikleri,

Kurul Midiirii : Teftis Kurulu Miidiiriinii,

Kurul Biiro Personeli : Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli sef, memur ve diger personeli,

Miifettis : Sarigam Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislerini,

Miifettis Yardimecisi : Yetkili veya yetkisiz Teftis Kurulu Miifettis Yardimeilarini,

Teftis Kurulu : Saricam Belediyesi Teftis Kurulunu,

Yetkili Merci : 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu

Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gbre izin verme yetkisi bakimindan 6n inceleme onay
makami olan Vali ya da Biiyilksehir Belediye sinirlarinda yer alan ilgili ilce Kaymakamim, 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna esas teskil etmek
lizere bu Kanun ya da 10.06.1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanununa gére verilen arastirma
ve/veya inceleme gérevlerinde ise onay makami olarak Vali'yi,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmas:
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu

(2) Kayitlarm|usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmas:

)
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(3) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirligi

(4) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(5) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafliz:

(6) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(7) Kaliteli ve insan odakli hizmeti

(8)  Planl, etkin ve verimli ¢aligmak adil ve giiler yiizlii olmay1

(9) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeciligini saglama
Temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Teftis Kurulu Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve 22.03.2008
tarihli, 26824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria Dair Yénetmelik” hitkiimleri geregince
Sarigam Belediye Meclisinin 20.04.2009 tarih ve 2009/4 sayili karar: ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida belirtildigi gibidir:

Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konulara goére ayrilmis alt
birimlerden olusur. Bu gorevler ayr1 ayr veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

l

Miidiir

4 Bl

y Denetim
Evrak Yonetim inceleme ve
Isleri Birimi Sorusturma
Bivimi
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Baghhk

MADDE 8-

Teftis Kurulu Miidiirliigii, dogrudan Belediye Baskana baglidir.

Belediye Baskammin emri ve onay: iizerine Bagkan adina teftis, denetim, inceleme,
sorusturma ve arastirma gibi gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 -

Belediye Bagkanimin emir ve onayi {izerine;

(1) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢
denetcilerin gérev alamina giren isler hari¢, belediye teskilati ve bagli kuruluslariyla, belediye
bagkanlifimin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve
islemlerinin teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiiriitmek.

(2) Belediye birimleri ile bagh kuruluslarda is ve islemlerin hukuka ve dnceden saptanmis
Olgtitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

(3) Belediye birimleri ve bagh kuruluslarda 6zel teftis ve denetim yapmak.

(4) Dis denetim sonucunda diizenlenen Teftis rapor ve layihalarmi inceleyip
degerlendirmek.

(5) Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin ¢alismalarini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

(6) Miifettiglerin mesleki gelisimini saglamaya y6nelik calismalar yiiriitmek.

(7) Mevzuat hikkiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(8)  2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda izin vermeye yetkili merci tarafindan gorevlendirme yapilmas: halinde
bu Kanun hiikiimlerince Aragtirma ve On Inceleme yapmak,

(9) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite
Yonetim Sistemi ve Miikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
iglerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve {ist yonetime raporlamak,

(10) Mudiirliik; 11. Kalkinma plami, Cukurova Bolge Plam, Kiiresel Kalkinma Amaglari,
Kiiresel Egilimler cergevesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-
Belediye Baskanimin emir ve onay tizerine asagidaki gérevleri yapar;

(1) Bu yonetmeligin 9°ncu maddesindeki gérevleri yiiriitmek,

(2) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilarimin calismalarim
diizenlemek ve denetlemek,

(3) Yillik teftis ve galisma programim hazirlayip Belediye Baskanimin onayina sunmak,
onaylanmus teftis ve galiyma programimi uygulamak,
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(4) Belediye Bagkammin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

(5) Miifettislerden gelen yazi ve raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarim
takip etmek,

(6) Miifettislerin mesleki agidan yetismelerini saglayic: 6nlemleri almak,

(7)  Yeni yiiriirlige giren mevzuatin uygulanmasina iligkin olarak miifettiglerle toplantilar
diizenlemek,

(8) Mifettis Yardimcilarmn 3 yillik miifettis yardimcihifi déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

(9) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin mesleki ve bilimsel calismalarim tegvik etmek ve
diizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasim saglamak,

(10) Bilimsel ve mesleki gelismelere paralel olarak miifettislerin bilgilerinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilimim saglamak,

(11) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Bagkanlik Makamina
sunmak,

(12) Baskan tarafindan géreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak.

(13) Mudiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gérev yerlerini degistirmek.

(14) Mudiirtin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasinda baskana karsi sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1)  Evrak Yonetim Isleri Birim personellerinin gérevleri;

a)  Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarim
sevk etmek,

b)  Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

c) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d)  Mifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
islemi hazirlamak,

e)  Teftis Kurulunun ¢alismalar ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

f)  Kurulun tasimir mal ve ayniyatla ilgili her tiirlii islemlerini yiiriitmek, kayitlarimi tutmak,

g)  Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

h)  Kurulda gérev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zlitk haklariyla ilgili idari ve
mali iglemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

i)  Kurulun Yillik faaliyet raporunu, performans programini hazirlamak,

j)  Kurulu Miidiirii ve Miifettisler tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

k)  Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasim ve saklanmasimi
saglamak.

) Midirliik blnyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina karg1 tam
yetkili ve sorumlud
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(2) Evrak Yonetim Isleri Birim personellerinin Sorumluluklari;

Biiro personeli Kurul Miidiirii ve Miifettislere kars: sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir.
Biiro personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiirii veya Miifettislerin izni olmadan kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklamamalari yasal bir
sorumluluktur.

Denetim Inceleme ve Sorusturma birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

Birim Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan olusur.

(1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar elde
etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢oziim Snerileri gerekli
calismalar1 yapmak.

(2) Miifettislerin calisma anlayigi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddetmek.

(3) Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli
olarak ulasip ulasmadigini, amaca y6nelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan
islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan
hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin
giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagmasi i¢in alinmas: gerekli
goriilen 6nlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini géz 6niinde tutarlar.

(4) Miifettigler bu amagla ¢alismalar: sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve bagarili gériilen personelin &diillendirilmesi
icin teklifte bulunurlar. Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve
davraniglariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

(5) Yazdiklar rapor ve diger yazilarin birer niishasim ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(6) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(7) Miifettigler, cesitli Makamlara gonderdikleri raporlari “Inceleme — Arastirma ve
Sorugturma Defterine” islerler ve raporlara her yilbasinda birden baglamak {izere devam eden rapor
sayis1 verirler.

(8) Yazdiklar1 yazilar ile kendilerine gelen yazilari “kayit defteri” ne islerler ve
gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

(9) Belediye teskilat1 ve bagl kuruluslariyla, Belediye Baskanliginin ydnetimi ve denetimi
altindaki kigi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve iglemlerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve
Belediye Bagkam talimatlariin uygulamp uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina gore
incelemek, arastirmak, denetlemek ve teftis etmek,

(10) Belediyenin tiim ¢alisanlar1 hakkinda, Baskanin gérev emri ve onay: geregince inceleme
ve sorusturma yapmak,

(11) Teftis, inceleme veya arastirma sirasinda bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklart
ve gorev emrinin diginda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye el koyabilmek
tizere durumu hemen Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek, zaman agimi ve delillerin kaybma meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak, olaymn derhal Saveiliga duyurulmas: zorunlu hallerde
dogrudan yetkili Cumhuriyet Bassavciligmma bildirimde bulunarak Tevdi raporunun bir Ornegini
nderme

Kurul Miidz"‘ liigiline 2o
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(12) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
ylrlimesini saflamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu
Miidiirliigiine bildirmek,

(13) 19.04.1990 tarih ve 3628 sayili "Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu" kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri;
2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili "Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanuna" gére yapilacak 6n incelemelerde Kanunun ve Kanunda agiklik olmayan hallerde 04.12.2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

(14) Refakatine verilecek Miifettis yardimcilarnnin meslekte yetismelerini saglamak,

(15) Cesitli konularda verilen arastirma ve inceleme gorevierini yapmak, ayrica
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

(16) Dis denetim sonucunda diizenlenen Teftis rapor ve layihalarim inceleyip
degerlendirmek,

(17) Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

(18) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmastyla ilgili calismalara katilmak,

(19) Kanun, Tiziik ve Yénetmelik hitkiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak,

(20) Hazirladiklan raporlari Kurul Miidiiriine teslim etmek.

(21) Miifettisler yaptiklar calismalar ve hazirladiklari raporlardan vyiiriirlikkteki mevzuat
¢ergevesinde sorumludurlar.

(22) Mifettis yardimeilarmim bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine, yaninda ¢aligtiklar Miifettiglerin
miitalaalar1 da alinarak Teftis Kurulu Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskammn onay: ile yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

(23) Miifettisler, 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3.7.2005 tarih ve
5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatta dngériilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirlikkteki mevzuat cergevesinde sorumludurlar,

(24) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(25) Mudiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina karsi tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislige Giris ve Kapsayic1 Hiikiimleri

Miifettislige Giris

MADDE 13-

Saricam Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislik meslegine 6zel yarisma smaviyla Miifettis
Yardimcist olarak girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimeiligima tayin edilebilmek igin yapilacak giris
sinavini kazanmak sarttir. Bu girig sinavina katilabilmek icin 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanargk yiiriirliige giren; Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Ggnel Yénetmelik hiikiimlerine gére "A" Grubu kadrolar icin yapilan Kamu
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Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak, kurumca belirtilen tiir KPSS taban puanini almak ve
ilanlarda kurumca belirtilen sartlar1 tagimak gerekir. Miifettis yardimeilig1 giris smavinm yapilmasina
Belediye Baskani karar verir.

Basgkanin onay: ile bir Belediye Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Miidiiri ve smav
konularina uygun fakiiltelerden mezun i Miidiir veya Miifettislerden olmak {izere bes iiyeden
olusur.

Miifettis yardimcih@ giris sinavi sekli

MADDE 14 -

Girig sinavi, Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde yalmzca sozlii sinavdan olugur. Ogrenci
Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) giris smavi olarak uygulamr. Bu durumda yalmzca sozlii smav yapilir. Miifettis
yardimcilifina tayin edilebilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Yazili giris siavi
klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Yazili ve/veya sozlii sinavlar Bagkanlik Makaminin
belirleyecegi yerde yapulir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi sartlar

MADDE 15 -

(1) Miifettis yardimeiligs giris sinavina katilabilmek igin asagidaki sartlar aranur:

a) 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’ inci maddesinde
yazili niteliklere haiz olmak.

b)  Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢)  Girig sinavinin yapildig: yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasin1 doldurmams
olmak.

d)  Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak.

e) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmus, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

f)  Bagvuruyu, Baskanlik¢a belirlenen esaslar cercevesinde Teftis Kurulu Miidiirliigiince
yayimlanan giris sinavi duyurusunda belirtilen sartlara uygun olarak siiresi igerisinde yapmis olmak.

g) Daha o6nce Sarigam Belediyesi Miifettis yardimeilig: sinavina (agild: ise) en fazla bir
kez katilmis olmak. _

h) Kamu Goérevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolar igin yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS)
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonucunda ilanlarda Baskanlik¢a
belirtilen puan tiiriinden ilan edilecek asgari ya da iizeri puam almak.

(2) Smav Kurulu kadro sayismn 20 katina kadar KPSS sonuglarina gore belirlenen aday
cagirabilir.

Miifettis yardimeilig giris sinavi konulan

MADDE 16-

Miifettis yardimeilig1 giris sinavi, agagidaki konulardan segilmek suretiyle ve yiiriirliikteki
mevzuat esas alinarals yapilir.
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Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

Idare Hukuku (Genel Esaslari)

Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Sugclari)

Medeni Hukuk (Genel Esaslar)

Ceza Muhakemesi Hukuku ( Genel esaslar)

Borglar hukuku,(Genel Esaslar)

Kamu Ihale Mevzuat, (Genel Esaslar)

Imar Mevzuati, (Genel Esaslar)

Mahalli Idareler Mevzuat: ( 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye

Kanunu ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 22.02.2005 tarihli ve 5302 Sayili 11
Ozel Idare Kanunu, 26.05.1981 tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu)

(2) Iktisat

a)  Tiirkiye Ekonomisi,

b) Isletme denetimi ve finansal yonetim,
c)  Giincel Ekonomik sorunlar,

(3) Maliye

a)  Maliye teorisi ve maliye politikasi,
b)  Tiirk vergi sistemi,(Genel esaslar)
¢) Devlet Biitgesi,

(4) Muhasebe

a)  Genel Muhasebe,

b)  Mali Tablolar Analizi,

(5) Yabanci dil

a) Ingilizce

b) Almanca

c)  Fransizca dillerinden birisi,

Smav sonuclarina itiraz

MADDE 17-

Yazil ve szlii siavlarina itiraz, sinav sonuglarinim ilan: giintinden baslamak iizere 5 is giinii
icinde yapilir. Itiraz mercii Sarigam Belediyesi Sinav Kurulu Baskanligidr.

BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesi

MADDE 18-

Miifettis Yardimciligina atananlar, {i¢ yil siireli bir yetisme déneminden gegerler. Bu siire
icinde Miifettis Yardimgilarimn yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.
8
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(2) Yetki alamna giren yiiriirlikkteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin: saglamak.

(3) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda bilimsel aragtirma yapma becerilerini
kazandirmak.

(4)  Analitik diisiinme, takim ¢aligmas: ve iletisim becerilerini gelistirmek.

(5) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan
saglamak.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 19-

Miifettis Yardimeilign dénemi, géreve basladiktan sonra fiili olarak cahisilan ii¢ yildir.
Miifettis yardimeilan ti¢ y1llik yardimeilik dSneminde asagidaki programa gore yetistirilirler.

(1) Birinci Dénem Calismalar
Bu dénem caligmalari, Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yetki alamina giren teftis, denetim, inceleme,
arasgtirma ve sorusturma ile yiirlirliikkteki ilgili mevzuatin miifettis yardimcilarina Sgretilmesi ve
bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde diizenlenir.
Birinci donem ¢aligmasinin siiresi alti aydir.

(2)  Ikinci Dénem Calismalar:

En az bir yil siiren bu donemde, Miifettilerin refakatinde teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarda gorevlendirilmek suretiyle, teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve
sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek
duruma gelmelerini saglamak iizere yetistirilirler.

Miifettis yardimcilar1 bu donemde, refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetim ve gozetimi
altinda olup, kendilerine verilen gorevleri Miifettislerin talimatlarina gére yerine getirirler. Resen
inceleme, teftis ve sorugturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler.

Refakatine Miifettis yardimcisi verilen Miifettisler, kendilerine verilen gérevlerle ilgili
caligsmalar yaparak ve/veya yaptirarak Miifettis yardimcilarim yetistirirler.

(3) Uglincii Dénem Calismalar

En az on sekiz aylik birinci ve ikinci donem calismalarin1 basariyla tamamlayan Miifettis
yardimcilarina, Refakatlerinde galigtiklar1 Miifettislerin ve Kurul Miidiiriiniin miitalaalar1 da alinarak,
Belediye Baskani onayiyla Yetkili Miifettis Yardimcisi olurlar ve bu miifettis yardimcilarina resen
teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilar
ltizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis
yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul Miidiirliigiince yazili olarak bildirilir. _

Durumlan {iicer ayhk iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Eksik
hususlarin diizelmedigi tespit edilirse Yeterlik Sinavina kadar yetki verilmez.

Miifettis  yardimecilarmin {iglinci ~ doéneme  ait  calismalari,  yetismelerinin
tamamlanmasi hususu da gz oniinde tutularak Kurul Miidiirliigiince diizenlenir.

Yeterlik sinayindan énce kuruldan ¢ikarilma
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Miifettis Yardimcihifi doneminde, Belediye Miifettisligi karakter ve vasiflari ile
bagdasmayacak tutum ve davranislan Saglik Kurulu Raporu veya mahkeme karariyla tespit olanlar,
"Yeterlik Sinavi" beklenmeksizin Teftis Kurulu diginda durumlarma uygun baska bir memur
kadrosuna naklen atanirlar.

Miifettis yardimeiligi donemi ve yeterlik smavi

MADDE 21:

(1) Mifettiy yardimciligna atananlar, en az {i¢ yil fiilen galismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina katilmaya hak kazamirlar. Yeterlik smavinda basarili olanlar Sarigam Belediye
Bagkanlig: Miifettisi kadrolarina atamirlar. Miifettis yardimeihi: siiresi igerisinde siirekli iki ay ve daha
fazla hastalik izni verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ti¢ yil gorev
yapmamis olanlarin Miifettis yardimciligindaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatilir.

(2) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimeilarina, yazili ve sézlii olarak
tabi tutulacaklar: yeterlik sinavinin tarihi, saati, sekli ve yeri siav tarihinden en az 1 ay 6nce Teftis
Kurulu Miidiirltigii tarafindan yazi ile bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Simavi Ve Miifettislie Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 22-

(1) Miifettis yardimeilar, fiilen galigilan ti¢ yillik Miifettis Yardimcilign dénemi sonunda,
yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavlarini, olusturulan smav kurulu yapar.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii sekilde yapilir. Yazili sinav klasik veya test usuliinde
yapilabilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 23-

Miifettis Yardimeilarinin {i¢ yillik dénemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin
anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik smavi asagida kapsami belirlenen "Yiiriirlilkteki Mevzuat ve
Uygulama", "Muhasebe" ile "Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yéntemlerinden sorular segilmek
suretiyle bir veya birkag bsliimde yapilir.

(1) Mevzuat ve uygulama

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

c) 6245 sayili Harcirah Kanunu

d) 213 sayili Vergi Usul Kanunu

e) Belediye mevzuati

f) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (Genel esaslar ve Memur suglari)

g) Ihale Mevzuat: (Genel esaslar-2886 sayili Devlet fhale Kanunu dahil)

h)  Imar Mevzuati (Genel esaslar)

(2) Mahalli id .
3) Tzﬁis, incelpme ve sorusturma y6ntemleri
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a) 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

b) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

¢) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suclarina dair hiikiimler)

d) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat

e) 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

f)  Belediye mevzuati

g)  Raporlama Teknikleri ve Teftis yontemleri

h)  Sangam Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi

Yetisme Notu

MADDE 24 -

(1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri icin verilen notlar ortalamasi
alinarak tespit edilir.

a)  Kurs ve seminer notu: Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamasi.

b) Inceleme notu: Miifettiy Yardimcilarma verilen inceleme sonucu diizenledikleri
raporlara verilen not.

¢)  Teftis ve denetim notu: Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklan teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not.

d) Tahkikat notu: Yetkili Mifettiy Yardimcilarimn yaptiklar sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor ve fezlekelere verilen not.

e)  Ozel not: Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri,
¢aliskanliklan ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda cahstiklari Belediye Miifettisleri ve Kurul
Miidiirii tarafindan verilen notlar.

(2) Her konudan alinacak notun asgari 60, yetisme not ortalamasinin ise 70 olmasi gerekir.
Bu notlar 100 tam puan iizerinden verilir.

Miifettis Yardimciig1 Yeterlik Puam

MADDE 25 -

(1) Yeterlik puam; yetisme notu, yeterlik yazili smav notu ile sézlii smav notu
ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler 100 tam puan tizerinden yapilir.

(2) Yeterlik smavini kazanmig sayilmak icin yazili ve sézlii sinavliardan 100 tam puan
lizerinden en az 70 puan alinmas: gerekir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 26 -

(1)  Yeterlilik sinavinda basarili olamayanlar, yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayan
veya sinava girmeye hak kazandig halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlar
Miifettis Yardimeist Unvamm kaybeder ve Belediye Baskanliginda derecelerine uygun memur
kadrolara atanirlar.

(2) Yeterlik smavimn biitiiniine veya sinavin herhangi bir asamasima saglik, dogal afet ve
benzeri hakli bir 6zrg dayanarak katilamayanlar, Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirlenecek bir tarihte
yapilacak mazeret sigavina veya bir sonraki yeterlik smavimn kisinin durumuna gére biitiiniine veya
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eksik kalan asamalarina katilarak, sinavi tamamlarlar.

YEDINCi BOLUM '
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme, Gonderilme ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme ve Kidem
MADDE 27-

(1) Mifettislige yiikselme; yeterlik smavim basari ile verip miifettislige tayin edilen
miifettilerin maas dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Mifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ficretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde
gecirilen stiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri aymi olanlar igin kidem sirasi; Miifettis
Yardimcilan agisindan giris smavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gére
tespit edilir.

(3) Aym tarihte yapilan meslege giris smavini kazananlarin kidem siralamasi sinav
bagar1 notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglan alinincaya kadar gegerlidir.

(4) Ayn tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamas: alinan yeterlik notuna
goredir.

(5) Yeterlik notunun yiiksekten diisiife dogru siralamasiyla elde edilen kidem
siralamasinda, yeterlik notunda esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(6) Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlar kidem olarak
donemlerin sonuna alinirlar.

Teftis Kurulundan Istifa Suretiyle Veya Naklen Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

MADDE 28-

Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettiglerin gerekli nitelikleri
yitirmemis olmalar1 kosuluyla yeniden Miifettiglige atanmalar ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Yabanci Dil Egitimi

MADDE 29-

Miifettiglerin, yabanci yayinlar izleme ve inceleme olanagina kavusabilmelerini saglamak ve
yabanci dilini gelistirmek amaciyla yabanci dil 6grenimi igin diizenlenen kurslara ve gerektiginde
yurt disina gonderilmeleri saglanir. Belediyece bu nitelikteki dzel ve resmi kurslara gonderilen
Miifettislerin kurs ticretleri, Teftis Kurulu Miidiirliigii biitcesinden ddenir.

Yetistirilme ve yurt disina gonderilme

MADDE 30-

(1) Miifettigler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla yurt iginde ve yurt disinda
hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettisler mesleki inceleme ve aragtirma yapmak, bilgi ve gorgiilerini arttirmak ve
yabanci dilini gelistirmek igin biitgeye konulacak 6denekle Kurul Miidiiriiniin onerisi ve Belediye
Bagkanin onay: ile bir yili gegmemek tizere yurt disina génderilir.

——
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(3) Yurt dismna gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek ve basarisi da
dikkate alinir.

(4)  Yurt digina génderilmeyle ilgili diizenlemeler Belediye Baskanliginca yapilir.

(5)  Ayrca, miifettisler denetim tekniklerini, gagdas degisme ve gelismeleri izlemek ve bu
yolla edinilen bilgiler 1s13inda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen proje
¢alismalarindan ve yurt disi temaslardan da yararlanarak Bagkanin onay ile gruplar halinde belli
slirelerle yurt digina génderilirler.

(6) Hizmet igi egitimler, genel denetim programlar1 éncesinde Teftis Kurulu Miidiirliigiince
tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 31-

Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayrn kariyer bir gorev olarak diizenlendiginden,
miifettigler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gorevden alinamaz, diger idari gérevlere atanamazlar.

(1)  Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,

(2) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davrams kurallarma riayetsizligin tespitinde
yarg: kararinin bulunmasi gerekir.

SEKIZINCi BOLUM
Raporlar Cesitleri, Raporlarla Ilgili Islemler

Rapor Cesitleri

MADDE 32-

Miifettisler calismalarinin neticelerini, igin 6zelligine gore:

(1) Teftis Raporu: Teftis Raporuna iligkin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a)  Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili bagl kurulus,
miidiirliik veya birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak
diizenlenir.

b) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuline gére cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas: teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tasiyan birer yaziya ekli
olarak ilgili yerlere teblig olunur.

c) Teftis Raporlarinda bulunan hususlar;

1. Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

2. Hatal ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3. Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

4.  Mevzuata gére yapilmasi gereken islemler, belirtilir.

5.  Teftis raporlan, Miifettis tarafindan belirtilen siireler icinde, teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade olunur.

6.  Gelen raporlar en ge¢ 30 giin i¢inde Miifettis tarafindan son miitaldas: da eklenerek
Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilir.

Cj .
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7. Teftis raporlarma ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikge uygun gériilmesi halinde;
son miitaldamn agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

8.  Hastalik, askerlik, yurtdis: staji gibi zaruri sebeplerle Miifettislik¢e cevaplandirilamayan
raporlarin son miitaldalar1, Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.

9.  Teftis raporlarmin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat
takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak tizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Miidiirliigiine bilgi verilir.

10.  Teftis Kurulu Miidiirligii son miitalaalar: yazilmis olarak gelen cevapl raporlar en kisa
zamanda ilgili bagh kurulus veya miidiirliiklere, birimlere gonderir ve sonuglarin: yakindan izler.

1. Rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen bagh
kurulus veya miidirlitklere, birimlere bildirilir ve bu yazmmn bir niishasi Teftis Kurulu Miidiirliigiine
tevdi edilir.

12.  Aynca denetim yapan Miifettis, denetlenen birim tarafindan diizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklari dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime teslim
eder.

(2) Inceleme Raporu: Inceleme raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir;

a)  Yuriirlikteki kanun, tiiziik, y6netmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmas: gereken hiikiim ve
usuller hakkinda gériis ve tekliflerin,

b)  Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c)  Baskanlikea tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki diisiincelerin,

d)  Sikdyet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

€)  Kurul Miifettisleri, bu raporlar: verilen gérev geregi olarak diizenlerler.

f)  Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdizi miidiirlik ve birimler gbz Oniinde
tutularak, yeterli sayida hazirlamir. Bu raporlar Bagkanlik Makaminca geregi yapilmak iizere ilgili
bagh kurulus, miidiirliiklere ve birimlere génderilir.

(3) Genel Durum Raporu: Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda,
program sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Mudiirliigiine 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir. Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a)  Teftis yerleri, kurum ve kurulusu, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar.

b) Ihbar ve sikdyet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri.

c) Bagkanlikca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri.

d)  Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilar1 ve sebepleri.

e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

f)  Isyerleri ve ¢alisma araglan ile diger ihtiyaclar.

g)  Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vaziyeti.

h)  Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme safhalar hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu
goriilen diger hususlar.

i) ; Genel durdm raporlar ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Baskanlik Makamina tevdi edilir.
14
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j)  Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettigler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Kurul Miidiirliigiiniin talebi
halinde, alinmas: istenen &nlemlerin, miifettislik 6nerilerinin ve gerekli gériilen diger hususlarin
0zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

(4) Aragtirma Raporu: Arastirma raporu, Belediye Bagkan: tarafindan iizerinde arastirma
yapilmas: istenen konu hakkinda, kurul miifettisleri tarafindan yapilan arastirma sonuglarimin
belirtildigi rapordur.

Aragtirma raporu, bir niishasi Bagkanlik Makamina sunulmak, bir niishasi hazirlayan
miifettiste ve bir niishasi da Teftis Kurulunda muhafaza edilmek tizere ti¢ niisha hazirlanir.

(5) Disiplin Sorusturma Raporu: Disiplin Sorusturma Raporlari; teftis, denetim, inceleme
ve sorusturmaya tabi personelin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iligkin olarak
Belediye Bagkaninin emir ve onay: tizerine diizenlenir.

a)  Miufettis, yliriirliikteki yasalar ¢ercevesinde sorusturmayi bitirdikten sonra yasal siireler
igerisinde disiplin sorusturma raporunu tamamlayip, bu raporlarn asillartyla intikal ettirilecek
birimler de dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, miifettis tarafindan sorusturma onayi
ile birlikte dizi pusulasina baglanms ekleriyle beraber Kurul Midiirliigiine sunulur. Miifettis
tarafindan ek siire talebi halinde, Belediye Bagkani sorusturma icin 15 giinliik ek siire verebilir.

b)  Miifettis tarafindan sunulan disiplin sorusturma raporlari, Kurul Miidiirii tarafindan
kanunen verilmesi gereken makamlara sevk edilir.

(6) On Inceleme Raporu:

a)  02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanr.

1. On Inceleme Raporu; 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak tizere diizenlenen raporlardir.

2. Mifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularimi ve islenen suclarin unsurlan ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahath bir
sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorugturmaya gerek olmadigina karar verilmesini
talep eder ve sebeplerini belirtir.

3. Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanunda diizenlenen siire igerisinde raporunu
tamamlayip, raporun bir émegi dizi pusulasina bagh ekleriyle beraber, iic drnegi de eksiz olarak
toplam dort niisha raporu Yetkili mercie tevdi edilmek tizere Teftis Kurulu Miidiiriine teslim eder.
Raporun ekli bir 6regi ise miifettis tarafindan 6zel arsivinde, eksiz bir 6rnegi ise Teftis Kurulunda
muhafaza edilir.

a)  Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmas: esastir.

(7) Tevdi Raporu:

a)  Tevdi Raporu; 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hitkmii
tastyan 6zel kanunlgra gére sug sayilan ve 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Goreylilefinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 19.04.1990
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tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

b)  Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmig ekleriyle beraber, Miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek iizere Teftis Kurulu Miidiirliigiine teslim
edilir.

¢)  Raporun bir niishas1 Kurul Miidiirliigiince, bir niishas: da Miifettis tarafindan muhafaza
edilir.

(8) Tazmin Raporu:

a)  Tazmin Raporu; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 71”inci Maddesi, 19.10.2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu
Zararlarnimin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6’nc1 Maddesi ve 14.07.1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 12 ve 13’iincii Maddelerine dayanilarak ¢ikarilan
Yonetmelik hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin
edilecegine iliskin ayrintili gériis ve kanaatin yetkili mercie intikali amactyla hazirlanir.

b)  Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yan1 sira tazmine
esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintih bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

¢)  Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglanmig ekleriyle beraber asil bir Omegi ve bir
Ornegi de eksiz olmak lizere iki oregi ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletilmek iizere, eksiz bir
omegi de Kurul Mudiirltitinde muhafaza edilmesi i¢in miifettis tarafindan toplam ii¢ rnek Kurul
Miidiirliigiine sunulur. Ayrica bu raporun bir 6rnegi de miifettis tarafindan dzel arsivinde muhafaza
edilir.

Raporlarla Iigili islemler

MADDE 33-

(1) Raporlarin diizenlenmesi

a)  Raporlar, bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti yapilamaz.
Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir.

b)  Raporlann; diizgilin ciimleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda
adlar1 gecen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer
verilmeden yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine &zen gosterilir.

¢)  Raporlarm her sayfasinin sag tist kismu Miifettiglik mithrii ile mithiirlenerek parafe
edilir. Son sayfasina Miifettisin adi, soyad: ve unvam yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya
Miifettisler tarafindan imzalanarak miihiirlenir. Raporlar, Miifettis tarafindan bir yazi ekinde Kurul
Miidiirliigiine sunulur.

(2) Raporlar iizerine yapilacak islemler

a)  Teftis Raporlari, Kurul Miidiirii veya gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan incelenir.
Maddi hata, imla ve yazim yanlsliklar ile sekil ve usule iligkin hususlar disinda diizeltilmesi veya
tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen Miifettisten istenir.
Miifettigin istege katilmamasi halinde Kurul Miidiiriince belirlenecek goriis dogrultusunda islem
yapilir.

b)  Teftis Raporlan tizerinde Kurul Midiirliigiince yapilan incelemeden sonra agagidaki

prosediir @r;




T.C.
SARICAM BELEDIYESi X
TEFTiS KURULU MUDURLUG @ EFQM
= = TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK e
ot fe” VE CALISMA ESASLARINA DAIR
e YONETMELIK

1. Teftis raporlar: ile inceleme raporlar: iizerine yapilmas: gereken islemlerin ilgili Birim,
Bagli ve llgili kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

2. Raporlar {izerine ilgili tist Makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Miidiirliigiince; raporu yazan Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait ise
en kidemlisine gonderilir.

3. Sorusturma ve Inceleme Raporlarinin Sonu¢ boliimlerindeki Miifettislik Onerileri
lizerine yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin icinde Teftis Kurulu Miidiirliigii
aracilifiyla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda gerekeeli olarak
bildirilmesi gerekir.

4. Miifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklan takdirde “goriilmiistiir” notu ile
Teftis Kurulu Miidiirliigiine geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle
birlikte en geg 30 giin iginde Teftiy Kurulu Midiirliigiine bildirirler.

5. Miifettislerin bu yeni goriisleri kargisinda Birim ve/veya Bagli Kuruluslarin kendi tutum
ve iglemlerini degistirmemeleri halinde Teftiy Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yeniden inceletir
veya geregini bizzat yapar.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftise Tabi Olanlarm Gérev ve Sorumluluklar

Teftise tabi olanlarin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 34-

(1) Teftise tabii birim ve bagh kuruluslarda gérevli memur ve personel, para ve para
hitkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat: ve bunlarla ilgili belge ve defterleri,
gizli de olsa biitiin vesikalar: ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda
bulunmak zorundadir.

(2) Teftise tabii birim ve bagl kuruluslarda gérevli memur ve personel, Miifettisin gerekli
gorduigi evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarim vermek zorundadir. Asillari alinan evrak
ve belgelerin, Miifettisin mithiir ve imzas: ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak fizere;
evrak ve belgelerin alindi1 bagli kurulus, miidiirliikk ve birimlere verilir.

(3) Teftise veya tahkike tabi bagli kurulus, miidiirlik ve birimlerin y®neticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi igin, Miifettiglere gorevleri siiresince uygun
bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Teftise veya tahkike tabi bagh kurulus, mudiirlik ve birimlerin gorevlilerine verilmis
izinlerin kullamlmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi lizerine teftis
veya tahkik sonuna kadar durdurulur. Iznini kullanmaya baglamis olan gorevli, Miifettigin istegi
lizerine geri ¢cagrilir.

(5) Mifettislerin gorev yaptig1 birimlerde, basta miidiirler olmak iizere tiim personel Kurul
Miifettislerine; gereken her tiirlii kolayhig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.
Teftige tabi olanlar, Miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorulart da gecikmeden cevaplandirmakla
yikiimliidiirler.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koprdinasyon;
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MADDE 35-

Midiirlik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Mudiirlik déhilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Midir, evraklar: geregi igin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte adi1 gegen gorevlilerin §liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gbrevliye devir teslimini yapmalar:
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayriima islemi yapilamaz,

(5) Calisanin &liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzas: ile yirtitiiliir,

(7) Mudirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorillen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkanimin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 36-

Miidiirltigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca Belediye Bagkanin
biitce cagrisma istinaden yillik gider biitge tasarlarini hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tagmir Mal islemleri ve ihtiyaclarn Temini

MADDE 37-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasimr Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tagiir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Mudiirligiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayil kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Miidiirltigiine yetki verilebilir.

Calisanlarin is Giivenligi ve Saghg

MADDE 38-

Mudurlik Yurtttigi tim islerde 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununa uygun
¢alisma kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglig: ve Gtivenligi kurallarina uymasim saglar.

ONBIRINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 39- :
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Midirligiin i ve islemleri ile calisan personelin denetimi yuriirliikteki mevzuatlar
gergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 40-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izinlerin kullamimas:

MADDE 41-

Mifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullamirlar. Izine hangi tarihte
bagladiklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Midiirliigiine yazi ile bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 42-

(1) Mifettislere ve Yetkili Miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer resmi miihiir
verilir.

(2) Aynca, Miifettisler ile yetkili/yetkisiz Miifettis yardimcilarina Belediye Bagkani
tarafindan imzalanms fotografli bir Miifettis Kimlik Belgesi verilir. Kimlik belgesinin 6n yiiziinde
kimlik ve kurum bilgileri, arka yiiziinde Miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir dzet yer alir.
Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek fizerine gosterilir.

(3) Miifettislere gerekli olan diziistii bilgisayar, harici hard disk, hesap makinesi, evrak
¢antasi gibi ara¢ ve demirbaglar, malzeme ve kitaplar Kurul Miidiirliigiince saglanarak teslim edilir.
Miifettigler bu ara¢ ve geregleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle
yukiimliidiirler.

Haberlesme, yazisma ve yaymlar

MADDE 43-

(1) Mifettisler, teftis, denetim, aragtirma, inceleme ve sorusturma galismalari ile ilgili
olarak gesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan yazisma yapabilirler.

(2) Kaymakamlk, Valilik ve Bakanliklarla ilgili yazismalari Kurul Miidiirliigi veya
Belediye Baskanlig araciligiyla yapabilirler.

(3) Miufettisler, 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yiiriittikkleri on inceleme ve arastirma gorevlerinde izin
vermeye yetkili merci adma dogrudan yazisma yapabilirler.

(4) Birlikte calismalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

(5) Mifettisler haberlesme yazilarinda, Teftis Kurulu Miidiirliigii yazisma kodunun sagina
tire (-) ve ondan sonra meslek kidem sira sayilarini koyarlar. Yazilarin say1lmasinda her takvim yili
basinda yeniden baglamak tiizere say1 kullanirlar.
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(6) Sayilmada, meslek sira sayisindan sonra egik ¢izgi (/) ve ondan sonra da evrak kayit
sayisi yazilir ve yilbasinda birden baslamak tizere devam edilir.

(7)  Yazlarin, miimkiin oldugu kadar kisa, agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina
ozellikle 6nem verilir.

(8) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildur. Acele, fakat gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gére faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(9) Miifettiglere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlar ve gerekli gériilen resmi ve 6zel
yaymlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Miidiirliigiince saglanir.

Teftis Program

MADDE 44 -

Teftis Kurulunun galismalari hazirlanan teftis programlarina gore yiiriitiiliir. Teftis Programu;
teftis edilecek bagh kuruluslarn ve birimlerin is kapasiteleri, nceki teftis programlar1 ve Miifettis
sayis1 gbz Oniinde bulundurulmak suretiyle, Kurul Miidiirii tarafindan her yil Ocak Ayinda
hazirlanarak, Belediye Baskaninin onayina sunulur.

Gérevlendirme

MADDE 45-

(1) Mifettis ve Yetkili Miifettis Yardimcilari, Belediye Baskaninin emir ve onay: iizerine
Teftis Kurulu Miidiiriinden aldiklan talimatla gorev yaparlar.

(2) Mifettisler, 2.12.1999 tarih ve 4483 sayili "Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun" hikiimlerine veya 10.06.1949 tarih ve "5442 sayih 11 idaresi
Kanunu" hiikiimlerine gore Vali ve/veya Kaymakamdan aldiklar onay ve emir geregince inceleme,
aragtirma ve 6n inceleme yaparlar.

(3) Miifettisler, aldiklari gérevlerin neticesini Kurul Miidiiriine bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 46-

(1) Mifettisler, grevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin gerceklesmesi
halinde ilgililer hakkinda goérevden uzaklastirma isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in Belediye
Bagkanina teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve tasiir mali,
bunlarin hesaplarmi, belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan
kacinmak, teftis, inceleme ve sorusturmay: giiglestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara
stiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b)  19.04.1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu'nun 17°nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

¢)  Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

d)  Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartici bir su¢ islemek,

e)  Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmas: sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, teftis veya sorusturmanin her safhasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklagtirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin goérevi basinda kalmasmin
sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmas, (a) bendinde belirtilen hususun bir

tutanakla tespit edilmesi gerekir.
|
\;i\ ot 20




T.C. |
SARICAM BELEDIYESI <X
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU @ EFQM
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK

VE CALISMA ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

(3) Teftis ve/veya sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlagilmasi veya sugun
islendigine dair yeterli delil bulunmadig; hallerde, gérevden uzaklastinlmis olan memur veya diger
personel, miifettisin verecegi rapor iizerine atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade
edilir.

(4) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastinlmas: halinde islerin aksamamas: igin
tedbirler o birimin amirince alinr.

(5) Gorevden uzaklagtirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine
gore mevzuat ¢ergevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi iglemin diger islerden &ncelikle tamamlanmasi ve sonu¢landirilmas:
zorunludur.

(7)  Gorevden uzaklagtinldig: halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta israr eden ve
bu tutumu tutanakla tespit edilen memur hakkinda Miifettis tarafindan 26.09.2004 tarihli ve 5237
sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca takibat yapilmasi i¢in o yer Cumhuriyet Bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Gérevden uzaklastirma iglemini engelleyen ve bu islemde ihmali gériilen
amirler hakkinda ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 47 -

Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varlig: halinde konu
uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kamtlayici belge
olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir. Bu gibi uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile
inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gegen belgeler karsiliginda Belediye Biitcesinden denir.

Miisterek calismalar

MADDE 48 -

Yillik Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin  gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla calismalan
diizenler. Grup baskanlari, ise baslarken ve calismalarimin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii belirleyip, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek
tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 49-

(1) Mifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Miidiirltigiince isin
kapsamina uygun olarak verecegi siireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag:
anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigline zamamnda bilgi vermek suretiyle ek siire talep
edebilirler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa, Teftis
Kurulu Miidiiriiniin yazil1 emri ile isi baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az ti
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a)  Devredilen isin ne oldugu,

b)  Devir giiniine kadar ; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

c) | Ishakkinda he gibi goriis veya kanaate varildigs,
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d)  Beliren goriis ve kanaat olarak o isin ozelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmas: gerekecegi, hakkindaki diistincelerini yazarlar.

(4) Devredilen ise ait biitiin belgeler sira numaras: altinda gosteren dizi pusulasimin bir
nilishasiny, ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig: verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Miidiirliiiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

(6) Hig baslanmans islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

ONUCUNCU BOLUM
Yer Almayan Hususlar, Yiiriirliik, Yiiriitme

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 50-
Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 51-

Bu yonetmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 52-
Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ
Meclis 1. Baskan v. ibi Meclis Katibi
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