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Amac

MADDE 1-

Bu Yénetmelik, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 134 iinci
maddesi uyarinca 30.04.2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliife konulan Devlet
Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi’nin 41 inci maddesi geregince, Sarigam Belediyesinde gorevli 3393
savili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince calisan Sozlesmeli Personellerin disiplin amirlerini
ve disiplin is ve islemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistr.

Kapsam

MADDE 2-
Bu Yonetmelik, Saricam Belediyesinde gorevli Sézlesmeli Personel hakkinda uygulanir.

Disiplin Amirleri
MADDE 3-
Disiplin Amirleri, Yonetmelige ekli ¢izelgesinde gosterilmistir.

Sozlesmeli Personellerin Disiplin Isleri

MADDE 4-

S6zlesmeli Personellerin disiplin is ve islemlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince Tam ve Kismi Zamanli olarak calistirilacak
Sozlesmeli Personele iligkin Hizmet S6zlesmesi hitkiimleri uygulanir.

Sézlesmeli Personel disiplin Is ve Islemlerinin yiriitilmesinde, yiiriirlilkteki Personel
Performans Degerlendirme Yo6netmeligine gore tanzim edilen Performans degerlendirme formlar
miistenit olarak kullanilabilir.

Yiiriirlitk
MADDE 5-
Bu yo6netmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda

yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 6-
Bu vénetmeligi Saricam Belediye Bagkan: yiiriitiir.
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SOZLESMELI PERSONEL DiSPLIN AMIRLERI CETVELI

UNVANI DiSIPLIN AMIRI UST DISIPLIN AMIRI

TUM SOZLESMELI PERSONEL BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI

__ U,

Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasinl CINGOZ
Meclis 1. Baskan v. ibi l\ie is Katibi




