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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Uygulama

Amac

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci 4857 sayili Is Kanunu’na gore isveren ile bir is sézlesmesine dayanarak
calistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar ve g;allsma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarim diizenlemektir.
Isverene ait igyerlerinde, bu isyerlerinin isveren vekilleri ile isgilerine uygulanir. Isveren vekilleri ve
isciler, bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar. Yonetmelikle getirilmis olan hak ve sorumluluklarin,
iscilerle yapilan yazili is s6zlesmeleriyle getirilmis bulunan hak ve sorumluluklarla gatigmas: halinde
ilgili yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kapsam
MADDE 2-
Tiim kadrolu isciler bu yonetmelik kapsamindadir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik dayanagim 4857 sayili Is Kanunu ve Belediyemizde yetkili sendika ile yapilan
Toplu Is S6zlesmesinden almaktadr.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen;

Isyeri :Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve

olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir. Isyerine bagh yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Isverenin igyerinde tirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglhiligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh
yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden sayilir.

isveren :Is¢i caligtiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisilifi olmayan
kurum ve kuruluslara igveren,
Isveren Vekili :Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin y&netiminde

gérev alan kimselere igveren vekili denir. Igveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yiikiimliiliikklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu kanunda igveren i¢in Ongorillen her gesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Igveren vekilligi sifati, iscilere
taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

isci :Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye is¢i,

Is Mliskisi :Isci ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir.

Kisaltmalar :Bu sdzlesmede gegen kisaltmalar asagidaki gibidir. Madde 9°da gegen
(G) harfi Giin’ii ifade eder. (IC) Harfi isten ¢ikarmay:
ifade eder.
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Uygulama

MADDE 5-

Bu y6netmeligin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklar 4857 sayili is kanuna tabi olarak galigan
kadrolu ig¢ilere asagidaki sekilde uygulanir:

(1) Caligan, is gorme borcunu 4857 sayili Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan kadrolu is¢inin
isi kendisinin yapmasi, igin 6zenle yapilmasi, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu ve rekabet
etmeme borcuna riayet ederek, isyerinde mevcut veya bundan sonra yiiriirliige konulacak, tabi olunan
biitiin yonetmelik, yonerge ve sdzlesme hiikiimlerini yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

(2) Isyerinde Is Kanunu’na, is sozlesmesindeki maddelere, is¢i sagh@i ve is giivenligi
kurallarina uymayanlarla, disiplin yonetmeligi hiikiimlerine aykin tavir ve davramslarda bulunanlara
asagida tanimh olan cezalar uygulanir.

(3) Yiiriirliikteki Sarigam Belediyesi Personel Performans Degerlendirme Yonetmeligine
gore; Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve gok yetersiz (0-34 arasinda her hangi
bir puan) olarak degerlendirilmis bulunan kadrolu iggiler hakkinda bu Yonetmelikteki hiikiimler
uygulanir.

(4) Bahsi gecen cezalar ve yaptinmlar idari amirler tarafindan belirlenir, tutanak altina alinir.
(var ise sahit ve amirin imzas: ile) Uygulamaya konur.

o IKiNCi BOLUM
Isci, Isveren veya Vekilinin Yetki ve Sorumluluklar

Is¢inin Sorumluluklar

MADDE 6-

Iscinin sorumluluklari, bu yoénetmelikte ve yazili is sdzlesmesinde yer alan hususlarla birlikte
calisma yasamuna iliskin kanunlar, tiiziikler, yOnetmelikler, genelgeler ve her tiirli yasal
diizenlemelerle isverenlikge cikartilmig ve ¢ikartilacak olan ig¢ talimatlarla igveren veya vekilinin
verecegi sozlii talimatlardir.

(1) Gorevini en kaliteli ve ekonomik gsekilde yapmak, gérev ve yetkilerini kotilye
kullanmamak, gerektiginde gorevi ile ilgili bilgileri zaman gegirmeden bir iist makama aktarmak,

(2) Isverenlikge belirlenmis ve belirlenecek olan galigma saatlerini kabullenmek ve ¢aliyma
saatlerinde isyerinde bulunmak, ¢aligma siiresinin tiimiinii is i¢in degerlendirmek,

(3) Calismas sirasinda igveren veya vekili ile igyeri iggilerine, diger isveren veya vekilleri ile
bunlarin is¢ilerine ve miigterilere karg: uyum ve iyi niyet kurallar iginde hareket etmek,

(4) Isveren veya vekilini ve igyeri ig¢ilerini zora diigiirecek olaylan &grendiginde durumu bir
an Once bir iist makama iletmek,

(5) Isi ile ilgili olmayan konularda diger iscilerin islerine list makamdan emir olmadan
karnigmamak,

(6) Isyerine iliskin malzemeleri temiz kullanmak, teknik konular disinda olmak iizere ve
giinliik olarak bakimlarim1 yapmak, malzemeleri igyeri disina ¢ikartmamak,

(7) Isyerine alkol ve uyusturucu alarak gelmemek, bunlar1 ve yasaklanmig maddeleri isyerine
sokmamak, isyerinde kumar oyn k, oynatmamak, oynayanlar {ist makama bildirmek,
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(8) Is saghgi ve giivenligi ile igyeri giivenlifi ve emniyeti konularina dzen gostermek,
bunlara yasal diizenlemelerin emrettigi sekilde uymak,

(9) Tehlike arz eden bir durumla karsilastiginda amirlerini ve arkadaslarini derhal haberdar
etmek, Gerektiginde ve amirlerinin istegi halinde, bransina uygun olmak ve yapmasinda is
kazas1 ve meslek hastalifina neden olmayacak verilen diger igleri maddi menfaat talep etmeden
yapmak,

(10) Bu y6netmelikte yer almayan ancak is s6zlesmesinde yer alan tiim hususlara uymak,

(11) Isverenlikge veya baska kuruluglar tarafindan yapilan toplantilara, egitimlere,
seminerlere, igverenin uygun gormesi halinde katilmak,

(12) Isci fazla galigma, fazla siirelerle galigma, hafta tatili ¢aligmasi, ulusal bayram ve genel
tatil caligmasi, denklestirme uygulamasi, telafi galigmasim kabul eder.

(13) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, is s6zlesmesinde yer alan hususlar
uygulanir. Yonetmelikte ve iy sozlesmesinde yer almayan hususlarla ilgili olarak kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger yasal diizenlemelere iliskin hususlarin uygulanacagi hususlan ile sorumlu ve

(14) Calisamin gorev ve sorumluluklar, Is Sézlesmesinde, Personel ve Disiplin
Yonetmeliginde ve Gorev Tamminda belirlenir. Ancak bir iin tam olarak yapilabilmesi igin gerekli
olan calismalar, is sdzlesmesinde, gorev tamminda veya Personel ve Disiplin Yonetmeliginde
yazilmamis olsa bile isin muhtevasina déhil olup yazili olmadiklar1 gerekgesiyle yapilmalarindan
kaginilamaz.

(15) Isverence gerekli goriilen hallerde personel, isyeri i¢inde unvani veya niteligi benzer ya
da birbirine yakin baska islerde veya baska yerlerde gegici veya daimi olarak gorevlendirilebilir.

(16) Calisana kendi gorevi ile birlikte kendi egitim deneyim, yetenek ve mevkiine uygun olma
kosuluyla "Ek Gorev" verilebilir veya bir "Goreve Vekélet Etme" si istenebilir, bu halin siiresini
miinhasiran igveren tayin eder. Isbu s6zlesmeyi bu sartta kabul eden ¢alisanin daha sonra aksi yondeki
iddia ve talepleri dinlenmez.

(17) Kurum personeli, gorevlerini yerine getirirken Yasalar ve bu Yonetmelikte dngoriilen Is
Ahlaki ilkelerine ve Calisma Yasamimn Ortak Degerlerine uygun davranmak yiikiimliligiindedir.

(18) Personel; kurumuna, iilkesine, yonetimine, hizmet verdigi tiim kisi ve kuruluslara kars:
giivenilirlik ve sayginlik simgesi olmay1 amaglar. Yasalara ve yazili veya szlii, kurum kural, prensip
ve ilkelerinin tiimiine uygun hareket eder.

(19) Personel, gorevi geregi kendisine kurumca saglanan veya is yerinde bulunmak dolayisi
ile ulagma ya da dgrenme olanagina sahip bulundugu ve kurumun islemleri, girigimleri, teknik ve idari
orgiitlenmesi ve diger unsurlar hakkinda bilgileri gizlilik iginde tutacagim, isten ayrildiktan sonra da
hichir surette bilgileri kullanmayacagimi ve kurumun yazih izni disinda dgilincli gahislara
agiklamayacagim taahhiit eder.

(20) Kurum, is¢i saghig: ve giivenliginin saglanmasi iin yasa ve yonetmelik geregi 6nlemleri
alir. Personel de is¢i saghg ile giivenligi, Is Siirekliligi Plam ve galigma ortam1 konusunda alinan her
tiirlti kural ve dnleme uymakla yiikiimliidiir. I giivenliginin gerektirdigi arag - gere¢ ve malzemenin
kullamlmasindan hig bir gerekge ile kaginamaz.

(21) Personel, kurum tarafindan alinan I Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uymamasi halinde
olusabilecek her tiirlii kaza neticesinge meydana gelebilecek tiim maddi ve manevi zararlardan tek
tarafl1 olarak sorumludur. ’
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(22) Personel; gorevine, kurumun ciddiyetine, kiiltiirine ve kurumsal is ortamina uygun
giyinmek ve kigisel goriinlimiine dikkat etmekle yiikiimliidiir. Bayan calisanlarin sag ve tirnak
bakimina, hijyene 6zen géstermesi, taki, makyajin agirilia kagmamasina dzen gostermeleri beklendigi
gibi, erkek calisanlarinda hijyen, sag, sakal ve tirnak bakimina 6zen gdstermeleri gerekmektedir.

(23) Personel, ise girise gore degisiklik arz eden medeni, ikamet, askerlik veya aile
bilgilerinde degisiklik olmas1 halinde, degisikligin ortaya ¢iktig: tarihten itibaren en ge¢ iki hafta
icinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine belgeleyerek bildirmekle yiikiimliidiir. Yiikiimliiliige
aykiri davranilmasi halinde personele uygulanacak yaptinm Is Kanunu’na uygun olarak disiplin
hiikiimleri uygulanir.

(24) Giinlitk islerin yiiriitiilmesi sirasinda personel birbirine yardimei olmak, birbirini
desteklemek ve uyum iginde galigmakla yiikiimliidiir.

(25) Hangi nedenle olursa olsun gorevinden ayrilan personel, kendisine isin geregi olarak
verilmis tiim kurum malzemelerini geri vermek zorundadir. Imza karsiligi personele teslim edilen
Malzeme ve Demirbas esyalar yine imza karsiligi teslim edilecek olup; eksik teslimden kaynakli
Kurum zaran personel tarafindan kargilanacaktir. Tiim bu iglemler, bu konulardaki siirece ve Kanuna
uygun olarak yiiriitiilecektir.

(26) Kendi istegi ile gorevinden ayrilacak olan personel Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine durumu yazih olarak bildirmek, bildiri tarihinden itibaren yasal (ve varsa s6zlesmesel)
ihbar siirelerinin sonuna kadar gorevine devam etmek ve elindeki isleri bitirmekle yiikiimliidiir. Aksi
halde Is Kanunu’nda belirtilen ihbar onelleri uyarinca personel Kuruma gerekli tazminatlar
ddeyecektir.

isveren veya Vekili ile Isyeri Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

Isveren veya vekili ile gerektiginde yetki verilmis isyeri yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
yukarida belirtilen hususlardan bagka;

(1) Iscilerin verimli ve uyumlu c¢aligmalarinin saglanmasi igin yapilan ¢aligmalari
denetlemek, is sagligi ve giivenligi konulan ile yasal diizenlemelerin yerine getirilmesini emrettigi
konularda yetkilerini kullanmak,

(2) Iscilerin galismalan sirasinda eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi miimkiin
ise 0 anda yardime1 olmak, durumu bir iist makama bildirmek,

(3) Yasal diizenlemeler ile bu yénetmelik ve is sdzlesmesi ile verilmis tiim gorevleri yapmak,

(4) 1Isveren vekilleri igin de bu yonetmelikte veya yazili iy sozlesmesinde yer alan hususlar
uygulanir.

(5) Yonetmelik hiikiimleri ile i sdzlesmesi hiikiimlerinin birbirleri ile ¢atigmasi halinde diger
yasal mevzuatlardaki diizenlemelere gore islem yapilir.

(6) Insan Kaynaklan ve Egitim Midirliigi, Yonetmeligin Uygulama, Takip ve Yetki
Kullanimindan sorumludur.

(7) Birimleri temsil eden en iist diizey yoneticiler; ekiplerinde calisan kisilere bu yonetmelik
kapsamindaki kurallarin aktarilmasindan, uygulamay: izleyerek gerekli durumlarda uyarlarda
bulunulmasindan ve yonetmeligin giincellenmesi ihtiyacim fark etmeleri durumunda Insan Kaynaklar

ve Egitim Midirlogunii bilgilendirmekten, Disiplin Kurulu, kararlarin alinmasi asamasinda
K l/ “ v
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yonetmelik kurallarna uygun hareket edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin gizliliginden
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu Gérev ve Caliyma Diizeni ile Disiplin Cezalan

Disiplin Kurulu Gérev ve Cahisma Diizeni

MADDE 8-

(1) Bu yonetmelik kapsaminda kurulacak disiplin kurulu 4 (dort) kisiden olusur. Bu kurul
biri Kurul Bagkani olmak iizere 2 (iki) iiyesi igverenden 2 (iki) iiyesi de sendikadan olusturulur.

(2) Disiplin kurulu biitiin iiyelerinin bir araya gelmesi ile toplanir. Toplanti 5 giin Onceden
Bagkanin yazili ¢agrisi iizerine yapilir. Disiplin ile ilgili konulardan oylarin esitligi halinde Baskanin
oyu 2 (iki) oy sayilir. Kurul kararlar1 Belediye Bagkam veya yetki verdigi yardimcisinin onayi ile
yiiriirliige girer. Ihtar harig, Disiplin Kurulu karar1 olmaksizin iggilere ceza verilemez.

(3) Disipline iliskin konularda asagidaki ceza cetveline uygun olarak cezai kararlar verilir.
Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin meydana gelmesi halinde en uygun ve en yakin ceza verilir.

(4) Disiplin cezalari,

a) lIhtar; Isciyi gorevinde dikkate davettir. Siciline iglenir.

b)  Giindelik Kesimi; fsginin iicretinden 1-3 yevmiye kadar kesilmesidir.

¢) Isten Cikarma; Is akdinin fesh edilmesidir.

(5) Disiplin sorusturmasim gerektiren fiilden zarar gordiigiinii iddia eden isveren veya
vekilinin olay1 veya olayin failini 6grendikleri tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde disiplin
kovusturmas: agilmasina tesebbiis etmemeleri veya tesebbiis edilmekle beraber asagidaki bentlerde
belirtilen siirelerin asilmas1 halinde disiplin kovusturmas diiser ve is¢iye ceza verilemez.

(6) Disiplini bozan fiili 6grenen ilgili yetkili 15 (onbes) giin icerisinde sorusturma belgelerini
hazirlayarak isciyi disiplin kuruluna sevke yetkili makam verir.

(7) Sevke yetkili makam, sorusturma, belgelerinde eksik goriilen konular var ise (tanik
ifadeleri, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak kisinin savunmasi gibi) bunlari tamamlayarak en
¢ok 7 (yedi) giin igerisinde kurula sevk eder.

(8) Iscinin yetkili makamlarca disiplin kuruluna sevki halinde isgi muhakkak suretle kurulda
dinlenir.

(9) Disiplin kurulu belgelerin kurula sevkine miiteakip genel olarak 20 (yirmi) giin i¢inde
olay hakkinda gerekli incelemesini yaparak kararimi verir. Ancak bu siire kurul disiplin kurulunca
uzatilabilir.

(10) Disiplin kurulunca verilen karar, ig¢inin isten ¢ikariimasina iligkin ise disiplin kurulunun
kararmnin feshe yetkili makama teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) is giinii gectikten sonra is akdinin
feshi salahiyeti kullanilamaz.

(11) insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigli kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekle
gorevlidir.
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Disiplin Ceza Cetveli

(1) Goreve kars1 kayitsizhik ve gorevde diizensizlik gostermek  (fhtar, 1G, 2G)

(2) Yazli uyarilara ragmen verilen gorevi nedensiz olarak yapmamakta israr etmek (2G,
3G, iQ)

(3) Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak (1G, 2G, 3G, 1(9))

(4) Oziirsiiz olarak géreve geg gelmek, gorevden erken ayrilmak

a) 1saatekadar (Ihtar,1G) (“Ise Geg Gelme” baslikli madde istisna olmak iizere)

b) 1 Saati asan siire ile gecikmek ya da erken ayrilmak (1G, 2G, 3G)

¢) Devamli geg gelmeyi aligkanlik haline getirmek (6 Ay icinde “ge¢ gelmek™ sugundan 4
defa disiplin cezas1 almi§ olmak durumunda) (3G, IC)

(5) Mazeretsiz olarak géreve gelmemek:

a)  Bir giin goreve gelmemek (1G, 2G, 3G)

b) Iki giin géreve gelmemek (2G, 3G)

¢)  Biray icinde ii¢ kez ard1 ardina olmaksizin {i¢ giin géreve gelmemek (1G, 2G, 3G, Q)

d) Artarda ii¢ giin ve daha fazla géreve gelmemek (3G, 1(8))

(6) Kurulusa ait malzeme, alet ve edevati 6zel iglerinde kullanmak (Ihtar, 1G, 2G, 3G)

W) Is makinelerini ve vasitalarim 6zel islerinde kullanmak (2G, 3G, ic)

(8) Is makinelerini ve vasitalarini 6zel islerinde kullanirken zarar vermek (3G, i)

(9) Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina ve hasarina neden
olmak:

a) Ihmal (1G, 2G, 3G)

b) Agrihmal (3G, IiC)

c) Kasit ({9

(10) igkili arag kullanmak (2G, 3G, IC)

(11) Yonetimindeki arag ve gereglerin bakim ve temizligine 6zen gostermemek ve hor
kullanma (ihtar, 1G, 2G, 3G, iC)

(12) Amirlerine ¢aligma arkadaglarina ve maiyetine karsi;

a) Kiifiir ve hakarette bulunmak (1G, 2G, 3G, IC)

b) Fiili saldinda ve kiifiirde bulunmak (2G, 3G, ic)

(13) Amir durumunda olup galigtirdigs iseileri 6zel iglerinde kullanmak (3G, 1(0))

(14) Baskasinin yerine kart basmak ya da imza atmak (ihtar, 1G, 2G, 3G, IC)

(15) Kurulusun mal varhigina kasten (kastin sabit olmasi halinde) zarar vermek, sabotaj yapma
yolu ile igyerinin faaliyetini tamamen durdurmak (IC)

(16) is saatleri igerisinde izinsiz olarak isyeri digina gikarak gérevi baginda bulanmam (1G,
2G, 3G, i¢)

(17) Is saatlerinde icki igmek (1G, 2G, 3G, ic)

(18) Isyerinde kumar oynamak ya da oynatmak (3G, IC)

(19) Gorevini aksatacak kadar ise igkili gelmek (2G, 3G, ic)

(20 Isyeri giivenligi ile ilgili gorevlilerin gérev baginda uyumas: ve gorevini terk etmesi (2G,
3G, IC)
p (21) Yiiz kizartic1 sug islemek, riigvet almak ya da vermek veya bunlara tam tesebbiis etmek
)

(22) Isyeri ve isi ile ilgili sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde tahribat yapmak (iC)
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(23) Gorevine iligkin gizli kalmas: gereken sirlari agiklayarak gikar saglamak dc)

(24) Yukanda sayilan eylemler diginda kalip da Disiplin Kurulu'nca sug sayilan ve
cezalandinlmas: gereken benzer fiillere yine Disiplin Kurulu'nca sugun agiwh dikkate alinarak,
ihtardan isten ¢ikarmaya kadar cezalar verilebilir.

itiraz

MADDE 9-

Hakkinda disiplin cezasi uygulanan isgi bu cezaya 7 (yedi) giin iginde itiraz edebilir. Itirazin
yazili olarak yapilmasi gerekir. Is¢inin itirazinin, disiplin cezasim veren makama ulagmasindan
itibaren 7 (yedi) giin iginde isgiye cevap verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli Hiikiimler

MADDE 10-

(1)  Bu yonetmelikte yer almasa bile, Is Kanununun y&netim hakki kapsaminda igverene
verdigi yetkileri kullanmak igverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun igverene agikca verdigi
bir yetkinin, bu yonetmelikte yer almadigi gerekgesiyle kullamlamayacag iddia edilemez. Bu
yonetmelikte tammlanmayan veya yeni ortaya gikabilecek disiplin hiikiimlerindeki bosluklar 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 125. Maddesi esas alinarak uygulanacaktir.

(2)  Bu yonetmelik igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur. Yonetmeligin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren her is¢i bu yonetmelik hiikiimlerini
pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 11-

Bu yonetmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiirtirliige girer

Yiiriitme

MADDE 12-

Bu yonetmeligi Sarigam Belediye Baskam yiiriitiir. l }Y
Nebi ERDOGAN Mahmut COSKUN Yasin CINGOZ

Meclis 1. Baskan v. lis Katibi




