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»

Beni gormek demek mutlaka yiiziimii gormek demek
degildir. Benim fikirlerimi, benim duygularimi anlyyorsaniz ve
hissediyorsaniz bu yeterlidir.”




UST YONETICI SUNUSU

Saricam’imiz igin bugline kadar yaptigimiz hizmetler ve
bundan sonrasi i¢in yapacagimiz faaliyetler hakkinda 6ngori
olusturmasi igin, gelecekte nelerin yapilabilmesi agisindan buyuk
. 6nem ve deger arz etmektedir.

2023 wyili igin hazirlanan Performans Programi, Stratejik
Planimizin yil igerisinde ulasmayi planladigimiz amaglarimiz ve
hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz faaliyetler, bu
faaliyetlerin gostergeleri ve maliyetlerini icermektedir.

Saricam Belediyesi olarak, kurumsal yol haritamizi stratejik planimizi gizerken,
performans programimiz, planda 6ngorilen amag ve hedefleri hayata gecirecek sirecler ve
faaliyetlerin yer aldig bir rehber niteligini tasimaktadir. Bu ¢alisma yil icerisinde yapmayi
planladigimiz faaliyetler detayli olarak bu ¢alisma icerisinde yer almaktadir.

Performans Programimiz 5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu'nda
cercevesi cizilen kural ve ilkeler baglaminda, etkinligin artirilmasi, mali yonetimde seffafligin
saglanmasi, saglkli bir hesap verme mekanizmasi ile harcama siirecinde yetki-sorumluluk
dengesinin kurulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Saricam’imiz icin daha iyisi, daha kalitelisi ve her seyin en mikemmelini planladigimiz
programimizin basta ilgemiz olmak lizere, herkes icin hayirli olmasini dilerim.

Av. Bilal ULUDAG
Saricam Belediye Baskani



icindekiler

[ GENEL BILGILER ...ttt vttt ettt ettt ettt as st et eas s e st ese s et et essasesesessasssesessnsesesesensesesesenns 7
A- Yetki, GOrev ve SOrumMIUIUKIAr ... e e e e e e e e e e aneees 7

2 T 1N A - o PSSR 11

O ] =] I = 1Y g =1 - | RS 13

[ B 1= LT ol LU L U1 -1 S 20

[1- PERFORMANS BILGILERI .. .cuviuvieiieiieiceicteceeeteeeteeet ettt sttt et es st st s ste st eaesenseneeneenssrsanens 21
A- Temel Politika V& ONCEIKIET .....c.cveveeieeeeeteeteeeeee ettt reneas 21

2 g Tol VN o 1T 1= oY PSR 28

C- Performans Hedef ve Gostergeleriile Faaliyetler ..., 31
Performans Hedefi TabIOIATL............cc.cooviiiiiiiniiiiiie e 33

Faaliyet Maliyetleri Tablolart ..............cccccooiiiiiiiiii e 60

D- idarenin Toplam Kaynak IntiYac.......cceieveriereeeeesieieecteeeteeeteee et sre e aeneereneas 124

LT = PP UPPPPTTPPR 125

B o] (o T A o [ s Tt A= T o - | - o OSSPSR 13
BI] o) (o T A - 1 1 - | R 13
Tablo 3 KUHaniCl DONANIMIAIT...ccccuiiiiiiiiee ettt ste e et e e s ae e e s abaeeessataeeesssaeeesssseeesnnsseeesns 14
Tablo 4 KUllanilan YazilimIar.......eeeeeeeecee sttt sttt sae e st s ssaee e sbeesaaeessteesneessnneeenes 14
Tablo 5 Kadroya GOre Personel DagliMi.........cceccuieeieiiiieeeciiee ettt ee e e e s ae e e e eeaaa e e e earaeeeennsaneeens 15
Tablo 6 Kadroya GOre DOIUIUK.........ceiiiiiie ittt e e et e e s e e e s eata e e e easaeeessnenaeeens 15
Tablo 7 Cinsiyete GOre Personel DAgIlimI .......cooccuiiiieciiie ettt e e e ree e e e eaaae e e e enaaeeeens 16
Tablo 8 Personel EZitim DUIMUMU.....cciiciiieiiiiiieecciieeeeiitee e st ee e eeatr e e e satreeesabaeeessssaeeeessaeeesssaeesssnssneenns 16
Tablo 9 Personel Yas DagiliMi. ... ueeeieieie et ee ettt e ettt e et e e e s e e e e eata e e e ssstaeeeessaeeesnsbeeessnssaeesns 17
Tablo 10 Personel HIiZMEt SUMESi....cc.uiicueiiiieeeiieeciee ettt steestee e sete e ste e s svaeestesssbeeesseeessaeesseeesseessnseennns 17
Tablo 11 Birimlere Gore Personel Cinsiyet Dagilimi........ccoccviiiiiiiiiiieiiiie et 18
Tablo 12 Birimlere Gore Personel DagilimI .........c.uiiiieiiiiecciee ettt e e et e e e arae e e e eaaeeeens 19
Y R N S Y=Y 0 = 1Y USSR PRPRRt 12
Sekil 2 Kadroya GOre DOIUIUK ........cciiuiiee ittt e st e e et e e s sbee e e e sbee e e e sbaeeessneeeessanes 15
Sekil 3 Cinsiyete GOre Personel DagIIMI.......cciccvieiiicieeeeciiee ettt e e st e e e svre e e s srae e e s sbaeeeeeanes 16
Sekil 4 Personel ESItim DUIFUMIU ......uviiiii ettt ee e e e ettt e e e e e e e e st e e e e e e s s e nnraeeeeeaeeesnnnnenneeens 16
Sekil 5 Personel Yas DagilimI ..c....ueii ittt e et e e st e e e et e e e e ebt e e e e ebra e e e earaeeeeanes 17

Sekil 6 Personel HIZMEt SUMESI ......uuiiiiieeiiecciiiiiee ettt e e e e e e e s ee e e e e s s e nnbee e e e e e e e e e nnneaneeeas 18



5 =
SARICAM

'BELEDIYESI

I- GENEL BIiLGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
Gore;

ilge Belediyelerinin Gorev ve Sorumluluklar

. Kanunlarla minhasiran bliytksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

o Blyliksehir kati atik yonetim planina
uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

. Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 nci sinif
gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

o Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden;
775 sayil Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen vyetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence vyerleri ile parklar
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler
ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim,
kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile klltlr ve tabiat varliklari ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

o Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

. (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski
taslyan veya can ve mal gilivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayih  Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ve
organize sanayi bodlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ve bu havaalanlari blinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)
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Blylksehir ve ilce belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye Kanununa Gore;

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla;

. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve vyesil alanlar; konut;
kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler ile ortagi
olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya vyaptirir. (Milga son cimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (..) (Ek cimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biyiksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri  acmak  zorundadir.  Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.

o (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrll arag, gereg
ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tarlG tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kiltir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem taslyan
mekanlarin  ve islevlerinin  korunmasini
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saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tirld
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi miisabakalarda lstiin basari gésteren
veya derece alan 0Ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.(3)

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin  birinci  fikranin  (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
blitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; blylksehir
belediyeleri icin binde vyedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin  yerine  getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin vyerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash,
diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir
alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu
havaalanlari bilinyesinde yer alan tim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

= Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari;
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o Belde sakinlerinin mahalll musterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

o Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

. Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiklimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsihg alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

. Miktesep haklar sakl kalmak Uzere;
icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

o Toplu tasima vyapmak; bu amagla
otobs, deniz ve su ulasim araglari, tlnel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirllmasi,  geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

o Mahalli misterek nitelikteki
hizmetlerin  yerine getirilmesi amacuyla,
belediye ve miucavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

o Toptanci ve perakendeci halleri,
otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
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yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

. Gayristhhi miesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

J Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi Odenmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl O0denmeyerek otuz glin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

. Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragl ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastirilimis  petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde
isletilen her tiurli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet {cret ve
tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi  bltin isleri
ylritmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
mucavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil

2023 Yili Performans Programi

Ulastirma, Denizcilik  ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsihginda yer secim belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari
icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar
aracihgiyla  yaptirmak, gerekli  hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yilhk periyodik
kontrollni yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yilhik periyodik kontrol Gcretleri
Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standardlari
Enstitlsi temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
duzenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilr.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsihginda alinacak Gcret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen vyirmi giin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Blyuksehir sinirlari  icerisinde yer segim
belgesi vermeye ve Ucretini almaya biyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gorist ve
Gevre ve Sehircilik Bakanhginin karariyla siresi
kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde blylksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir,  bunun  karsihginda  yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile (cretsiz
veya dusik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla

2023 Yili Performans Programi

mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da (cretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goéris ve dlstncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiklmleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harc gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra
dairesince haciz karari alinmadan Once
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(..)(1). On gin icinde vyeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini  asacak (...)(1) sekilde
yapilamaz.(1)
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Gstl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢cozlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillk
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213
saylll Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile g¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, tasitlari ve bilgi ve teknolojik kaynaklarini
kapsayacak sekilde ¢ ana baslik altinda incelenmistir.

Tablo 1 Hizmet Binalari

Ana Hizmet Binasi idari islerin icrasi Ve Yoénetimi 1
Santiye Hizmet Binasi Depo, Atdlye Ve Arag Bakim istayonu 1
Kadin Konuk Evi Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma isleri 1
Kiltiir Merkezi Binasi Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetlerin icrasi 1
Baklali Hizmet Binasi Emlak Tahsilat Subesi 1
Suluca Hizmet Binasi Emlak Tahsilat Subesi 1
Suluca Santiye Binasi Depolama istasyonu 1
Kiirkgiiler Hizmet Binasi Emlak Tahsilat Subesi 1
incirlik Santiye Binasi Depolama istasyonu 1
incirlik Hizmet Binasi Emlak Tahsilat Subesi 1
incirlik Hizmet Binasi Sosyal Ve Kiiltirel Hizmetler 1
Buruk Hizmet Binasi Depolama istasyonu 1

Tablo 2 Tasitlar

1 Binek Arag 4 16 20
2 Kamyonet Binek Arag 11 15 26
3 Kamyonet Pikap 8 8 16
4 Cenaze Aracli Kamyonet 2 2
5 Cenaze Araci Kapal 2 2
6 Koltuklu Miniibis 1 1
7 Koltuklu Engelli Araci 1 1
8 Yakit Tankeri 1 1
9 Damperli Kamyon 4 6 10
10 Su Tanker Kamyon 4 4
11 Taslyicl Lobet 1 1
12 Slipurge Araci Kamyon 1 1 2
13 Supirge Araci Traktor 2 2
14 Cop Araci Kamyonet 8 1 9
15 Cop Aract Kamyon 8 2 10
16 Greyder 1 1 2
17 Eskavator 1 1
18 Kaziyici Yukleyici Kepge 3 3 6
19 Kaziyici Yikleyici Bobcat 1 1
20 Silindir ( Toprak ) 1 1 2
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21 Traktor 3 3

22 Kapalh Transit Arag 2 2

23 Yol Cizme Makinasi 1 1
TOPLAM 63 62 125

Tablo 3 Kullanici Donanimlari

Bilgisayar (Masadistii+Diziistii+All in One) 273

Server 4
Yazici 102

Guvenlik Duvari

Faks cihazi

Projeksiyon Cihazi

Projeksiyon Perdesi
Ses Mikseri

N N U

Jenerator

Tablo 4 Kullanilan Yazilimlar

Windows Server 2012

Linux
Office
Autocad
Netcad
Adobe
QbMs
Digikent

EnfoDoc

ideYapi

Ebys(icisleri Bakanlig)

Eset Antivirls
Sta4CAD
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D- insan Kaynaklari

Tablo 5 Kadroya Gére Personel Dagilimi

Memur
Sozlesmeli 50
isci 24
Sirket Personeli 662
Toplam 847 )
= Memur = Sozlesmeli = isci = Sirket Personeli

Tablo 6 Kadroya Gére Doluluk

Bos 201 - 144 345
Dolu 111 50 24 185
Toplam 312 50 168 530

Sekil 2 Kadroya Gére Doluluk

39 % 36
% ‘ %

61 64
% 10 5 %
0% %

= Bos = Dolu

15



2023 Y1l Performans Programi

Tablo 7 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Kadin 17 21 4 185 227
Erkek 94 29 20 477 620
Toplam 111 50 24 662 847

Sekil 3 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

15 5
27
% 2 18 ¥
», % LY Y y
58
85 % 83 72 7
% % % %

= Kadin = Erkek

Tablo 8 Personel Egitim Durumu

ilkégretim 1 - 10 271 282
Lise 21 7 10 223 261
On Lisans 36 13 3 61 113
Lisans 48 24 1 103 176
Yiiksek Lisans 4 6 - 4 14
Doktora 1 - - - 1

Toplam 111 50 24 662 847

Sekil 4 Personel Egitim Durumu

4011 12 14
% % 9 19 % %
%

43
%
32
%

m ilkdgretim mLise = Onlisans = Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora
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18-25 Yas 1 3 - 51 55
26-35 Yas 17 25 - 213 255
36-45 Yas 43 12 6 236 297
46-55 Yag 40 10 11 146 207
56 ve uzeri 10 7 16 33
Toplam 111 50 24 662 847

Sekil 5 Personel Yas Dagilimi

15
9% 1% %

m 18-25Yas = 26-35Yas = 36-45Yas = 46-55Yas = 56 ve Uzeri

Tablo 10 Personel Hizmet Siiresi

0-1Yil 3 - 72 76
1-5vil 8 36 - 223 267
5-10 Yil 42 11 - 277 330
10-20 Yil 27 - 18 90 135
20 Yil ve tizeri 33 - 6 0 39
Toplam 111 50 24 662 847
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Sekil 6 Personel Hizmet Siiresi
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17
30 % %

= 0-1ViIl

=151l =5-10YiIl =10-20Vil

m 20 Yil ve Uzeri

Tablo 11 Birimlere Gére Personel Cinsiyet Dagilimi

Basin Yav. Ve Halk. ilis. Miid.

Bilgi islem Miid.

Cevre Ve Korum. Miid.

Destek Hizm. Miid.

EE N

Dis ilis.Miid.

Emlak Ve ist. Miid.

Fen isleri Miidiirliigii

Hukuk isleri Miid.

imar Ve Seh. Miid.

VN~ s

insan Kayn. Egt.Miid.

Kirsal Hizm. Miid.

Kiiltiir Ve Sosyal isl. Miid.

Mali Hizmetler Miid.

RN

Muhtarlk isl.Miid.

Ozel Kalem Miid.

(o)}

Park Ve Bahceler Miid.

Ruhsat Ve Den.Miid.

Saglik isleri Miid.

Sosyal Yardim isl. Miid.

EE e

Spor isleri Miid.

Teftis isleri Miid.

Temizlik isl. Miid.

[y

Yazi isleri Miid.

[EEN

Zabita Mudurlugi

Baskan Yardimcisi

Ll

w = = I~
WiHNNNNWIN WO WEHRNWERREZNNSRNR

Genel Toplam

=
=3
w

[=Y
w = N = =
abU.IOOOONN\ICDwU'IU.IUJ|_\N-I>UJ®UJU.ICDNOOI—‘NI—\
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Memur

Sozlesmeli
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Sirket

Toplam

Personeli
Basin Yay. Ve Halk. ilis. Miid. 1 - - 33 34
Bilgi islem Miid. 2 - 16 18
Cevre Ve Korum. Miid. 1 - - 0 1
Destek Hizm. Miid. 3 3 2 112 120
Dis iliskiler Miid. 2 - - 0 2
Emlak Ve ist. Miid. 4 2 - 6 12
Fen isleri Mudurliigii 4 3 8 71 86
Hukuk isleri Miid. 2 1 - 2 5
imar Ve Seh. Miid. 10 7 2 18 37
insan Kayn. Egt. Miid. 3 - - 1 4
Kirsal Hizm. Miid. 1 3 - 16 20
Kiiltiir Ve Sosyal isl. Miid. 2 - - 4 6
Mali Hizmetler Miid. 13 4 4 26 47
Muhtarlik isl.Miid. 2 1 - 3 6
Ozel Kalem Miid. 7 8 - 23 38
Park Ve Bahgeler Miid. 3 2 - 48 53
Ruhsat Ve Den.Miid. 3 - - 6 9
Saglik isleri Miid. 2 4 - 17 23
Sosyal Yardim isl. Miid. 1 4 2 72 79
Spor isleri Miid. 1 1 - 10 12
Teftis isleri Miid. 2 - - 0 2
Temizlik isl. Miid. 3 1 4 137 145
Yazi isleri Miid. 4 4 0 11 19
Zabita Mudrliigii 33 - 2 30 65
Bagkan Yardimcisi 4 - - 4
Genel Toplam 111 50 24 662 847
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E- Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanligl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.
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|l- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cukurova Kalkinma Ajansi 2014-2023
Cukurova Bolge Plani ve Yeni Ekonomi Programi ile ortaya konulan temel politika ve 6ncelikler; gorev,
yetki ve sorumluluk alanina gére degerlendirilerek ortaya konulmustur.

= On birinci Kalkinma Plani

Ust
Politika
Belgesi

ON BiRINCi KALKINMA PLANI

ilgili Boliim/
Referans

181.

263.

263.7.

264.

264.1.
264.2.

511.

511.2.

511.5.

570.
571.

571.7.

598

598.1.

598.2.

627.

627.2.
627.3.

628.

628.1.

628.2.

628.3.
628.4.

ON BiRINCi KALKINMA PLANI
Verilen Gorev/ihtiyaglar

istikrarh Ve Giiglii Ekonomi
Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliylime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali
disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu
kapsamda; program biitce sistemine gecilecek, harcama gézden gecirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini
gliclendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan
doénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma gereginin yiizde 1,7, genel devlet agiginin yiizde 1,8,
merkezi yonetim butge agiginin ise yiizde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
Maliye Politikasi
Vergi adaletinin gliclendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirilmasini saglayacak sekilde
vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
Gayrimenkul sahipligi izerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir
Yerel yonetimlerin mali yapilarini gligclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir
sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu ¢ergevede ilgili
bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.
Lojistik Ve Ulastirma
Ulastirma sektériinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi
tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirimlara agirlk
verilecektir.
Yapim ve teknik misavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin yapilmasi
saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasl s6zlesmelerle
yurutulmesi igin gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.
Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan
Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya
konulacaktir.
istihdam Ve Calisma Hayati
Kadinlarin isglict piyasasina katihmlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir
Genglerin isglicl piyasasina aktif katimlar desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicti potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik
uygulamalari destekleyecektir
Ailenin Guglendirilmesi
Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin ¢alismalar ylrutulecektir.
Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir.
Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Miicadele
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.
Basta yerel yonetimler olmak tzere diger kamu kurum ve kuruluglariyla karsilikli veri paylasimi saglanacaktir
Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolt artirilacaktir.
insan odakli sosyal politikalar cergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve
niceligi artinlacaktir.
Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindlzli bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir
Gezici tanim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yonelik uygulamalar
gelistirilecektir
Kiiltiir Ve Sanat
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632.

632.1.

655.

655.2.

674.

674.1.

674.2.

675.

675.1.

676.

676.1.

677.

677.1.

677.2.

678.

678.1.

679.

679.1.

679.2.

680.

680.1.
680.2.

681.

681.1.
681.2.
681.3.

682.

682.1.

683.

683.1.

683.2.
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Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tegvik edilip yayginlastirilacaktir

Nifus Ve Yaglanma
Uzun siireli bakima gereksinim duyan yagslilar i¢in hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.
Farkl kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde butinlik ve kurumlar arasi esgidim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir

Sehirlesme

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esglidiim igerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle
erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya
ulagiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.
Sehirlerin 6zgln kimligini gelistirmek lzere; dogal, tarihi ve kulturel degerlerin korunmasi ve yeniden
canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Miidirliigii (iLBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yénelik destek
programi gelistirilecektir
Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve gtivenliginin artiriimasi;
kadinlara, gocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi cergevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.
Kamusal alanlarin erigim ve guvenliginin artirilmasi igin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiyag¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir
Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagsam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde
Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.
Sehirlerimizde saglikli yagsam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini ylkseltmek
icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi calismalari Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiritilecektir
Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi igerisinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle
duzeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini igerecek sekilde gelistirilecek; planlama
ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.
Planlama stirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gergevede
glincellenecektir.
Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda
kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme gergeklestirilecektir
imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin bitiinligi korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan bitiiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.
imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katiimcilik ve finansman alaninda yenilikgi
yaklagimlar gelistirilecektir
Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kulttiri ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.
insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zgtin mahalle sertifikasi” verilmesine altlk olusturacak kilavuzlar
hazirlanacaktir
Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi giiglendirilecek, kurumlar
arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte tiretim ve veri paylagsimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.
Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.
Cok boyutlu kadastro/harita tGretimi tamamlanacaktir
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak tizere sayisal hale gelmis giincel,
glvenilir kadastro verileri sunulacak, milkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.
Miilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cergevesinde elektronik ortama tasinacaktir.
Tum Turkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir
TUm tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh kalinmaksizin elektronik
ortamda gergeklestirilecektir
Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine althk teskil etmek lizere 6lgme ve degerlendirme araglar
gelistirilecektir.
il, ilce ve mahalle dlceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimast igin kurumsal, teknik ve yasal
altyapi gliglendirilecektir
Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir
projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata
gegirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.
Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yénelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
Akilli sehir projeleri, bliyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak tizere akilli sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6nlinde bulundurularak énceliklendirilecektir.
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Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale
sureglerinde esas alinacak yerli Giretim orani bagta olmak lizere kriterler belirlenecektir.
Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim
paydaslar olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir
Gayrimenkul deger artiglarinin etkili yénetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kentsel
hizmetlerin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir
Kentsel Donlisiim

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglkl ve glvenli yasamayi esas alacak sekilde donusturulecektir.
Kentsel donlsiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yuritiilecektir.
Kentsel donlsim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastirilmasi, bu kapsamda
yerel ydnetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent
kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde dénustirilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.
Kentsel dontsim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel dontistim stratejileri esas alinacaktir.
il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu,
finansman modelleri ve il bazinda déntsiim hedeflerini igeren kentsel déniisim stratejileri hazirlanacaktir.
Kentsel dontsum projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel donusiim alanlarinda 6ncelikle yerinde
donustim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini goz 6niinde bulunduran ¢éziimlerle
kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak ytirutilecektir.
Kentsel donlsim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.
Kentsel donuisiim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve surecin isbirligi iceresinde ilerlemesi
saglanacaktir
Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiksek oncelikli alanlar
¢ok olgutli degerlendirme sistemiyle 6nceliklendirilerek ivedilikle donustirilecektir
Kentsel dénlsim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda 6nceliklendirme igin ¢ok 6lgiitli degerlendirme modeli,
can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun bliytuklGga, mali ve finansal
gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde
gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.
Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tilke capinda konutlarin ve sehir iginde
kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel donlsim hizmetleri ylritulecektir.
Kentsel donlsim projelerinde dénlsiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve
kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli gelistirilecektir.
Kentsel dénlsim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiiglik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.
Kentsel dénlsim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin déntsim( kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet gegcmisi, afet tehlikeleri ve riskleri g6z 6ntinde bulundurulacaktir
Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi
saglanacaktir.
Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike
ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.
Kentsel donlsim ¢alismalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.
Kentsel dontsumiin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar
belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir

Kentsel Altyapi
Nufusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre sagligina
etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltiimasi, geri dontsiim ve geri kazanimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoninden etkin ve strdurilebilir kentigi ulasim
sistemlerinin olusturulmasi temel amactir
Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve strdurdlebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan,
strateji ve eylem planlari bir bltlinlik icinde uygulamaya konulacaktir.
Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim planlari, sektorel su
tahsis planlari, havza master planlari, kuraklk yonetim planlari, tagkin yonetim planlari, igme suyu havzalari
koruma eylem planlari tamamlanacaktir.
Aritilmis atiksularin basta tarim olmak tizere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda planlama yapilacak ve su
kaynaklari Gizerindeki baski azaltilacaktir.
Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve stirdUrilebilirligi saglanacaktir.
icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatinm verimliligi iyilestirilecektir.
Bliylksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir
icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir
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SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistiriimasi igin KOi modeli yayginlastirilacak, atiksuya iligkin denetim,

teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde listesinden gelinecektir

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf

safhalari ve dlzensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali ydonden bir biitiin olarak

gelistirilecektir. Kati atik ydnetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi

basta olmak tzere uygulama araglari gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri donusimunde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmig ikincil Griine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve

bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar

planlariile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.

imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulastirma ve

Altyapi Bakanhgi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak,

rayl sistem tasarim kilavuzlari glincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikigikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi ulasimda arz yonlu

politikalardan ziyade talep yonlu politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi

Ozendirilecektir.

Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobis,

metrobis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi glizergahlarda rayl sistem alternatifleri

degerlendirilecektir.

Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin

asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler igin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri igin ise asgari 15.000

yolcu/saat dizeyinde gergeklesecegi ongorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir

Buyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira képr, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin tcretlerinin dinamik

fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi igin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kultiirel cazibe noktalari ile aligveris bélgelerinde motorlu tasitlardan arindirilmis yaya

bolgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tegvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik glivenliginin artiriimasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde

yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal dlgekte bir AUS Strateji Belgesi

hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle biyiiksehirlerde, kentici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir
Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve sirdurulebilir sekilde yonetiminin

saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci

ile duyarlihginin artiriimasi temel amagtir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli

idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre

yonetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gérevlerindeki uyumun gelistirilmesi,

gatismalarin giderilmesine ve uygulamada esglidiim ile diger paydaslarla isbirliginin gliglendirilmesine yonelik

mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve

kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat guglendirilerek gerekli yazilim, makine ve teghizat ihtiyaci

giderilecektir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile stirdiirtlebilir Gretim ve tiketim konularinda

egitim ve bilinglendirme galismalari gerceklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

Cevresel guriltiinin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Turkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik glriltd haritalari hazirlanacaktir.

Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme
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743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yurittlmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust diizeye
¢ikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi

785. Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, énceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siiregleri
seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.

785.5. Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik

mekanizmasi giglendirilecektir.

Yerel Yonetimler
796. Yerel yonetimlerin etkin, hizl ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten; katihmci,
mali sirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandag memnuniyetinin tst
dlzeye gikarilmasi temel amagtir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak lizere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biytksehirlerden baslamak lizere,

stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iliskisini ele alan bir kiyas galismasi yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagsma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katihm ve denetim roli gliglendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine katihm mekanizmalari

glclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate
alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyuklugu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun,
¢oklu 6lgut tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat
¢alismasi yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlarinin sirdirilebilirligi saglanacak, bliyiksehirlerde kéyden mahalleye doniisen yerlerde hizmet
erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Buyuksehir belediyeleriyle blytiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya gikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve glvenligi
guglendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kuglk olgekli belediyerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dizenlemelerin ve énlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar

olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir
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= Cukurova Kalkinma Ajansi 2014-2023 Cukurova Bélge Plani

Ust
Politika
Belgesi

CUKUROVA KALKINMA AJANSI
2014-2023 GUKUROVA BOLGE PLANI

CUKUROVA KALKINMA AJANSI
2014-2023 GUKUROVA BOLGE PLANI

ilgili Boliim/ Referans

Stratejik Amag 1

Uluslararasi Cekim Merkezi Ve Uretim Ussii Olmak Oncelik 5:
Bolgenin Turizm Potansiyelini Harekete Gegirmek

Stratejik Amag 2

Bolge ici Gelismislik Farklarini Azaltmak

Oncelik 1: ilgelerin i¢sel Potansiyelini Harekete Gegirerek
Dogal Kaynaklari Endustriye Kazandirmak ve Kirsal Ekonomiyi
Cesitlendirmek

Stratejik Amag 2
Bolge ici Gelismislik Farklarini Azaltmak
Oncelik 2: Kirsal Alanlarda Fiziki Altyapiyi lyilestirmek

Stratejik Amag 3

Sosyal Uyum Sorunlarini Cozmek

Oncelik 1: Gégle Gelen Niifusun Sosyal ve Mekansal
Butuinlesmesini Saglamak

Stratejik Amag 5
Yesil Biylimek Ve Cevresel Surdiiriilebilirligi Saglamak Oncelik
1: Cevresel Altyapiyi Gelistirmek

Stratejik Amag 5
Yesil Biyiimek Ve Cevresel Surdiiriilebilirligi Saglamak Oncelik
3: iklim Degisikligine Adaptasyonu Saglamak

Stratejik Amag 6
Kentsel Yagam Kalitesi Yliksek Cazip Metropoller Olusturmak
Oncelik 1: Kentlerde Fiziki Cevre Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Amag 6

Kentsel Yagam Kalitesi Yliksek Cazip Metropoller Olusturmak
Oncelik 2: insan Odakli Planlama Yaklasimiyla Yasanabilir
Kentleri Olusturmak

Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Tedbir 1. Bolgede Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi

Tedbir 1. Kirsal alanda organik tarim uygulamalarinin
yayginlastiriimasi
Tedbir 3. Bélgede eko-turizmin gelistirilmesi

Tedbir 1. Sulama altyapisinin iyilestirilmesi ve su kaynaklarinin
verimli kullanilmasi

Tedbir 2. Kirsal gevresel altyapinin iyilestirilmesi

Tedbir 3. Kirsal erisilebilirligin artiriimasi

Tedbir 4. Kirsal kesimde egitim ve saghk hizmetlerinin
etkinlegtirilmesi

Tedbir 2. Yogun G6g Sonrasi Hizla Kentlesen Alanlarin Fiziki
Altyapi ve Ustyapi ihtiyaglarinin Giderilmesi

Tedbir 3. Kirdan Kente Gége Neden Olan itme Faktérlerinin
Azaltilmasi igin Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi ve Kirsal
Altyapinin Guglendirilmesi

Tedbir 4. Gégten Olumsuz Etkilenen Kadinin istihdama, Kadin
ve Cocuklarin ise Sosyal Hayata Katiiminin Artirilmasi Tedbir
5. Gogle Gelen Niifusa Yénelik istihdamin Niceliginin ve
Niteliginin Artirilmasi

Tedbir 7. Mevsimlik Tarim iscilerinin Sosyal ve Mekansal
Buttnlegsmelerinin Saglanmasi

Tedbir 1. Bolgedeki kati atik depolama ve bertaraf tesisi
altyapisinin tamamlanmasi

Tedbir 2. Atik sularin aritma yapilmadan alici ortama
verilmesinin 6nlenmesi

Tedbir 3. Yeniden kullanim, geri dénlisim ve geri kazanimin
tesvik edilmesi

Tedbir 1. Su kaynaklarinin etkin ve buttncil yonetimi
Tedbir 2. iklim degisikligine uyum konusunda farkindaligin
arttirilmasi

Tedbir 3. Arastirma ve izleme sistemlerinin kurulmasi
Tedbir 1. Ulagimda kent igi ve kentler arasi bolgesel
entegrasyonun saglanmasi

Tedbir 2. Cevresel altyapi eksikliklerinin giderilmesi ve gevre
bilincinin artiriimasi

Tedbir 3. Enerji verimliligi uygulamalari ile enerji ve iklim
dostu kentlerin olusturulmasi

Tedbir 4. Kent merkezlerindeki tarihi ve kiiltirel dokunun
korunmasi ve degerlendirilmesi

Tedbir 5. Kongre ve kiltlir sanat merkezi, kent muzeleri gibi
kulttirel altyapi eksikliklerini

Tedbir 1. Herkes igin kentsel hizmetlerin erisilebilirliginin
artiriimasi

Tedbir 2. imar planlama galismalarinin tamamlanmasi
Tedbir 3. Kentlerde afet riskinin azaltilmasi igin hazirlik ve
planlama galismalarinin yapilmasi
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YENi EKONOMi PROGRAMI

= Yeni Ekonomi Programi

YENi EKONOMi PROGRAMI
Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun sureli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, giindlizlii bakim ve kisa siireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tegvik edilecektir

Bitge Disiplini Tasarruflarin Devamhligi/ Gelir artirict adim projeksiyonu

Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi, gelirlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla Hazine ve
Maliye Bakanhgi biinyesinde Kamu Maliyesi Dontisiim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi
yapilacak Tasarruf ve Getir Dontigiim Programi ile kamu maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden projelerden finansman kosullari
uygun olanlar igin yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlari olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirm
yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gegirilecektir.

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak program bazl
performans esasl bitceleme hayata gegirilecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

imar plani revizyonlari ile olusan deger artiglarindan kamuya gergekgi oranda pay alinmasi ve artiglarin adaletli paylagimi
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin ve calisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine gére uygulanacak esnek calisma
modelleri ile galisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit
ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek galisma ile is tatmini ve verimi ylksek isglicline sahip olmalari saglanacaktir.

Sosyal taraflarin mutabakatiyla kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgliciinin niteliginin yukseltilmesi ile gelisen teknolojinin igerisinde sadece tiketici konumda
olmamalari saglanarak uretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligi degerlendirilerek verilecek
egitimlerle basta yazihm, algoritma ve endustriyel tasarim olmak tizere belirli konularda temel beceriler kazanmalari saglanacaktir.

Calisanlarin igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha
surddrilebilir hale getirilecektir.

Atil tarim arazilerinin tarimsal tretime kazandiriimasi igin gerekli kurumsal ve hukuki altyapi olusturulacaktir.

Sosyal yardim alan galisabilir durumdaki bireylerin tiretken duruma getirilmesi ve suirdirilebilir gelir elde edebilmelerini saglamak
amaciyla aktif isglici programlarindan etkin bir bicimde yararlanilacaktir.

Kentsel Donusiim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve doniisiim
galismalari yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.

Genglik ve Toplum

Sosyal Yardim Arti (+) dénemine gegilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saglik vb.) erisimleri arttirilacaktir.

Butlinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.

Uzun sireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, gindiizlii bakim ve kisa siireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik edilecektir.

ihtiyac ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki
tasinmazlarin genglik merkezi olarak hizmete agilmasi igin galismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genglik
merkezleri araciligiyla ulasilarak genglere yonelik faaliyet ve projeler

Kamu sektorinde galisanlar igin yetenek 6lgim, tekrar yerlestirme ve norm kadro galismalari yapilacak, kamu sektéri insan
kaynaginin 6dil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikli isgiici ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin gerekliliklerine bagl olarak ortaya gikan yeni
meslek alanlarinda isgiiciniin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin isglict piyasasina katiimini saglamaya yonelik; hedef grup, sektor, bolge odakl aktif isglicli programlari
uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.
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B- Amag ve Hedefler

Misyon

Saricam’da birlikte Uretip, kalkinma esash cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisini tesis
etmek.

Vizyon

Ekonomik degerlerini Saricam’da yasayanlarin refahi icin planlayan, her alanda yenilikci ve
oncli marka kent yaratmak.

Kalite Politikasi

Herkesin yasamak isteyecegi bir “Marka Kent” olmak amaciyla;

Kaltirel mirasa, dogaya, cevreye, sahip cikarak, bilincli kentlesme ile gelecek nesillere
yasanabilir bir kent birakmak,

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, vatandas sikayet ve beklentileri dogrultusunda; yasal
mevzuatlara uygun seffaf, adil, hizli, gliler yiizIi, tarafsiz ve kaliteli hizmet sunmak,

Karar ve uygulamalarina, dezavantajl gruplar basta olmak lizere vatandaslarin ve calisanlarin
katilimini saglamak,

Vatandaslarin memnuniyetini sirekli kilmak ve surdirilebilir projelerle hicbir kosulda
kaliteden 6diin vermemek,

“Kisilerle degil, sistemlerle yonetilen” bir kurum kalttri olusturmak,

Surekli iyilestirme yaklasimi ile Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesine katki saglamak,
Saricam Belediyesi Kalite Politikasi olarak belirlenmistir.

Temel Degerler

Ayristiran degil birlestiren, Kentli ile saghgi bulusturan,

Devlet ile vatandasi bulusturan, Uretici ile pazari bulusturan,

Kent ile kentliyi bulusturan, Teknoloji ile yenilikgiligi birlestiren,
Planlama ile uygulamayi birlestiren, Fikir ile yatirimi bulusturan,

Is ile asi birlestiren, Hayat ile egitimi bulusturan,
Hizmet ile toplumsal faydayi Kenti bilimle ve sanatla bulusturan,
birlestiren, Kentleri engelsizlestiren,

Gegmis ile gelecegi birlestiren, Dayanisma ve huzuru saglayan
Estetikle dogalligi birlestiren, belediyecilik.

Dirustlik ile caliskanligl birlestiren,
Aile ile konutu birlestiren,

Afete karsi tedbir Ureten,

Kenti saglikh ¢cevre ile bulusturan,
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STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

SA1 KURUMSAL GELiSiM: Kurum g¢alisanlarinin, is siireglerini ve kamu kaynaklarini etkin yonetmesi ile daha
yiiksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal performansa ulagsmak

H1.1 Galisanlarin egitim ¢alismalarini kurumsallagsma gerekliliklerine ve Stratejik Hedeflere uygun sekilde
gerceklestirmelerini saglamak

H1.2 Tim galisanlarin bilgilerinin yonetsel agidan takip edilmesi, raporlanmasi, kurumsal ve Stratejik Yonetime uygun
surdirilmesini saglamak

H1.3 Yasal organlar nezdinde idarenin etkin temsilini saglamak icin hukuk siireclerinin etkinligini artirmak

H1.4 Saricam'da yasayan kirilgan guruplar ve gé¢gmenlerin sosyal yasam ve uyumlarini kolaylastirmak amaciyla ulusal
ve uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanmak icin proje hazirlama ve uygulama sireglerini etkinlestirmek

H1.5 Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara ulasmak igin, tlkeler ve kiilturler arast iliskileri
gelistirmek amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile ortak proje ve etkinlikler diizenleyerek stirtindirilebilir iliskiler
kurmak

H1.6 Kurumun bilisim ve internet altyapisini giiglendirmek

H1.7 Tasinir ve tasinmaz varliklari mevzuatlarda 6ngoérildigi sekilde sirdiralebilir kilmak, kaynaklar etkin kullanmak
ve verimliligini artirmak

H1.8 E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit, Kent ve Cografi Bilgi Sistemi uygulamalarini kurup yayginlastirmak

H1.9 Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erisimi artirmak vatandas odakl hizmetleri
onceliklendirmek

H1.10 Kurum hizmetlerinin verimligini, etkinligini ve mevzuatlara uygunlugunun izlenmesi; risk alanlarinin belirlenmesi;
diizenli olarak (st yonetime raporlanmasi saglamak

H1.11 Kurumsal karar alma sirecini etkin yonetmek, karar organlarinin faaliyetlerini kolaylastirmak

H1.12 Kurum tahakkuk-tahsilat oranlarini yiikseltmek, gelir artici sekilde bir gelir ydonetimi sistemi kurmak
H1.13 Mali tablolarin giivenilirligi ve hesap verebilirliginin surtindirilebilir kilinmasi igin mali ydnetim sistemini
etkinlestirmek

H1.14 Destek hizmetleri dahil sosyal imkanlari gelistirip etkinligini artirmak

SA2 SURDURULEBILIR KENTSEL GELiSiM: Saricam'da dezavantajli kirilgan guruplar ve gégmenler basta olmak
lizere herkesi kucaklayan, birlikte saghkh ve cagdas yasam standartlarina uygun, yasayanlarin huzurlu,
kazanch oldugu siirdiiriilebilir belediyecilik hizmetlerini sunmak

H2.1 Kent planlama ¢alismalarini gagin gereksinimlerine uygun planlamak ve uygulamak

H2.2 Ust yapi ruhsatlandirma faaliyetlerini etkin bir sekilde yiriitmek

H2.3 Sarigam' da yagsam kalitesini artirmak igin alt ve listyapi bakim-onarim ¢alismalarini ¢agin gerekliliklerine gére
yuritmek

H2.4 Saricam'da dogal afetlere (Deprem, Sel, Yangin, Saldiri vb) karsi hazir olunmak ve riskleri en aza indirgemek igin
hazirlikli olunmak; isbirlik¢i kurum ve kuruluslar ile koordineli calismak

H2.5 Kentsel doniisiim projelerini desteklemek, 6zendirmek, saglikli modern yasam alanlari olusturmak

H2.6 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini tamamlamak, Kiiciik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi,
ihtisas Bolgeleri ve Organize Sanayi Bélgelerine &nciiliik etmek ortak projeler olusturmak; Proje Finansmani ve
Kredilendirme ILBANK projelerinin yani sira Cumhurbaskanligi yatirim projelerinden etkin olarak yararlanmak

SA3 TOPLUMSAL VE SOSYAL GELiSiM: Sarigam'da yasayan tiim vatandaglarin belediyecilik hizmetlerinden
adil, seffaf, hizl bir sekilde yararlanmasi, toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

H3.1 Cocuklar, Gengler, Kadinlar, Yashlar, Engelliler, Gogmenlerin ihtiya¢ duydugu egitim, etkinlik ve hizmetlerden daha
fazla yararlanmalarini saglamak
H3.2 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve
sosyal yonden yasam standartlarini karsilamak/yukseltmek
H3.3 Engelsiz Saricam'i ingsa etmek
H3.4 Vatandaslarimiza yonelik 6nleyici/kestirimci ve tedavi edici saglk hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi
surdirilebilir etkili saghk hizmeti vermek
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H3.5 Kiltdr, Sanat ve Sosyal etkinlikleri yayginlastirarak farkli kilttrlerden insanlarin birlikte yasadigi bir kent
olusturmak igin etkinlikler ve projeler gergeklestirerek turizmi canlandirmak

H3.6 Saricam'da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu tesvik etmek ve sporu bir yasam bigimi haline
getirmek

H3.7 Saricam'i halkimizin sihhatli, huzurlu ylksek standartl yasam alani olanaklarina kavusturmak

H3.8 Saricam'da ailenin glglendirilmesi, kadinin pekistirici roliintn aile bltinligine olumlu etkisinin farkindaligini
yayginlastirmak

H3.9 Saricam'da yasayan basta Suriyeli Gi¢menler olmak Gizere tim yabancilarin sosyal uyumlarini kolaylastirmak,
belediyeye olan olumsuz etkilerini en aza indirgemek ve kurumun dayanikhligini (rezilyansini) artirmak igin hazirlanan
GOg¢ Ana Plani ekseninde galismalar ylritmek

H3.10 istihdami artirici calismalar yapmak, kamu kurumu, STK ve dzel sektér ile ortak projeler yiiriitmek

H3.11 Saricam'da genis katihmci demokrasi anlayisini yayginlastirmak

H3.12 Seffaf belediyecilik anlayisinin yayginlastiriimasi

H3.13 Saricam'da hemseri hukukunu gelistirme ve pekistirmeye yénelik uygulamalar gerceklestirmek
H3.14 Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yénetmek

SA4 CEVRESEL VE KIRSAL GELISiM: Saricam'in gevre sorunlarina siirdirilebilir kalici ¢ggziimler iiretmek, kent
merkeazi ile kirsal arasindaki bagi gliclendirmek, kenti besleyen saglikli tarimsal ve hayvansal iiriinlerin
iretilmesine onciiliik edip destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

H4.1 Geri donlisiim ve kati atik yonetimi anlayisi ile gevre ve halk sagliginin korunmasi igin atik yonetiminin
gelistiriimesi, cevre dostu enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanilmasi igin kapasitenin artirilmasi

H4.2 Siirdiiriilebilir cevre politikasi ile Temiz isleri alt yapisini gliglendirerek temiz Saricam olusturmak

H4.3 Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park, bahge ve yesil alanlari etkin yénetmek; kisi basina
diisen yesil alan miktarini artirmak

H4.4 Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saglikli, canli yasamina dost tarim ve hayvancilik politikalari
gelistirmek; tarim ve hayvancilikta trin gesitliligi ve yerli Gretimi tesvik ederek tretimden tiuketime kadar olan sirrecin
yonetilmesine onciilik etmek

H4.5 Sarigam'da yasayan tim hayvanlarin yasam kosullarini kolaylastirmak
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum calisanlarinin, is stireclerini ve kamu kaynaklarini etkin

yonetmesi ile daha ylksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal performansa
ulagsmak

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H1.1 Galisanlarin egitim ¢alismalarini kurumsallagsma gerekliliklerine ve Stratejik 1.000.000,00 £
Hedeflere uygun sekilde gerceklestirmelerini saglamak

H1.2 TUm c¢alisanlarin bilgilerinin yonetsel agidan takip edilmesi, raporlanmasi, kurumsal 4.000.000,00 £
ve Stratejik Yonetime uygun strdirilmesini saglamak

H1.3 Yasal organlar nezdinde idarenin etkintemsilini saglamak icin huhuk slreglerinin 600.000,00 £
etkinligini arttirmak

H1.5 Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara ulasmak igin, tlkeler ve 900.000,00 £
kidlturler arasi iliskileri gelistirmek amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
ortak proje ve etkinlikler diizenleyerek surindurdlebilir iliskiler kurmak

H1.6 Kurumun bilisim ve internet altyapisini giiclendirmek 4.000.000,00 £
H1.8 E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit, Kent ve Cografi Bilgi Sistemi 100.000,00 £
uygulamalarini kurup yayginlagtirmak
H1.9 Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erisimi artirmak vatandas 4.000.000,00 £
odakli hizmetleri dnceliklendirmek
H1.12 Kurum tahakkuk-tahsilat oranlarini yukseltmek, gelir artici sekilde bir gelir yonetimi 500.000,00 £
sistemi kurmak
H1.14 Destek hizmetleri dahil sosyal imkanlari gelistirip etkinligini artirmak 4.500.000,00 £
TOPLAM 19.600.000,00 £
ORAN % 7,71
Stratejik Amag A2 Surdurulebilir Kentsel Gelisim: Saricam'da dezavantajli kirilgan guruplarve gégmenler

basta olmak Uzere herkesi kucaklayan, birlikte saglikli ve cagdas yasam standartlarina
uygun, yasayanlarin huzurlu, kazancl oldugu surdirtlebilir belediyecilik hizmetlerini

sunmak
S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri
H2.1 Kent planlama ¢alismalarini gagin gereksinimlerine uygun planlamak ve uygulamak 5.000.000,00 £
H2.3 Saricam' da yagsam kalitesini artirmak igin alt ve Ustyapi bakim-onarim galismalarini 134.000.000,00 £

cagin gerekliliklerine gore yuritmek

H2.6 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Gst yapilarini tamamlamak, 700.000,00 £
Kk Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri ve Organize Sanayi Bolgelerine
oncilik etmek ortak projeler olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme
ILBANK projelerinin yani sira Cumhurbaskanligi yatirim projelerinden etkin olarak
vararlanmak

TOPLAM 139.700.000,00 £
ORAN % 54,97
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A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam'da yasayan tim vatandaslarin belediyecilik
hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde yararlanmasi, toplumsal sosyal uyumun

pekistirilmesi
Stratejik Hedef
Cocuklar, Gengler, Kadinlar, Yaslilar, Engelliler, Go¢gmenlerin ihtiya¢c duydugu
egitim, etkinlik ve hizmetlerden daha fazla yararlanmalarini saglamak

Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi olan ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yonden yasam standartlarini
karsilamak/ytkseltmek

Vatandaglarimiza yonelik 6nleyici/kestirimci ve tedavi edici saglik hizmetlerini
sunarak herkesin erisebildigi strdurulebilir etkili saglik hizmeti vermek

Kultdr, Sanat ve Sosyal etkinlikleri yayginlastirarak farkli kilttrlerden insanlarin
birlikte yasadigi bir kent olusturmak icin etkinlikler ve projeler

Saricam'da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu tesvik etmek ve
sporu bir yasam bicimi haline getirmek

Saricam'i halkimizin sihhatli, huzurlu yliksek standartli yasam alani olanaklarina
kavusturmak

istihdami artirici calismalar yapmak, kamu kurumu, STK ve 6zel sektér ile ortak
projeler ylritmek

Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetmek

Faaliyet Maliyetleri

2.500.000,00 £

25.170.000,00 £

9.050.000,00 £

17.260.000,00 £

11.500.000,00 £

385.000,00 £

50.000,00 £

700.000,00 £

TOPLAM 66.615.000,00 £
ORAN % 26,22
Ad Cevresel ve Kirsal Gelisim: Sarigam'in gevre sorunlarina surddrulebilir kalic

¢ozUmler Uretmek, kent merkezi ile kirsal arasindaki bagi glclendirmek, kenti
besleyen saglikli tarimsal ve hayvansal Urinlerin Uretilmesine oncilik edip

destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

Stratejik Hedef

Geri donustim ve Kati atik yontemi anlayisi ile gevre ve halk saghginin
korunmasi igin Atik yonetiminin gelistiriimesi,cevre dostu enerji
kaynaklarindan daha fazla yararlaniimasi igin kapasitenin arttiriimasi

Surdirilebilir gevre politikasi ile Temiz isleri alt yapisini giiclendirerek temiz
Sarigam olusturmak

Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park, bahge ve yesil alanlari
etkin ydnetmek; kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak

Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saglikli, canl yasamina dost
tarim ve hayvancilik politikalari gelistirmek; tarim ve hayvancilikta Grin gesitliligi
ve yerli Gretimi tesvik ederek Gretimden tiiketime kadar olan slrecin 6netilmesine
oncilik etmek

TOPLAM
ORAN

GENEL TOPLAM

Faaliyet Maliyetleri

7.500.000,00 £

8.500.000,00 £

9.000.000,00 £

3.200.000,00 £

28.200.000,00 £
% 11,10

254.115.000,00 £
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Performans Hedefi Tablolar:

idare Adi
Stratejik Amag

Stratejik Hedef

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

2023 Yih Performans Programi

Al Kurumsal Gelisim: Kurum calisanlarinin, is siireglerini ve kamu kaynaklarini etkin
yonetmesi ile daha yliksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal

performansa ulasmak

H1.1 Calisanlarin egitim galismalarini kurumsallasma gerekliliklerine ve Stratejik Hedeflere
uygun sekilde gerceklestirmelerini saglamak

Performans Hedefi = PH1.1.1 Calisanlarin egitim galismalarini kurumsallasma gerekliliklerine ve Stratejik Hedeflere
uygun sekilde gerceklestirmelerini saglamak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG1.1.1.1
PG1.1.1.2
PG1.1.1.3
PG1.1.1.4

PG1.1.1.5

PG1.1.1.6

PG1.1.1.7

PG1.1.1.8

PG1.1.1.9

PG1.1.1.10
PG1.1.1.11
PG1.1.1.12
PG1.1.1.13

PG1.1.1.14

PG1.1.1.15
PG1.1.1.16
PG1.1.1.17

PG1.1.1.18

PG1.1.1.19
PG1.1.1.20

PG1.1.1.21

FAALIYETLER

Performans Gostergesi Aciklamasi
Egitim plani gerceklesme orani
Dizenlecek egitim programi sayisi
Calisan basina disen egitim saati
Calisan memnuniyet orani

Galisan motivasyonu arttirmaya yonelik diizenlenecek
etkinlik sayisi

Calisan motivasyonu arttirmaya yonelik diizenlenecek
etkinlige katilmci sayisi

Oneri sistemi farkindaliginin arttirilmasina yoénelik
dizenlenecek etkinlik sayisi

Uygulamaya alinan iyilestirme faaliyeti sayisinin
toplam Oneri sayisina orani

Birimlerin calisan ihtiyag/fazla analizlerinin yapiimasi
Birimlerin galisan ihtiyag taleplerinin karsilanmasi
Calisan (isglcl) devir orani

Kariyer plani yapan galisan sayisinin toplam galisana
Kariyer plani yapilan galisanin toplam galisana orani

Ustiin performans sergileyen calisanlarin
(odullendirilen galisanlarin) toplam ¢alisana orani

Engelli calisanlarin toplam ¢alisana orani
Yillik izin planinin gerceklesme orani
Personel giderlerinin toplam yili blitgesine orani

Fazla mesai lcretlerinin personel giderleri bltgesine
orani

Egitim Ucretlerinin personel giderleri bitgesine orani
Universite dgrencilerine staj yapma imkani saglanmasi

Lise 6grencilerine staj yapma imkani saglanmasi

Olgii
Yizde
Adet
Saat
Yiizde

Adet

Kisi

Adet

Yiizde

Adet
Yilizde
Ylzde
Yilizde
Ylzde

Yiizde

Yizde
Yiizde
Yizde

Yizde
Yizde
Kisi

Kisi

2021 2022 2023
100

85

800

100

100

100
100

100

100

11

100
20
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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F.No Faaliyet Agiklamasi

F1.1.1.1 Hizmetici egitim verilmesi

F1.1.1.2 Egitici seminerlere Katilim Saglanmasi
GENEL TOPLAM

2023 Yih Performans Programi

Bitce Biitce Disi Toplam
500.000,00 £ 500.000,00 £
500.000,00 £ 500.000,00 £

1.000.000,00 £ 1.000.000,00 £
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i 2023 Y1l Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is siireglerini ve kamu kaynaklarini etkin
yonetmesi ile daha yliksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal
performansa ulasmak

Stratejik Hedef H1.2 TUm galisanlarin bilgilerinin yonetsel agidan takip edilmesi, raporlanmasi, kurumsal
ve Stratejik Yonetime uygun stirdarilmesini saglamak

Performans PH1.2.1  Tum galisanlarin bilgilerinin yonetsel agidan takip edilmesi, raporlanmasi, kurumsal

Hedefi ve Stratejik Yonetime uygun strdarilmesini saglamak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023
PG1.2.1.1 Belediye Meclis ve Enclimen toplanti sayisi Sayi 105
PG1.2.1.2 Planlanan belediye meclis ve encimen Ylzde 100

toplantilarinin gergeklestirilmesi

PG1.2.1.3

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
F. No Faaliyet Agiklamasi Bltge Biitce Digi Toplam
F1.2.1.1 Meclis ve Enciimen Uyelerimize yapilan édemeler 4.000.000,00 4.000.000,00 £

GENEL TOPLAM 4.000.000,00 4.000.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is siireglerini ve kamu kaynaklarini etkin
yonetmesi ile daha yliksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal
performansa ulasmak

Stratejik Hedef Hi1.3 Yasal organlar nezdinde idarenin etkin temsilini saglamak igin Hukuk siireglerinin
etkinligini arttirmak

Performans PH1.3.1  Yasal organlar nezdinde idarenin etkin temsilini saglamak i¢in Hukuk streglerinin
Hedefi etkinligini arttirmak
Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023

PG1.3.1.1 Agilan dava sayisi SayI 140

PG1.3.1.2 Belediyenin adli ve idari davalarinin yiratilmesi Ylzde 100

PG1.3.1.3 Belediye lehine sonuglanan adli dava orani Ylzde 100

PG1.3.1.4 Belediye lehine sonuglanan idari dava orani Ylzde 100

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Butce Digi Toplam

F1.3.1.1 Belediyemi tarafindan acilan veya belediyemize 600.000,00 £ 600.000,00 £
acilan davalarin takibi

GENEL TOPLAM 600.000,00 £ 600.000,00 £
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Eim 2023 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is siireglerini ve kamu kaynaklarini etkin
yonetmesi ile daha yliksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal
performansa ulasmak

Stratejik Hedef H1.5 Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara ulasmak igin, lkeler
ve kultarler arasi iligkileri gelistirmek amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile ortak proje ve etkinlikler dizenleyerek siirindirilebilir iliskiler kurmak

Performans PH1.5.1 = Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara ulagsmak igin, tlkeler
Hedefi ve kiltdrler arasi iliskileri gelistirmek amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile ortak proje ve etkinlikler dlizenleyerek strtndtralebilir iliskiler kurmak

Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023
PG1.5.1.1 Yapilan proje sayisi SayI 3
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Blitce Digi Toplam
F1.5.1.1 Uluslar arasi proje hazirlanmasi ve yuritilmesi 900.000,00 £ 900.000,00 £
GENEL TOPLAM 900.000,00 £ 900.000,00 £
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Eim 2023 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is stireglerini ve kamu kaynaklarini etkin
yonetmesi ile daha yiiksek paydag memnuniyeti ve daha bagarili kurumsal
performansa ulasmak

Stratejik Hedef Hi1.6 Kurumun biligim ve internet altyapisini gliglendirmek
Performans PH1.6.1  Kurumun bilisim ve internet altyapisini giiglendirmek
Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023

PG1.6.1.1 ihtiyag duyulan yazilim sayisi Adet 5

PG1.6.1.2 Belediye is ve islemlerinde kullanilan glincel Adet 10
versiyona sahip yazilim sayisi

PG1.6.1.3 ihtiyac duyulan ve yenilenecek olan bilgisayar Adet 30

PG1.6.1.4 ihtiya¢ duyulan ve yenilenecek olan donanim Yizde 100
talebi karsilama orani

PG1.6.1.5 Paydas kullanimina sunulan e-belediye hizmet Adet 4

PG1.6.1.6 Sistem sunucularinin aktif olma orani Ylzde 100

PG1.6.1.7 Sistem sunucularinin bakim plani gerceklesme Yizde 100

PG1.6.1.8 Bilgisayar ve donatilarinin bakim plani Ylzde 100

PG1.6.1.9 Birimlerden gelen bakim-onarim taleplerinin Yizde 100
karsilanma orani

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bultge Butge Disi Toplam

F1.6.1.1 ihtiyac duyulan Yazilim temin edilmesi 1.000.000,00 £ 1.000.000,00 £

F1.6.1.2 ihtiya¢ duyulan Donanim temin edilmesi 3.000.000,00 £ 3.000.000,00 £

GENEL TOPLAM 4.000.000,00 £ 4.000.000,00 £
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idare Adi

Stratejik Amag Al

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Aciklama

yonetmesi ile daha yiiksek paydag memnuniyeti ve daha basarili kurumsal

performansa ulasmak
H1.8

E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit, Kent ve Cografi Bilgi Sistemi

uygulamalarini kurup yayginlastirmak

PH1.8.1

E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit, Kent ve Cografi Bilgi Sistemi

uygulamalarini kurup yayginlastirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is stireglerini ve kamu kaynaklarini etkin

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Ol¢ii Birimi 2021 2022 2023

PG1.8.1.1 Birimlerden gelen evrak sayisi Sayi 2000

PG1.8.1.2  Gelen ve giden evraklarin ilk seferinde dogru Yizde 100
ilgilisine gdnderilme orani

PG1.8.1.3 = Gelen ve giden evraklarin islemlerinin yapilmasi ve Saat 2
arsivlenme suresi

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Bltge Bitge Disi Toplam

F1.8.1.1 Birimlerden gelen evraklarin posta yolu ile sevk 100.000,00 £ 100.000,00 £
edilmesi

GENEL TOPLAM 100.000,00 £ 100.000,00 £
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idare Adi

Stratejik Amag Al

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Aciklama

2023 Yih Performans Programi

T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal Gelisim: Kurum calisanlarinin, is streglerini ve kamu kaynaklarini

etkin yonetmesi ile daha yiiksek paydas memnuniyeti ve daha basaril
kurumsal performansa ulagsmak

H1.9

Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erigsimi artirmak

vatandas odakli hizmetleri 6nceliklendirmek

PH1.9.1

Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erisimi artirmak

vatandas odakli hizmetleri 6nceliklendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi

PG1.9.1.1 Bilbord tizerinde yapilan Tanitim Sayisi

PG1.9.1.2 Sosyal medya paylasim sayilari (instagram,
Facebook, Twitter vs...)

PG1.9.1.3 Sosyal medya (Iinstagram, Facebook, Twitter vs...)
takipgi sayisinin arttirilma orani

PG1.9.1.4 Ulusal ve yerel gorsel basinda (TV) yer alma sayisi

PG1.9.1.5 Ulusal ve yerel yazili basinda (gazete, dergi, bllten
vs.) yer alma sayisi

PG1.9.1.6 Web sitesi (www.saricam.bel.tr) ziyaretci sayisinin
arttiriima orani

PG1.9.1.7 Vatandas odakli hizmetlerin iletisim kanallarina
servis edilme orani

PG1.9.1.8 Gagri Merkezi hizmeti memnuniyet orani

PG1.9.1.9 Turkuaz Masa hizmeti memnuniyet orani

PG1.9.1.10 Talep ve sikayetlerin ilk seferinde dogru ilgilisine
gonderilme orani

PG1.9.1.11  Turkuaz Masa gelen bagvuru bilgilendirme siresi
(talep performansindan bagimsiz)

PG1.9.1.12  Cagri Merkezi gelen basvuru bilgilendirme siresi
(talep performansindan bagimsiz)

FAALIYETLER

F. No Faaliyet Aciklamasi

F1.9.1.1 Belediye hizmetleri ve Baskanlik makaminca
yapilan faaliyetlerin tanitiimasi

GENEL TOPLAM

Olgii 2021 2022 2023
Sayi 30
Adet 3.000
Yizde 20
Adet 100
Adet 2.000
Yizde 15
Yizde 98
Ylzde 95
Ylzde 95
Yizde 98
Giln 3
Giln 3
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
Biitge Bltge Disi Toplam
4.000.000,00 £ 4.000.000,00 £
4.000.000,00 £ 4.000.000,00 £
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Eim 2023 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is stireglerini ve kamu kaynaklarini
etkin yonetmesi ile daha ylksek paydas memnuniyeti ve daha basarih
kurumsal performansa ulagsmak

Stratejik Hedef H1.12 Kurum tahakkuk-tahsilat oranlarini yiikseltmek, gelir artici sekilde bir gelir
yonetimi sistemi kurmak

Performans Hedefi =~ PH1.12.1 = Kurum tahakkuk-tahsilat oranlarini yikseltmek, gelir artici sekilde bir gelir
yonetimi sistemi kurmak

Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Ol¢ii 2021 2022 2023

PG1.12.1.1  Belediyemizce gelir artirici faaliyetler icin Sayi 4
hazirlanacak proje sayisi

PG1.12.1.2  Gecikmis tahakkuklarin tahsil edilme orani Ylzde 100

PG1.12.1.3 = Gelir bltgesi gerceklesme orani Yiizde 70

PG1.12.1.4 Performans Programi gerceklesme orani Ylzde 80

PG1.12.1.5  Gider bltgesi gerceklesme orani Yizde 75

PG1.12.1.6 Mal ve hizmet alimlari tedarik¢i 6demeleri plani Ylzde 70
gerceklesme orani

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Bitge Bitge Digi Toplam

F1.12.1.1 Belediyemizce gelir artirici faaliyetler igin 500.000,00 £ 500.000,00 £

proje hazirlanmasi

GENEL TOPLAM 500.000,00 £ 500.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag Al Kurumsal Gelisim: Kurum galisanlarinin, is stireglerini ve kamu kaynaklarini
etkin ydnetmesi ile daha yiiksek paydas memnuniyeti ve daha basaril
kurumsal performansa ulagsmak

Stratejik Hedef H1.14 Destek hizmetleri dahil sosyal imkanlar gelistirip etkinligini artirmak
Performans Hedefi = PH1.14.1 Destek hizmetleri dahil sosyal imkanlar gelistirip etkinligini artirmak

Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023

PG1.14.1.1  Temsil, Toren, Agirlama giderleri kapsaminda Yizde 100
yemek, kahvalti, ikram taleplerinin karsilanma

PG1.14.1.2 Temsil, Toren, Agirlama giderleri kapsaminda Yizde 100
konaklama taleplerinin karsilanma orani

PG1.14.1.3  Tem:sil, Toren, Agirlama giderleri kapsaminda ulagim Yizde 100
taleplerinin karsilanma orani

PG1.14.1.4 Temsil, Toren, Agirlama giderleri kapsaminda temel Yizde 100
paydaslarin 6zel glinlerinin kutlanmasi amaciyla
cicek gonderimi ve/veya katilim

PG1.14.1.5 Vatandas memnuniyet orani Yizde 80
PG1.14.1.6 = Toplum memnuniyet orani Yizde 87
PG1.14.1.7  isbirlikleri ve tedarikgi memnuniyet orani Yizde 926
PG1.14.1.8 ig, ve yonetisim paydaslari (Muhtar, Adana BB, ASKi, Yizde 85
ISKUR, Milli Egitim) memnuniyet orani

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Blitce Digi Toplam
F1.141.1 Konaklama,Kahvalti ve yemek 4.500.000,00 £ 4,500.000,00 £

etkinliklerinin dizenlenmesi

GENEL TOPLAM 4.500.000,00 £ 4.500.000,00 £
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Eim 2023 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A2 Surdrilebilir Kentsel Gelisim: Saricam’da dezavantajl kirilgan guruplar ve
goécmenler basta olmak tzere herkesi kucaklayan, birlikte saglikli ve cagdas
yasam standartlarina uygun, yasayanlarin huzurlu, kazangh oldugu
strddrulebilir belediyecilik hizmetlerini sunmak

Stratejik Hedef H2.1 Kent planlama galismalarini gagin gereksinimlerine uygun planlamak ve
uygulamak

Performans PH2.1.1 Kent planlama galismalarini gagin gereksinimlerine uygun planlamak ve

Hedefi uygulamak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii 2021 2022 2023
PG2.1.1.1  imar uygulamalari sayisi Sayi 210
PG2.1.1.2  imar plani sayisi Say! 190
PG2.1.1.3 Kamulastirma sayisi Sayi 6
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Butce Digi Toplam
F2.1.1.1 imar uygulamalarinin yapilmasi 1.000.000,00 £ 1.000.000,00 £
F2.1.1.2 Harita galismalarinin gerceklesmesi 2.000.000,00 £ 2.000.000,00 £
F2.1.1.3 Kamulastirma yapilmasi 2.000.000,00 £ 2.000.000,00 £
GENEL TOPLAM 5.000.000,00 £ 5.000.000,00 £
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T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

2023 Yih Performans Programi

Surdrilebilir Kentsel Gelisim: Saricam’da dezavantajl kirilgan guruplar ve

gocmenler basta olmak Gzere herkesi kucaklayan, birlikte saglikli ve cagdas
yasam standartlarina uygun, yasayanlarin huzurlu, kazangh oldugu sirdarlebilir

calismalarini gagin gerekliliklerine 44ore yiritmek

calismalarini gagin gerekliliklerine 44ore yiritmek

idare Adi
Stratejik Amag A2
belediyecilik hizmetlerini sunmak
Stratejik Hedef H2.3
Performans PH2.3.1
Hedefi
Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

PG2.3.1.1 Finiserle serilecek asfalt

PG2.3.1.2  Serilecek Planalti asfalt

PG2.3.1.3 = Yapilan kilit tas

PG2.3.1.4  Yapilan bordor tasi

PG2.3.1.5 Micir ve kum serilmesi

PG2.3.1.6  Yikimi yapilacak taginmaz sayisi

PG2.3.1.7 Kacak insaat denetimi yapilan mahalle sayisi

PG2.3.1.8 Kagak insaat denetimi sayisi

FAALIYETLER

F. No Faaliyet Aciklamasi

F2.3.1.1 Finiserle asfalt serilmesi

F2.3.1.2 Planalti asphalt t serilmesi

F2.3.1.3 Kilit tasi yapilmasi

F2.3.1.4 Bordor tasl yapilmasi

F2.3.1.5 Yollara micir ve kum serilmesi

F2.3.1.6 imar mevzuatina aykiri tasinmazlarin
yikiminin yapilmasi

GENEL TOPLAM

Olcii
Ton
Ton
M2
M2
M2
Adet
Adet

Adet

2021

Saricam’ da yasam kalitesini artirmak igin alt ve Ustyapi bakim-onarim

Saricam’ da yasam kalitesini artirmak igin alt ve Ustyapi bakim-onarim

2022 2023

150.000
30.000
60.000
70.000

100.000

65
68
200

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Bltge
84.000.000,00 £
10.000.000,00 £
6.000.000,00 £
3.000.000,00 £
7.000.000,00 £

24.000.000,00 £

134.000.000,00

0

Bitge Digi

Toplam
84.000.000,00 £
10.000.000,00 £
6.000.000,00 £
3.000.000,00 £
7.000.000,00 £

24.000.000,00 £

134.000.000,00 £
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Stratejik Amag A2 Strdurdlebilir Kentsel Gelisim: Saricam’da dezavantajli kirilgan guruplar ve
gécmenler basta olmak lzere herkesi kucaklayan, birlikte saglikli ve gagdas
yasam standartlarina uygun, yasayanlarin huzurlu, kazangh oldugu
strdurlebilir belediyecilik hizmetlerini sunmak

Stratejik Hedef H2.6 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve (st yapilarini tamamlamak,
Kiiglik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Blgeleri ve Organize Sanayi
Bolgelerine dnciilik etmek ortak projeler olusturmak; Proje Finansmani ve
Kredilendirme ILBANK projelerinin yani sira Cumhurbaskanligi yatirim
projelerinden etkin olarak yararlanmak

Performans PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Gst yapilarini tamamlamak,

Hedefi Kigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bélgeleri ve Organize Sanayi
Bolgelerine dncllik etmek ortak projeler olusturmak; Proje Finansmani ve
Kredilendirme ILBANK projelerinin yani sira Cumhurbagkanligi yatirm
projelerinden etkin olarak yararlanmak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Aciklamasi Olgii Birimi 2021 2022 2023
PG2.6.1.1 Uygulanan proje sayisi Sayi 7
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Blitce Digi Toplam
F2.6.1.1 Gida Ihtisas OSB Kurulmasi 100.000,00 £ 100.000,00 £
F2.6.1.2 Tekstilciler OSB Kurulmasi 100.000,00 £ 100.000,00 £
F2.6.1.3 Mahrukatgilar OSB Kurulmasi 100.000,00 £ 100.000,00 £
F2.6.1.4 Mobilyacilar OSB Kurulmasi 100.000,00 £ 100.000,00 £
F2.6.1.5 Hayvancilik OSB Kurulmasi 100.000,00 £ 100.000,00 £
F2.6.1.6 Ayakkabicilar OSB Kurulmasl 100.000,00 £ 100.000,00 £
F2.6.1.7 Sivi Kimyasallari OSB Kurulmasi 100.000,00 £ 100.000,00 £
GENEL TOPLAM 700.000,00 £ 700.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin
belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizl bir sekilde yararlanmas,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

Stratejik Hedef H3.1 Cocuklar, Gengler, Kadinlar, Yaslilar, Engelliler, Gogmenlerin ihtiyag
duydugu egitim, etkinlik ve hizmetlerden daha fazla yararlanmalarini

Performans Hedefi =~ PH3.1.10 Okulluluk oranlarini yiikseltmek ve firsat esitligi saglamak icin egitimin
desteklenmesi, okul 6ncesi egitim dahil etiit merkezi/genclik merkezi
faaliyetlerinin ytrGttlmesi

Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023

PG3.1.10.1  Dizenlenecek Universite hazirlik,KPSS ve Meslek Sayi 10
edinme Kurslari

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Butge Disl Toplam

F3.1.10.1 Dizenlenecek Universite hazirlik,KPSS ve Meslek 2.500.000,00 £ 2.500.000,00 £

edinme Kurslari

GENEL TOPLAM 2.500.000,00 £ 2.500.000,00 £

46



o] T
g

gsxm«;w
A “BELEDIYESI
| S |
=

]

|
1
]

idare Adi

Stratejik Amag A3

Stratejik Hedef

Performans

Hedefi

Aciklama

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

2023 Yih Performans Programi

Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin

belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde yararlanmasi,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

H3.2

Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi olan ihtiyag

sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal ydnden yasam standartlarini

karsilamak/yukseltmek
PH3.2.1

Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi olan ihtiyag

sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden yasam standartlarini

karsilamak/yukseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.2.1.1

PG3.2.1.2

PG3.2.1.3

PG3.2.1.4

PG3.2.1.5

PG3.2.1.6

PG3.2.1.7

PG3.2.1.8

PG3.2.1.9

PG3.2.1.10

FAALIYETLER

F. No
F3.2.1.1

F3.2.1.2

F3.2.1.3

F3.2.14

F3.2.1.5

F3.2.1.6

Performans Gostergesi Aciklamasi
Sarigam kart hizmeti verilen vatandas sayisi

Yangin, su baskini ve dogal afet durumunda ayni
ve nakdi yardim talebi karsilama orani

ihtiyag Sahiplerine Yénelik Gida Kolisi
Yardimi Yapilan Aile Sayisi

Sosyal Market kiyafet yardimindan yararlanan
aile sayisi

Sosyal Market gida yardimindan yararlanan
aile sayisi

Sicak Yemek Verilen Cenaze Evleri

Dezavantajli Gruplara Sicak Yemek Verilen
Hane Sayisi

Ramazan Ayinda iftar ve Sahur
Etkinliklerinde Yemek Verilen Kisi Sayisi

Sicak ve Soguk ikramlarda Bulunulan Vatandas
Savisi
Cenaze Hizmetleri

Faaliyet Agiklamasi
Sarigam kart verilmesi

Yangin, su baskini vb. Dogal afet durumlarinda
hane halkina ayni yardim yapmak

ihtiyac sahibi vatandaslara gida kolisi yardiminda
bulunmak

Muhtag ailelere kiyafet yardimi yapilmasi
Muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi

Cenaze evleri, dezavantajli gruplara ve

ramazan ayinda iftar ve sahurda sicak yemek
hazirlanmasi ve dagitilmasi ile sicak ve soguk
ikramlarin hazirlanmasi tzerine asevi hizmeti

Olgii
Sayi

yuzde

Sayi

Sayi

Sayi

Yiizde

Sayi

Sayi

Sayi

Yiizde

Bitge
170.000,00 £

500.000,00 £

6.750.000,00 £

500.000,00 £
500.000,00 £

16.000.000,00 £

2021

Bitge Digi

2022

2023
390
100

13500

1000

2600

100
110

70.000

150.000

100

TOPLAM KAYNAK

Toplam
170.000,00 £

500.000,00 £

6.750.000,00 £

500.000,00 £
500.000,00 £

16.000.000,00
£
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F3.2.1.7 Vefati gerceklesen taziye evlerine taziye
paketi verilmesi

750.000,00 £

2023 Yih Performans Programi

750.000,00 £

GENEL TOPLAM

25.170.000,00 £

25.170.000,00
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Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Aciklama

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

2023 Yih Performans Programi

A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin belediyecilik
hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde yararlanmasi, toplumsal sosyal

uyumun pekistirilmesi

H3.4 Vatandaslarimiza yonelik onleyici/kestirimci ve tedavi edici saglik hizmetlerini
sunarak herkesin erisebildigi strdtrdlebilir etkili saglik hizmeti vermek

PH3.4.1

Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici saglik hizmetlerini

sunarak herkesin erisebildigi strdtrdlebilir etkili saglik hizmeti vermek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG3.4.1.1
PG3.4.1.2
PG3.4.1.3
PG3.4.1.4
PG3.4.1.5
PG3.4.1.6
PG3.4.1.7
PG3.4.1.8
PG3.4.1.9
FAALIYETLER
F.No
F3.4.1.1
F3.4.1.2
F3.4.13

F3.4.14

F3.4.1.5

F3.4.1.6
F3.4.1.7
F3.4.1.8

F3.4.1.9

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Agiklamasi
Vatandasa Ucretsiz evde saglk hizmeti (yillk)
Vatandasa Ucretsiz evde bakim hizmeti (yillik)
Vatandasa ayni yardim hizmeti (yillik)

Verilen Poliklinik hizmeti (yillik)

Verilen Hemsirelik hizmeti (yilhk)

Defin Hizmeti Verilmesi(yillik)

Hos geldin Bebek Hizmeti(yilhk)

Stinnet Hizmeti verilmesi(yillik)

Fizyoterapi hizmeti(yillik)

Faaliyet Aciklamasi

Evde saglik hizmeti verilmesi
Evde bakim hizmeti verilmesi
Vatandasa ayni yardim yapilmasi

Vatandasa merkezimizde Poliklinik hizmeti
verilmesi

Vatandasa merkezimizde Hemsirelik hizmeti
verilmesi

Vatandasa Defin Hizmeti verilmesi
Vatandasa Hosgeldin Bebek Hizmeti verilmesi
Vatandasa SUnnet Hizmeti verilmesi

Vatandasa Fizyoterapi hizmeti verilmesi

Ol¢ii
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
kisi
Adet
kisi
kisi

Bltge
1.000.000,00

1.000.000,00

L

2.500.000,00

+

500.000,00 £

400.000,00 £

400.000,00 £

2.000.000,00

+

1.000.000,00

+

250.000,00 £

9.050.000,00 £

2021 2022 2023
5.000
3.500
4.000
12.000
3.500
300
1.300
500
50
TOPLAM KAYNAK
Biitce Disl Toplam
1.000.000,00 £
1.000.000,00 £
2.500.000,00 £

500.000,00 £

400.000,00 £

400.000,00 £
2.000.000,00 £
1.000.000,00 £

250.000,00 £

9.050.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin
belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde yararlanmasi,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

Stratejik Hedef H3.5 Kaltdr, Sanat ve Sosyal etkinlikleri yayginlastirarak farkh kiltirlerden
insanlarin birlikte yasadigi bir kent olusturmak igin etkinlikler ve projeler

Performans PH3.5.2  ilgemizde Senlikler ve Festivaller Diizenlenmesi

Hedefi

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii 2021 2022 2023

PG3.5.2.1 ilcemizde Diizenlenecek Sélen ve Etkinlikler Sayi 12

PG3.5.2.2 Dizenlenecek etkinliklere Vatandasin katilimini Yizde 100
saglamak

PG3.5.2.3 Dizenlenecek etkinliklerde ilgili kurumlarla Yizde 100
istisareler yapmak

PG3.5.2.4  Mal ve hizmet alimlarinin temin edilmesi Yizde 100

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYAC

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitge Bitge Digi Toplam

F3.5.2.1 ilcemizde Diizenlenecek Sélen ve Etkinlikler 17.260.000,00 £ 17.260.000,00

£
GENEL TOPLAM 17.260.000,00 £ 17.260.000,00
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin
belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde yararlanmasi,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

Stratejik Hedef H3.6 Saricam’da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu tesvik etmek ve
sporu bir yasam bicimi haline getirmek

Performans PH3.6.1 Sarigcam’da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu tesvik etmek ve

Hedefi sporu bir yasam bicimi haline getirmek

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi

PG3.6.1.1 Yardim edilen spor klipleri sayisi

PG3.6.1.2  Mahalleler arasi futbol turnuvasi

PG3.6.1.3  Yaz spor okullari sayisi

PG3.6.1.4  Ulusal ve Uluslararasi turnuvalar ve spor etkinlikleri

PG3.6.1.5 Yardim Talep eden Spor kliplerinin taleplerinin
karsilanma orani

FAALIYETLER

F.No Faaliyet Aciklamasi

F3.6.1.1 Spor kullplerine yardim ve basarili sporcularin
odullendirilmesi

F3.6.1.2 Mahallelerimiz arasi futbol turnuvasi yapiimasi

F3.6.1.3 Cesitli bransda yaz spor okullari yapilmasi

F3.6.1.4 Ulusal ve Uluslararasi turnuvalar ve spor
etkinliklerinin diizenlenmesi

GENEL TOPLAM

Olgii 2021
Sayi
Adet
Sayi
Adet

Yizde

2022

2023
16

12
14
100

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Bltce Butge Disi

1.500.000,00 £

2.000.000,00 £
2.000.000,00 £

6.000.000,00 £

11.500.000,00 £

Toplam

1.500.000,00 £

2.000.000,00 £
2.000.000,00 £

6.000.000,00 £

11.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi

Stratejik Amag A3

Stratejik Hedef H3.7

Performans
Hedefi

Aciklama

Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin

belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizl bir sekilde yararlanmas,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

kavusturmak

Sarigam’1 halkimizin sihhatli, huzurlu yiksek standartli yasam alani olanaklarina

PH3.7.1 Sarigam’i halkimizin sihhatli, huzurlu ylksek standartli yasam alani olanaklarina

kavusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Ol¢ii 2021 2022 2023
PG3.7.1.1 Ruhsat islerine Yonelik Alinan Kitap Sayisi SayI 2
PG3.7.1.2  Bayraklarin yenilenmesi (aylik) Adet 8
PG3.7.1.3 = Mevzuat kitabi alimi Sayi 3
PG3.7.1.4 Personele hizmet igi egitim Adet 7
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Butge Butge Disi Toplam
F3.7.1.1 Ruhsat islemleri takibi icin kitap alimi 5.000,00 £ 5.000,00 £
F3.7.1.2 Bayrak degistirme ve dagitim islemleri 350.000,00 £ 350.000,00 £
F3.7.1.3 Personelimize mevzuat kitabi alimi 10.000,00 £ 10.000,00 £
F3.7.14 Personelimize hizmet ici egitim verilmesi 20.000,00 £ 20.000,00 £
GENEL TOPLAM 385.000,00 £ 385.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin
belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizli bir sekilde yararlanmasi,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

Stratejik Hedef H3.10 Istihdami artirici galismalar yapmak, kamu kurumu, STK ve 6zel 53ore53l ile ortak
projeler yiriitmek

Performans Hedefi  PH3.10.3  Meslek edindirme kurslari dizenlenmesi

Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Ol¢ii 2021 2022 2023
PG3.10.3.1 @ Dizenlenecek Meslek Edindirme Kurslari sayisi Sayi 4
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Butge Disl Toplam
F3.10.3.1 Dizenlenecek Meslek Edindirme Kurslari 50.000,00 £ 50.000,00 £
GENEL TOPLAM 50.000,00 £ 50.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A3 Toplumsal ve Sosyal Gelisim: Sarigam’da yasayan tim vatandaslarin
belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf, hizl bir sekilde yararlanmas,
toplumsal sosyal uyumun pekistirilmesi

Stratejik Hedef H3.14 Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetmek
Performans PH3.14.1 = Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetmek
Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023
PG3.14.1.1 Muhtarlik binalarimiza yapilan yardimlar ylzde 100
PG3.14.1.2 Sohbet evlerimize yapilan yardimlar ylizde 100
PG3.14.1.3 Mubhtarlarimizla yapilan istisare toplantilari adet 2
PG3.14.1.4 Muhtarlik ve Sohbet evleri giderlerinin ylzde 100
karsilanmasi
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
F. No Faaliyet Agiklamasi Bitce Butce Digi Toplam
F3.14.1.1 Mubhtarlik binalarimiza yapilacak yardimlar 650.000,00 £ 650.000,00 £
F3.14.1.2 Muhtarlik binalarimizin iletisim Giderleri 50.000,00 £ 50.000,00 £
GENEL TOPLAM 700.000,00 £ 700.000,00 £
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PERFORMANS GOSTERGELERI

A4

H4.1

PH4.1.1

2023 Yih Performans Programi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Cevresel ve Kirsal Gelisim: Sarigam’in gevre sorunlarina strdtrdlebilir kalici
¢dzimler Gretmek, kent merkezi ile kirsal arasindaki bagi giiclendirmek, kenti
besleyen saglikli tarimsal ve hayvansal Urinlerin Gretilmesine oncilik edip
destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

Geri donusim ve Kati Atik ydnetimianlayisi ile cevre ve halk saghginin
korunmasi igin atik yénetiminin gelistiriimesi,cevre dostu enerji kaynaklarindan
daha fazla yararlanilmasi icin kapasitenin arttiriimasi

Geri donlisim ve Kati Atik yonetimianlayisi ile ¢evre ve halk sagliginin
korunmasi icin atlk yonetiminin  gelistirilmesi,gevre dostu  eneriji
kaynaklarindan daha fazla yararlaniimasi igin kapasitenin arttiriimasi

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii 2021 2022 2023
PG4.1.1.1  Atik getirme Merkezi binasi Adet 1
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Bltge Bitge Digi Toplam
F4.1.1.1 Atik getirme Merkezi binasi yapimi 7.500.000,00 £ 7.500.000,00 £
GENEL TOPLAM 7.500.000,00 £ 7.500.000,00 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A4 Cevresel ve Kirsal Gelisim: Sarigam’in gevre sorunlarina strddrilebilir kalici
¢dzlmler Gretmek, kent merkezi ile kirsal arasindaki bagi giiglendirmek, kenti
besleyen saglikli tarimsal ve hayvansal drtnlerin tretilmesine 6nclik edip
destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

Stratejik Hedef H4.2 Suarduriilebilir cevre politikasi ile Temiz igleri alt yapisini gliglendirerek temiz
Sarigam olusturmak

Performans PH4.2.1 Siirdirilebilir gevre politikasi ile Temiz isleri alt yapisini giiglendirerek temiz

Hedefi Sarigam olusturmak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii 2021 2022 2023
PG4.2.1.1  Evsel atik toplama miktari (Yillik) ton 55.000
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

F. No Faaliyet Agiklamasi Butge Butce Digi Toplam
F4.2.1.1 Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir cevrede 8.500.000,00 £ 8.500.000,00 £

yasamalarini saglamak

GENEL TOPLAM 8.500.000,00 £ 8.500.000,00 £
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2023 Yih Performans Programi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

A4 Cevresel ve Kirsal Gelisim: Sarigam’in gevre sorunlarina strddrilebilir kalici
¢dzimler Uretmek, kent merkezi ile kirsal arasindaki bagi giiclendirmek, kenti
besleyen saglikli tarimsal ve hayvansal trtnlerin Uretilmesine 6nculik edip
destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

H4.3 Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park, bahge ve yesil alanlari
etkin yénetmek; kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak

PH4.3.1 = Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park, bahge ve yesil alanlari
etkin yénetmek; kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG4.3.1.1
PG4.3.1.2
PG4.3.1.3
FAALIYETLER
F.No

F4.3.1.1
F4.3.1.2

F4.3.1.3

GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi Aciklamasi
Kurulan Oyun ve spor aletleri grubu sayisi
Yapilan bank adedi

Kurulan kamelya piknik masasi Sayisi

Faaliyet Agiklamasi

Oyun ve spor alet grubu kurulmasi

Bank Yapilmasi

Kamelya ve piknik masasi yapiimasi

Olcii
Sayi
Adet

Sayi

2021

2022 2023

12
1.200

120

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Bltce
3.500.000,00 £
3.000.000,00 £

2.500.000,00 £

9.000.000,00 £

Butge Disl

Toplam
3.500.000,00 £
3.000.000,00 £

2.500.000,00 £

9.000.000,00 £
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T.C. SARIGAM BELEDIYE BASKANLIGI

2023 Yih Performans Programi

A4 Cevresel ve Kirsal Gelisim: Saricam’in gevre sorunlarina strdurllebilir kalici
¢ozUmler tretmek, kent merkezi ile kirsal arasindaki bag gliclendirmek, kenti
besleyen saglikli tarimsal ve hayvansal Grinlerin tretilmesine 6nciliik edip
destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

H4.4 Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saglikli, canli yagamina
dost tarim ve hayvancilik politikalari gelistirmek; tarim ve hayvancilikta Grin
cesitliligi ve yerli Gretimi tesvik ederek Giretimden tiiketime kadar olan siirecin

yonetilmesine onculik etmek

PH4.4.1  Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saglikli, canli yasamina
dost tarim ve hayvancilik politikalari gelistirmek; tarim ve hayvancilikta Griin
cesitliligi ve yerli tiretimi tesvik ederek Uretimden tiiketime kadar olan siirecin

yonetilmesine énciliik etmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No
PG4.4.1.1

PG4.4.1.2

PG4.4.1.3

PG4.4.1.4

PG4.4.1.5

PG4.4.1.6

PG4.4.1.7

PG4.4.1.8

PG4.4.1.9

PG4.4.1.10

PG4.4.1.11

PG4.4.1.12

PG4.4.1.13

Performans Gostergesi Aciklamasi

Kirsal Ekonominin gelistirilmesine ve
desteklenmesine yonelik yapilan proje
sayisi

Kirsal Ekonominin gelistirilmesine ve
desteklenmesine yonelik yapilan
projeden yararlanacak vatandas sayisi

Kirsal Kalkinmanin saglanmasi amaciyla Fide
dagitimi

Kirsal Faaliyetlere yonelik vatandasa verilen
Egitim sayisi

Kirsal Kalkinma Egitim ve Etkinlik memnuniyet
orani

Kirsal Faaliyetlere yonelik verilen Egitime
katilacak vatandaslarin taleplerinin karsilanma
orani

Kurbanlik satis yerlerinin denetlenmesi ve
ilaglanmasi

Kirsal mahalle ahir ilaglama taleplerinin
karsilanmasi

Kirsal mahalle tarla yollarinin agilmasi
taleplerinin karsilanma orani

Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik alinan su
ve yiyecek kabi bakim karsilanma orani

Sahipsiz sokak hayvanlarina dagitilacak mama
miktari

Sahipsiz sokak hayvanlarina paraziter ilaglama
taleplerinin karsilanma orani

Sahipsiz sokak hayvanlari igin bakimevi
Kurulmasi

Olgii
Adet

Kisi

Adet

Adet

Ylzde

Yizde

Adet

Yizde

Yizde

Yizde

Kg

Yiizde

Adet

2021 2022 2023
3

4.000

450.000

98

100

100

100

100

18.000

100

58



= ~
SARICAM
BELEDIYESI

FAALIYETLER
F. No

F4.4.1.1

F4.4.1.2

F4.4.13

GENEL TOPLAM

Faaliyet Agiklamasi

Kirsal faaliyetlere yonelik vatandasa egitim
verilmesi

Kirsal ekonominin gelistiriimesine ve
desteklenmesine yonelik ortak projeler

Sokak hayvanlarina yonelik alinan su kabi,
yem odagl ve ilag giderleri projesi

2023 Yih Performans Programi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Bltce

600.000,00 £

2.100.000,00 £

500.000,00 £

3.200.000,00 £

Bitge Disl

Toplam

600.000,00 £

2.100.000,00 £

500.000,00 £

3.200.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BA$KANLIGI

Performans Hedefi PH1.1.1 Calisanlarin egitim galigsmalarini kurumsallasma gerekliliklerine
ve Stratejik Hedeflere uygun sekilde gergeklestirmelerini

Faaliyet Adi F1.1.1.1 Hizmetici egitim verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Bltce Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 500.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.1.1 Calisanlarin egitim ¢alismalarini kurumsallasma gerekliliklerine
ve Stratejik Hedeflere uygun sekilde gerceklestirmelerini

Faaliyet Adi F1.1.1.2 Egitici seminerlere Katihim Saglanmasi

Sorumlu Harcama insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E:;nak Diger Yurtici 0,00 £

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 500.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare A

di

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.2.1 TUm galisanlarin bilgilerinin yonetsel agidan takip edilmesi,
raporlanmasi, kurumsal ve Stratejik Yonetime uygun
srdirdlmesini saglamak

Faaliyet Adi F1.2.1.1 Meclis ve Enciimen Uyelerimize yapilan 6demeler

Sorumlu Harcama Ozel Kalem Muddirligi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023

01 | Personel Giderleri 4.000.000,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E;S;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 4.000.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.3.1 Yasal organlar nezdinde idarenin etkin temsilini saglamak igin
Hukuk stireglerinin etkinligini arttirmak

Faaliyet Adi F1.3.1.1 Belediyemiz tarafindan agilan veya belediyemize agilan

davalarin takibi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Hukuk Isleri Mudirligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 &
Ef;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTiYACI

600.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BA$KANLIGI
Performans Hedefi PH1.5.1 Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara
ulasmak igin, tlkeler ve kulturler arasi iliskileri gelistirmek
amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile ortak proje ve
etkinlikler diizenleyerek strtndurulebilir iligkiler kurmak
Faaliyet Adi F1.5.1.1 Uluslar arasi proje hazirlanmasi ve ytratilmesi
Sorumlu Harcama Dig iligkiler Mudirlugu
Birimi/Birimleri
EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 900.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 900.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.6.1 Kurumun bilisim ve internet altyapisini gliglendirmek
Faaliyet Adi F1.6.1.1 ihtiyag duyulan Yazilm temin edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri

Bilgi islem Midrltigi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 £
Egnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 1.000.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BA$KANLIGI
Performans Hedefi PH1.6.1 Kurumun biligim ve internet altyapisini gliglendirmek
Faaliyet Adi F1.6.1.2 ihtiyac duyulan Donanim temin edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri

Bilgi Islem Mudarliigi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 &
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E&I)S;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTiYACI

3.000.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.8.1 E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit, Kent ve Cografi Bilgi
Sistemi uygulamalarini kurup yayginlastirmak

Faaliyet Adi F1.8.1.1 Birimlerden gelen evraklarin posta yolu ile sevk edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri

Yazi isleri Midurligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 100.000,00 £
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SARICAM
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.9.1 Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erisimi
artirmak vatandas odakli hizmetleri 6nceliklendirmek
Faaliyet Adi F1.9.1.1 Belediye hizmetleri ve Baskanlik makaminca yapilan faaliyetlerin
tanitilmasi

Sorumlu Harcama Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadrlGgii

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E;S;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 4.000.000,00 £




2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.12.1 Kurum tahakkuk-tahsilat oranlarini yikseltmek, gelir artici
sekilde bir gelir yonetimi sistemi kurmak

Faaliyet Adi F1.12.1.1 Belediyemizce gelir artirici faaliyetler icin proje hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Mudrlagi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 500.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.14.1 Destek hizmetleri dahil sosyal imkanlar gelistirip etkinligini
artirmak

Faaliyet Adi F1.14.1.1 Konaklama,Kahvalti ve yemek etkinliklerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Ozel Kalem Mudarliigi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 4.500.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1.1 Kent planlama galismalarini gagin gereksinimlerine uygun
planlamak ve uygulamak

Faaliyet Adi F2.1.1.1 imar uygulamalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Emlak ve istimlak Midirligii

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 1.000.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1.1 Kent planlama galismalarini gagin gereksinimlerine uygun
planlamak ve uygulamak

Faaliyet Adi F2.1.1.2 Harita ¢alismalarinin gergeklesmesi

Sorumlu Harcama Emlak ve istimlak Midurligi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 2.000.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1.1 Kent planlama galismalarini gagin gereksinimlerine uygun
planlamak ve uygulamak

Faaliyet Adi F2.1.1.3 Kamulastirma yapilmasi

Sorumlu Harcama Emlak ve istimlak Mudrligii

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023

01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
Faiz Giderleri 0,00

05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 2.000.000,00 £
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2023 Y1l Performans Programi

idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.3.1 Saricam’ da yasam kalitesini artirmak icin alt ve Ustyapi bakim-
onarim ¢alismalarini gagin gerekliliklerine 74ore ylritmek

Faaliyet Adi F2.3.1.1 Finiserli asfalt serilmesi

Sorumlu Harcama Fen isleri Mudirltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 84.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.000.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 84.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.3.1 Saricam’ da yasam kalitesini artirmak icin alt ve Ustyapi bakim-
onarim ¢alismalarini gagin gerekliliklerine 75ore ylritmek

Faaliyet Adi F2.3.1.2 Planalti asfalt serilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Fen isleri Mudarligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 &
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 10.000.000,00 £
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Performans Hedefi PH2.3.1 Sarigam’ da yasam kalitesini artirmak igin alt ve Gstyapi bakim-
onarim galismalarini gagin gerekliliklerine 76ore ylritmek

Faaliyet Adi F2.3.1.3 Kilit tagi yapilmasi

Sorumlu Harcama Fen isleri Mudarluga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Bltce Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

6.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.3.1 Saricam’ da yasam kalitesini artirmak icin alt ve Ustyapi bakim-
onarim galismalarini cagin gerekliliklerine 77ore ytritmek

Faaliyet Adi F2.3.1.4 Bordor tasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Fen isleri Mudirltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 3.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.3.1 Saricam’ da yasam kalitesini artirmak igin alt ve Ustyapi bakim-
onarim ¢alismalarini gagin gerekliliklerine 78ore ylritmek

Faaliyet Adi F2.3.1.5 Yollara micir ve kum serilmesi

Sorumlu Harcama Fen isleri Mudirltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTiYACI

7.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.3.1 Saricam’ da yasam kalitesini artirmak icin alt ve Ustyapi bakim-
onarim ¢alismalarini gagin gerekliliklerine 79ore yuritmek

Faaliyet Adi F2.3.1.6 imar mevzuatina aykiri tasinmazlarin yikiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama imar ve Sehircilik Midurlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 24.000.000,00 £
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Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri
ve Organize Sanayi Bolgelerine dnciilik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme iLBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.1 Gida ihtisas OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Mudurltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri
ve Organize Sanayi Bélgelerine 6nculik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme iLBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.2 Tekstilciler OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Mudurltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri
ve Organize Sanayi Bolgelerine dnciilik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme ILBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.3 Mahrukatgilar OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Mudurltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri
ve Organize Sanayi Bolgelerine dnciilik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme ILBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.4 Mobilyacilar OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Mudurltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri
ve Organize Sanayi Bolgelerine dnciilik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme iLBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.5 Hayvancilik OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Mudurltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiiciik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bélgeleri
ve Organize Sanayi Bolgelerine dnciilik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme iLBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.6 Ayakkabicilar OSB Kurulmasl

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Mudurltga

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
Egnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 100.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.6.1 Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini
tamamlamak, Kiigiik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi, ihtisas Bolgeleri
ve Organize Sanayi Bolgelerine 6nculik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme iLBANK projeler

Faaliyet Adi F2.6.1.7 Sivi Kimyasallari OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Mudurltga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.1.10 Okulluluk oranlarini yikseltmek ve firsat esitligi saglamak
icin egitimin desteklenmesi, okul &ncesi egitim dahil etiit
merkezi/genglik merkezi faaliyetlerinin yurttilmesi

Faaliyet Adi F3.1.10.1 Universite Hazirlik,KPSS ve Mesleki kurslar agilmasi

Sorumlu Harcama Basin Yayin ve Halkla iligkiler MidiirlGgi
Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 &
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 2.500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/yikseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.1 Sarigam kart verilmesi

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Miidiirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 170.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E;S;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 170.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/ytkseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.2 Yangin, su baskini vb. Dogal afet durumlarinda hane halkina ayni
yardim yapmak

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Midiirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 500.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E:;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/yikseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.3 ihtiyag sahibi vatandaslara gida kolisi yardiminda bulunmak

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Midiirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 6.750.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Doner Sermaye 0,00 &

E:;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 6.750.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/yikseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.4 Muhtag ailelere kiyafet yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Midiirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 500.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/yikseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.5 Muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Midiirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 500.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/yikseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.6 Cenaze evleri, dezavantajli gruplara ve ramazan ayinda iftar ve
sahurda sicak yemek hazirlanmasi ve dagitiimasi ile sicak ve
soguk ikramlarin hazirlanmasi tizerine asevi hizmeti sunulmasi

Sorumlu Harcama Sosyal Yardim isleri Madirliga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | Cari Transferler 16.000.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

16.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.2.1 Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregi
olan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden
yasam standartlarini karsilamak/yukseltmek

Faaliyet Adi F3.2.1.7 Vefati gergeklesen taziye evlerine Taziye paketi verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Sosyal Yardim isleri Madirliga

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 750.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 750.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.1 Evde saglik hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Saglik isleri Midarligi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 £

Butce Doner Sermaye 0,00 &

E:;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 1.000.000,00 £
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idare Ad T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaglarimiza yonelik énleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.2 Evde bakim hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Saglhk isleri Midurlagii
Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdiirilebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.3 Vatandasa ayni yardim yapiimasi

Sorumlu Harcama Saglik isleri Midarligi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00 £

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E:inak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 2.500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik 6nleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdiirilebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.4 Vatandasa Merkezimizde Poliklinik hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Saglik isleri Midarligi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 500.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.5 Vatandasa Merkezimizde Hemsirelik hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Midarligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 400.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 400.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.6 Vatandasa Defin hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Midarligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 400.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 400.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.7 Vatandasa Hos geldin Bebek Hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Midarligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 2.000.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 2.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.8 Vatandasa Stinnet Hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Midarligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 1.000.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 1.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4.1 Vatandaslarimiza yonelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunarak herkesin erisebildigi stirdrdlebilir
etkili saglik hizmeti vermek

Faaliyet Adi F3.4.1.9 Vatandasa Fizyoterapi Hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Saglik isleri Midarligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 250.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 250.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.5.2 ilcemizde Senlikler ve Festivaller Diizenlenmesi
Faaliyet Adi F3.5.2.1 llcemizde Yapilacak Sélen ve Etkinlikler
Sorumlu Harcama Kiltir ve Sosyal Isler MadrlGgi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00£
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 17.260.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 £
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00%
07 | Sermaye Transferleri 0,00 £
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.260.000,00 £
Butce Doner Sermaye 0,00 &
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTiYACI

17.260.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.6.1 Saricam’da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu
tegvik etmek ve sporu bir yasam bigimi haline getirmek

Faaliyet Adi F3.6.1.1 Spor kullplerine yardim ve basaril sporcularin édillendirilmesi

Sorumlu Harcama Spor igleri Mudarliiga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 1.500.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00t

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00 £

Bltce Doner Sermaye 0,00 £

E:;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.500.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.6.1 Sarigcam’da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu
tesvik etmek ve sporu bir yasam bicimi haline getirmek

Faaliyet Adi F3.6.1.2 Mahallelerimiz arasi futbol turnuvasi yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Spor isleri Mudurligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 &
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 2.000.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BA$KANLIGI
Performans Hedefi PH3.6.1 Saricam’da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu
tegvik etmek ve sporu bir yasam bigimi haline getirmek

Faaliyet Adi F3.6.1.3 Cesitli bransda yaz spor okullari yapilmasi

Sorumlu Harcama Spor igleri Mudarliiga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00t

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 £

Bltce Doner Sermaye 0,00 £

E:;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.6.1 Sarigcam’da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu
tesvik etmek ve sporu bir yasam bicimi haline getirmek

Faaliyet Adi F3.6.1.4 Ulusal ve Uluslar arasi turnuvalar ve spor etkinliklerinin
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Spor igleri Mudarliga

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00 £
Bltce Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.000.000,00 £
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Performans Hedefi PH3.7.1 Sarigam’i halkimizin sithhatli, huzurlu ylksek standartli yasam
alani olanaklarina kavusturmak

Faaliyet Adi F3.7.1.1 Ruhsat islemleri takibi igin kitap alimi

Sorumlu Harcama Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 5.000,00 £
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idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.7.1 Saricam’1 halkimizin sihhatli, huzurlu yiksek standartli yasam

alani olanaklarina kavusturmak

Faaliyet Adi

F3.7.1.2 Bayrak degistirme ve dagitim islemleri

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Zabita Madarlagu

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 350.000,00 £
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T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.7.1 Saricam’1 halkimizin sihhatli, huzurlu yiksek standartli yasam

alani olanaklarina kavusturmak

Faaliyet Adi

F3.7.1.3 Personellerimize Mevzuat kitabi alimi

Soruml

Birimi/Birimleri

u Harcama

Zabita Madarlagu

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 10.000,00
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idare Adi

T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.7.1 Saricam’1 halkimizin sihhatli, huzurlu yiksek standartli yasam

alani olanaklarina kavusturmak

Faaliyet Adi

F3.7.1.4 Personellerimize hizmet igi egitim verilmesi

Soruml

Birimi/Birimleri

u Harcama

Zabita Mudurltgu

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 20.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.10.3 Meslek Edindirme Kurslarinin diizenlenmesi
Faaliyet Adi F3.10.3.1 Mesleki edindirme Kurslari dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Ssoyal Yardim isler Mad(irlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 50.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BA$KANLIGI
Performans Hedefi PH3.14.1 Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetmek
Faaliyet Adi F3.14.1.1 Muhtarlik binalarimiza yapilacak yardimlar

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Muhtarlik isleri Madirligi

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 &
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E&I)S;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 650.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BA$KANLIGI

Performans Hedefi PH3.14.1 Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetmek

Faaliyet Adi F3.14.1.2 Muhtarlik binalarimizin iletisim giderleri

Sorumlu Harcama Muhtarlik igleri Midirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00 &
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E&I)S;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 50.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1.1 Geri donUsim ve Kati atik yonetimi anlayisi ile cevre ve halk
sagliginin koronmsi igin Atik ydnetiminin gelistirilmesi,cevre
dostu enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanilmasi igin
kapasitenin arttirilmasi

Faaliyet Adi F4.1.1.1 Atik getirme merkezi Binasi yapimi

Sorumlu Harcama Temizlik igleri Midarlaga
Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00¢
05 | Cari Transferler 0,00 &
06 | Sermaye Giderleri 7.500.000,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00¢
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 7.500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2.1 Siirdiirilebilir cevre politikasi ile Temiz isleri alt yapisini
gliclendirerek temiz Sarigam olusturmak

Faaliyet Adi F4.2.1.1 Hemserilerin saglikli ve temiz bir cevrede yasamalarini saglamak

Sorumlu Harcama Temizlik isleri Miidrlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 8.500.000,00 £
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Performans Hedefi PH4.3.1 Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park,
bahge ve yesil alanlar etkin yénetmek; kisi basina diisen yesil
alan miktarini artirmak

Faaliyet Adi F4.3.1.1 Oyun ve spor alet grubu kurulmasi

Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler Miidirlagi

Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 £

Bltge Doner Sermaye 0,00 £

E;S;nak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 3.500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3.1 Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park,
bahge ve yesil alanlar etkin yénetmek; kisi basina diisen yesil
alan miktarini artirmak

Faaliyet Adi F4.3.1.2 Bank Yapilmasi

Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler Miidirlagi
Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 £
Bltge Doéner Sermaye 0,00 £
E;S;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 &
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3.000.000,00 £
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Performans Hedefi PH4.3.1 Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park,
bahge ve yesil alanlan etkin yonetmek; kisi basina disen yesil
alan miktarini artirmak

Faaliyet Adi F4.3.1.3 Kamelya ve Piknik masasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler Mudurltgu
Birimi/Birimleri

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 £
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.500.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.4.1 Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saghkli,
canli yasamina dost tarim ve hayvancilik politikalar gelistirmek;
tarim ve hayvancilikta rtin gesitliligi ve yerli Gretimi tesvik
ederek Uretimden tliketime kadar olan slrecin yonetilmesine

Faaliyet Adi F4.4.1.1 Kirsal faaliyetlere yonelik vatandasa egitim verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Kirsal Hizmetler Mudarlaga

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00t
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00 £
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Butce Doner Sermaye 0,00 £
E;ilnak Diger Yurtici 0,00 £
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 600.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.4.1 Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saghkli,
canli yasamina dost tarim ve hayvancilik politikalar gelistirmek;
tarim ve hayvancilikta rtin gesitliligi ve yerli Gretimi tesvik
ederek Uretimden tiketime kadar olan slrecin yonetilmesine
Faaliyet Adi F4.4.1.2 Kirsal ekonominin gelistiriimesine ve desteklenmesine yonelik
ortak projeler
Sorumlu Harcama Kirsal Hizmetler Madurlagi
Birimi/Birimleri
EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 £
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00 £
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E&I)S;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.100.000,00 £
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idare Adi T.C. SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.4.1 Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planli, saghkli,
canli yasamina dost tarim ve hayvancilik politikalar gelistirmek;
tarim ve hayvancilikta rin gesitliligi ve yerli Gretimi tesvik
ederek Uretimden tliketime kadar olan slrecin yonetilmesine

Faaliyet Adi F4.4.1.3 Sokak hayvanlarina ydnelik alinan su kabi,yem odagi ve ilag

giderleri projesi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Kirsal Hizmetler Midarlaga

EKONOMIK KOD 2023
01 | Personel Giderleri 0,00 &
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00t
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 £
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00t
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00 &
09 | Yedek Odenekler 0,00t
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Bltge Doner Sermaye 0,00 £
E:;nak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00 £
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 500.000,00 £
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Idare Adi: Saricam Belediyesi

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yonetim Diger idarelere Transfer Genel Toplam
Giderleri Toplam Edilecek Kaynaklar
Toplami
0 Personel Giderleri 4.000.000,00 61.370.000,00 0,00 65.370.000,00
1
0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 0,00 8.850.000,00 0,00 8.850.000,00
- 2 Primi Giderleri
9
_Eﬂ 0 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 95.495.000,00 269.780.000,00 0,00 365.275.000,00
= 3
% 0 Faiz Giderleri 0,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
S 4
=8
g 0 Cari Transferler 32.120.000,00 0,00 5.590.000,00 37.710.000,00
8 5
g 0 Sermaye Giderleri 122.500.000,00 15.150.000,00 0,00 137.650.000,00
6
0 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
7
0 Borg¢ Verme 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
8
0 Yedek Odenekler 0,00 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
9
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 254.115.000,00 420.650.00,00 5.590.000,00 680.355.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g -;‘CU Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
% g YurtDisi 0,00 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 254.115.000,00 420.650.000,00 5.590.000,00 680.355.000,00
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[ll. EKLER
PERFORMANS GOSTERGELERINDEN SORUMLU BiRiIMLER

Sorumlu Birim : Kiiltiir ve Sosyal igler Midirlagi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gdsterge Agiklamasi

A3 H3.5 PH3.5.2 PG3.5.2.1 Diizenlenecek Sélen ve etkinlikler

A3 H3.5 PH3.5.2 PG3.5.2.2 Duizenlenecek etkinliklere Vatandagin katilimini saglamak

A3 H3.5 PH3.5.2 PG3.5.2.3 Diizenlenecek etkinliklerde ilgili digger kurumlarla istisareler
yapmak

A3 H3.5 PH3.5.2 PG3.5.2.4 Mal ve hizmet alimlarinin temin edilmesi

Sorumlu Birim : Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madrliga

S.Amag¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Aciklamasi

Al H1.9 PH1.9.1 PG1.9.1.1 Bilboard tizerinde yapilan Tanitim sayisi

Al H1.9 PH1.9.1 PG1.9.1.2 Sosyal medya paylasim sayilari (instagram, Facebook, Twitter vs...)

Al H1.9 PH1.9.1 PG1.9.1.3 Sosyal medya (instagram, Facebook, Twitter vs...) takipgi sayisinin
arttiriima orani

Al H1.9 PH1.9.1 PG19.1.4 Ulusal ve yerel gérsel basinda (TV) yer alma sayisi

Al H1.9 PH1.9.1 PG1.9.1.5 Ulusal ve yerel yazili basinda (gazete, dergi, blten vs.) yer alma
sayisl

Al H1.9 PH1.9.1 PG1.9.1.6 Web sitesi (www.saricam.bel.tr) ziyaretgi sayisinin arttirilma orani

Al H1.9 PH1.9.1 PH1.9.1.7 Vatandas odakli hizmetlerin iletisim kanallarina servis edilme orani

Al H1.9 PH1.9.1 PH1.9.1.8 Cagri Merkezi hizmeti memnuniyet orani

Al H1.9 PH1.9.1 PH1.9.1.9 Turkuaz Masa hizmeti memnuniyet orani

Al H1.9 PH1.9.1 PH1.9.1.10 Talep ve sikayetlerin ilk seferinde dogru ilgilisine génderilme orani

Al H1.9 PH1.9.1 PH1.9.1.11 Turkuaz Masa gelen bagvuru bilgilendirme stiresi (talep
performansindan bagimsiz)

Al H1.9 PH1.9.1 PH1.9.1.12 Cagri Merkezi gelen bagvuru bilgilendirme slresi (talep
performansindan bagimsiz)

A3 H3.1 PH3.1.10 PG3.1.10.1 Universite hazirlik ve Mesleki kurslar agilmasi

Sorumlu Birim : Bilgi islem MudurlGga

S.Amag  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Aciklamasi

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.1 ihtiyag duyulan yazilim sayisi

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.2 Belediye is ve islemlerinde kullanilan gincel versiyona sahip
yazilim sayisi

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.3 ihtiyag duyulan ve yenilenecek olan bilgisayar sayis
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Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.4 ihtiyag duyulan ve yenilenecek olan donanim talebi karsilama orani
Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.5 Paydas kullanimina sunulan e-belediye hizmet sayisi

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.6 Sistem sunucularinin aktif olma orani

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.7 Sistem sunucularinin bakim plani ger¢eklesme orani

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.8 Bilgisayar ve donatilarinin bakim plani gerceklesme orani

Al H1.6 PH1.6.1 PG1.6.1.9 Birimlerden gelen bakim-onarim taleplerinin kargilanma orani

Sorumlu Birim :

S.Ama¢  S. Hedef

P.Hedef

Dig iligkiler Midurlugi
P. Gésterge No

PH1.5.1

PG1.5.1.1

Gosterge Agiklamasi

Yapilan proje sayisi

Sorumlu Birim :

Emlak ve istimlak Madurltgi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Agiklamasi

A2 H2.1 PH2.1.1 PG2.1.1.1 imar uygulamalari sayis
A2 H2.1 PH2.1.1 PG2.1.1.2 imar plani saysi

A2 H2.1 PH2.1.1 PG2.1.1.3 Kamulastirma sayisi

Sorumlu Birim :

Fen isleri MadUrlGgi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gésterge No Gosterge Aciklamasi
A2 . H2.3 . PH2.3.1 . PG2.3.1.1 . Yapilan finigerli asfalt
A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.2 Yapilan plantalti asfalt
A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.3 Yapilan kilit tagi

A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.4 Yapilan bordér tagi

A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.5 Micir ve kum serilmesi

Sorumlu Birim :

imar ve Sehircilik Mdarltga

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Agiklamasi

A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.6 Yikimi yapilacak tasinmaz sayisi

A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.7 Kagak ingaat denetimi yapilan mahalle sayisi
A2 H2.3 PH2.3.1 PG2.3.1.8 Kagak ingaat denetimi sayisi

Sorumlu Birim:

insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

| S.Amag  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Agiklamasi

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.1 Egitim plani gergeklesme orani

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.2 Duzenlecek egitim programi sayisi

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.3 Calisan basina diisen egitim saati

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.4 Calisan memnuniyet orani

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.5 Calisan motivasyonu arttirmaya yonelik dizenlenecek etkinlik
savisl

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.6 Calisan motivasyonu arttirmaya yonelik diizenlenecek etkinlige
katihmci sayisi

Al H1.1 PH1.1.1 PG1.1.1.7 Oneri sistemi farkindaliginin arttirilmasina yénelik diizenlenecek

etkinlik sayisi
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Sorumlu Birim:

A4
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Ad

Ad

Ad

A

Ad

Ad

Ad

Ad

Ad

Ad

Ad

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

H4.4

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH1.1.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PH4.4.1

PG1.1.1.8

PG1.1.1.9

PG1.1.1.10

PG1.1.1.11

PG1.1.1.12

PG1.1.1.13

PG1.1.1.14

PG1.1.1.15

PG1.1.1.16

PG1.1.1.17

PG1.1.1.18

PG1.1.1.19

PG1.1.1.20

PG1.1.1.21

PG1.1.1.22

PG4.4.1.1

PG4.4.1.2

PG4.4.1.3

PG4.4.1.4

PG4.4.1.5

PG4.4.1.6

PG4.4.1.7

PG4.4.1.8

PG4.4.1.9

PG4.4.1.10

PG4.4.1.11

PG4.4.1.12

PG4.4.1.13
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Uygulamaya alinan iyilestirme faaliyeti sayisinin toplam éneri

Birimlerin galigan ihtiyag/fazla analizlerinin yapilmasi
Birimlerin galisan ihtiyag taleplerinin karsilanmasi
Birimlerin galisan ihtiyag taleplerinin karsilanmasi

Calisan (isglcl) devir orani

Kariyer plani yapan galisan sayisinin toplam calisana orani
Kariyer plani yapilan galisanin toplam calisana orani

Ustiin performans sergileyen galisanlarin (6dillendirilen
calisanlarin) toblam calisana orani

Engelli calisanlarin toplam calisana orani

Yillik izin planinin gerceklesme orani

Personel giderlerinin toplam yili bltgesine orani

Fazla mesai Ucretlerinin personel giderleri biitgesine orani
Egitim Ucretlerinin personel giderleri biitgesine orani
Universite dgrencilerine staj yapma imkani saglanmasi

Lise 6grencilerine staj yapma imkani saglanmasi

Kirsal Hizmetler Madurlaga

Kirsal ekonominin gelistiriimesi ve desteklenmesine yonelik yapilan

proje sayisi

Kirsal ekonominin gelistiriimesi ve desteklenmesine
yonelik yapilan projeden yararlanacak vatandas sayisi

Kirsal kalkinma saglanmasi amaciyla Fide dagitimi

Kirsal Faaliyetlere yonelik vatandasa verilen egitim sayisi

Kirsal Kalkinma Egitim ve Etkinlik memnuniyet orani

Kirsal Faaliyetlere yonelik verilen egitime katilacak
vatandaglarin taleplerinin karsilanma orani

Kurbanlik satis yerlerinin denetlenmesi ve ilaglanmasi

Kirsal mahalle ahir ilaglama taleplerinin karsilanmasi

Kirsal mahalle tarla yollarinin agilmasi taleplerinin
karsilanma orani

Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik alinan su ve yiyacek
kabi bakim karsilanma orani

Sahipsiz sokak hayvanlarina dagrtilacak mama miktari

Sahipsiz sokak hayvanlarina paraziter ilaglama taleplerinin
karsilanma orani

Sahipsiz sokak hayvanlari igin Bakimevi kurulmasi
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Sorumlu Birim :
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Hukuk isleri igler Midurlagi

| S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gésterge No Gosterge Agiklamasi
Al . H1.3 . PH1.3.1 . PG1.3.1.1 . Agilan dava sayisi
Al H1.3 PH1.3.1 PG1.3.1.2 Belediyenin adli ve idari davalarinin yiritilmesi
Al H1.3 PH1.3.1 PG1.3.1.3 Belediye lehine sonuglanan adli dava orani
Al H1.3 PH1.3.1 PG1.3.1.4 Belediye lehine sonuglanan idari dava orani

Sorumlu Birim :

Mali Hizmetler MadurlGgi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Aciklamasi

Al H1.12 PH1.12.1 PG1.12.1.1 Belediyemizce gelir artirici faaliyetler icin hazirlanacak proje sayisi
Al H1.12 PH1.12.1 PG1.12.1.2 Gecikmis tahakkuklarin tahsil edilme orani

Al H1.12 PH1.12.1 PG1.12.1.3 Gelir bltgesi gergeklesme orani

Al H1.12 PH1.12.1 PG1.12.1.4 Performans Programi gergeklesme orani

Al H1.12 PH1.12.1 PG1.12.1.5 Gider butgesi gergeklesme orani

Al H1.12 PH1.12.1 PG1.12.1.6 Mal ve hizmet alimlari tedarikgi 6demeleri plani gergeklesme orani
A2 H2.6 PH2.6.1 PG2.6.1.1 Uygulanan proje sayisi

Sorumlu Birim :

Mubhtarlik isleri Madarliga

| S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Agiklamasi

A3 . H3.14 . PH3.14.1 . PG3.14.1.1 . Muhtarlik Binalarimiza yapilan yardimlar

A3 H3.14 PH3.14.1 PG3.14.1.2 Sohbet Evlerimize yapilan yardimlar

A3 H3.14 PH3.14.1 PG3.14.1.3 Mubhtarlarimizla yapilan istisare toplantilari

A3 H3.14 PH3.14.1 PG3.14.1.3 Mubhtarlik ve Sohbet evleri giderlerinin karsilanmasi

Sorumlu Birim : Ozel Kalem Mudurltga

S.Amag¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Agiklamasi

Al H1.2 PH1.2.1 PG1.2.1.1 Belediye Meclis ve Enciimen toplanti sayisi

Al H1.2 PH1.2.1 PG1.2.1.2 Planlanan belediye meclis ve enclimen toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Al H1.14 PH1.14.1 PG1.14.1.1 Temsil, Toren, Agirlama giderleri kapsaminda yemek, kahvalti,
ikram taleplerinin karsilanma orani

Al H1.14 PH1.14.1 PG1.14.1.2 Temsil, Toren, Agirlama giderleri kapsaminda konaklama
taleplerinin karsilanma oran

Al H1.14 PH1.14.1 PG1.14.1.3 Temsil, Téren, Agirlama giderleri kapsaminda ulagim taleplerinin

karsilanma orani
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Sorumlu Birim :

S. Amag

Ad
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S. Hedef
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Sorumlu Birim :

S. Amag
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S. Hedef

H3.7

Sorumlu Birim :

S. Amag

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

S. Hedef

H3.4

H3.4

Sorumlu Birim :

S. Amag

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

S. Hedef

H3.2

H3.2

PH1.14.1

PH1.14.1

PH1.14.1

PH1.14.1

PH1.14.1

PG1.14.1.4

PG1.14.1.5

PG1.14.1.6

PG1.14.1.7

PG1.14.1.8
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Temsil, Téren, Agirlama giderleri kapsaminda temel paydaslarin
Ozel ginlerinin kutlanmasi amaciyla gigek génderimi ve/veya
katilim saglanmasi

Vatandas memnuniyet orani
Toplum memnuniyet orani
isbirlikleri ve tedarikci memnuniyet orani

is ve ybnetisim paydaglari (Muhtar, Adana BB, ASKi, ISKUR, Milli
Egitim) memnuniyet orani

Park ve Bahgeler Midurligu

P.Hedef
PH4.3.1
PH4.3.1

PH4.3.1

P. Gésterge No
PG4.3.1.1
PG4.3.1.2

PG4.3.1.3

Gosterge Agiklamasi
Kurulan Oyun ve spor aletleri grubu sayisi
Yapilan bank sayisi

Kurulan kamelya ve piknik masasi Sayisi

Ruhsat ve Denetim Muadurltgu

P.Hedef

PH3.7.1

Saglik isleri Mudarlaga

P.Hedef
PH3.4.1
PH3.4.1
PH3.4.1
PH3.4.1
PH3.4.1
PH3.4.1
PH3.4.1
PH3.4.1

PH3.4.1

P. Gosterge No

PG3.7.1.1

P. Gosterge No
PG3.4.1.1
PG3.4.1.2
PG3.4.1.3
PG3.4.1.4
PG3.4.1.5
PG3.4.1.6
PG3.4.1.7
PG3.4.1.8

PG3.4.1.9

Gosterge Agiklamasi

Ruhsat islerine Yoénelik Alinan Kitap Sayis

Gosterge Agiklamasi

Vatandasa (icretsiz evde saglik hizmeti
Vatandasa (icretsiz evde bakim hizmeti
Vatandasa ayni yardim hizmeti

Poliklinik hizmeti

Hemsirelik hizmeti

Vatandaga Defin Hizmeti Verilmesi

Vatandasa Hosgeldin Bebek Hizmeti Verilmesi
Vatandaga Stinnet Hizmeti Verilmesi

Vatandagsa Fizyoterapi hizmeti verilmesi

Sosyal Yardim Isleri Midurliigi

P.Hedef
PH3.2.1

PH3.2.1

PH3.2.1

PH3.2.1

PH3.2.1

PH3.2.1

PH3.2.1

P. Gosterge No
PG3.2.1.1

PG3.2.1.2

PG3.2.1.3

PG3.2.1.4
PG3.2.1.5
PG3.2.1.6

PG3.2.1.7

Gosterge Agiklamasi
Sarigam Kart hizmeti verilen vatandas sayisi

Yangin,su baskini ve dogal afet durumlarinda ayni ve nakdi yardim
talebi karsilanan kisi sayisi

ihtiyac sahiplerine yénelik gida kolisi yardimi yapilan aile sayisi

Sosyal market kiyafet yardimindan yararlanan aile sayisi
Sosyal market gida yardimindan yararlanan aile sayisi
Sicak yemek verilen cenaze evleri

Dezavantajli gruplara sicak yemek verilen hane sayisi
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A3 H3.2 PH3.2.1 PG3.2.1.8 Ramazan ayinda iftar ve sahur etkinliklerinde yemek verilen kisi
sayisi

A3 H3.2 PH3.2.1 PG3.2.1.9 Sicak ve soguk ikramlarda bulunulan vatandas sayisi

A3 H3.2 PH3.2.1 PG3.2.1.10 Cenaze hizmetleri

A3 H.3.10 H.3.10.3 H.3.10.3.1 Meslek Edindirme Kurslari dliznlemek

Sorumlu Birim :

Spor Igleri Madarlagi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Agiklamasi

A3 H3.6 PH3.6.1 PG3.6.1.1 Yardim edilen spor kltipleri sayisi

A3 H3.6 PH3.6.1 PG3.6.1.2 Mahalleler arasi futbol turnuvasi sayisi

A3 H3.6 PH3.6.1 PG3.6.1.3 Yaz spor okullari sayisi

A3 H3.6 PH3.6.1 PG3.6.1.4 Ulusal ve Uluslar arasi turnuvalar ve spor etkinlikleri

A3 H3.6 PH3.6.1 PG3.6.1.4 Yardim talep eden spor kliiplerinin taleplerinin karsilanma orani

Sorumlu Birim :

Temizlik isleri MadirlGga

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Agiklamasi
A4 H4.1 PH4.1.1 PG4.1.1.1 Atik getirme Merkesi binasi
A4 H4.2 PH4.2.1 PG4.2.1.1 Evsel atik toplama miktari

Sorumlu Birim :

Yazi Isleri Midurligi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Agiklamasi

Al H1.8 PH1.8.1 PG1.8.1.1 Birimlerden gelen evrak sayisi

Al H1.8 PH1.8.1 PG1.8.1.2 Gelen ve giden evraklarin ilk seferinde dogru ilgilisine génderilme
orani

Al H1.8 PH1.8.1 PG1.8.1.3 Gelen ve giden evraklarin islemlerinin yapiimasi ve arsivienme
suresi

Sorumlu Birim :

Zabita MUdurlaga

S.Ama¢ S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Agiklamasi

A3 H3.7 PH3.7.1 PG3.7.1.1 Personele hizmet igi egitim verilmesi
A3 H3.7 PH3.7.1 PG3.7.1.2 Bayrak degistirme islemleri

A3 H3.7 PH3.7.1 PG3.7.1.3 Mevzuat Kitabi alimi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRiMLER

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madurligu

P. Hedef Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

\[o}

Al H1.9 PH1.9.1 F1.9.1.1 Belediye hizmetleri ve Bagkanlik makaminca yapilan faaliyetlerin tanitiimasi
A3 H3.1 PH3.1.10 F3.1.10.1  Universite Hazirlik ve Mesleki kurslarin agiimasi
Birim Ad1 : Bilgi Islem Mudurligu
S.Ama¢ S. P.Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi
Hedef No
Al H1.6 PH1.6.1 F1.6.1.1 intiya¢ duyulan Yazilim temin edilmesi
Al H1.6 PH1.6.1 F1.6.1.2 ihtiya¢ duyulan Donanim temin edilmesi
Birim Ad : Dis iliskiler MadurlGgi
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi
Hedef Hedef \[o)
Al H1.5 PH1.5.1 F1.5.1.1 Uluslar arasi proje hazirlanmasi ve yiriittlmesi
Birim Ad : Emlak ve istimlak MudarlGga
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi
Hedef Hedef No
A2 H2.1 PH2.1.1  F2.1.1.1 imar uygulamalarinin yapilmasi
A2 H2.1 PH2.1.1 F2.1.1.2 Harita galismalarinin gergeklesmesi
A2 H2.1 PH2.1.1  F2.113 Kamulagtirma yapilmasi
Birim Adi : Fen isleri MudirlUga
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi
Hedef Hedef No
A2 H2.3 PH2.3.1 F23.1.1 Finiserli asfalt serilmesi
A2 H2.3 PH2.3.1  F2.3.1.2 Planalti asfalt serilmesi
A2 H2.3 PH2.3.1 F23.13 Kilit tagi yapilmasi
A2 H2.3 PH2.3.1 F23.14 Bordor tasi yapilmasi
A2 H2.3 PH2.3.1 F2.3.15 Yollara micir ve kum serilmesi
Birim Adi : imar ve Sehircilik Madarliga
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi
Hedef Hedef No
A2 H2.3 PH2.3.1 F23.1.6 imar mevzuatina aykiri taginmazlarin yikiminin yapilmasi
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Birim Ad! : Hukuk isleri Madarlagi
S.Amag¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi
. Hedef Hedef (\[s}
‘ Al H1.3 PH1.3.1 F13.1.1 Belediyemize agilan veya Belediyemizce agilan davalarin takibi

Birim Adi : insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
S.Ama¢ S. P.Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef (\[s}
Al H1.1 PH1.1.1 F1.1.1.1 Hizmetici egitim verilmesi
Al H1.1 PH1.1.1 F1.1.1.2 Egitici seminerlere Katilim Saglanmasi
Birim Adi : Kirsal Hizmetler Mudarltga
S.Ama¢ S. P.Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef No
Ad H4.4 PH4.4.1 F4.4.1.1 Kirsal faaliyetlere yonelik vatandasa egitim verilmesi
A H4.4 PH4.4.1 F4.4.1.2 Kirsal ekonominin gelistiriimesine ve desteklenmesine ortak proje yapilmasi
A H4.4 PH4.4.1 F4.4.1.3 Sokak hayvanlarina yonelik alinan su kabi,yem odagi ve ilag giderleri projesi
Birim Adi : Mali Hizmetler MudarlGga
S.Ama¢ S. P. Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef No
Al H1.12 PH1.12.1  F1.12.1.1 Belediyemizce gelir artirici faaliyetler igin proje hazirlanmasi
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.1 Gida ihtisas OSB Kurulmasi
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.2 Tekstilciler OSB Kurulmasi
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.3 Mahrukatgilar OSB Kurulmasi
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.4 Mobilyacilar OSB Kurulmasi
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.5 Hayvancilik OSB Kurulmasi
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.6 Ayakkabicilar OSB Kurulmasl
A2 H2.6 PH2.6.1 F2.6.1.7 Sivi Kimyasallari OSB Kurulmasi
Birim Ad! : Muhtarlik Isleri Midarligi
S.Ama¢ S. P.Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef No
A3 H3.14 PH3.14.1  F3.14.1.1  Muhtarlik binalarimiza yapilacak yardimlar
A3 H3.14  PH3.14.1 F3.14.1.1  Muhtarlik binalarimizin iletisim Giderleri
Birim Ad : Ozel Kalem Muadurlaga
S.Amag S. P.Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef No
Al H1.2 PH1.2.1 F1.2.1.1 Meclis ve Enciimen Uyelerimize yapilan Odemeler
Al H1.14 PH1.14.1 F1.141.1 Konaklama,Kahvalti ve yemek etkinliklerinin diizenlenmesi
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Birim Adi: Park ve Bahgeler MudurlGgu
S.Amag¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

~ Hedef  Hedef No .
Ad H4.3 PH4.3.1 F4.3.1.1 Oyun ve spor alet grubu kurulmasi
Ad H4.3 PH4.3.1 F4.3.1.2 Bank Yapilmasi
Ad H4.3 PH4.3.1 F4.3.1.3 Kamelya ve piknik masasi yapiimasi
Birim Adi : Ruhsat ve Denetim Mudurltga
S.Amag S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef Hedef No

A3 H3.7 PH3.7.1 F3.7.11 Ruhsat islemleri takibi igin kitap alimi

Birim Adi :

Faaliyet

\[o]

Faaliyet Agiklamasi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.1 Evde saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.2 Evde bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.3 Vatandasa ayni yardim hizmetinin yapilmasi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.4 Vatandasa merkezimizde Poliklinik hizmeti verilmesi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.5 Vatandasa merkezimizde Hemsirelik hizmeti verilmesi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.6 Vatandagsa Defin Hizmeti verilmesi

A3 H3.4 PH3.4.1 F3.4.1.7 Vatandasa Hos geldin Bebek hizmeti verilmesi

A3 H3.4 H3.4.1 F3.4.1.8 Vatandagsa Stinnet hizmeti verilmesi

A3 H3.4 H3.4.1 F3.4.1.9 Vatandasa Fizyoterapi hizmeti verilmesi

Birim Adi : Sosyal Yardim isleri MadirlGgi

S.Ama¢ S. P.Hedef  Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef No

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.1 Sarigam kart verilmesi

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.2 Yangin, su baskini vb. dogal afet durumlarinda hane halkina ayni yardim yapmak

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.3 Ihtiyag sahibi vatandaglara gida kolisi yardiminda bulunmak

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.4 Mubhtag ailelere kiyafet yardimi yapilmasi

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.5 Mubhtag ailelere gida yardimi yapilmasi

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.6 Cenaze evleri, dezavantajli gruplara ve ramazan ayinda iftar ve sahurda
sicak yemek hazirlanmasi ve dagitilmasi ile sicak ve soguk ikramlarin
hazirlanmasi tizerine agevi hizmeti sunulmasi

A3 H3.2 PH3.2.1 F3.2.1.7 Vefati gerceklesen taziye evlerine taziye paketi verilmesi

A3 H3.10 PH3.10.3 F3.10.3.1  Mesleki Edindirme Kursalari dizenlenmesi
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Spor isleri Mudarlugi

Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

No

A3 H3.6 PH3.6.1 F3.6.1.1 Spor kullplerine yardim ve basarili sporcularin édllendirilmesi
A3 H3.6 PH3.6.1 F3.6.1.2 Mahallelerimiz arasi futbol turnuvasi yapiimasi
A3 H3.6 PH3.6.1 F3.6.1.3 Cesitli bransda yaz spor okullari yapilmasi
A3 H3.6 PH3.6.1 F3.6.1.4 Ulusal ve Uluslararasi turnuva ve spor etkinliklerinin diizenlenmesi
Birim Ad : Temizlik isleri Madarliigi
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef Hedef No
Ad H4.1 PH4.1.1 F4.1.1.1 Atik getirme merkezi binasi yapimi
A4 H4.2 PH4.21 F4211 Hemgerilerin saglikli ve temiz bir cevrede yasamalarini saglamak
Birim Adi : Yazi igleri MUdarlGga
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef Hedef No
Al H1.8 PH1.8.1 F1.8.1.2 Birimlerden gelen evraklarin posta yolu ile sevk edilmesi
Birim Ad1 : Zabita Madurlaga
S.Ama¢ S. P. Faaliyet Faaliyet Agiklamasi

Hedef Hedef No

A3 H3.7 PH3.7.1  F3.7.1.2 Bayrak degistirme ve dagitim hizmetleri

A3 H3.7 PH3.7.1 F3.7.13 Personelimize Mevzuat kitabi alimi

A3 H3.7 PH3.7.1 F3.7.13 Personelimize Hizmet igi Egitim verilmesi
Birim ad: Kdltir ve Sosyal isler Mudurliigi

A3 A3.5 PH3.5.2 F3.5.2.1 llgemizde yapilacak olan $élen ve Etkinlikler
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