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SUNUS
Degerli hemsehrilerim,

Sarigam ilgemizin 2020 — 2024 doénemini kapsayan
“Stratejik Plan” ¢alismalari tum paydaslarimizin yogun
katihmi ile genis bir tabanda ele alinan konularin
ilcemizin ve vatandaslarimizin istek ve taleplerinin
onceliklendirilmesi, yine vatandaglarimizin
gelecekteki beklentileri ekseninde uzman
c¢alisanlarimizin  heyecanli galismalari neticesinde
hazirlanmis ve bu kitapgikta sunulmustur.

Bes yillik hizmet suresini kapsayacak ve Saricam’a projeksiyon tutacak
Stratejik Plani hazirlarken ilgemizin dogal, tarihi, kdltirel ve sosyal dokusunun
korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi basta olmak Uzere; alt ve Ust yapi

planlamalari, egitim, saglik, spor, kultur ve turizm, surdurulebilir bir gcevre politikasi ve
yasayanlarin mutlu oldugu bir kent inga etme tGzerine odaklanilmigtir.

Stratejik Planda ortaya koydugumuz bagslica amag ve hedefler reel ve guglu bir
mali yapi ile hayata gececek projelerdir. Amaglarin belirlenen sirede gergeklesmesi
gucli mali yapi, arag¢ ve ekipmanin yani sira egitimli ve nitelikli ¢alisanlarin génullt
katihmlari ile mamkin olacaktir. Bu nedenle beseri sermayemiz olan ¢alisanlarimizin
tim calismalarini Stratejik Plan odakl, sudrdurilebilir, kamu kaynaklarinin etkin
kullanimi ve hedeflerin planlanan seviyede ulagiimasi ile hayat bulacaktir.

2020 — 2024 doénemini kapsayan Stratejik Planimizin basta Ust yonetimin
icsellestirip sahiplenmesi ve tum calisanlarimizin 6zimsemesi ile ilgemize ve siz
degerli vatandaglarimiza hayirlar getirmesini diliyorum.

Av. Bilal ULUDAG
Saricam Belediye Baskani
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2020 - 2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN

1. GIRIiS

Stratejik Planlama, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile bir yonetim aracidir.
Belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi,
batgce hazirlama ve uygulama surecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitiimasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile
bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesine temel teskil
etmektedir.

Organizasyonun isini bir plan disiplinine bagli, surekli daha iyiyi aramaya
yonelik, organizasyon Uyelerinin ayni amag icin c¢aligiyor olmalarini zinde tutan,
faaliyette bulundugu hizmet agindaki degisiklik ve yeniliklere gére yonunu belirleyen,
dinamik bir yonetim aracidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu ydnetiminde mali
disiplin, mali saydamlik ve hesap verebilirlik hedeflenmistir. Bunun sonucu olarak da
kamu kaynaklarinin &nceliklendirilerek etkin, verimli ve kontrolli kullaniimasini
saglamak Uzere stratejik planlamaya dayali yillik performans esasli bultgeleme
benimsenmistir.

Saricam Belediyesi 2020 — 2024 yili Stratejik Plani, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda 6ngoérulen ana unsurlari olan, kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaclarini, basat ilke ve politikalarini, hedeflerini ve onceliklerini,
performans olgutlerine ulasmay1 gaye edinen ve de bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini icerecek sekilde hazirlanmigtir.

2. MEVZUAT

Yerel Yonetimler icin Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi’nde “Belediye Baskani Mahalli idareler Genel
secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa Bolge
Planina uygun olarak Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce yillik performans
programi hazirlayip Belediye Meclisine sunar” denilmektedir.

Ote yandan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu
idarelerinin Stratejik Plan hazirlamasini zorunlu kilmaktadir. S6z konusu kanunda
Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butgceleme baslikli 9. Maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecegde iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilllk amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar” hUkmuane yer verilmigtir.

Bundan hareketle Stratejik Plan, mahalli idarelerde genis tabanli kurum
paydaslarinin gorts ve oOnerileri alinarak hazirlanir ve Belediye Meclisi tarafindan
kabul edilerek yurirlige girer. Stratejik Plan ve Performans Programi butgenin
hazirlanmasina esas tegkil eder ve Belediye Meclisinde butceden once gorusulerek
kabul edilir. Stratejik Plan hazirlanmasi igin uyulacak esaslar Devlet Planlama
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Tegkilati tarafindan 26.05.206 tarih ve 26179 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve yine ayni birim tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu (2. Saram) esasli belirlenmigtir. Stratejik Planlamaya iligkin ilgili mevzuat
ekte sunulmustur. (EK-01, EK-02,EK-03)

olusturulmustur.

3. PLANLAMA SURECi VE ORGANIZASYONU

3.1. Planlama Siireci

Planin sahiplenilmesi
Planlama stirecinin organizasyonu
Hazirlik programi

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendiriimesi Mevzuat analizi
Ust politika belgeleri analizi
Faaliyet alanlari ile trlin ve hizmetlerin
belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

PESTLE analizi

GZFT analizi

Misyon

Vizyon

Temel degerler

Amaglar

Hedefler

Performans géstergeleri

Performans hedefleri
Performans géstergeleri
Faaliyetler

Projeler
Maliyetlendirme
Bitceleme

Stratejik plan izleme toplantisi
Stratejik plan degerlendirme toplantisi
Faaliyet raporu

ic denetim

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

DURUM ANALIZi

GELECEGE BAKIS

STRATEJI
GELISTIRME

PERFORMANS
PROGRAMI

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

3.2. Planlama Organizasyon Yapisi

Planlama surecinin
planlanmasi

Neredeyiz?

Nereye ulasmak istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Basarimizi nasil takip eder
ve degerlendiririz?

Sarigam Belediyesi 2020 — 2024 donemi Stratejik Plan galigmalari 31 Mart
2019 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Genel Secimine miteakip baslamistir.
Belediye Baskani imzali i¢ genelge ile tum birimlere duyurulmus calisma ekipleri

Belediyemizce hazirlanan Stratejik Plan c¢alismalari asagidaki

tabloda gosterildigi gibi plan ve organizasyon dahilinde tamamlanmistir.
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SP Siireci Siiregleri

Faaliyetler

Sorumlu Kisi Birimler

BB tarafindan genel bir yazi ile

1. SP Sirecine baglama SP calismalarinin basladiginin
duyurusu duyurusu yapildi Bagkanlk
2. SPE ekibinin kuruimasi oot yonetimin karar fle SPE BB ve birim midirler
3. SPileilgili st yonetime genel Ust yénetime genel bir egitim y e
bir egitim veriimesi verildi. Birim mudurleri ve SPE
. . . . Ust y6netim tarafindan Misyon
4. gﬂéﬁﬁgﬂr\ézs\{lzyon llkelerinin ve Vizyon ile ilgili genel ¢cerceve | Birim mudurleri ve SPE
cizildi
5. SP birim sorumlularinin Ust yénetim tarafindan birim Birim miidiirleri ve SPE
belirlenmesi sorumlulari belirlendi
6. SP egitim programlari \I?érrlir;;isorumlularma SP egitimi Birim muddrleri ve SPE
: g?é?rukﬁgﬁglm Analizi SPE, Birim sorumlulari ve
7. SP asamalari - Paydas Analizi paydaglar
8. Stratejik alanlarin, amaglarin MlsyonéV|zy9lr(1 vle temelAllkeItIere
e politikalarin belilenmesi uygun t_ratejl alan ve Amagciar o
vep belirlendi SPE ve birim sorumlulari
Vizyona uygun amaglarin
gerceklesmesi icin olgulebilir,
9. SP amaglarina uygun Hedef ve | ulasilabilir zamana bagli alt
Faaliyetlerin belirlenmesi amaclar ve faaliyetler belirlendi. N
SPE ve birim sorumlulari
. TUm birimler yonerge, gorev Birim mudurleri ve Strateji
10. Organizasyon yapisi ve kadro | : Kalite Gelisti Birimi
tespitinin saptanmasi tanimlari ve organizasyon ve Ka ite Geligtirme Birimi
semalari hazirlandi ekibi
Stratejik hedeflere ulagiima
.- - derecesini gosteren performans
11 Egﬁgmsg;gostergelerlnln gostergeleri belirlendi SPE ve Strateji ve Kalite
Geligtirme Birimi ekibi
. . . L . | Faaliyetler maliyetlendirildi ve -
12. Faaliyetlerin maliyetlendirilmesi kaynak ihtiyaci tespit edildi SPE ekibi
g P SP taslagi ust yonetime
13. gfnfl';l:g:nm ust yonetime sunuldu, BB tarafindan
incelenerek onaylandi SPE ve Ust yonetim
14. SP’nin Belediye Meclisine SP Belediye Meclisinde kabul BB, Ust yénetim ve

sunulmasi

edildi

Belediye Meclis Uyeleri
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3.3. Stratejik Plan Hazirhk Ekibi

ADI SOYADI

BiRIiMi

Mustafa PEKEL

Belediye Bagkan Yardimcisi

Ozlem AKTAKAS

Ozel Kalem

Omer KELES

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligu

Mustafa Hakan ASLAN

Mali Hizmetler MGdurlGgu

E. Haluk ALTAN

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Adem GOK

Fen Isleri Mudurlugu

Mesut AYDOGDU

Yazi isleri MidUrlGgu

Litfu DOGAN

Bilgi islem MidurlGgi

Miberra OZGAN

Emlak ve istimlak Mudirligu

Ayla Gil EMRAHOGLU

Basin Yayin Halkla iligkiler Midirl (g

Alican SARICAM

Mali Hizmetler MUdurlGgu

Minevver PEKUVA

Sosyal Yardim isleri MudirlGgu

Tuncay ZIYA

Bilgi islem MiduirlGgu

Ali KOCUM

Mali Hizmetler MuadurlGgu

M. Kemal HALAMAN

Strateji ve Kalite Gelistirme

Ali BIRLES

Strateji ve Kalite Gelistirme

Meryem ISPAHA

Strateji ve Kalite Gelistirme

Hilal COSKUN

Strateji ve Kalite Gelistirme

4. YASAL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Belediyeler; il, ilce veya kdy halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve kurulug esaslari kanunla belirlenen, karar organi segmenler
tarafindan segcilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tuzel kisiligi

seklinde tanimlanmistir.

Belediyemiz Sarigam ilgesinin mahalli misterek ihtiyaglarini kargilamak lzere
kurumus ve basta Anayasamiz olmak Uzere diger mevzuatlar kapsaminda
gOrevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hukumlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta ve bu kapsamda ¢esitli sorumluluklar Gstlenmektedir.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

B g &
3 3
SARICAM
L ?BELEDIVESI ]
T —ro: |

KalDer

10



2020 - 2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN

Yine Anayasamizin 127 Maddesinde “ Mahalli idarenin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir” hukmu
bulundugundan Sarigam Belediyesi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklar gesitli birincil ve
ikincil mevzuatlarla ortaya konulmustur.

) Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun
Uclncl Boliminde “Belediyenin gorev ve sorumluluklan” bashkli 14.maddesi ve
“Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatiimigtir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent
bilgi sistemleri; ¢cevre ve gevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrla arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlU tesisi acabilir ve
isletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destedi saglar, her tlrli amatér spor karsilagmalari dizenler, yurt igi ve yurt
disi musabakalarda Ustin basari gOsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musgterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiakimleri sakhidir.
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her turl faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muiktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlnel,
rayli sistem dahil her tarlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida dig1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
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Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi butun igleri
yurutmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisu ve
icisleri Bakanh§inin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari icinde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanh@inin onayi ile Ucretsiz veya diisik bir bedelle
amaci disinda kullaniilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hukimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5. PAYDAS ANALIZi

Stratejik Planinin temel wunsurlarindan olan paydaslar, genis tabanli
katihmcih@in arttirllmasi, belediyenin etkilesim icinde bulundugu tim taraflarin goérus
ve Onerilerinin alinmasi ve planda yer verilmesi baglaminda énemli adimlardan biridir.

Tim paydaslar ile yurGtilen bu calismalar Stratejik Planin paydaslar
tarafindan benimsenmesi, paydaslarin ¢ézim ortadi olarak ydnetim slrecine dahil
edilmesi ve ihtiyag ve beklentilerinin onceliklendiriimesi, uretilecek hizmetlerin
sahiplenilmesi i¢in paydas analizi onem arz etmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda aciklandigi Gzere; paydaslar,
belediyenin Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayll,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup, kurum
veya kuruluglardir. Paydaslari i¢ paydas ve dis paydas olmak Uzere ikiye ayirmak
mumkundur.
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e ic paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye
icerisindeki kisi ve gruplardir.

e Dis paydaslar: Belediyenin sundugu urin ve hizmetlerden yararlananlar ile
belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye digindaki kisi, grup

veya kurumlardir.

ic /D1

Paydas Adi Paydas Aciklama
Belediye Yodneticileri ic Paydas | Karar alma ve uygulama organi
. ; Belediye hizmetlerinin yuratiimesinde,
Belediye Caliganlari I¢ Paydag kaynaklarin etkin kullaniminda aktif rol alanlar
Sarigcam Belediyesi Personel ; . . . .
Hizmetleri A.S. Ic Paydas | Belediye hizmetlerinde alt isveren
Adana Buyuksehir Belediyesi Dis Paydas B_l_Jyuksehw yasasl ka.psgrlrlllndakl calismalarda
gorev ve sorumluluk igbirligi
ASKIi Dis Paydas |Adana Su ve Kanalizasyon Iidaresi
Meclis Uyeleri Disg Paydas | Karar alma - denetim
OSB Mudurltglu ve Sirketler Dis Paydas | istihdam, vergi ve ortak projeler
Vatandas Dis Paydas | Hizmet verilen temel unsur
ilce Milli Egitim Midurl g Dis Paydas | Egitim ve ortak projeler
ilce Genglik ve Spor . .
Mudarligi Dis Paydas | Egitim ve ortak projeler
ilce Mahalle Muhtarlari Dis Paydas | Mahalleye hizmet ve vatandas geri bildirimi
iice Esnaflar Dis Paydas |Ruhsat, denetim, vergi
Kizilay Dis Paydas |Bagis ve ortak projeler
Cevre ve Sehircilik |l . R
Mdirligi Dis Paydas | Proje ortakligi ve igbirligi
STK' lar Dis Paydas | Toplumsal 6rglitlenme, ortak projeler
Tedarikgiler Dis Paydas | Uriin ve hizmet tedariki, vatandasa ulagimi
Kaymakamlik Dis Paydas | Sirali bagl kurumlar, ortak projeler
Valilik Disg Paydas | Sirali bagl kurumlar, ortak projeler
Siyasi Parti Gruplari Dis Paydas | Cozim ortagi
ISKUR Dis Paydas | istihdam, vergi ve ortak projeler
Sarigam Kent Konseyi Dis Paydas | Ortak proje
ilce Emniyet Midurltgi Dis Paydas | Guvenlik ve ortak projeler
iice Tarim Mudurligi Dis Paydas | Tarim ve hayvancilik
ilce Tapu Midirliigii Dis Paydas | Tapu islemleri
Universiteler Dis Paydas | Egitim ve ortak projeler
iice Ozel ve Devlet Okullari Dis Paydas | Egitim
SGK Dis Paydas | Yasal SGK mevzuatlari
- Tescilli Yapilarin Onarimi ve
Kuftur Va_ljl|k__la|_'_|v}§oruma Dis Paydas | Restorasyonlarinda ve Sit Alanlarinda Birlikte
Kurulu Madurltgu . .
Hareket Edilmesi
ilce Jandarma Komutanlig Dis Paydas | Guvenlik
e
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ilce Saglik Mudurlagi Dis Paydas | Saglik ve ortak projeler

llce Muftultk Dig Paydas | Din hizmetleri ve ortak projeler
iice Ziraat Odasi Dis Paydas | Toplumsal érgitlenme, ortak projeler
ilce Ozel Hastaneler Dis Paydas | Saglik ve ortak projeler
Genglik ve Spor il Mudurligi Dis Paydas | Genglik, Spor ve ortak projeler
Sanayi Odasi Dig Paydas | Sanayi ve ortak projeler

ilce Ogrenciler Dis Paydas | Egitim ihtiyaci, barinma

Gelir idaresi Bagkanhgi Dis Paydas | Vergi

Adana Adliyesi Disg Paydas | Adli karar ve mahkemeler
Cukurova Belediyeler Birligi Dis Paydas | Uye olunan kurulus

Tarkiye Belediyeler Birligi Dis Paydas | Uye olunan kurulug

TSE Dis Paydas | Standartlar

KalDer Dis Paydas | Uye olunan kurulug

Sendika Dig Paydas | Calisan 6rgutlenmesi

Tablo-01 Onceliklendiriimis Paydas Tablosu

6. UST POLITIKA BELGELERI

Stratejik Plan, ulusal kalkinma plani, hukimet programi, siyasi parti programi,
secim beyanlari, bolge planlari, sektorel ve tematik strateji belgeleri ekseninde
hazirlanmak durumundadir. Bu baglamda Stratejik Planin kapsadigi dénem itibari ile
ulkemizin genel politikasi ve hedefleri ekseninde ve de yol gosterici politika belirleyici
kalkinma planlarina uygun sekilde hazirlanmasi zorunluluk arz etmektedir.

Ulkemizin kalkinma planinda belirlenen hedef ve dnceliklerin etkili bir sekilde
hayata gecirilmesi icin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel hedef
onceliklerini kalkinma planindaki hedeflere ulagsmak igin izlenecek ydntemler dahil
kaynak dagilimlarinin kalkinma plani ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

2019 — 2023 dénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plani karar alicilar ve
uygulayicilar igin yol gosterecek bir aractir. Bu nedenle belediyemizin Stratejik Plani
ile On Birinci Kalkinma Plani tim yoénleri ile buatinlik olusturacak, uyumlu ve
kapsayici bir anlayis benimsenerek hazirlanmis ve bir politika seti niteligindedir.
Kurumumuz politikalarini, yatirm ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki
dizenlemelerini planda 6ngorilen hedef ve kaynaklara gére ortaya koymak ulzere
calismalarini yapmigtir.

6.1. On birinci Kalkinma Planinin Hedef ve Politikalar

On birinci Kalkinma Plani ile tablo ekte

sunulmustur. ( Ek-04)

Tedbir ve Programlari ilgili

6.2. BM Siirdiriulebilir Kalkinma Hedefleri

Birlesmis Milletlere (BM) Uye ulkelerin ortak karari ile 2015 yilinda kabul edilen
ve 2030 yilina kadar rehber olacak nitelikte basta Insan ve doda arasinda denge
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kurarak, dogal kaynaklara zarar vermeden, kaynaklarin bilin¢li olarak tuketilmesini
saglayarak gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkan
verecek sekilde bugunin ve gelecegin yasaminin ve kalkinmasinin planlanmasini
hedefleyen 17 maddeden olusan ve temel olarak;

e Yoksullugu Ortadan Kaldirmak,

e Gezegenimizi Korumak,

e TUm Insanlarin Baris ve Refah iginde Yasamasini Saglamak Igin hazirlanmis
evrensel eylem cagrisi olan Kuresel Hedefler Sarigam Belediyesi Stratejik
Plani hazirlik agsamasinda yararlaniimis ve hedeflere dahil edilmistir.

6.3. 2019 - 2021 Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi)

Programda yer alan 7. Program ve Projeler ana basligi altinda;

Finansal Sistem

isglicti Piyasasi

Adalet

Cevre ve Sehircilik

Egitim

Saglik

Genclik ve Toplum

Kamu Dulzeni ve Guvenligi alt bagliklari degerlendirilmistir.

6.4. 2019 -2021 Orta Vadeli Mali Plan

‘Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin
azaltilmasi, gelirlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla, Hazine ve Maliye Bakanligi
blnyesinde Kamu Maliyesi Donusim ve Degisim Ofisi kurulacak, bu ofis tarafindan
hazirlanacak ve takibi yapilacak Tasarruf ve Gelir Donlisim Programi ile kamu
maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir” denilmektedir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2019-2021 yillari merkezi
yonetim butgesi, kaynaklarin belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda tahsisini,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini amacina yonelik olarak plan
incelenmis ve degerlendirilmistir.

6.5. 2014 — 2023 Cukurova Bolge Plani

Bolgesel Gelisme Ulusal Strateji belgesinin 2023 vyili  hedefi ise,
“sosyoekonomik ve mekansal olarak butunlesmis, rekabet gicl ve refah dizeyi
yuksek bolgelerden olugan topyekdn kalkinmig bir Tulrkiye yaratmak” olarak
belirlenmistir. Bolgesel &lgekte hazirlanmis olan 2014-2023 Cukurova Bolge
Planr’'nda da ulusal ve uluslararasi hedefler dikkate alinmis ve Planin genel ¢ercevesi
stratejik amaclar ile tematik eksenlerde olusturulmustur. Bolgedeki kamu ve Ozel
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kesim temsilcileri ile sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin katilimiyla belirlenmis olan
yerel oncelikler, Plan dokimanina oncelik ve tedbir dizeylerinde yansitiimistir.

Ulusal olgekte belirlenen bu temel dngoruler cergevesinde Cukurova Bolgesi
icin ortaya konulan vizyon; “stratejik konumunu ve zengin kaynaklarini degere
donustiren, Dogu Akdeniz’in lider bolgesi olmak” tir.

Bu bdlgesel vizyona ulasmak igin Planin ana eksenlerini olusturan alti stratejik
amag ise;

Uluslararasi ¢gekim merkezi ve Uretim tssu olmak,

Balge ici gelismiglik farklarini azaltmak,

Sosyal uyum sorunlarini gézmek,

Beseri sermayeyi gelistirmek,

Yesil buyumek ve gevresel surdurulebilirligi saglamak,

Kentsel yasam kalitesi ylksek cazip metropollere sahip olmaktir.

7. MEVCUT DURUM ANAL.izi

7.1. ic Cevre Analizi

7.1.1. Organizasyon Yapisi

Saricam Belediyesi’nin kurumsal organizasyonel yapisini gdsteren sema
asagida sunulmustur.
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7.1.2. insan Kaynaklari Yapisi

Saricam Belediyesi'nde, Belediye Baskanina badl,

3 Belediye Baskan

Yardimcisi ve 23 Middrlik binyesinde 109 Memur, 43 Sézlesmeli Personel, 31 isci
ve 469 Hizmet Alimi yolu ile istihdam edilen toplam 652 personel galismaktadir.
Personellerin cinsiyet, birimlerdeki dagilhimi, egitim durumlari ile ilgili ayrintil bilgi,

grafik ve tablolar agsagida gosterilmektedir.

7.1.2.1 Genel Personel Durumu

K-Q
TSE-ISO-EN
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e Soézlesmeli Hizmet Almi ile
Cinsiyet ettty Isci Personel Calisan Personel VBl
ERKEK 96 26 26 372 520
KADIN 13 5 17 97 132
TOPLAM 109 31 43 469 652
Tablo-02 Personel Dagilim Tablosu
PERSONEL DURUMU
m MEMUR miSCi = SOZLESMELL.m HIZMET ALIMI iLE CALISAN PERSONEL
5%
6%
Grafik-01 Personel Dagihm Grafigi
Mezun Olunan Okul Memur isci Sozlesmeli Hizmet Alimi

OKURYAZAR - - - 13

ILKOKUL - - - 119

ORTAOKUL - - - 94

LISE 39 27 8 151

ON LISANS 35 2 7 40

LISANS 35 2 25 51

YUKSEK LISANS 3 1

TOPLAM 109 31 43 469

Tablo-03 Personel Egitim Durum Tablosu
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PERSONEL EGiTiM DURUMU

1%_| 2%

m LISE

B OKUR YAZAR
m ILKOKUL

B ORTAOKUL

m ON LISANS
m LISANS

YUKSEK LISANS

PERSONEL CiNSIYET DURUMU

Grafik-02 Personel Egitim Durum Grafigi

Grafik-02 Personel Cinsiyet Durum Grafigi

v e e Sozlesmeli i P A ]
Miidiirlik Memur Memur Isci lle Calisan Toplam
Personel

Bagkan Yardimcihgi 3 - - - 3
Ozel Kalem Midurliigii 5 4 1 31 41
Destek Hizmetleri Mudarlagu 7 1 3 49 60
IK ve Egitim Mudirligi 5 - - 1 6
Yazi Isleri Midurligu 3 4 1 5 13
Hukuk Isleri Midirlaga 1 3 - 2 6
Basin Yayin ve Halk iligkiler Miid. 2 1 - 27 34
Fen igleri Midurlugu 5 2 7 55 69
imar ve Sehircilik Midrltgi 10 5 1 5 21
Mali Hizmetler Mudurlagu 11 3 6 21 41
Temizlik isleri Mudar g 3 1 4 115 123
Zabita Muduarligui 31 - 3 27 61
Emlak ve istimlak Midirliga 5 2 1 3 11
Park ve Bahgeler MidurliGgu 2 2 - 37 41
Saglik igleri Mudurligu 2 3 - 11 16
Sosyal Yardim isleri MudarlGigi 2 4 3 53 62
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 2 - - 4 6
Kirsal Hizmetler Midurlugu 3 3 - 1 7
Mubhtarlik ileri Midirltgi 1 1 - 1 3
Spor Isleri Midiirliigii 1 1 1 13 16
Teftis Kurulu Mudurlagi 1 - - -

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 2 1 - 6

Bilgi islem Mudiirltgi 1 2 - 2

Dis iligkiler MudirlGgu 1 - - -

TOPLAMLAR 109 43 31 469 652

Tablo-04 Personel Mudurlik Dagihmi Tablosu
20
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ic Paydas Anket Sonuglari

Ankete toplam 251 kisi katilmis olup %45,73’G 0-5 yildir; %46,73’0G 5-10 yildir;

%7,54'0 ise 10 yildan fazla kurumda calistigi gortlmektedir. 30 sorudan olusan
ankete verilen cevaplar Likert Olgegi Degerleri asagidaki tabloda sunulmustur.
SORULAR Deger
Genel olarak is yerimden memnunum 4,41
K_urum_umuzda onemli degisiklikler yapildiginda kendimi yeterli derecede bilgilendirilmis 3.60
hissediyorum '
Bu kurumda kararlar alinirken alisanlarin fikir ve énerileri yeteri kadar dikkate aliniyor 3,55
Kurumumda, isi konusunda uzman ve yetenekli birgok personel var 3,62
Kurumda teknolojik kapasite yeterlidir. 3,74
Bu kurum, c¢alisanlarina verdigi s6zleri tutar 3,97
Yoneticim basarili olmam igin ihtiya¢ duydugum destegi veriyor. 3,90
Yéneticim Benim isimi Etkileyecek Kararlar Alinirken beni de bu siirece dahil eder. 3,84
Ust yénetim, calisanlarla acik ve diirlist bir sekilde iletisim kurar 3,94
Birim ydneticim yetenekleri olan galiskan biridir 4,09
Ust diizey yoneticiler, calisanlari kurumun en degerli varliklari olarak goérirler 3,71
Bagl oldugum yonetici kendi birimimizde ¢alisanlar arasinda ayrim yapmaz. 3,71
Kurumum, yararli beceriler edinmem igin bana egitim ve gelisim olanaklari veriyor 3,88
Yaptigim isle ilgili almis oldugum egitimleri is hayatim i¢in yararli buluyorum 3,99
Kurumumuzdaki egitim ¢alismalarindan memnunum 3,97
iste, benden ne beklendigi konusunda net olarak bilgilendiriliyorum 4,05
Bilgi ve becerilerime uygun iste calisiyorum 4,21
Yaptigim iste basariliyim. 4,33
isimle ilgili stres baga c¢ikabilecegim seviyededir 4,13
Yaptigimiz is ile ilgili streglerimiz, prosedurlerimiz net bir sekilde tanimlanmistir 3,93
Bolimumuzde is paylasimi adil bir sekilde dagitilir 3,60
Calistigim bolimun isleyisi konusunda Onerilerim dikkate alinir 3,79
Yaptigim isin, kurum hedeflerine buyuk o6l¢iide katkisi vardir. 4,11
isimin Fazla Olusundan Dolayi isimi Bazen lyi Bir Sekilde Yapamiyorum 3,22
isyerindeki fiziksel ortam yaptigim is icin uygundur 4,01
Buro ve kirtasiye malzemeleri yeterli ve uygundur 3,97
Farkli birimler arasindaki igbirligi sayesinde yapilan islerde verimlilik artmaktadir 3,58
Calisma ortamimizda arkadaslik iliskileri gok iyidir 3,83
Katki ve basarilarim igin uygun sekilde takdir ediliyorum 3,61
Kurumumuzda takdir ve 6dullendirme sistemi adildir 3,23
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“Genel olarak is yerimden memnunum” Sorusuna 249 kisi cevap vermis ve
kurumda g¢alismadan memnun olanlarin orani “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” cevaplarinin toplami olan %88,75 olup Likert Olgegi 4,41'dir. Anket
sorulari EK-05'tedir.

Durum Sayi Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 156 62,65%
Katiliyorum 65 26,10%
Kararsizim 12 4,82%
Katilmiyorum 7 2,81%
Kesinlikle Katiimiyorum 9 3,61%
Genel Toplam 249 100,00%

7.1.3. Egitim ve Egitim ihtiyaglan Analizi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudrliginin asli goérevlierinden olan insan
kaynagina dair tum verileri glincel ve saglkli bir sekilde guvenilir ortamda muhafaza
etmek, ilgililere raporlamak, planh sekilde egditim ihtiya¢ analizleri yapmak ve de bu
egitimleri koordine edip gergeklestirmektir.

Egitimlerin Stratejik Plana hizmet edecek ve hedeflere ulasmada kolaylk
saglayacak sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, izlenmesi ve bu egitimlerin
etkinliginin olgllmesi, katihmcilarin memnuniyetinin dl¢tiimesi ve PUKO doéngusu ile
surdurulebilir tutulmasi gerekmektedir. Yine ise yeni baslayanlara yodnelik
oryantasyon egitimlerinin verilmesi yeni acgilan birimlerin gérev tanimlarina uygun
yeni egitimlerin planlanmasi gerekmektedir.

7.1.4. Mali Yapi
Saricam Belediyesi butgesini gosterir gelir — gider durumu ve butge uygulama
sonugclarini goésteren tablo ve grafikler asagida sunulmustur.

7.1.4.1 Butge Gelirleri

YILLARA GORE BUTGE GELIRLERI GERGEKLESME ORANI

2019
BASLIKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 (ilk 6 Ay)
Biitce (TL) 48.861.950,00 | 58.685.000,00 | 88.081.000,00 | 88.474.500,00 | 170.871.000,00 | 184.977.000,00

Tahsilat (TL)

38.094.321,62

47.176.514,72

62.937.028,27

62.111.125,48

70.308.907,93

35.005.708,46

Gergeklesme

Orani (%) 71,96 80,38 71,45 70,20 41,14 18.92
Tablo-05 Bltce Gelirleri Tablosu
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Sarigam Belediyesi 2014 — 2019 yillari arasi butce gelir hesabina iligkin tablo
ve grafikler agagidadir.
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Grafik-03 Butce Gelir Gergeklesme Grafigi

YILLARA GORE TAHAKKUK-TAHSILAT ORANLARI TABLOSU
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YILLAR BASLIKLAR OL-VERGI 1\ e MULKiveT BAGIS VE 05-DIGER | 06-SERMAYE [ o) Am
GELIRLERI . . GELIRLER GELIRLERI
GELIRLERI YARDIMLAR
Tahakkuk 18.461.702,01 660.505,57 894.999,93|  21.913.957,57 129.905,56]  42.061.070,64
2014 |Tahsilat 14.519.658,71 652.891,93 894.999,93|  21.896.865,49 129.905,56]  38.094.321,62
Tahakkuk/Tahsilat Orani(%) 78,64 98,84 100 99,92 100 90,56
Tahakkuk 20.961.240,14 1.361.599,97 687.240,96]  27.784.760,96 1.132.970,15]  51.927.812,18
2015 |Tahsilat 16.271.058,98 1.359.483,03 687.240,96|  27.725.761,60 1.132.970,15]  47.176.514,72
Tahakkuk/Tahsilat Orani(%) 77,62 99,84 100 99,78 100 90,85
Tahakkuk 23.281.275,23 1.687.669,07 1.865.915,03|  36.604.306,07 1.623.228,70]  66.562.394,10
2016 |Tahsilat 21.211.932,90 1.663.692,45 1.865.915,03|  36.572.259,19 1.623.228,70]  62.937.028,27
Tahakkuk/Tahsilat Orani(%) 91,11 98,57 100 99,91 100 94,55
Tahakkuk 26.943.305,02 2.551.068,66 1.888.808,51|  33.158.864,54 1.331.383,80]  65.873.430,53
2017 |Tahsilat 23.411.877,96 2.341.348,86 1.888.808,51|  33.137.706,35 1.331.383,80]  62.111.125,48
Tahakkuk/Tahsilat Orani(%) 86,89 91,77 100 99,93 100 94,28
Tahakkuk 30.424.816,57 1.729.204,53 1.776.638,69|  41.053.936,58 5.632.944,15]  80.617.540,52
2018 |Tahsilat 20.627.457,40 1.522.812,30 1.776.638,69|  40.749.055,39 5.632.944,15]  70.308.907,93
Tahakkuk/Tahsilat Orani(%) 67,79 88,06 100 99,25 100 87,21
Tahakkuk 26.276.511,74 562.096,01 361.453,03|  24.012.566,64 1.392.832,00|  52.605.459,42
“ioelz Tahsilat 9.334.131,11 366.793,82 361.453,03]  23.934.227,12 1.392.832,00]  35.389.437,08
( ) Tahakkuk/Tahsilat Orani(%) 35,52 65,25 100 99,67 100 67,27
Tablo-06 Tahakkuk — Tahsilat Gergeklesme Tablosu
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YILLARA GORE BUTCE GELIRLERI ANALIZ TABLOSU

.| 03-TESEBBUS | 04-ALINAN -
YILLAR BASLIKLAR OL-VERGI 1, ¢ MULKIYET| BAGIS VE 05-DIGER | 06-SERMAYE TOPLAM
GELIRLERI L GELIRLER GELIRLERI
GELIRLERI YARDIMLAR
Butge 16.228.968,00 525.006,00 2.830.980,00]  23.377.624,00 6.058.514,00
2014 |Tahsilat 14.519.658,71 652.891,93 894.999,93|  21.896.865,49 129.905,56|  38.094.321,62
Toplam Tahsilat igindeki Payi(%) 38,11 171 2,34 57,48 0,34
Biitce 20.052.018,00 525.006,00 2,830.980,00|  29.377.624,00]  6.058.514,00
2015 |Tahsilat 16.381.349,15 1.359.838,03 687.240,96|  27.725.761,60 1.132.970,15|  47.176.514,72
Toplam Tahsilat iindeki Payi(%) 34,72 2,88 1,45 58,77 2,40
Bitge 26.401.388,00 525.006,00 2.830.980,00|  35.024.004,00]  8.058.514,00
2016 |Tahsilat 21.280.828,83 1.663.997,45 1.865.915,03|  36.572.259,19 1.623.228,70]  62.937.028,27,
Toplam Tahsilat igindeki Payi(%) 33,81 2,64 2,96 58,10 2,57
Butge 30.194.888,00 525.006,00 2.830.980,00|  43.024.004,00]  12.058.514,00
2017 |Tahsilat 23.481.582,52 2.342.175,86 1.888.808,51  33.137.706,35 1.331.383,80]  62.111.125,48
Toplam Tahsilat igindeki Payi(%) 37,80 3,77 3,04 53,35 2,14
Butge 76.200.000,00 3.871.000,00 7.600.000,00|  64.900.000,00]  18.850.000,00
2018 |Tahsilat 20.671.321,84 1.523.332,80 1.776.638,69|  40.812.242,84|  5.632.944,15]  70.308.907,93
Toplam Tahsilat igindeki Payi(%) 29,40 2,16 2,52 58,04 8,01
Butge 83.306.000,00 3.871.000,00 7.600.000,00|  69.900.000,00]  20.850.000,00
.2019 Tahsilat 9.089.893,10 341.575,29 361.453,03|  23.848.929,44 1.392.832,00]  35.005.708,46
(lkc6Ay) Toplam Tahsilat igindeki Payi(%) 25,96 0,97 1,03 68,12 3,97
Tablo-07 Butge Gelirleri Analiz Tablosu
7.1.4.2. Biitge Giderleri
YILLARA GORE BUTCE GIDERLERI GERCEKLESME ORANI
2019
BASLIKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 .
(llk 6 Ay)
Bfltl;e 48.861.950,00 | 68.685.000,00 | 88.081.000,00 | 133.474.500,00( 170.871.000,00 | 184.977.000,00
Gergeklegen 35.489.717,11 | 53.937.081,95( 63.454.035,45 | 90.303.279,49 | 125.419.411,73 | 57.147.457,04
Gergeklesme
72,64 78,52 72,04 67,65 73,40 30,89
Orani (%)
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Tablo-08 Butce Giderleri Tablosu
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Grafik-04 Butge Gider Gergeklesme Grafigi

2019 MAYIS AYI iTiBARI iLE BEYAN VE TASINMAZ BILGILERI
BINA BEYANI TOPLAMI ISYERI 7.083 65.273
MESKEN 58.190

ARSA BEYANI TOPLAM 69.518

BEYANA GORE ARAZi BEYANI TOPLAM 90.467

EMLAK BEYANI TOPLAM 225.258

CTV. BEYANI TOPLAM 2.949

iLAN REKLAM BEYANI TOPLAM 291

EMLAK VERGISI TOPLAM MUKELLEF 67.363

MUKELLEF SAYISI  [CTV VERGISI TOPLAM MUKELLEF 2.675

iLAN REKLAM VERGISI TOPLAM MUKELLEF 274

. EMEKLILIK MUAFIYETI SAYISI 974
MUAFIYETLER —

EV HANIMI MUAFIYETI SAYISI 193

Tablo-09 Beyanlar Tablosu

Saricam Belediyesi 2014 — 2019 yillarini kapsayan 5 yillik batce giderlerinin
ekonomik fonksiyonlarina gére gerceklesme durumu asagidaki tabloda sunulmustur.
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YILLARA GORE BUTCE GIDERLERi ANALIZ TABLOSU

03-MAL VE
01-PERSONEL 02-SGK HiZMET 04-FAiz 05-CARi 06-SERMAYE | 09-YEDEK
YILAR BASLIKLAR GIDERLERI GiDERLERI ALIMI GIDERLERi |TRANSFERLER| GiDERLERi ODENEK TOPLAM
GiDERLERI
Bitge 8.582.200,00 1.183.250,00]  22.900.200,00 750.000,00 1.555.000,00]  13.500.000,00 391,300,00 48.861.950
2014 |Gergeklesen 7.323.425,30 1.047.252,68|  15.951.481,95 728.925,54 1.162.544,94 9.276.086,70 - 35.489.717,11
Biitce icindeki Payi (%) 85,34 88,51 69,66 97,19 74,77 68,72 - 72,64
Biite 10.731.000,00 1.566.000,00]  32.415.710,00 1.382.290,00 2.130.000,00]  20.340.000,00 120.000,00]  68,685.000,00
2015 |Gergeklesen 8.195.393,10 1.100.560,00|  28.674.792,08 1.380.212,23 1.937.351,68| 11.928.772,07 53.937.081,95
Biitge icindeki Payi (%) 83,08 70,27 88,45 99,84 90,95 58,64 78,52
Bitge 13.270.020,00 2.310.000,00  46.710.000,00 1.400.000,00 5.630.000,00]  18.159.980,00 551.000,00]  88.081.000,00
2016 |Gergeklesen 10.276.515,75 1.354.185,32|  34.990.226,79 1.399.874,80 4.415.779,45|  11.017.453,34, 63.454.035,45
Biitge igindeki Pay1 (%) 77,44 58,62 74,90 99,99 78,43 60,66 72,04
Bitce 13.633.500,00 2.488.000,00]  62.143.000,00 2.100.000,00 7.895.000,00]  44.525.000,00 490.000,00] 133.474.500,00
2017 |Gergeklesen 12.066.089,51 1.590.184,52|  48.641.841,26 2.000.582,38]  5.143.259,63| 20.716.322,19 90.303.279,49
Biitge igindeki Payi (%) 88,50 63,91 78,27 95,26 65,14 46,52 67,65
Butge 16.764.000,00 2.840.000,00]  85.582.000,00 4.350.000,00 9.500.000,00]  50.685.000,00, 850.000,00] 170.871.000,00
2018 |Gergeklesen 14.321.972,30 2.154.283,13|  63.530.830,89 4.124.060,91|  7.447.666,85| 33.540.597,65 125.419.411,73
Biitce icindeki Payi (%) 85,43 75,85 74,58 94,80 78,39 66,17 73,40
Bitce 15.495.000,00 3.468.000,00]  93.934.000,00 4.000.000,00]  13.800.000,00f  39.280.000,00]  15.000.000,00| 184.977.000,00
.Ii019 Gergeklesen 7.495.944,05 1.071.837,70|  28.273.438,10 3.671.228,78 3.022.308,56|  13.612.699,85 57.147.457,04
(k& Ay) Biitce icindeki Payi (%) 48,37 30,90 30,09 91,78 21,90 34,65 30,89

Tablo-10 Butce Giderleri Analiz Tablosu

7.1.5. Fiziksel Kaynaklar

7.1.5.1. Tasitlar

DEMIRBAS KAYITLI ARACLAR

Arag Tirii Sayisi

[EY
SN

Binek Otomobil

Hafif Ticari Otomobil

Pikap

Minibls

Kamyon (Damperli)

Traktor

Cenaze Nakil Araci

Beko Kazici Yukleyici

Greyder
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Toprak Sikistirma Silindiri

=
N

Cop Toplama Araci

N

Yol Stiplirme Araci

(3]
(3]
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Tablo-11 Kurum Tasit Envanteri Tablosu
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7.1.5.2. Hizmet Binalari

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

Adi

Adres

Bulunan Birimler

Telefon

Ana-Baci Konuk
Evi Hizmet Binasi

Mehmet Akif Ersoy Mah.
131 SK. NO 11

Kres

Sosyal Market

Spor igleri Mudirlugi

Sosyal Yardim isleri Mudirliigi

39449 76

Ortak Saglik Birimi

Yavuz Sultan Selim Mah.
3333 SK. NO 15

Saglik igleri Midurligu

34142 21

Santiye Hizmet
Binasi

Yesiltepe Mah. Dilek Ath
Caddesi NO 107

Fen isleri MGdirlugi

Temizlik isleri Mudrligu

Park ve Bahgeler Mudurltga

3412004

Ana Hizmet Binasi

Mehmet Akif Ersoy Mah.
Sezai Karakog Blv. NO
25

Bagkanlik

Ozel Kalem Mudarltgu

Hukuk Isleri Midurligi

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler
MuadurlGga

Destek Hizmetleri MUdarlGgu

Emlak istimlak Midirtugi

imar Ve Sehircilik Miidirliigi

Kirsal Hizmetler MadurlGgu

insan Kaynaklari Mudurliigi

Mali Hizmetler Midarlagu

Muhtarlik Isleri Midurliigu

Teftis Kurulu MudurlGga

Ruhsat Ve Denetim MidarlGgu

Yazi Isleri Miidurliigi

Zabita Madarlagi

Bilgi Islem MUdGrlugu

Dis lliskiler MUdarlugu

341 08 08

Kultir Merkezi
Hizmet Binasi

Mehmet Akif Ersoy Mah.
198 SKNO 1

Kuiltir ve Sosyal Isler Mudurliig

34142 21

Baklali Ek Hizmet
Binasi

istiklal Mah. Buruk
Caddesi No:147

Temizlik isleri MGdirligi
Mali Hizmetler Mudurligu Vezne

0546 768 53 02

Suluca Ek Hizmet
Binasi

Suluca mahallesi
Gazipasa Blv. No:55/57

Temizlik isleri Mudurligu
Mali Hizmetler Mudurligu Vezne

394 47 47

Kirkguler Ek

Yurekli Mah. Ayta¢ Durak

Temizlik isleri Mudurligu

0546 768 53 02

Hizmet Binasi Blv. No:101 Mali Hizmetler Mudurligu Vezne
incirlik Ek Hizmet | Hirriyet Mah. 4264 Sk. Temizlik Isleri Mudurligi 3328082
Binasi No:1 Mali Hizmetler Mudurligu Vezne
Tablo-12 Belediye Hizmet Binalari Tablosu
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7.1.5.3. Bilisim

BILiSIM ALT YAPISI DONANIM ANVANTERI

Donanim Adi Adet
Notebook 42
Masa Ustii Bilgisayar 148
Server 4
Yazicl 104
Faks cihazi 10
Projeksiyon Cihazi 4
Projeksiyon Perdesi 4
Ses Mikseri 2
Jenerator 2

BILiSIM ALT YAPISI YAZILIM ANVANTERI

Windows 2008, Autocad, Netcad, Adobe, QDMS, Digikent

Tablo-13 Bilisim Altyapi ve Donanim Tablosu

7.2. Dis Cevre Analizi
7.2.1. Tarihge

Sarigcam ilgesi, Adana ili, Yuregir ilgesinin Kuzey — Dogu kisminin ayrilmasi ile
Buruk, Sofulu, Baklall, incirlik, Suluca ve Kiirkgiiler alt kademe belediyelerinin tiizel
kisilikleri sona erdirilerek 22 Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824
(MUkerrer) nUshasinda yayinlanarak ydrarlige giren 5747 sayilh Blyuksehir
Belediyesi Sinirlan igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’a gore olusturulmus bir ilcedir. ismini ilgenin kuzeyinde
bulunan Saricam ormanlarindan almistir.

iice sinirlarr icerisinde Adana Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesi,
Cukurova Universitesi, Incirik NATO ussi ve Organize Sanayi Bolgesi
bulunmaktadir.

7.2.2. Cografi Konum ve Jeomorfolojik Durum

Cografi konum olarak Toroslarin etedine kurulan Cukurova Universitesi'nin
giineyinde baslayan Saricam llcesi yerlesim alani, dojuda Misis havzasi, batida
Seyhan Nehri ve glineyde Yuregir ilgesi ile ¢evrelenmis bodlgede olusan yerlesim
alanidir. ilgenin kuzeyinde imamoglu, batisinda Cukurova ve Seyhan, dogjusunda
Ceyhan, guneyinde YUuregir ilgeleri bulunmaktadir.
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KUZEY

. i = Sarigcam ilcesi topografik

agidan kuzeyde daglik, guneyde de

D ovalik alan olmak Uzere iki bolumden

' " olugmaktadir. ilge merkezi ovalik

alandadir. iklimi tipik Akdeniz ikliminin

CEYHAN Ozelliklerini tasir. Yazlari sicak ve
kurak, kislari ihk ve yagishdir.

bl

GUKUROVA

llgemiz yerlesim konumu geregi
Adana’nin en sorunlu zemininde
i B\ 2 bulunmaktadir. ~ Uzerinde  kurulu
i — bulundugu zemin alivyon kokenli
zemin olup, kum, cakil, silt ve kilden
olusmaktadir.

7 SARIGAM &}
.

* YOREGIR

Yer yer konglomera olusumlarinin yer aldigi yerlesim alani ayni zamanda eski
Seyhan golunin surekli yatak degistirdigi yerlesim alanidir ve bu alanda yer alti su
seviyesi ¢ok yuksektir.

Ozellikle Adana’ya daha onceleri icme ve diger kullanim amach suyunu
saglayan yer alti su kuyularinin devre disi kalmasiyla birlikte 6nemli bir sorun
olmustur. 1998 Adana- Ceyhan depremini yasayan ilcemiz ikinci derece deprem
kusaginda bulunmaktadir. Bélgemiz Karatas -Yumurtalik fay zonu ile Misis- Andirin
fay zonlari bulunan aktif tektonik kusak igerisinde yer almaktadir.

Jeolojik yapisi ise kire¢ taslari, konglomera, marn ve benzer materyallerden
olusan yiiksek araziler 1.grup araziyi teskil eder. ikinci grupta ise kire¢ tasi olusumlari
ile altvyalleri yayillim gosterirler. Saricam ovalari ilin diz ve duze yakin egimli
arazileridir. Saricam’in kuzey kesimleri yuksek olmakla beraber, giney kisimlari
genis ovalik alanlardan olusmaktadir. Sarigam Ovasinin genel edimi % 5 ‘in altinda
olup, azami yuksekligi 50 mt'dir.

7.2.3. iklim

Saricam - Adana, Akdeniz iklim ozelliklerini tasir. Yazlar sicak ve kurak, kislari
ik ve yagislidir. Bolgede meydana gelen yagislar, genellikle yamac¢ yagislari ve
gezici hava kutlelerinin karsilasmasi ile olusur. Ortalama yagis miktari 625 mm’dir.
Yilin ortalama 74 gunu yagish gecer. Yagislar %51 kisin, %26 ilkbaharda, % 18
sonbaharda, %5 yazin duser. Yazin havanin nemle yUkli olmasina karsilik, bazi
yillarda hi¢ yagis diismedigi gorulur. Yazin bir algak basing merkezi olan Cukurova'ya
denizden ve Toroslar Daglarindan hava akimi olur. Boylece dinamik nedenli bir
yuksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava, diger taraftan
barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin etkisiyle 1sinan
hava, birikim nedeniyle agirlastigi icin yikselemez ve doyma noktasina ulasamaz.
Boylece yazin nem yUkli sicak bir hava goérulir. Ortalama nisbi nem % 66 olmakla
beraber, yazin % 90'In Uzerine c¢ikar. 37 yillik ortalama sicakhk 18.7 C'dir.
En soduk ay Ocak, en sicak ay Agustos'tur. Ocak ayi ortalamasi 9 C, Agustos ayi
ortalamasi 28 C'dir. Ovanin sicak olmasina karsilik, ilin topraklarinda yuikselti ve
yuzey sekillerine gore iklim sartlari ¢ok degisir. Yagislarda da degisme gorulur.
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Daglik kesimde yagislar dogal olarak fazladir. Ovada ender olarak gorulen Kar,
daglarda erken baslar ve bazen aylarca kalir. Adana'da yilin 195,6 gunu yaz
gunudur. Bu gunlerin 134,4'U tropik gun olarak belirlenmistir.

7.2.4. Bitki Ortiisii

Saricam cevresindeki bitki ortist Akdeniz iklim oOzelliklerini tasir. 700-800
metreye kadar bodur agaclardan olusan makiler gorulur, ancak 6zellikle yerlesim ve
tarim alanlarinin yer aldigi alcak duzllklerde, dogal bitki o6rtist insan eliyle blyuk
tahribe ugramis ¢gogu yerde batunlyle ortadan kaldiriimistir. Seyhan baraji kenarinda
murt, zakkum, mese, karagall, keci bodan turleri gorulmektedir.

7.2.5. Tarim ve Hayvancilik

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla Ulkemizin tarimsal Uretim
potansiyeli yuksek illeri arasinda ilk siralarda yer almigtir. Arazilerin verimli ve
sulanabilir olmasindan dolay! tarimsal Grin cesitliligi ve dretim miktari fazladir
Adana’da toplam nudfusun %30,2 si nufusun %50 oraninda kismi tarimla
ugrasmaktadir. ilgemizde her turlli tarim Urlinleri yetistiriimektedir. Baslicalari,
bugday, arpa, misir, soya, patates, karpuz, zeytin, nar, turuncgiller, sebzeler ve diger
meyveler cogunlukla yetisir. licede bliyiikbas, kiiclikbas ve kiimes hayvanlari Uretimi
mevcuttur.

7.2.6. Sanayi ve Ticaret

Saricam ilge sinirlar
icinde bulunan Adana
Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet gosteren 351 adet
fabrika bulunmaktadir.

iice merkezinde kiiciik isletme, atdlye ve esnaf sayisi ise 4.132 adet olup
ekonomiye katki saglamaktadir.

_1.2.7. Ulagim
.. =  Gineyde D400 Karayolu, Kuzeyde
S " Tem Otoyolu ve ilge merkezinden
aaaaaa " gecen Kozan Baglanti Yolu ile ulagim
g m saglanmaktadir.  Yine  guneyinde
N bulunan demiryolu ve incirlik NATO
] il R Ussii ile de ulasim saglanmaktadir.
B Sapbeyei av-ia -
L @3 pdana CE =
e
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7.2.8. Demografik Yapi
7.2.4.1. Genel Bakis

Saricam’'da yerlesik yasayan nifusun; cogunlugu Adana ilimizin Kozan,
imamoglu, Aladag, Feke, Saimbeyli ve Tufanbeyli ilgelerinden gécerek yerlesen
vatandaslarimiz basta olmak {izere, komsu illerden ve ile kiicik oranda da incirlik
bolgesinde olmak (zere Ulkemizin dodu ve giineydodu bdlgesinden gogerek
yerlesen vatandaslarimizdan olusmaktadir.

Ote yandan 2011 yilinda baslayan Suriye Krizine bagh gelen gdcmenler
nedeni ile ilgemizde 40 bin kisilik bir kamp alani olusturuimus ve halihazirda bu
kampta 18 bin ve ile merkezindeki mahallelerde 13 bin olmak Uzere ilge genelinde 31
bin Suriyeli Go¢gmen yasamaktadir.

licenin kurulmasindan itibaren gecen sekiz yillik sirecte niifus her yil artis
gbstermektedir. Bunun en onemli nedeninin ise Adana il merkezi goz 6nilne
alindiginda, ilgemizde yeni yapilasmaya ¢ok uygun arsa ve arazilerinin bulunmasi,
dolayisiyla gerek TOKi gerekse vatandaslarimiz tarafindan yeni binalarin insa
edilmesi ve buralara il i¢i goclin gerceklesmesi olarak degerlendirilebilir. Organize
Sanayi Bolgesi ve Universitelerin ilge sinirlari icinde bulunuyor olmasi; alt gelir
gurubuna uygun yasama kosullarinin mevcut olmasi nufus artisinin diger bir
nedendir.

2019 YILI NUFUS DURUMU

Yerlesim Adi Erkek Kadin Toplam Nifus Yogunlugu
Adana 1.106.811| 1.113.314 2.220.125 157/km2
Sarigam 88.404 84.750 173.154 4.5/km2

Tablo-14 Nufus Yogunlugu Tablosu
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7.2.4.2. Sarigam Nufusunun Yas Durumuna Gore Mahalle Bazinda Dagilimi

YAS GRUBU
MAHALLE ADI
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
REMZi OGUZ ARIK 47 41 50 53] 53 53 61 70 67| 67 64 36 26 72]
CINARLI 125 137 99 99 105 117 97 123 114 101 118 90 83 150
MEHMET AKIF ERSOY 1738 1608 1471 1253 1228 1448 1686 1630 1202 1002 942 810 601 555
YILDIRIM BEYAZIT 869 861| 852 758 670 751 825 778 700| 698 649 526 265 292
BAYRAM HACILI 18| 18| 15 19 32 33 24 C 16| 28 37, 33 23 36)
ISTIKLAL 198 186| 179 149 149 141 137 158 153 136 128 101 76 166
BURUK CUMHURIYET 151 168 178 127 148 153 146 171 130 147 121 106 86 153]
HURRIYET 368| 294 251 226 449 309 354 345 305 222 166 125 108 213
KEMALPASA 570| 519 470 443 347 368 380 344 264, 239 193 143 99 177,
YENI 621 553 444 431 458 476 426 408 332 293 243 212 161 252
ESENTEPE 523 433 425 449 414 435 408 395 371 396 367, 212 150 121]
ORHANGAZ 1050 1054 1044 932 796 774 835 910 896 840 662 440 242 253
SOFUDEDE 120 89 100 70 92 93 95 81 83 77 55 45 32 69)
SAHINTEPE 1098 983 928 899 913 938 925 902 779 797 761 478 265 291
YESILTEPE 1190 1148 1089 931 878 883 967 994 938 841 680 455 279 312
YAVUZ SULTAN SELIM 851 806, 720 655 537 581 709 755 595 506 379 265 159 193]
BEYCELI 628 616 536 477 373 454 472 518 472 373 248 183 137 139
GULTEPE 1463 1347 1287 1229 1144 1290 1273 1218 1061 1029 958 697 357, 392
KUCUKBAKLALI 63 46 51 72 46 51 45 58 42 56 52 50 43 83]
BUYUK BAKLALI 58 67 64 84 79 46 51 76 56 93 72 62 74 146
GOZTEPE 134 119 145 106! 114 95 98 106! 102 98 89 94 60 113
MUMINLI 115 112 97 103 89 97 105 88 97 95 103 101 78 133
YUREKLI 156 154, 155 359 825 831 654 558 413 285 228 163! 114 197|
DAGCI 157 128 117 145 113 133 103 120! 92 99 91 85 81 143
KARSIYAKA 399 456 555 446 273 240 310 489 393 327 226 176! 124 260
ACIDERE 200 211 188 200 153 150! 137 146! 142 139 108 95 60 91]
CARKIPARE 304 214 192 322 358 281 281 257 204 178 128 112 50 85
BOYNUYOGUN 61 67 78 74 60 58 44 54 59 63 48 33 19 41
OSMANGAZI 532 593 629 541 434 413 480 651 636 530 376 244 185 268|
BALCALI 37 45 51 1292 3471 274 149 69 75 76 80 71 51 23]
AKKUYU 82 92 97 93 96 83 82 82 81 90 87 66 38 62|
BOZTEPE 63 55 55 62 45 41 44 39 39 55 36 35 34 59
GICEKLI 30 30 51 35 26 17 26 33 47 40 31 29 16| 55|
CERENLI 36 18 44 51 31 25 27 21 33 34 33 23 18| 59
HAKKIBEYLI 33 41 45 31 19 17 31 43 31 26 16| 29 29 84
HOCALLI 21 26 30 44 33 29 28 23 30 46 44 38 27 66)
KARLIK 40 42 53 66 61 38 41 44 39 50 58 53 42 124
KASOBASI C 15 26 19 21 C C 15 20 21 33 15 20 48
KEPEZTEPE 69 53 36 28 35 36 44 35 32 26 16| 17 16| 28]
KILICLI 199 206 227 205 152 154 170 181 180 155 153 108! 88 169|
KIZILKAS 108 114 149 136! 99 78 92 116! 135 136! 120 95 81 137|
MENEKSE 29 26 26 33 44 32 23 25 29 27 38 26 18| 41
MUSTAFALAR 105 125 119 108| 78 84 101 94 89 71 72 51 54 99
SARICAM 69 56 90 106 68 41 35 63 76 64 57, 46 30, 70)
TURUNCLU 23 C 27 24 27 24 18| 17 25 23 20, 23 17, 38|
YAGIZLAR 88 77 74 75 57 71 49 71 59 65 61 49 43 82]
KARAYUSUFLU C C 15 21 15 15 18| 17 17 19 27, 28 32 69)
AVCILAR 64 61 67 69 64 54 50 45 47 62 61 31 30, 68|
AYDINYURDU 92 91 98 82, 45 52, 64 70 53 42 31 36 24, 35)
CIHADIYE 147 177 181 189 115 124 91 127 135 117 129 104 87 198
CAMLICA 19 27, 31 17 15 C 22 20 22 17 23 19 16 43
GOKBUKET 45 40 35 36, 33 31 38 31 23 31 25 22 20, 32]
HASANBEYLI 78 52, 54 49 63 48 47 42 38 47 55 49 19 61]
YARIMCA 83 71 63 68 63 66 45 45 61 46 57 46 33 77|
YENIYAYLA 69 67 67 56, 56 46 60 50 55 61 53 46 44 99
ERTUGRULGAZI 177 175 218| 226 191 138 123 201 259 259 187 125 91 134
Tablo-15 Sarigam Nifusunun Mahalle Bazinda Dagilim Tablosu
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7.2.4.3. Sarigam Nufusunun Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Sarigam llge niifusu tlke geneli degerlendirildiginde geng niifusun agirlikta
oldugu ve 14 yas alti nifusun da artmakta oldugu goriimektedir.

2019 YILI ITIBARI ILESARICAM NUFUSUNUN YAS GRUBUNA GORE DAGILIMI

Yas Gurubu Erkek Kadin Toplam
00 - 04 Yas 8.052 7.726 15.778
05 -—09 Yas 7.756 7.202 14.958
10 - 14 Yas 7.538 7.074 14.612
15- 19 Yas 7.648 7.370 15.018
20 - 24 Yas 7.873 8.629 16.502
25 - 29 Yas 6.894 6.577 13.471
30 - 34 Yas 7.155 6.622 13.777
35 -39 Yas 7.430 6.764 14.194
40 - 44 Yas 6.557 6.039 12.596
45 - 49 Yas 6.002 5.613 11.615
50 - 54 Yas 5.290 4.736 10.026
55 - 59 Yas 3.955 3.647 7.602
60 - 64 Yas 2.742 2.464 5.206
65 - 69 Yas 1.682 1.744 3.426
70 - 74 Yas 858 1.043 1.901
75 + 972 1.500 2.472
TOPLAM 88.404 84.750 173.154

Tablo-16 Saricam Nifusunun Yas Grubuna Goére Dagilimi Tablosu

2019 YILI SARICAM NUFUSUNUN YAS GRUBUNA GORE
DAGILIMI

4% 3%__ o 1%1%
0 2% “7 M 00- 04 Yas

6%

B 05-09 Yas
M 10- 14 Yas
W 15-19Yas
W 20- 24 Yas
M 25-29 Yas
m 30- 34 Yas

W 35- 39 Yas

Grafik-05 Saricam Nufusu Yas Dagilimi Grafigi
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7.2.4.4. Sarigam Niifusunun illere Gére Dagilimi

2019 YILI SARIGAM NUFUSUNUN iLLERE GORE DAGILIMI
Niifusa Kayith Oldugu il | Kayith Niifus Niifusa Kayith Oldugu il | Kayith Niifus
ADANA 129797 GUMUSHANE 14
ADIYAMAN 1801 HAKKARI 68
AFYONKARAHISAR 115 HATAY 1844
AGRI 374 ISPARTA 64
AMASYA 84 MERSIN 2334
ANKARA 281 ISTANBUL 181
ANTALYA 80 iZMIR 140
ARTVIN 36 KARS 177
AYDIN 60 KASTAMONU 59
BALIKESIR 124 KAYSERI 1366
BILECIK 27 KIRKLARELI 11
BINGOL 621 KIRSEHIR 70
BITLIS 283 KOCAELI 33
BOLU 69 KONYA 590
BURDUR 27 KUTAHYA 57
BURSA 46 MALATYA 1139
CANAKKALE 52 MANISA 112
CANKIRI 62 KAHRAMANMARAS 2260
CORUM 137 MARDIN 1750
DENIZLI 56 MUGLA 39
DIYARBAKIR 2208 MUS 401
EDIRNE 35 NEVSEHIR 137
ELAZIG 1759 NIGDE 709
ERZINCAN 62 ORDU 93
ERZURUM 393 RiZE 24
ESKISEHIR 123 SAKARYA 59
GAZIANTEP 1372 SAMSUN 121
GIRESUN 89 SIiRT 351
SINOP 32 BAYBURT 27
SIVAS 477 KARAMAN 97
TEKIRDAG 38 KIRIKKALE 55
TOKAT 145 BATMAN 317
TRABZON 89 SIRNAK 285
TUNCELI 63 BARTIN 20
SANLIURFA 6724 ARDAHAN 29
USAK 30 IGDIR 40
VAN 758 YALOVA 16
YOZGAT 205 KARABUK 29
ZONGULDAK 52 KiLis 293
AKSARAY 239 OSMANIYE 7786
DUZCE 16
Toplam 173.154

Tablo-17 Sarigam Nifusunun illere Gére Dagilim Tablosu
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7.2.5. Egitim, Spor ve Sosyo Kiiltiirel Yapi
7.2.5.1. Okul Durumu

2019 - 2020 EGITIM OGRETIM YILI SARIGAM ILGESi DERSLIK - SUBE DURUMU

ANA SINIFI
Derslik 48
RESMi | 2uPe _ >
Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 23.68
Toplam Ogrenci Sayisi 1.137
Derslik 5
OzEL  |9ube . 2
Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 14.6
Toplam Ogrenci Sayisi 73
ILKOKUL
Derslik 522
RESmi | 2uPe . 43
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 28.21
Toplam Ogrenci Sayisi 14.729
Derslik 12
OzEL  |2ube . 1
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 19.83
Toplam Ogrenci Sayisi 238
ORTAOKUL
Derslik 415
RESmi  |2ube _ 34
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 34.10
Toplam Ogrenci Sayisi 14.152
Derslik 20
ozEL  |Pube . 1
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 14.5
Toplam Ogrenci Sayisi 290
LISE
Derslik 330
RESMi  |2ube . 16
Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 24.46
Toplam Ogrenci Sayisi 8.075
Derslik 193
OZEL  |2ube _ >
Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 19.16
Toplam Ogrenci Sayisi 3.699
Tablo-18 Sarigam’daki Okul Durumu Tablosu
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7.2.5.2. Sarigam ilgesi’ndeki Universiteler
1- Adana Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesi:

Fakilte, 3 Enstitt ve 2
Yuksekokulda 5 bin 06grenci
dgrenim gormektedir. Universite
banyesinde  bulunan  teknik
basarili akademik c¢alismalar ve
arastirmalar yapilmaktadir.

19 Fakulte, 4 Enstiti ve 12
Yuksekokul  bulunan  Cukurova
Universitesi'nde 55 bin 6grenci
ogrenim gormektedir. Ayrica
Universite ~ blnyesindeki ~ Tip
Fakultesine ait Balcali Hastanesi
1200 yatak kapasitesi ile bodlgeye
saglik hizmeti vermektedir.

Saricam ilgesinde insaati tamamlanmak Uzere olan 33 bin seyirci kapasiteli
Yeni Adana Stadinin yani sira, Asim Savas Kapali Spor Salonu ve incirlik, Buruk,
Baklali, Suluca Amatér Futbol Sahalari bulun maktadir. Yine belediyemize ait Yavuz
Sultan Selim mahallemizde hali saha tesisi yer almaktadir.

7.2.6. Nufus Artigs Orani

iicemiz niifusu TUIK ilcemizde verilerine gére niifusu 173.154 olup, yillik niifus

artis orani 4.79’dur.
7.2.7. Sarigam’da Saglk

SARIGAM ILCESI SAGLIK HIZMET BIRIMLERI

Adi Ozel Kamu Toplam
Hastane Sayisi 1 1 2
Universite Hastanesi - 1 1
Tip Merkezi 1 - 1
Aile Sagligi Merkezi - 18 18
Yatak Sayisi 8 1.200 1.208

Tablo-19 Sarigam llgesi Saglik Hizmetleri Durumu Tablosu
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SARICAM BELEDIYESi KARDES KENT BILGILERI

Adi

Ulkesi

CELALABAD / KOCKAR-ATA
BELEDIYESI

Celalabat / KIRGIZISTAN

SILIVRI BELEDIYESI

istanbul / TURKIYE

Tablo-21 Saricam Belediyesi Kardes Kentler Tablosu

SARIGAM BELEDIYESI UYELIK BILGILERI

Adi

LOGOSU

Turkiye Belediyeler Birligi

Cukurova Belediyeler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Tarkiye Kalite Dernegi

Tark Dlnyasi Belediyeler Birligi

Tablo-22 Sarigam Belediyesi Uyelik BiIgiIerTabIosu
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Dis Paydas Anket Sonuglari

Ankete Saricam’da yasayan vatandasglar basta olmak Uzere, mahalle
muhtarlari, siyasi partilerin yonetimleri, sivil toplum kuruluslari, Universitelerin
yonetimleri, akademisyenler, isverenler ve iligki icinde bulundugumuz kamu
kurumlari, kooperatifler, kent konseyi, gogmenler olmak Gzere 2.339 kisi katiimis olup
cevaplar Likert Olgegi Degerleri asagidaki tabloda sunulmustur.

SORULAR DEGER

Sarigam Belediyesinden Hizmet Alirken Esitlik ve Tarafsizlik llkelerinin uygulandigini

diistindyorum 2,43
Sarigamda Yasiyor Olmaktan Mutluyum 1,95
Kent ici Yol ve Kaldirimlarin Genel Kalitesinden Memnunum 3,08
Temizlik ve Kati Atik Hizmetlerinden Memnunum 2,26
Yesil Alan ve Parklarin Temizlik Hizmetlerinden Memnunum 2,70
Yesil Alan ve Park Miktarindan Memnunum 2,86
Kiltlir ve Sanat Etkinlikleri Hizmetlerinden Memnunum 2,48
Zabita Denetimleri(isyeri Denetimleri, Kaldirim isgali den.) Hizmetlerinden Memnunum 2,49
Sosyal Yardim Hizmetlerinden Memnunum 2,29
Genglik ve Spor Hizmetlerinden Memnunum 2,33
Cenaze(cenaze nakil, cadir, masa, sandalye hizmetleri) Memnunum 1,73
Belediye Personelinin Davranislarindan Memnunum 1,96
Sikayetlerimizin Belediye Tarafindan Ele Alinmasi Konusundan Memnunum 2,32
Belediyeye Talep ve Sikdyetlerimi iletmekte Sikinti Yasamiyorum 2,21
Belediyece Verilen Hizmetlerin Genel Olarak Kalitesini Begeniyorum 2,23

“Belediyece Verilen Hizmetlerin Genel Olarak Kalitesini Begeniyorum”
Sorusuna 457 kisi cevap vermis ve Saricam Belediyesi hizmet kalitesinden memnun
olanlarin orani “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarinin toplami olan
%71,78 olup Likert Olgegi 2,23'dir. Anket sorulari EK-06'tedir.

DURUM SAYI YUZDE
Kesinlikle Katiliyorum 131 28,67%
Katiliyorum 197 43,11%
Kararsizim 48 10,50%
Katilmiyorum 57 12,47%
Kesinlikle Katilmiyorum 24 5,25%
Genel Toplam 457 100,00%
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GUCLU YONLER
ZAYIF YONLER

FIRSATLAR
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Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu'nda, Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
(GZFT) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun guglu ve zayif
yonleri ile kurulus disinda olugabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz
stratejik planlama surecinin diger asamalarina da temel tegkil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus igi
analiz ve gevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde
kullanilan tanimlar agsagidadir.

Guclu yonler, kurulusun amaglarina ulagsmasi igin yararlanilabilecegi olumiu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulugsun basarili olmasina engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
gUglU yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1s1k
tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun
kontroli disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi
gereken unsurlardir.

Stratejik Planin  énemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket
sonuglarindan, kurum c¢alisanlarinin goéruslerinden, Saricam ile ilgili hazirlanan
arastirma ve raporlarin incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda yapilan c¢alismalar sonrasinda ortaya c¢ikan GZFT verileri
asagidadir. Bu veriler, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin
sekillenmesinde dnemli dl¢glide kullaniimigtir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci
bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢o6zumlerin Uretiimesinde kalici bir
calisma olarak ortaya konulmustur.

8. GZFT ANALizi

8.1. Gugli Yonler

e Ust Yonetimin Kurumsallasmaya Onciilik Etmesi

e \Vizyoner Bir Bagkan

e Yeni Ana Hizmet Binasi

e Belediyeye ait yeni (Yeni Ana Baci Konuk Evi Yeni Kultir Merkezi) hizmet
binalarinin bulunmasi

e Geng ve Egitimli Calisanlara Sahip olunmasi

e Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmus Olmasi

e Slre¢ Haritasinin Hazir Olmasi

e Etkili Saglik Hizmetinin Var Olmasi

e Giiclii Halkla iligkiler

e Yeni Teknolojik Altyapi

e Vatandasin Her An Ulagabilecedi Baskan ve Ust Yonetim

e GUgli Sosyal Belediyecilik (Cenaze Hizmetleri, Sosyal Market, Ayni Yardimlar)

e Istihdam (SIMER) Hizmetinin Etkin Verilmesi
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Kurum Igi Egitim Hizmetlerinin Var Olusu
E-Arsiv Sisteminin Kurulmus Olmasi

. Zayif Yonler

Ust Yonetimden Alinan Bilgilerin Alt Personele Yeterli Diizeyde Aktariimamasi
izleme ve Degerlendirme igin Raporlama Sistematigi Eksikligi
Uriin ve Hizmet Alimlarinin Tek elden Yritilmemesi

Arag - Is Makinesi Takip Sisteminin Etkin Hale Getirilememesi
Ambar Sisteminin olup Ambarin olmayisi

Belediye istiraklarindaki Yénetiminin Denetimsizligi

Gelir ve Gider Sureglerinin Yavas islemesi

Tedarikgiler icin Odeme Planlamasinin Olmayisi

Satin Alma Faaliyetlerinin Tek Elden YUrutulmemesi

Hizmet Binalarindaki Guvenlik Agiklari

ic Kontrol Biriminin Olmayisi

Hizmetlerin Tanitiminin Eksik Olmasi

Firsatlar

Valilikteki Sosyal Projelerini iigemizde Uygulanmasi

Organize Sanayi Bélgesinin ilgemizde Olmasi

Yeni Yapilan Stadyumun ilgemizde Bulunmasi

Adana’daki iki Universitenin de licemizde Olmasi

Yeni Yerlesim Alanlarina Sahip Olmamiz ve Yeni Binalarin Yapilacak Yerlerin
Cok Olmasi

Kurulmasi Planlanan OSB’lerin ilgemizde Planlanip Projelendiriimesi

Suriyeli Kampinin iigemizde Olmasindan Dolayi Uluslararasi Fonlardan
Faydalanilabilmesi

Tehditler

Dis ve ic Gécteki Artisa Bagli Artan Talepler

Suriyelilerin Kampinin ilgemizde Olmasi ve Dagitiima Olasiligi

Artan issizlik

iicedeki Egitim Seviyesinin Diisiik Olmasi

fice Yiizélgimiiniin Biyiik Olmasi Nifusun Daginikligi Hizmet Alaninin
Uzakligi

Kentlilik Bilincinin Dusuk Olmasi

Kati Atik Tesisinin iigemizde Olmasi Cevre Kirlilii

Artan issizlige Bagli Seyyar Saticilardaki Artis

HukUmet Politikasina Bagh Vergi Dizenlemesi ve Gelirlerin Azalmasi
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MiSYONUMUZ

Saricam’da birlikte Uretip, kalkinma esasl ¢cagdas ve
sosyal belediyecilik anlayigini tesis etmek.

ViZYONUMUZ

Ekonomik degerlerini Saricam’da yasayanlarin refahi
icin planlayan, her alanda yenilik¢i ve oncu marka kent
yaratmak

KALITE POLITIKAMIZ

Herkesin yagsamak isteyeceqi bir “Marka Kent” olmak amaciyla;

o

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Kulturel mirasa, dogaya, c¢evreye, sahip cikarak, bilingli
kentlesme ile gelecek nesillere yasanabilir bir kent
birakmak,

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, vatandas sikayet
ve beklentileri dogrultusunda; yasal mevzuatlara uygun
seffaf, adil, hizli, guler yuzlu, tarafsiz ve kaliteli hizmet
sunmak,

Karar ve uygulamalarina, dezavantajli gruplar basta olmak
uzere vatandasglarin ve calisanlarin katilimini saglamak,
Vatandaslarin  memnuniyetini  surekli  kilmak  ve
surdurdlebilir projelerle higbir kosulda kaliteden o6dun
vermemek,

“Kisilerle degil, sistemlerle yonetilen” bir kurum kualttrQ
olusturmak,

Surekli iyilestirme yaklasimi ile Kalite Yonetim Sistemi’nin
gelistiriimesine katki saglamak,
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GECMIS iLE GELECEGi BiRLESTIREN,

AILE iLE KONUTU BiRLESTIREN,
AFETE KARSI TEDBIR URETEN,

TEKNOLOJI iLE YENILIKCILiGI BIRLESTIREN,

TEMEL DEGERLERIMiZ

AYRISTIRAN DEGIL BIiRLESTIREN,

DEVLET iLE VATANDASI BULUSTURAN,

KENT ILE KENTLiYi BULUSTURAN,

PLANLAMA iLE UYGULAMAYI BIiRLESTIREN,

iS iLE ASI BiRLESTIREN,

HIZMET ILE TOPLUMSAL FAYDAYI BiRLESTIREN,

ESTETIKLE DOGALLIGI BiRLESTIREN,
DURUSTLUK iLE CALISKANLIGI BiRLESTIREN,

KENTi SAGLIKLI CEVRE iLE BULUSTUTRAN,
KENTLI ILE SAGLIGI BULUSTURAN,
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9. GELECEGE BAKIS

9.1. Stratejik Amag ve Hedefler

S.Al

KURUMSAL GELISIM

STRATEJILER: Kurum galisanlarinin, is siireglerini ve kamu kaynaklarini etkin yonetmesi ile daha

yiuksek paydas memnuniyeti ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak

H.1.1 Calisanlarin egitim ¢alismalarini kurumsallasma gerekliliklerine ve Stratejik Hedeflere uygun
sekilde gergeklestirmelerini saglamak
F.1.1.1 |Hizmet i¢gi egitim planlanmasi ve uygulanmasi
112 Qal_lsanlz_ara ISG, ISO ve Avrupa Kurumsal Mikemmellik Modeline uygun egitimlerin
verilmesi
F.1.1.3 | Calisanlarin kurum disi egitim, seminer ve konferanslara génderilmesi
F.1.1.4 |Calisanlar ve ailelerine yénelik motivasyon artici faaliyet ve etkinliklerin yapilmasi
F.1.1.5 |Kurum igi egitimci havuzunun olugturulmasi
H.1.2 | Tim galisanlarin bilgilerinin yonetsel agidan takip edilmesi, raporlanmasi, kurumsal ve Stratejik
Yo6netime uygun sirdirilmesini saglamak
F121 P?rsone_l_tedar_iki giris-cikis ve 6zluk islemlerinin gerceklestiriimesi, altyapisinin
guglendirilmesi
F.1.2.2 |Personellerin goreviendiriimesinin gergeklestiriimesi
F.1.2.3 |Personel maas ve toplu s6zlesme islemlerinin yuratilmesi
F.1.2.4 |Personel performans, 6neri, 6dil ve ceza iglemlerinin yarttilmesi
F125 Meclis_Uye_I_eri, Enciimen l'JyeIer_i, _ihti§a§ Komisyon Uyeleri, Baskan Vekili huzur haklari
ve Stajyer Ucret 6deme islemlerinin yuritilmesi
H.1.3 | Yasal organlar nezdinde idarenin etkin temsilini saglamak icin hukuk suireclerinin etkinligini
artirmak
F.1.3.1 |Kuruma agilan davalarin yuritmesi
F.1.3.2 | Kurumun actigi davalarin yiratmesi
F.1.3.3 | Kurum igi hukuki gorus ve taleplere yonelik calismalarin yapilmasi
F.1.3.4 | Kurum Etik Kurallarini belirlenmesi ve calisanlarin farkindaliginin artiriimasi
H.1.4 Saricam'da yasayan kirilgan guruplar ve gé¢gmenlerin sosyal yasam ve uyumlarini kolaylastirmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanmak icin proje hazirlama ve
uygulama sureglerini etkinlestirmek
£141 Elvu.ts.al.;onlara proje hazirlayip uygulamak igin kapasitenin artirlmasi (Proje Déngusu
gitimi
F.1.4.2 |Uluslararasi fonlara proje hazirlayip uygulamak i¢in kapasitenin artiriimasi
£143 Goégmen birimi_/_n_1_erk__ezinin kurglrpe_l_sh gégmenler ile iletisime gecilmesi, ilgili
calismalarin buttncul olarak yurutilmesi
H.1.5

Kurumun hizmet kalitesini artirmak, evrensel standartlara ulasmak igin, tlkeler ve kuilturler arasi
iliskileri gelistirmek amaci ile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile ortak proje ve etkinlikler
diuzenleyerek surundurulebilir iligkiler kurmak

F.1.5.1 |Kardes sehirler ile ortakliklar kurulmasi

F.1.5.2 |Uluslararasi igbirlikciler ile ortak projeler yapiimasi
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H.1.6 | Kurumun bilisim ve internet altyapisini gliglendirmek
F.1.6.1 | Teknik destek biriminin kurulmasi
F.1.6.2 | Ag trafik kalitesinin izlenmesi ve gelistiriimesi
F.1.6.3 |Bilgi Guvenligi Sisteminin kurulmasi ISO 27001
F.1.6.4 |Verilen bilgi servislerinin guvenliginin ve surdurulebilirliginin saglanmasi
F.1.6.5 |Belediyede kullanilan yazimlarin entegrasyonunun saglanmasi
F.1.6.6 |Belediyenin ihtiya¢c duydugu yazilm ve donanimlarin temin edilmesi
F.1.6.7 |Belediyenin web sitesinin geligtirimesi ve etkin sekilde yonetiimesi
F.1.6.8 | Akilli sehir uygulamalarinin hayata gegirilmesi
H.1.7 Tasinir ve tasinmaz varliklari mevzuatlarda 6ngoérildigu sekilde surdardlebilir kilmak, kaynaklari
etkin kullanmak ve verimliligini artirmak
F.1.7.1 | Gayrimenkullerin kurum lehine en uygun sekilde kiralanmasi
£172 Kurum tasinmazlarina ait elektrik, su ve dogalgaz aboneliklerinin ve bakim-
' onarimlarinin yapiimasi
F.1.7.3 |Kurum is makineleri ve araglarinin bakim-onarim, yasal muayenelerinin yapilmasi
F.1.7.4 |Kamulastirma is ve islemlerinin gerceklestiriimesi
F.1.7.5 |Satin alma, tahsis ve satis islemlerinin yuritiimesi
Kurum ihtiyaclarina yénelik satin almalarin zamaninda ve amaca uygun
F.1.7.6 gerceklestiriimesi ve bu alandaki kurumsal kapasitenin artiriimasi
F.1.7.7 |Kalibrasyon kapsamindaki cihazlarin planh sekilde kalibrasyonlarinin yapiimasi
H.1.8 |E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit, Kent ve Codrafi Bilgi Sistemi uygulamalarini kurup
yayginlastirmak
F.1.8.1 |Elektronik Belge Yonetimi ve e-imza Sisteminin kurulmasi
F.1.8.2 |Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin internet Gzerinden yayginlastiriimasi
£183 2 ve 3 boyutlu Cografj bilgi Sisteminin kurulmasi, bakanlklar ve diger kamu kurumlari
’ ile entegrasyonun saglanmasi
F£18.4 Tdm belediye birimlerinin kent bilgi sisteminin aktif bir sekilde kullaniimasi ve
' yayginlastiriimasi
F.1.8.5 |E-Arsiv sisteminin gelistirmesi ve yayginlastirimasi (tarama merkezi)
F.1.8.6 |Evrak kayit ve dagitim islerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi
F.1.8.7 |i¢ birimlerden gelen-giden evraklarin kayit edilmesi posta, kurye ile sevk edilmesi
£188 CIMER, Acik Kapi araciligi ile ve diger kurumlardan gelen taleplerin yasal suresi icinde
’ cevaplandiriimasi
F.1.8.9 | Kurum igi yazili iletisim ve standart dosya sisteminin uygulanip yayginlastiriimasi
F.1.8.10 | Evlendirme iglemlerinin yaratalmesi
F.1.8.11 | Halkin bilisim imkan ve olanaklarinin artiriimasi (tcretsiz wifi, mobil belediyecilik vb)
H.1.9 | Kurumsal tanitim faaliyetlerini etkinlestirerek hizmetlere erisimi artirmak vatandas odakl
hizmetleri dnceliklendirmek
F.1.9.1 |Basin Yayin ve Halkla iligkiler Biriminin altyapisinin giiglendirimesi
F.1.9.2 |Yazil ve sosyal medya takip islerinin yarutilmesi
£193 Etkin__liklerin web sayfas_!n_gle_l_n ve gosyal medyadan duyurulmasi, billborad, ilan, afis ve
' brosir calismalarinin yaratilmesi
F.1.9.4 |Belediye gazete ve dergi ve bultenlerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitiimasi
£195 Belediye hizmetlerini kamuoyuna yerel ve ulusal basin ile duyurulmasi,
' yayginlastiriimasi
£196 Hizmetlgri.n etkinligini ve memnuniyet oranlarini tespit etmek icin memnuniyet
' anketlerinin yapilmasi/yaptiriimasi
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H.1.10

Kurum hizmetlerinin verimligini, etkinligini ve mevzuatlara uygunlugunun izlenmesi; risk
alanlarinin belirlenmesi; duzenli olarak Ust yonetime raporlanmasi saglamak

F.1.10.1

ic denetim faaliyetlerinin yuritilmesi

F.1.10.2

i¢ tetkik faaliyetlerinin ylritilmesi

F.1.10.3

Oz degerlendirme Calistaylarinin yapilmasi

F.1.10.4

Yoénetim Gozden Gegirme (YGG) Toplantilarinin yapilmasi

F.1.10.5

Stratejik ydénetim unsurlarinin etkin olarak yénetilmesi

F.1.10.6

Sure¢ odakh yonetimin yayginlastiriimasi

F.1.10.7

Kurumsallagmanin tam hayata gegciriimesi i¢in Kalite Yoénetim Sisteminin etkinliginin
artinlmasi altyapisinin giglendiriimesi

H.1.11

Kurumsal karar alma surecini etkin yonetmek, karar organlarinin faaliyetlerini kolaylagtirmak

F1.11.1

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve ihtisas Komisyonlarinin giindemlerinin
olusturulmasinin koordinasyonu, toplantilara ait tutanak ve karar 6zetlerinin
hazirlanmasi, ciltlenmesi ve dagitiimasi islemlerinin gerceklestiriimesi

F.1.11.2

Prosedir ve mevzuatlarinin olusturulmasi, takibinin saglanmasi

F.1.11.3

Baskanlik Makami ve diger resmi makamlarca verilen veya birim insiyatifi ile inceleme
ve sorusturmalarin yapiimasi

F.1.11.4

Yazi Isleri faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi icin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin
yonetilmesi

H.1.12

kurmak

Kurum tahakkuk-tahsilat oranlarini ylkseltmek, gelir artici sekilde bir gelir yonetimi sistemi

F.1.12.1

Tahakkuk olusturma calismalarinin etkin bir sekilde yuratilmesi

F.1.12.2

Vergi dénemlerinde hizmet binasina uzak mahallelerde mobil tahsilat islemlerinin
yapilmasi

F.1.12.3

Tahsilati artirmak igin takip islemlerinin etkin bir sekilde ydnetilmesi (gelir artirici faaliyet

birimi)

H.1.13

sistemini

Mali tablolarin gavenilirligi ve hesap verebilirliginin strinduarulebilir kilnmasi igcin mali yénetim

etkinlestirmek

F.1.13.1

Muhasebe ve mali yonetim uygulamalarinin etkinlestiriimesi, diizenli raporlanmasi

F.1.13.2 | On mali kontrol sisteminin etkinlestirimesi
H.1.14 | Destek hizmetleri dahil sosyal imkanlari gelistirip etkinligini artirmak
Kurumun ihtiya¢ duydugu tasinirlarin (makine ve techizat, bilgisayar, yazici, faks, is
F.1.14.1 | makinesi, tasit, demirbas vb.) sarf malzemelerinin (temizlik kirtasiye, yakit vb) satin
alimi/kiralanmasi
F.1.14.2 | Temsil, agirlama, toren, fuar, calistay vb. organizasyonlarin yapiimasi
Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek icin Ozel Kalem faaliyetlerinde etkinligin
F.1.14.3 | artirilmasi gerekli diger (hediyelik satin alinmasi, hizmetlerin etkinliginin élgtlmesi, saha
arastirmasi, temsil ve agirlama vb.) mal ve hizmet alimlarinin yénetilmesi
F114.4 idarenin iletisim, elektrik, su, yakit, iklimlendirme vb. ihtiyacglarina yonelik bakim-onarim
T iglemleri ve diger giderlerin yonetilmesi
Sosyal, spor, kiltlrel hizmetler dahil diger mal ve hizmet alimlari/kiralanmasi icin
F.1.145 . : e .
Destek Hizmetlerin etkin yonetilmesi
S.A2 SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM

STRATEJILER: Sarigam'da dezavantajli kirilgan guruplar ve gégmenler basta olmak lizere herkesi
kucaklayan, birlikte saghkh ve gagdas yasam standartlarina uygun, yasayanlarin huzurlu, kazanch

oldugu siirdiirilebilir belediyecilik hizmetlerini sunmak
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H.2.1 | Kent planlama galigsmalarini gagin gereksinimlerine uygun planlamak ve uygulamak
£F211 imar durumu ve plani diizenlemelerinin gergeklestiriimesi, yeni yerlesim alanlarinin
) planlanmasi
F.2.1.2 |Harita ¢galismalarinin gergeklestiriimesi
F.2.1.3 |1/1000 olcekli imar plani uygulamalarinin gerceklestiriimesi
F.2.1.4 |Mimari, statik ve tesisat projelerinin tasdik edilme islemlerinin gergeklestiriimesi
F.2.1.5 |Yapi projelerinin tasdik edilme islemlerinin gerceklestiriimesi
F.2.1.6 |ihtiyac duyulan hizmet binalari ve tesislerin projelerinin yapiimasi/yaptiriimasi
H.2.2 | Ust yapi ruhsatlandirma faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritmek
F.2.2.1 |Onaylanan mimari, statik ve tesisat projelerine yapi ruhsati dizenlenmesi
F.2.2.2 |Yapi kullanma izin belgelerinin verilmesi
F.2.2.3 |isyeri ve meskenlere asansér proje tasdik ve tescil islemlerinin gergeklestiriimesi
H.2.3 | Sarigam' da yasam kalitesini artirmak igin alt ve Gstyapi1 bakim-onarim ¢alismalarini ¢agin
gerekliliklerine gore yuratmek
F231 imar Uygulla.mas[, Tevhit-ifraz-irtifak hakki, tesisi-terk-ihdas islemlerinin
gergeklestiriimesi
F.2.3.2 |Bina su basman kotu islemlerinin gerceklestiriimesi
F.2.3.3 | Tasinmazlara ait adres belirleme ¢alismalarinin yapiimasi
F.2.3.4 | Acilmamis yollara ait istikamet rélevesi islemlerinin gergeklestiriimesi
£235 Cadde, sokak, park ismi verme, degist!r_me; s_okak yénlendirme igin tabela, direk bakim-
' onarim ve satin almalarinin gergeklestiriimesi
F.2.3.6 |Ruhsatsiz yapi ile gelen iglemlerinin de@erlendirilip sonuglandiriimasi
F.2.3.7 |Belediye encimeni tarafindan alinan yikim kararlarinin uygulanmasi
F238 Belediye, okul, ibadethane ve diger kamu kurumlarina ait binalarin bakim-onarimlarinin
' yapilmasi
F.2.3.9 |Yasa kapsaminda riskli yapi belgelerinin dizenlenmesi
F.2.3.10 | Yollarin ve bakim-onariminin yapilmasi
F.2.3.11 | Engelsiz kaldirimlar, yollar ve parklarin yapilmasi mevcutlarin engelsiz hale getirilmesi
F.2.3.12 | Yeni yollar, bisiklet yollari ve yurayus yollarinin yapilmasi
F.2.3.13 | Catisi GES' e uygun kapali semt pazarlarinin yapilmasi
Park, bahce, yesil alanlardaki elektrik, su ve mobil internet uygulamalari nedeni ile
F23.14 dogan abonelik iglemlerinin ve bunlarin gider iglemlerinin yapilmasi
F.2.3.15| ihtiyag duyulan ve yeni kurulan mahallelerde muhtarlik hizmet binalarinin yapilmasi
H.2.4 Saricam'da dogal afetlere (Deprem, Sel, Yangin, Saldiri vb) karsi hazir olunmak ve riskleri en
aza indirgemek igin hazirlikli olunmak; isbirlik¢i kurum ve kuruluglar ile koordineli calismak
F2.4.1 |Acil durumlarda belediyenin midahale kapasitesinin artiriimasi
F2.4.2 | Afet koordinasyon birimleri ile isbirliginin artiriimasi
H.2.5 | Kentsel donusum projelerini desteklemek, 6zendirmek, saglikli modern yasam alanlari
olusturmak
F.2.5.1 |Yerinde kendiliginden kentsel donusum konusunda ¢alismalar yapilmasi
E252 Yasa kapsam!nda yetkili kuruluslar tarafindan afet-risk raporu verilen yapilara yikim
' ruhsatinin verilmesi
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AoZdE Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust yapilarini tamamlamak, Kigik Sanayi
Sitesi, Sanayi Sitesi, Ihtisas Bolgeleri ve Organize Sanayi Bolgelerine onculik etmek ortak
projeler olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme ILBANK projelerinin yani sira
Cumhurbaskanh@i yatirim projelerinden etkin olarak yararlanmak
F.2.6.1 |Sanayi ve ticaret faaliyetlerinin kapasitesini artirmak igin tesvik edilmesi
F26.2 Kent merkezindeki is yerlerinin kent disinda bir alanda KSS kurulmasi ile taginmasinin

B gerceklestiriimesi
Ureticilerin kapasitelerinin artiriimasi ve birlikteliklerinin saglanmasi igin birlikler ve
F.2.6.3 . o e : . 9
kooperatiflere 6ncllik edilmesi ile yerelden kalkinmaya olanak saglanmasi
F.2.6.4 |Gida ihtisas OSB kurulmasi, énciiliik edilmesi
F.2.6.5 |Tekstilciler OSB kurulmasi, dnculuk edilmesi
F.2.6.6 | Mahrukatgilar OSB kurulmasi, dnctlik edilmesi
F.2.6.7 | Mobilyacilar OSB kurulmasi, dnculuk edilmesi
F.2.6.8 |Ayakkabicilar OSB kurulmasi, 6nculuk edilmesi
F.2.6.9 |Hayvancilik OSB kurulmasi, énculik edilmesi
F.2.6.10 | Yap! Kimyasallari OSB kurulmasi, dnculuk edilmesi
F.2.6.11 | Finansman temini saglanmasi
F.2.6.12 | Proje gelistirme faaliyetlerinin yarutilmesi
F.2.6.13 | Danismanlik ve teknik hizmetlerinin yuratilimesi
F.2.6.14 | Kaynak transferinin (Pay Dagitimi) saglanmasi
F.2.6.15 | Proje yuritme (Yatirnm Faaliyetleri)
F.2.6.16 | Millet Bahgesi ve Arboretum projelerinin hayata gegirilmesi
F.2.6.17 | Yapay zeka ve Robotik Kodlama Merkezi Kurulmasi (gezici tir)
F26.18 Sorumluluk alani igindeki trafigin rahatlamasi igin alt ve Gst yapi rekreasyon projelerinin
B gerceklegtiriimesi
Mevcut OSB ve yeni kurulacak OSB'lerde Uretilen Urlnlerin ihracat yapilabilmesi igin
F.2.6.19 | tim hizmetlerin butuncul bir sekilde veriimesi amaci ile igcinde havaalani bulunan Lojistik
Ussu/Kdyu kurulmasi/desteklenmesi
S.A3 | TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM

STRATEJILER: Sarigam'da yasayan tiim vatandaslarin belediyecilik hizmetlerinden adil, seffaf,
hizli bir sekilde yararlanmasi, toplumsal sosyal uyumun pekistiriimesi

H.3.1 | Cocuklar, Gengler, Kadinlar, Yaslilar, Engelliler, Gocmenlerin ihtiyag duydugu egitim, etkinlik ve

hizmetlerden daha fazla yararlanmalarini saglamak

F.3.1.1

Kamu kurumlan ve STK isbirliginin saglanmasi, ortak projeler ve etkinlikler
gercgeklestiriimesi

F.3.1.2

Sanayici ve bdlgedeki isletmelerin aradigi nitelikte insan guiciini yetistirmek icin Mesleki
Egitim Merkezi kurulmasi/desteklenmesi

F.3.1.3

intiyag sahibi vatandaslara egitim hizmeti/yardimi yapilmasi ve kamu, 6zel sektdr
isbirligi ile yayginlastirimasi (her apartman her fabrika 1 burs)

F.3.1.4

Hayat boyu 6grenme programlarinin hayata gegirilmesi

F.3.1.5

Kadinlarin iggucune ve istihdama katilimlarinin artiriimasi ve bakim hizmetlerine
erisimin kolaylastiriimasi (ginduz bakim evi)

F.3.1.6

Genclerin ve engellilerin isglicu piyasasasina aktif katilimlarinin saglanmasi ve istihdam
edilebilmelerinin kolaylastiriimasi
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F.3.1.7

Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak etkinlikler dizenlenmesi

F.3.1.8

Ana-Baci Konuk Evi projesi ile kadinlarin spor ihtiyaglarini bittincil olarak verilmesi

F.3.1.9

Parklarin, ibadethanelerin ve toplu kullanimdaki hizmet yerlerinin dezavantajlilarin rahat
edebilecegi sekilde planlanmasi/revizyon edilmesi (cocuk bakim/emzirme odasi)

F.3.1.10

Okulluluk oranlarini yikseltmek ve firsat esitligi saglamak i¢in egitimin desteklenmesi,
okul 6ncesi egitim dahil etit merkezi/genclik merkezi faaliyetlerinin yuratilmesi

H.3.2

Sosyal devlet ilkesinden hareketle sosyal belediyeciligin geregdi olan ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal ydénden yasam standartlarini karsilamak/ylkseltmek

F.3.2.1 |inhtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardimlarin veriimesi
F.3.2.2 |Hilal Kart Projesinin yayginlagtiriimasi

F.3.2.3 |Sosyal Market Projesi hizmetlerinin yayginlastiriimasi
F.3.2.4 | Asevi Projesi ile sicak yemek hizmetinin yayginlastiriimasi

F.3.2.5

Yeni dogan, cenaze, defin ve sene-i devriye hizmetlerinin etkin bir sekilde yénetiimesi,
altyapisinin gug¢lendirilmesi

H.3.3 | Engelsiz Sarigam'i inga etmek
F.3.3.1 |Engelli haritasi ve engelli veri tabaninin ¢ikartiimasi
£332 AIt ve Ustyapl!ar (Park, ibadethane ve Kaldirimlar vb) engelsiz Saricam hedefine uygun
dizenlenmesi
F.3.3.3 |Engelli istihdam projesinin yayginlastiriimasi, engellilerin istihdaminin artiriimasi
F.3.3.4 |Engellilerin spor hizmetlerine erigimin artirilmasi
F.3.3.5 |Engelsiz Masa hizmetlerinin yayginlastiriimasi
F.3.3.6 |Engelsiz Taksi hizmetlerinin yayginlastirimasi
H.3.4

Vatandaslarimiza yoénelik dnleyici/kestirimci ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunarak herkesin
erisebildigi surdrilebilir etkili saglik hizmeti vermek

F.3.4.1 |Poliklinik hizmetlerinin alt yapisinin guclendiriimesi ve yayginlastiriimasi
F.3.4.2 |Evde saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi
F.3.4.3 | Evde bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi

F.3.4.4

Hasta nakil hizmetlerinin yayginlastirimasi

F.3.4.5

Hasta nakdi yardim (tekerlekli sandalye, ortopedik yatak, hasta bezi vb.) hizmetlerinin
yayginlastiriimasi

F.3.4.6

Saglikli yasam ve Obozite ile micadele hizmetlerinin vede farkindaliklarin artiriimasi

intiyag sahibi vatandaslarin ¢cocuklarinin siinnet islemelerinin saglikli ortamlarda

F34.7 yapilmasinin saglanmasi
H.3.5 Kiltar, Sanat ve Sosyal etkinlikleri yayginlastirarak farkli kiltirlerden insanlarin birlikte yasadigi
bir kent olusturmak igin etkinlikler ve projeler gerceklestirerek turizmi canlandirmak
F.3.5.1 | Milli bayramlarda etkinliklerin dizenlenmesi
F.3.5.2 | Senlikler ve festivallerin diizenlenmesi
F.3.5.3 | Acllis ve konserlerin dizenlenmesi
F.3.5.4 |Panel, soylesi, sempozyum, konferans, imza gunu organizaslarinin gergeklestiriimesi
F.3.5.5 |Sinema ve Tiyatro ekinliklerinin dizenlenmesi
F.3.5.6 | Onemli giin ve haftalarda etkinliklerin diizenlemesi
F.3.5.7 |Kulturel yanigmalar ve 6dil torenlerinin duzenlenmesi
F.3.5.8 |Uretimi desteklemek igin yarismalar, sergiler ve 6diil térenlerinin diizenlemesi
F.3.5.9 |Kultir Merkezi, Kutiphane ve Okuma Gunleri etkinliklerinin gergeklestiriimesi
F.3.5.10 | Dini Bayram kutlamalarinin gergeklestiriimesi
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Kamu kurumlari, diger belediye ve kuruluglarin kultir, sanat ve spor alanlarindaki
F3.5.11 etkinliklerde belediyenin temsil edilmesi
H.3.6 | Sarigam'da spor faaliyetlerini desteklemek, yasam boyu sporu tesvik etmek ve sporu bir yasam
bicimi haline getirmek
F.3.6.1 |Parklardaki spor aletlerinin yayginlastiriimasi ve yenilerinin yapiimasi
F36.2 Amator spor k_uIUpIerine ayni ve nakdi yardimlarinin verilmesi, basarili sporcularin
desteklenmesi
F36.3 Sar!gamdg ‘ki spor sahalarinin bakim-onariminin yapilmasi, yenilerinin hayata
gegirilmesi
F.3.6.4 |Yaz ve kig sporlari, doda yuruyusleri dizenlenmesi
F.3.6.5 |Ulusal ve uluslararasi turnuvalar ve spor etkinliklerinin dizenlenmesi
H.3.7 | Sarigam'i halkimizin sihhatli, huzurlu yiiksek standarth yasam alani olanaklarina kavusturmak
F.3.7.1 |Esenlik ve guvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi
F.3.7.2 |isyerlerinin fenni muayene islemlerinin gerceklestirimesi
F.3.7.3 |Ruhsatlandirma faaliyetlerinin surdurilmesi
F.3.7.4 |isgaliye calismalarinin gergeklestiriimesi
F.3.7.5 | Mevcut ruhsatlarin uygunlugunun periyodik olarak denetlenmesi
F.3.7.6 |Kent guvenligi ve esenlidi icin kolluk gugleri ile igbirliginin strdurdimesi
F.3.7.7 |ilcemizdeki gérev ve sorumluluk alanina giren noktalarda trafik ve ulagimin yénetilmesi
F.3.7.8 |ilgemizdeki bayrak yenileme islemlerinin gerceklestirimesi
£379 Zabita ve Ruh.sat bir_ir_ni faa_liyetlerini etkin yonetmek, personelin risklerini azaltmak igin
' altyapisinin guglendirilmesi
H.3.8 Sarigam'da ailenin guc¢lendirilmesi, kadinin pekistirici rollintin aile btlnligtne olumlu etkisinin
farkindahgini yayginlastirmak
Milli ve manevi degerlerimize bagli nesillerin yetistiriimesi igin aile kurumunu tehdit eden
F.3.8.1 |tum faaliyetlere (aile ici siddet, istismar, bagimllik, erken yasta evlilik vb.) karsi etkin
mucadele edilmesi icin farkindaliklarin artirimasi
Kadina yonelik her tirli siddetin dnlenmesi ve kadinin ailedeki pekistirici rolinin
F.3.8.2 farkindaliklarinin artinlmasi icin mahalle ¢calismalarinin yapiimasi
H.3.9 | Saricam'da yasayan basta Suriyeli Gogmenler olmak Uzere tim yabancilarin sosyal uyumlarini
kolaylastirmak, belediyeye olan olumsuz etkilerini en aza indirgemek ve kurumun dayanikhligini
(rezilyansini) artirmak igin hazirlanan Go¢ Ana Plani ekseninde galismalar yuratmek
F.3.9.1 |Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak projeler ve faaliyetlerin yUrutilmesi
F.3.9.2 |Duzensiz go¢ kapsamindaki yabancilarin sosyal hayata uyumunun kolaylastiriimasi
Uluslararasi koruma ve gegici koruma altindakilere yonelik bilgi eksikligi, olumsuz algi
F.3.9.3 ve onyargilarin gidermek amacl farkindalik ¢galismalarinin yaritilmesi
F.3.9.4 | Gégmenlerin sosyal uyumlarini saglamak igin Turkge dil becerilerinin gelistiriimesi
H.3.10 | istihdami artirici galismalar yapmak, kamu kurumu, STK ve 6zel sektor ile ortak projeler yiriitmek
F.3.10.1 | Saricam'daki issiz envanterini hazirlanmasi
F.3.10.2 | isci arayan igletmeler ile igbirliginin artirlmasi
F.3.10.3 | Meslek edindirme kurslari dizenlenmesi
F.3.10.4 | SIMER biriminin kapasitesinin artirimasi
F.3.10.5 | Kadinlara yénelik EVDE IS projesini yayginlagtirmasi
H.3.11 | Sarigam'da genis katilimci demokrasi anlayigini yayginlastirmak
F.3.11.1 | Kent Konseyi ¢alismalarinin yratilmesi
F.3.11.2 | Mahalle toplantilari ve etkinliklerinin yapilmasi
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F.3.11.3

Web sitesi, telefon, dilekge, sosyal medya araciligi ile iletilen taleplerin
degerlendirilmesi

F.3.11.4

Sosyal medya uygulamalarinin vatandas odakl kullaniminin yayginlastiriimasi

F.3.115

Kurum web sitesinin glincel ve erigilebilir tutulmasi

F.3.11.6

Vatandag odakli mobil uygulamalarin yayginlagtiriimasi

F.3.11.7

ic ve dis paydaslardan gelen taleplerin degerlendirilip ydnetilmesi

F.3.11.8

Sivil Toplum Kuruluglart ile iletisimin gt¢lendirilmesi

F.3.11.9

Ozel Kalem faaliyetlerinin yiritiimesi igin diger mal ve hizmet satin alinmasi

H.3.12

Seffaf belediyecilik anlayisinin yayginlastiriimasi

Karar organlarin kararlari, ihale ve satin alma duyuru/sonuglarinin etkin yollarla

F.3.12.1
duyurulmasi

H.3.13 | Sarigam'da hemseri hukukunu gelistirme ve pekistirmeye yonelik uygulamalar gergeklestirmek

F.3.13.1 | Vatandas iligki ve iletisim ydntemlerinin gelistiriimesi

F.3.13.2 | Kardes kent iligkilerinin ve kentte yasayanlarin bittnlestiriimesi

F.3.13.3 | Sarigam'da birlik ve beraberlik ruhunun giglendiriimesi

F.3.13.4 | Sarigam'da kablosuz internet erisim islemlerinin yayginlastiriimasi

F.3.13.5 | Sosyal ve kiiltirel amacli sehir ici, sehir disi ve Ulkeler arasi turlar dizenlenmesi
H.3.14

Muhtarlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetmek

F.3.14.1

Mahalle muhtarlari ile Bagkanlik Makami toplantilarinin yonetilmesi

F.3.14.2

Mahalle muhtarlarindan gelen taleplerin degerlendirip (ayni yardimlar vb)
sonuglandirmasi

F.3.14.3

Muhtarlik Bilgi Sisteminden gelen talep ve yazilarin sonuglandirmasi

S.A4

CEVRESEL VE KIRSAL GELISIM

STRATEJILER: Sarigam'in gevre sorunlarina siirdiiriilebilir kalici ¢déziimler iiretmek, kent merkezi
ile kirsal arasindaki bagi giigclendirmek, kenti besleyen saglikh tarimsal ve hayvansal liriinlerin
uretilmesine onciiliik edip destekleyerek, kirsal kesimin kalkinmasina katki sunmak

H.4.1

Geri donusum ve kati atik yonetimi anlayisi ile cevre ve halk saghginin korunmasi igin atik
yonetiminin gelistiriimesi, cevre dostu enerji kaynaklarindan daha fazla yararlaniimasi igin
kapasitenin artiriimasi

F4.1.1

Tehlikeli atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ile ilgili cahismalarin farkindalik ve
egitimlerin yayginlastiriimasi

F.2.3.2

Geri dontsum ve kati atik yonetiminin etkinliginin artiriimasi ile ilgili arag ve gereclerin
temin edilmesi

F.2.3.3

Cevre bilincini artiran uygulamalarin yayginlastiriimasi icin, konferans, toplanti ve
yayinlarin yapilmasi

F.2.3.4

Cevre dostu teknolojilerin hayata gegcirilmesi ¢galismalarinin desteklenmesi

F.2.3.5

Enerjinin verimli kullaniimasi ¢alismalarinin yaratilmesi, yeni nesil aydinlatmaya gegise
onculik edilmesi

F.2.3.6 | Temiz enerji ve yenilenebilir enerji projelerinin desteklenmesi, hayata gegiriimesi GES
F.2.3.7 | Sorumluluk alani icindeki sokak, cadde ve bulvarlarin sulama islemlerinin yapilmasi
H.4.2 | Siirdurilebilir gevre politikasi ile Temiz isleri alt yapisini gliglendirerek temiz Sarigam olugturmak
F.4.2.1 |Evsel ve kati atiklarin toplanmasi bertaraf istasyonuna nakledilmesi
F.4.2.2 | Cop konteyner yerlerinin bakimi-onarimi yenilerinin yapiimasi
F.4.2.3 | Cop konteynerlerinin bakim-onarimi yenilerinin yapilmasi, tedarik edilmesi
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F.4.2.4 | Cop toplama araci, ¢op konteyneri ve kati atik ayrigtirma kapasitesinin artirilmasi
F.4.2.5 |Cadde, sokak ve semt pazar yerlerinin temizlenmesi, yikanmasi
F426 Okul, ibadethane ve kamu kurumlarinin temizliklerinin ve gevre dizenlemelerinin
"7 |yapilmasi
F.4.2.7 |Tehlikeli atiklarin toplanmasi ve lisansli kuruluslar ile isbirliginin artiriimasi
F.4.2.8 | Sifir Atik Projesinin yayginlastiriimasi ve ortak projeler yurutulmesi
H.4.3 | Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak park, bahge ve yesil alanlari etkin
ydnetmek; kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak
F.4.3.1 |Kent peyzajina uygun projelerinin gerceklestiriimesi
F432 Park, bahce, yesil alan ve refujlerin bakim-onariminin yapilmasi; yenilerinin hayata
T gegirilmesi
F433 Yeni park ve oyun alanlarinin olusturulmasi, agag, ¢gicek ekimi ve gevre
"7 | duzenlemelerinin vede peyzajinin yapiimasi
F.4.3.4 | Anitsal, sanatsal, tarihi ve kultirel varliklarin restorasyonunu ve bakiminin yapilmasi
H.4.4 Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planl, saglikl, canl yasamina dost tarim ve
hayvancilik politikalari gelistirmek; tarim ve hayvancilikta trin c¢esitliligi ve yerli Gretimi tesvik
ederek Uretimden tiketime kadar olan slrecin yonetiimesine dncllik etmek
E441 Kirsal kalkinma faaliyetlerini desteklemek, éncllik etmek ve ortak projeler
T olusturulmasi
F449 Kirsal kalkinma konularinda vatandaslarimizi bilgilendirmek, farkindaliklarinin
7 |artinimasi
F.4.4.3 | Saricam'in tarimsal drin gesitliligi ve kapasitesinin artirilmasi Ureticilerin desteklenmesi
Saricam'in hayvansal Urin gesitliligi ve kapasitesinin artiriimasi dreticilerin
F.4.4.4 -
desteklenmesi
Cocuklarin dogal yasama, tarim ve hayvancilik alaninda farkindaliklarinin artirilmasina
F.4.45 (> " A : . .
yonelik calismalarin yuritilmesi (Hobi Bahcgeleri)
Dogal ve Organik tarim uygulamalarinin tesvik edilmesi ve yayginlastiriimasi Ureticilerin
F.4.4.6 A A S .
desteklenmesi, Urdnlerin tiketici ile bulusturulmasi (aksam organik halk pazari)
447 Tarim ve hayvancilik alaninda iyi uygulama drneklerini yurtici ve yurtdisinda yerinde
T g6zlemlenmesi ve ikamesinin saglanmasi
F.4.4.8 | Canli hayvan mezbahanesinin kurulmasi
F.4.4.9 |Kurbanlik satis yerleri ve hizmetlerinin etkinlestiriimesi
H.4.5 | Sarigam'da yasayan tim hayvanlarin yasam kosullarini kolaylastirmak
F.4.5.1 |Evcil hayvan yetistiriciligi ve farkindaldinin artirimasi
F.4.5.2 | Sokak hayvanlarinin yiyecek ve su temininin saglanmasi
Veterinerlik hizmetlerinin (sarf malzemesi, deney tlpleri, kimyevi ve temini malzeme,
F.4.5.3 |tohumlama vb. ) ve yardimci malzemelerinin temini etkin sekilde yénetilmesi ve
yayginlastiriimasi
F.4.5.4 |Her turld hayvanin alim, koruma, bakim ve bunlarla ilgili ila¢ ve tedavilerinin yapiimasi
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9.2. Performans Hedef ve Gostergeleri-Faaliyetler

10.PERFORMANS YONETIMI, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak yurutilecek
faaliyetler agsagidadir.

10.1. izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Stratejik Plan’da
ortaya konulan hedefler ile bunlarin gergceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler
ve gerceklesme arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri
degerlendirilecek ve duzeltici dnlemlere iligkin Oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans
Programinda (PP) yillik olarak hedefler icin ayrilan butce ile nakdi gerceklesme
kiyaslanacaktir. Olugabilecek farkin nedenleri dederlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: Stratejik
Plan uygulama ve sonuglari, kalite unsurlari acgisindan (katilimcilik, kurum
ici/kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde
edilen sonuglarin surdurdlebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu, vb.)
degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler,
paydas beklentilerindeki degisim, kamu yodnetimindeki olasi yeni yapilanma ve
doénusumler, mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek Stratejik Plan’in glncelligine iligkin
degerlendirme yapilacak, Stratejik Plan’da yer almakla birlikte dnemini/glncelligini
yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama surecini etkileyebilecek riskler, “risk ydnetimi”
yaklasimi c¢ergevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin
potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

10.2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yoénelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme
degerlendirme bu el kitabinda ilan edildigi Uzere ve buradaki kriterlere uygun bir
sekilde yurutulecektir.

10.3. Raporlama

izZleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama
yapilacaktir. Bu raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashgi
altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, duzeltici dnlemlere iligkin oneriler,
cevresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama slre¢ ve sonuglarinin kalite
unsurlarina iligkin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

Yillik ilerleme Raporlari: Kurum igi kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari,
takip eden doénem igin hazirlanacak Performans Programr’nin olusturulmasina ve
faaliyet raporunun hazirlanmasina temel tegkil edecektir.
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Faaliyet Raporu: Ucger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve
belediye bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Ara Dénem Raporu: Uglinclii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde
kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

Tamamlanma Raporu: Stratejik Plan’in uygulama surecinin tamamlanmasini
takip eden yil iginde hazirlanacaktir. Uygulama surecinde elde edilen basarilar,
cikarilan dersler ve sonuglarin surdurulebilirligi gibi hususlara iligkin degerlendirmeleri
icerecektir.

Ozel Raporlar: ihtiya¢g duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da
Stratejik Plan’in  diger unsurlarina yonelik ayrinti  degerlendirme raporlari
hazirlanacaktir.

10.4. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve
sorumluluklarin tanimlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede birimlerin hedeflere
katkisi ekte belirlenmistir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani
sira izleme ve degerlendirmeye iligkin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler MidirlGg
tarafindan yapilacaktir.

10.5. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik surecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve
uygun verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum Stratejik Plan’in izlenmesinde
de 6nemli bir problem olusturacaktir. Bu nedenle, SP c¢ergevesinde yapiimasi
gereken en dncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.

EKLER
KANUNLAR (EK-01)

-5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu
-5393 Sayili Belediye Kanunu

-3194 Sayil imar Kanunu

-2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma kanunu
-775 Sayili Gecekondu Kanunu

-5366 Sayil Yipranan Tarihi ve Kultlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

-2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

-2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

-2960 Sayili Bogazigi Kanunu

-5543 Sayil iskan Kanunu

-4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

-2981 Sayili imar Affi Kanunu

-2918 Sayili Karayollar Trafik Kanunu
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-5797 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

-2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

-5378 Sayili Engelliler Kanunu

-2872 Sayili Cevre Kanunu

-1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

-5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

-1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

-5326 Sayili Kabahatler Kanunu

-4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

-7269 Sayil Umumi Hayata Muiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair
Kanun

-6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirilmesi Hakkinda Kanun

-6245 Sayili Harcirah Kanunu

-4857 Sayil is Kanunu

-1136 Sayili Avukathk Kanunu

-1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

-2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

-3285 Sayili Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu

-5394 Sayih Tirkiye Istatistik Kanunu

-5779 Sayih il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
verilmesi Hakkinda Kanun

-5070 Sayih Elektronik imza Kanunu

-4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

-2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

-4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

-4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

-5188 Sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

-193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

-2004 Sayili icra iflas Kanunu

-213 Sayili Vergi Usul Kanunu

-2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

-2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

-3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

-3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

-3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

-394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

-4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

-4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

-4706 Sayih Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

-488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

-4904 Sayih Turkiye is Kurumu Kanunu

-492 Sayili Harglar Kanunu

-5187 Sayili Basin Kanunu

-5179 Sayil Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

-5176 Sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

-5216 Sayili BlylUksehir Belediyesi Kanunu

-5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

-5271 Sayili Ceza Mahkemesi Kanunu

-5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

-2828 Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kanunu
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-5490 Sayili NUfus Hizmetleri Kanunu

-5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

-5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

-5620 Sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli is¢i Kadrolarina
Veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

-5682 Sayili Pasaport Kanunu

-5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

-5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

-6099 Sayili Tebligat Kanunu

-6102 Sayili Tark Ticaret Kanunu

-6100 Sayili Hukuk Mahkemeleri Kanunu

-6512 Sayili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

-6475 Sayili Posta Hizmetleri Kanunu

-7201 Sayili Tebligat Kanunu

-831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

-Kamu Hizmetlerinin Dlzenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yurutulmesini Saglamak
Uzere Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu
Goérevlilerine iligkin Konularda Yetki Kanunu

-Muhafazasina Luzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

YONETMELIKLER (EK-02)

-Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina lliskin
Yonetmelik

-Karayollari Trafik Yonetmeligi

-Kent Konseyi Yoénetmeligi

-Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

-Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

-Planli Alanlar Tip imar Yoénetmeligi

-Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik
-Sosyal Hizmetler Merkezi Yénetmeligi

-Tasinir Mal Yénetmeligi

-Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

-Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
-Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

-Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

-ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

-Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

-Danismalik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

-Otopark Yonetmeligi

-Kati Atiklarin Kontrold Yonetmeligi

-Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

-isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligskin Yénetmelik

TEBLIGLER (EK-03)
-Yap! Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi Kullaniimasina iligkin Mecburi Standart
Tebligi
-Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Mahalli idareler Mali Verileri ) Sira
No: 1-4
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-Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, Seri No. 2007 / 1
-Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, Igisleri Bakanligindan Seri No: 2011/1
-Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi

ON BIiRINCi KALKINMA PLANI POLITIKA VE TEDBIRLERI (EK-04)

2.2.1.2.4. Makine-Elektrikli Teghizat

377., 378.5. numaral|a. Kamu alimlari ve dizenlemeleri yoluyla yerli Gretim gelistirilecektir.

politika ve tedbirler | b. I, ilge ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu

paragraflari yapmasina ve yerli dretim tecghizatin kullaniimasina iliskin dizenleme
yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretimi desteklenecektir.

c. 2.2.3.1. Kamu Yatinm Politikalarn

435.2.. 435.3. numaral d. Kamu yatirmlar icin proje hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme
L : konularinda standart rehberler hazirlanacaktir.
politika ve tedbirler . ALl e : L C
e. Mahalli idareler dahil tim kamu idarelerinin yatirnm projelerinin ve buna
paragraflari e : - o L .
iliskin  harcamalarin  izlendigi ve degerlendirildigi  bir yapi
Cumhurbagkanlidi biinyesinde kurulacaktir.

2.2.3.5. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

f.  Elektronik haberlesme altyapisi kurulumuna iligkin izin ve gegis hakki
suregleri etkinlestirilecek,

464.1., 477.4. numaral g. Yuksedk hizli ve kzlalltell Igen|§bant eI._ekt?c:(nlk r;alt()erle_gkmehaltga;lmIarmm Ltj)l_ll(e_
olitika ve tedbirler ¢apinda yaygin a§t|r| masina yonelik ele troni aberlesme  bilgi
b sistemleri, fiber ag, baz istasyonlari, gecis hakki ve tesis paylasimi
paragraflari N
konularinda duzenlemeler yapilacaktir.

h. Internetin bilingli ve guvenli kullanimi ile ilgili farkindalik ve bilinglendirme
calismalan vyuritilecek, Guvenli Internet Hizmetinin tanitimi yapilarak
bilinirligi artirilacaktir.

2.2.3.6. Eneriji
492.3., 492.4. numarali|a. Kendi elektrik ihtiyacini karsilamak amagli lisanssiz giines enerjisi santrali
politika ve tedbirler ile riizgar enerijisi santrali uygulamalarinin yayginlastiriimasi
paragraflari saglanacaktir.

b. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanacaktir.

2.2.3.11. insaat, Miihendislik-Mimarhk, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik

Hizmetleri
531.'.1" 5313 numgrall a. Kamunun yurittigid yapim ve teknik musavirlik islerine iliskin ihalelerde
politika ve tedbirler Kaliteden &dii den hi il | || K

aragraflari aliteden 6dun vermeden |zn_1et alimlarinin yapilmasi saglanaca tir. -

P b. Yapi denetim sistemi iyilestirilerek teknolojik uyum kapasitesi

glclendirilecektir.

2.3.1. Egitim

a. Firsat esitligi temelinde, tim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.
548., 550.1., 555.1. gy 02 ; L L
. b. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari

numarall politika ve

tedbirler paragraflar

uygulanacaktir.
Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artinlacak,
kazanimlarin belgelendiriimesi saglanacaktir.

C.

570., 570.1., 570.2., 571,,
571.7., 572., 572.2.,
573.1., 573.3., 5734,
576., 576.2. numarall
politika ve tedbirler
paragraflar

2.3.2. Istihdam ve Galisma Hayat

a. Kadinlarin isglict piyasasina katihmlarini kolaylastirici ve istihdamlarini
artirici uygulamalar geligtirilecektir.

b. lsgiicii piyasasinda kadin istihdamini artiracak sekilde kadinlarin 6zellikle
kodlama, yazilim gibi teknoloji Uretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri
gelisimi firsatlari guiglendirilecektir.

c. Kadinlarin isguctine ve istihdama katilimlarinin artiriimasini teminen

bakim hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi basta olmak Gzere is ve aile
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yasamini  uyumlastiran dinamik  bir
gecirilecektir.

Genglerin isglici piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam
edilmeleri kolaylastirilacaktir.

Yerel yonetimler, bdlgelerindeki is ve isglcl potansiyellerini dikkate alarak
genglerin istihdamini artirmaya ydnelik uygulamalari destekleyecektir.
Engellilerin isgtctine katilmi ve istihdami artirilacaktir.

Engellilerin isgicine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak igin
genel ve mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma hibe
destegi ve is ve meslek danismanhgi hizmetleri gelistirilecektir.

Genclerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin isglcl piyasasina
katilimini saglamaya yonelik hedef grup, sektér, bdlge odakh aktif isglcl
programlarinin uygulanmasi ve kursiyerler ile katilimcilarin programlar
sonrasinda istihdam edilmelerini kolaylastirmaya ydnelik beceriler
kazanmalari saglanacaktir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin  yardim almadan yasayabilecekleri
duruma gelmeleri icin meslek edindirme ¢alismalar ylritulecektir.

Aktif isglicti programlar igerisinde Toplum Yararina Programlar
guncellenerek mesleki egditim kurslarina ve girisimcilik  egitim
programlarina agirlik verilecektir.

is Saghg ve Givenligi alaninda ydritilen hizmetlerin nitelik ve
verimliliginin artinlmasina yonelik uygulamalar hayata gegirilecektir.

is Saghg ve Guvenligi kiltirinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina
yonelik ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler, sendikalar ve STK'lar ile egitim,
seminer ve bilgilendirici faaliyetler dizenlenecektir.

uygulamalar bicimde hayata

582. numarali politika ve
tedbirler paragrafi

2.3.3. Saghk
a. Evde saglik hizmetleri yayginlastirilacak, basta kirsalda yasayanlar olmak

Uzere vyasllara sunulan saglik hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi,
yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin glglendiriimesi
saglanacaktir.

593.2., 593.7., 594.2,
595., 596., 596.1., 596.2.,
596.3., 597., 597.1., 598,

598.1., 598.2. numarali
politika ve tedbirler
paragraflari

=R

=

2.3.4. Ailenin Giiglendirilmesi
b.

Aile yapisini olumsuz etkileyen koétu aligkanliklarin ve bagimliliklarin
etkilerinin azaltiimasi amaciyla farkindalik egitimleri, arastirmalar ve
projeler yapilacaktir.

Gog, afet ve acil durumlarda birey, aile ve topluma yoénelik psiko-sosyal
destek hizmetleri koordineli ve etkin bir sekilde sunulacak ve hizmet
sunum kapasitesi gelistirilecektir.

Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk, engelli ve yasli bakim
imkanlarinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Milli ve manevi degerlerimiz ile saglikh nesillerin devamini ve aile
kurumunu tehdit eden yonelimleri 6zendirecek tim faaliyetlere karsi
mucadele edilecek ve bu alanda toplumsal biling gui¢lendirilecektir.
Medyanin aile tzerindeki olumsuz etkileri azaltilacak, medya araglan aile
ici baglar guclendirecek sekilde kullanilacaktir.

Aile odakli medya yonetiminin saglanmasina, aile dostu ve aile baglarini
guclendirici yayinlarin artmasina yonelik destekler verilecektir.

Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin aile Uzerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak icin farkindalik egitimleri verilecektir.

Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile igi iletisim ve etkilesim
konularinda egitim programlari yayginlagtirilacaktir

Aile ici siddetin, ihmal ve istismarin 6nlenmesine yonelik koruyucu,
Onleyici hizmetlerin etkinligi artirilacaktir.

Aile ici siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin
ortadan kaldinimasi igin toplumsal biling dizeyinin erken g¢ocukluk
doneminden baglayarak ylkseltiimesine yonelik olarak 6rgin ve yaygin
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Aile dostu c¢evre ve mekanlarin
yurutilecektir.

Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini

yayginlagsmasi calismalar
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n.

artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.
Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir.

600.,

600.3.,
600.9.,
602.2.,
politika
paragraflari

600.1.,
600.4.,
602.,
602.3.
ve

600.2.,
600.8.,
602.1.,
numarall
tedbirler

2.3.5. Kadin
a.

Kadinlarin  ekonomik, sosyal, kultirel hayata ve karar alma
mekanizmalarinin her dizeyine aktif katihmi 6zellikle yerelden baslayarak
tesvik edilecektir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gulclenmelerine yonelik
arastirmalar yapilacak, projeler yurGtilecek, egitimler verilecektir.
Kadinlarin siyasete aktif katihmlarinin artinimasina iliskin tesvik edici
¢alismalar yarutulecektir.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistiriimesi i¢in kadin girisimcilere is
gelistirme sureclerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak, bu
alandaki desteklerde kadinlara éncelik verilecektir.

Kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital ortamlardaki
ekonomik faaliyetlerinin  gelistirimesini  hedefleyen  mekanizmalar
olusturulacak ve kadin girisimcilerin e-ticarette gliclenmelerini saglamaya
yonelik egitim programlari ve seminerler dizenlenecektir.

Kadinlarin kamuda yonetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer
almalarini saglayamaya yonelik farkindalik artirilacak, yoénlendirici ve
tesvik edici yontemler gelistirilecektir.
Kirsal kesimde kadin girisimciliginin
mekanizmalari saglanacaktir.

Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tirll istismarin
Onlenmesine yonelik, toplumsal farkindallk yaratma ¢alismalari
hizlandinlacak, koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi
artinlacaktir.

Kadina yoénelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin dnlenmesine
yonelik dizenlemelerin etkin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
calismalar yapilacaktir.

Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi amaciyla
tim kamu kurum ve kurulus personeli dahil olmak Uzere farkh hedef
gruplarina yonelik egitim, seminer vb. farkindalik artirma calismalarina
devam edilecektir.

Kadina yoénelik siddetle miicadelede siddet magduruna ve siddet
uygulayana yonelik hizmet sunan kurum ve kuruluslarin kapasiteleri ve
kurumlar arasi koordinasyon artirilacakitir.

artmasina yonelik destek

606.,
606.3.,
607.1.,
608.,
609.3.,
611.1., 612.2,
numarall politika
tedbirler paragraflar

606.3.,
606.4.,
607.2.,
608.1.,
609.4.,

606.4.,
607.,
607.3.,
608.2.,
610.1.,
613.6.
ve

2.3.6. Cocuk
a.

Erken doénem c¢ocuk bakim, egitim ve gelisimine yonelik hizmetlerin
sunumu ile erisilebilidiginin artinimasi ve niteliginin  yukseltilmesi
saglanacaktir.

Erken ¢cocukluk donemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar agisindan
ortak bir dizenleme yapilacak, bu kurumlarin agiimasina ve faaliyet
gostermesine yonelik kriterler hizmet gesitliligine imkan taniyacak sekilde
belirlenecektir.

Erken ¢ocukluk dénemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlarin sayilari
artinlacak ve hizmet sunum modelleri c¢esitlendirilecek, denetimleri
artinlacaktir.

Erken cocukluk donemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar agisindan
ortak bir dizenleme yapilacak, bu kurumlarin agiimasina ve faaliyet
gOstermesine yonelik kriterler hizmet cesitliligine imkan taniyacak sekilde
belirlenecektir.

Erken gocukluk dénemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlarin sayilari
artirlacak ve hizmet sunum modelleri c¢esitlendirilecek, denetimleri
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P.
q.

r

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kiiltirel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve
erigilebilir hale getirilecektir.

Cocuklarin sportif, sanatsal, kiltirel ve bilimsel aktivitelere yénelmesini
O0zendirmeye yoOnelik uygulamalar gelistirilecektir.

Gondllaluk  faaliyetleri  hakkinda ¢ocuklar, aileler ve o&gretmenler
bilin¢lendirilecek ve ¢ocuklar bu faaliyetlere yonlendirilecektir.

Genglik merkezlerinin gocuklara da hizmet verebilmesine ve ¢ocuklarin bu
merkezlere erigimlerinin  kolaylastirimasina yodnelik duzenlemeler
yapilacaktir.

Yoksullugun nesiller arasi aktarimini azaltmak ve firsat esitligini artirmak
Uzere cocuklarin bireysel ihtiyaclarina yonelik uygulamalar hayata
gecirilecektir.

Erken cocukluk doéneminden baslamak (zere c¢ocuklarin egitim
hayatlarindaki yoksunluklari dikkate alinarak servis, egitim materyali,
beslenme vb. bireysel ihtiyaglarini gidermeyi saglayacak farkli ve esnek
uygulamalar gelistirilecektir.

Mevcut destekler de dikkate alinarak farkl alanlarda basarili ve yetenekli
olan ancak maddi imkansizliklari nedeniyle bu alanlarda ilerleyemeyen
cocuklara yonelik destekler gelistirilecektir.

Sokakta calistirllan veya calistirilma riski olan ¢ocuklara yonelik olarak
koruyucu ve Onleyici hizmetler kapsaminda mobil  ekipler
glglendirilecektir.

Mevsimlik gezici tarnmda caligsan ailelerin ¢ocuklarinin gelisimlerine katki
saglayacak faaliyetler diizenli ve surekli hale getirilecek ve ¢ocuklarin bu
imkanlara erisimi artirilacaktir.

Risk altindaki c¢ocuklara yonelik psikolojik destek programlari
yayginlastirilacak ve bakim hizmetleri ihtisaslastiriimaya devam edilecek,
alanda c¢alisan personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Cocuk Destek Gelisim ve Egitim Programinin etkinligi artirllacaktir.

Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetinin sosyal destek boyutu
glclendirilecektir.

Mobil Cocuk Hizmet Birimleri yayginlastirilacak ve glgclendirilecektir.

619., 619.2., 620., 620.1.,
620.3., 620.4., 622.1.
numarall politika ve
tedbirler paragraflar

23,
a.

=

7. Genglik

Gengleri okul-sinav-is bulma déngusitnden cikartan, fiziksel, sosyal ve
biligssel gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen kiilttrel,
bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir
hale getirilecektir.

Genglik merkezlerinin sayisi ihtiyaca goére artirilacak ve benzer faaliyetler
yaritilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda aktif rol
almalari desteklenecek, hareketlilik programlan 6zellikle dezavantajl
genclerin taleplerine uygun bicimde genigletilip ¢cesitlendirilecektir.

Basta Gengclik ve Spor Bakanligi tarafindan genclik merkezleri ve genglik
kamplarinda yuratilen programlar olmak tzere, genglerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglamasina yOnelik dizenlenen programlar ile
faaliyetlerin sayisi ve kalitesi artirilacaktir.

Hareketlilik programlari Ozellikle dezavantajli genglerin ihtiyag ve
taleplerine uygun bicimde genisletilip ¢cesitlendirilecektir.

Gengler gonullilik  faaliyetleri  kapsaminda  bilinglendirilecek ve
yonlendirilecek, genglerin gonuilli faaliyetlere katihmi tesvik edilecektir.
Bagimhlik yapici maddelerin ilgi ¢ekici olmaktan g¢ikariimasi, sigara ve
alkol gibi maddelerin erisilebilirliginin zorlastinimasina yénelik tedbirler
alinacakitir.
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2.3.8. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

a. Sosyal yardim istihdam baglantisi gliglendirilerek yoksul kesimin istihdam
edilebilirliginin artinlmasi ve Uretken duruma gegiriimesine yodnelik
programlara islerlik kazandirilacak, galisabilir durumdaki kisilere yonelik
yardimlar belirli sartlarla verilmeye devam edilecektir.

b. Sosyal yardim yararlanicilarindan g¢alisabilir durumda olanlarin istihdama
yonlendirilmesi saglanacaktir.

c. lIstihdama yénlendirilen sosyal yardim yararlanicilarindan gegerli bir sebep
olmaksizin ISKUR tarafindan teklif edilen isi Gglincii kez kabul
etmeyenlerin sosyal yardimlari bir yil slreyle kademeli olarak
azaltilacaktir.

d. Sosyal vyardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki baglanti
guclendirilecektir.

e. Sosyal Yardim Arti dénemine gecilecek, sosyal yardim faydalanicisi

625. 625.1., 625.2., 626., \S/:Stjzlagg:g:(rtllr; intiyag duyduklari diger kamu hizmetlerine erigimleri
626.3., 626.4., 627., f. Sosyal hizmet faydalanicilarinin ihtiya¢ duyduklari kamu hizmetlerine
627.1., 627.2., 627.3, e .
erisimleri kolaylastirilacaktir.
628., 628.1., 628.2., o
628.3..628.4. numaral Sosyal yardim programlarinin etkl_nll_gl_ artlrl_lacalftlr. _
politika ve tedbirler So§yal yardim programlarinin etkln!lgl a.nallz edilerek, elde edilen sonuglar
dogrultusunda programlarda gerekli revizyonlar yapilacaktir.
paragraflari ! W . o

i. Basta yerel yonetimler olmak Uzere diger kamu kurum ve kuruluglariyla
karsilikli veri paylasimi saglanacaktir.

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yénetimlerin bu
alandaki rolu artirilacaktir.

k. insan odakh sosyal politikalar gergevesinde sosyal hizmet modellerinin
cesitlendiriimesi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir.

I.  Engelli ve yash bakimi hizmetlerine iligkin standartlar gelistirilecek ve bu
hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

m. Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan
kesimlere yobnelik sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi
artinlacaktir.

n. Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glinduzli bakim hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

0. Gezici tanm iscilerinin  sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin
kolaylastiriimasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir.

2.3.9. Kiiltiir ve Sanat

a. Yurtici ve yurt disindaki kaltir mirasimiz, toplumun kiltir, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kiltlr turizmine katki saglayacak ve afet riskini
dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kultar varliklarina
vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

b. Yurt ici ve yurt disinda tasinmaz vakif kiltir varliklarimizi korumaya
yonelik restorasyon ve onarim faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak
geligtirilecektir.

c. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent

630., 630.2., 630.3., boélgeleri bu tasarimlara gore butincull anlayisla iyilestirilecektir.

630.5., 631.1., 632.,|d. Cesme, imaret, asevi gibi tasinmaz vakif kultur varliklarina vakfiye sartlari

632.1,, 633., 633.1., dogrultusunda iglevsellik kazandirilacaktir.

633.2., 633.3.,, 633.4., |e. Kultir yapilarinin sehir yasaminda Uglinci mekan olarak benimsenmesi

634.1. numaral politika ve icin ulasilabilir, yaygin ve cazip yaplilar tasarlanacaktir.

tedbirler paragraflar f.  Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen
gosterilecek ve kentsel donidsim uygulamalarinin kultdrel kimlige ve
yaplya uygunlugu gozetilecektir.

g. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli
mekénlara  iliskin  markalastirma  uygulamalari  tesvik  edilip
yayginlastirlacaktir.

h. Kiultlr ve sanata erisim ve katilim olanaklari artirilacaktir.

Kiltdr ve sanatin bir yasam aligkanligi olarak gelismesi icin erken
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Okuma kdltirinin olusturulmasi  ve vyayginlastirimasi amaciyla
katiphanecilik hizmetleri geligtirilecek, kutiphaneler bu alandaki yeni
teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek mekéansal ve
islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Gezici kitiphane sayisi artirilacaktir.

Kultdr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve
sivil toplumun roll guglendirilecektir.

Turk-Islam tarihinin farkli dénemlerine ait kiltirel mirasimiza 6éncelik
veriimek suretiyle, kdltirel mirasimizin arastinlmasi, korunmasi,
glinimiz toplumuna ve gelecek kusaklara aktariimasi saglanacaktir.

646., 646.1., 646.3.,
646.4., 647., 648., 648.1.,
648.2. numaral politika ve
tedbirler paragraflar

2.3.10. Spor

a.

Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; 6rgin egitimde beden
egitimi ve spor derslerinin niteligi artirilacak; mahallinde spor imkanlari
gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere dizenli katilimi
tesvik edilecektir.

Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek,
spor tesislerine erisim imkanlar iyilestirilecektir.

Basta engelli vatandaslar olmak Gzere herkesin sportif faaliyetlere katilimi
tesvik edilecektir.

Engelli bireylerin spora katilimina yonelik antrendr-6gretmen yeterlilikleri
gelistirilecek; zenginlegtirimis egitim materyalleri, goérsel ve yazl
dokUmanlar hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

ilkégretim gagindaki 6grencilere yénelik yetenek taramasi ile égrenciler,
sportif anlamda basarili olabilecegi branglara yénlendirilecek, elit sporcu
yetistiriimesi saglanacak ve yasam boyu aktif spor katilimini tesvik edecek
brans yénlendirmesi yapilacaktir.

Cografi konum, iklim ve demografik yapiyi dikkate alan ulusal diizeyde
spor tesislerinin yapimi ve etkin kullaniimasi saglanacaktir.

Tesislerin yapimi ve 6zellikle etkin isletimine dair modeller gelistirilecektir.
Egitim kurumlari ile kamuya ait spor tesislerinin Genglik ve Spor Bakanhgi
koordinasyonunda ortak kullanima ve vatandaslarin erisimine acgilmasi
saglanacaktir.

655., 655.2., 655.3., 656.,
656.3., 657., 657.1.,
657.2., 657.3., 658.,
658.1., 658.2., 658.3.
numarall politika ve

tedbirler paragraflar

2.3.11. Niifus ve Yaslanma

a.

b.

o

Uzun sureli bakima gereksinim duyan hizmetler
cesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Farkh kurumlar tarafindan sunulan uzun sureli evde bakim hizmetlerinde
bitinlik ve kurumlar arasi esgudim saglanacak, yerel yonetimlerin
hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek dizenlemeler
yapilacaktir.

Evde ve kurumsal yasli bakim hizmetlerinde calisacak isglcinin nitelik
ve niceligi artinlacaktir.

Yaslilar icin saglik hizmetlerinin sunumu etkinlestirilecektir.

Yaslilarin karsilasabilecegi disme ve kazalarin asgari dizeye indirilmesi
icin konut ici ve gevreye yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
Yasl nifusun ekonomik ve sosyal hayata katilimi
yaslanma imkanlar gelistirilecektir.

Yaglilarin hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi kolaylastiracaktir.
Yaslhlarin belirli sartlarda galisma hayatinda kalabilmesini saglayacak
mekanizmalar geligtirilecektir.

Yaslilannmizin tecriibelerinden faydalanabilmek igin toplumsal karar alma
sureglerine aktif katimlari saglanacaktir.

Yaslilarin kendilerini diglanmis ve vyalniz hissetmedikleri
olusturulacaktir.

Nesiller arasinda fikir ve deger gegisinin saglanabilecegi sosyal mekan ve
ortamlar olusturulacaktir.
Nesiller arasi dayanismayi
desteklenecektir.

Nesiller arasi kulltir paylasimi ve dayanismanin artirilmasi amaciyla
yaslilarin aile icinde bakimi desteklenecektir.

yashlar icin

artirilarak  aktif

bir ortam

artiracak gonulli  faaliyet ve projeler
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661.8., 662., 662.1., 662.2.
numarali politika ve
tedbirler paragraflar

b.

C.

d.

2.3.12. Dig Gog
a.

Dizensiz go¢ kapsaminda olan yabancilar etkin bir sekilde izlenecek ve
denetlenecektir.

Uluslararasi koruma ve gegici koruma altindakilerin sosyal hayata uyumu
artinlacaktir.

Uluslararasi koruma ve gegici koruma altindakilere yonelik bilgi eksiklidi,
olumsuz algl ve Onyargilari gidermek amaciyla farkindalik c¢alismalari
artinlacaktir.

Uluslararasl koruma ve gegici koruma altindakilerin Turkge dil becerileri
gelistirilerek sosyal hayata uyumlari artirilacaktir.

671., 671.1. numarali
politika ve tedbirler
paragraflari

a.

2.4.1. Bolgesel Geligsme

Sosyal Destek Programi
yayginlastirilacaktir.
Sosyal Destek Programi, O6zellikle toplumun dezavantajli kesimlerinin
ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilimlarini saglamak, tretkenlik ve
yetenek gelisimini destekleyerek istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla,
sosyal girisimciligi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de tesvik edecek
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

yeniden vyapilandirilacak ve uygulamasi

674., 674.1., 674.2., 675,
675.1., 676., 676.1., 677.,
677.1., 678., 679., 679.1,,
679.2., 680., 683., 682.1.,
683.1., 683.2., 684.
numarall politika ve
tedbirler paragraflar

—

2.4.2. Sehirlesme
a.

Sehirlerimiz  kalkinma vizyonuyla esgldum icerisinde, ¢ok merkezli,
karma kullanimi destekleyen, Ozellikle erisilebilirligi saglayan bir
yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin
saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi
degerlerin gézetilmesi esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt
merkezlere toplu ulasim ve yaya ulasiminin saglanmasi icin gerekli teknik
standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yoénetmeligi bu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.

Sehirlerin 6zgin kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kilturel
degerlerin korunmasi ve yeniden canlandiriimasi icin iller Bankasi A.S
Genel Midirligi (ILBANK) tarafindan yerel yénetimlere ydnelik destek
programi gelistirilecektir.

Basta acik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin
korunmasi; erisim ve guvenliginin artirlmasi; kadinlara, c¢ocuklara,
yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iligkisi ¢ercevesinde
yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

Kamusal alanlarin erisim ve gavenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda
kirllgan kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi
yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam Kkalitesinin artirimasi ve iklim
degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve
yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan
standartlarini ve yasam kalitesini yukseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile
yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi
calismalar Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yuritulecektir.

Mekénsal planlama sistemi, merkezi kuruluglarla isbirligi icerisinde
belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle dizeyinde etkili katilhm
mekanizmalarini, izleme ve denetleme sireclerini icerecek sekilde
gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan
yapilmasi esas olacaktir.

Planlama sirecinde etkili katihm, izleme ve denetleme modeli
gelistirilecek, mevzuat bu ¢ercevede glincellenecektir.

imar uygulamalarinda alt dizeydeki imar planlarinin  bitiinlagi
korunacak, planlar uygulama araclanyla zenginlestiriiecek ve plan
bitinunde yapilacak imar uygulamalar yayginlastirlacaktir.
Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel

aidiyet, mahalle kdlturi ve kent bilincini gelistirecek strateji ve
uygulamalar yayginlastirilacaktir.
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insan odakh, yatay mimariyi yansitan bagarih 6rnek yerlesimler
belirlenecek ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zgiin mahalle sertifikasl”
verilmesine althk olusturacak kilavuzlar hazirlanacaktir.

Haritacihk alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni
teknolojilerin kullanimi glglendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve
isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler
Onlenecektir.

il, ilce ve mahalle dlgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve
paylasiimasi icin kurumsal, teknik ve yasal altyapi gug¢lendirilecektir.
Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tegvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
Onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve
hayata geciriimesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina ydnelik yerli
Uretimin gelistiriimesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina ydnelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas
alinarak rehberlik saglanacaktir.

Akilli sehir projeleri, blylksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli
olmak Uzere akilli gehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis
kisitlari g6z éntinde bulundurularak énceliklendirilecektir.

Gayrimenkul deger artislarinin etkili ydnetimiyle kentsel mekan ve hizmet
kalitesinin artinimasi, kentsel hizmetlerin yayginlastirimasi  ve
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir.

686.2., 687., 687.1.,
numarali politika ve
tedbirler paragraflar

b.

C.

d.

2.4.3. Konut
a.

Plan déneminde dar gelirlilere ve dezavantajli gruplara yonelik 250 bin
sosyal konut Uretilecektir.

Kamunun, konut piyasasinda dulzenleyici, denetleyici, yonlendirici ve
destekleyici roll glclendirilecektir.

Kamu yoénetiminde konuttan sorumlu birimler arasinda dizenli igbirligini
temin edecek koordinasyon mekanizmasi olusturulacaktir.

Konut dretiminde kalite, saglamlik, erisilebilirlik, enerji verimliligi, afetlere
dayanikhlik standartlar gelistirilecek ve her asamada gozetilecektir.

690., 690.1., 691., 691.1,,
692., 692.1., 692.2., 693,
693.1., 693.2.,, 693.3,
694., 694.1., 694.2., 695.,
695.1. numaral politika ve
tedbirler paragraflar

a.

o

2.4.4. Kentsel Doniisiim

Kentsel donlsim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini ylkseltme ve
kentlilik bilincini gelistirme amaci c¢ergevesinde tarihi merkezlerin
yenilenmesini icerecek sekilde yurttulecektir.

Kentsel doénisim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin
yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu kapsamda yerel ydnetimlerle
paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi
kent merkezleri kent kimligini 6n plana c¢ikaracak sekilde dénustirulerek,
yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari gerceklestirilecektir.
Kentsel déniisim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel dontsim
stratejileri esas alinacaktir.

il ve ilce bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi
analizini, ekonomik buttinlesme, altyapi durumu, finansman modelleri ve il
bazinda donusim hedeflerini iceren kentsel donusuim stratejileri
hazirlanacaktir.

Kentsel donisim projeleri katiimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel
dontsim alanlarinda 6ncelikle yerinde doénisim ilkesi benimsenerek,
mevcut sosyal yapinin mekéansal ihtiyaglarini gz 6niinde bulunduran
cozumlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan bazh olarak yirutilecektir.
Kentsel donusium uygulamalari dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.
Kentsel donudsum projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve
surecin igbirligi iceresinde ilerlemesi saglanacaktir.

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve
netlestirilecek; yuksek oOncelikli alanlar c¢ok d&lgutll  degerlendirme
sistemiyle dnceliklendirilerek ivedilikle donUsturulecektir.

Kentsel dénlisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda énceliklendirme
icin cok olcutli degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma
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acisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun bulyukligd, mali ve
finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas
alindigi kriterler ve puanlama sistemi c¢ercevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendiriimesi yapilarak
Ulke g¢apinda konutlarin ve sehir iginde kalmis sanayi sitelerinin illerden
gelen talep ve ihtiyaglara gére kentsel donisim hizmetleri yaratilecektir.

k. Kentsel dénlusim projelerinde doénlsim alanlarinin  altyapilarinin
olusturulmasi, idari ve cgevresel duzenlemeler ve kira yardimlari ile hak
sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli
gelistirilecektir.

I. Kentsel dénlisim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi
alanlarinin dénidsimu kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet
gecmisi, afet tehlikeleri ve riskleri gz éniinde bulundurulacaktir.

m. Mekénsal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski
Azaltma Sisteminin kullaniimasi saglanacaktir.

n. Afet risklerinin planlama asamasinda go6zetimesine yonelik imar
planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve risklerine uygun imar
planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

0. Kentsel doénlisim calismalarinin yerli ve yenilikci malzemelerin
Uretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi saglanacaktir.

p. Kentsel doéntdsimin vyerli ve yenilikgi Uretimi destekleyecek sekilde
uygulanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenerek mevzuat bu ydnde
gelistirilecektir.

2.4.5. Kentsel Altyapi

a. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve dizensiz/vahsi
dokim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir bitin olarak
geligtirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve c¢evresel
sorumlulugun saglanmasini teminen KOI basta olmak lizere uygulama
araclari gelistirilecektir.

699., 699.1., 699.2., | b. Kati atiklarin geri dontsimuiinde halkin bilinglendiriimesi saglanacaktir.
699.3,, 699.4., 700., | c. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

700.1.,, 701. numarali|d. Geri kazaniimig ikincil trline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve
politika ve tedbirler yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

paragraflari e. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

f.  Mali glicu yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel
nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma
istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

g. Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

h. Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli
olarak degerlendirilecek, dzellikle imar planlar ile ulagim ana planlarinin
birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

2.4.6. Kirsal Kalkinma

a. Kirsal yerlesimlerde yasayan vatandaglarimizin emniyet, asayis ve kamu
dizeninin korunmasi igin iklimsel ve topografik kosullar nedeniyle
bozulan yollarin bakim-onarimi ile yeni yollarin yapimi saglanacaktir.

b. Kirsal alanda yerleri kamulastirilanlar 6ncelikli olmak Uzere, gesitli risk
faktorlerine bagli olarak ihtiyag duyulan yeniden yerlesim ve iskan

706.3., 706.4. 708.2. faa!iyetlel(r[_ I@pss_mlpuc_jad can ve Lnall_llg[]venlgginli tcl-:‘hcéit eden yapllalrln
709.3.  710.  numaral yermle, koyun itisiginde veya belirlenecek alanlarda uygun yapilar
politka ~ ve  tedbirler| _ YaPrlacaklr. o .

c. Kirsalda yagsam kalitesini artirmaya, kirsali korunan, yasanan ve ureten

paragraflar

alanlar haline getirmeye yoOnelik cevresel destek ve tesvikler artirilacaktir.
d. Koylerde yoksullukla miicadeleye yonelik faaliyetlerde engelli, yoksul ve
yaslh fertlerin yasadigi haneler ile mevsimlik gezici tarim isgiligi yapan
hanelere 6ncelik verilecektir.
e. Kirsaldaki uretim ve yasam bigimlerinin surddrulebilirliginin saglanmasina
yonelik kirsal mirasin yasatiimasi, tabiat ve kultir varliklarinin korunmasi

saglanacaktir.
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713., 713.1., 713.3., 715.1.
numarali politika ve
tedbirler paragraflar

a.

o

d.

2.4.7. Gevrenin Korunmasi

Cevre konusunda kurum ve kuruluglarin gorev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, 6zel sektdr, mahalli idareler ve STK’lar arasinda
koordinasyon ve isgbirlidi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve
etkin ¢cevre yonetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve
gorevlerindeki uyumun gelistiriimesi, c¢atismalarin gideriimesine ve
uygulamada esgidim ile diger paydaslarla isbirliginin glglendiriimesine
yonelik mevzuat ¢calismalari gerceklestirilecektir.

Toplumun ¢evre bilincini artirmaya yoénelik ¢evre ve doda koruma ile
surddrulebilir Gretim ve tdketim konularinda egitim ve bilinglendirme
calismalar gerceklestirilecektir.

Yerel dizeyde hava Kkalitesi eylem planlari olusturulacak, Kkirlilik ve
emisyon kontroline ydnelik mevzuat giincellenecektir.

725.1.,
728.1.,
politika
paragraflari

727.2.,
728.2.
ve

728.,
numarall
tedbirler

a.

b.

2.4.8. Afet Yonetimi

Kamu hizmet binalarinin envanterini gikarma ve afetlere karsi giglendirme
¢alismalarina devam edilecektir.

Afetlerin daha etkin ydnetimi i¢in cografi bilgi sistemi Gzerinde kurulan ve
afet aninda tim kaynaklari etkin bir sekilde yonetebilen karar destek
mekanizmasi gelistirilecektir.

Afet ve acil durumlara kargl toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel
dizeyde afet yonetiminden  sorumlu birimlerin kapasiteleri
glglendirilecektir.

Afet ve acil durumlara kargl Ulke genelinde bilinglendirme calismalari
yapilacak, egitim ve farkindalik merkezleri araciligi ile toplumsal
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
guclendiriimesi ¢calismalar yapilacaktir.

770.,
politika
paragraflari

772.2.
ve

numarall
tedbirler

b.

2.5.1.2. Guivenlik Hizmetleri
a. Guvenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinlik artirilacak, guvenlik

birimlerinin kapasitesi guiclendirilecektir.
Uyusturucuyla micadele konusunda halki bilinglendirme g¢alismalarinin
desteklenmesine devam edilecektir.

776.4. numarall politika ve
tedbirler paragrafi

2.5.1.3. Sivil Toplum
a. Karar alma ve mevzuat hazirlama slreglerinde STK’larin katilimini ve

etkinligini artiracak galismalar yUruttlecektir.

781., 782.1., 784., 785,
785.1., 785.2., 785.3,
785.4.,, 785.5., 785.6.,
786., 786.1., 786.2.,
786.3., 787., 787.2.,
787.3., 787.4., 787.5,
788., 788.4. numaral
politika ve tedbirler
paragraflari

2.5.2.1. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Idari Yapilanma ve Politika Yapimi
b.

idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde
yapilmasini saglamak, hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle
bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik ilkesini guglendirmek igin
duzenlemeler yapilacaktir.

Kent konseylerinin daha aktif hale getiriimesine yonelik dizenleme
yapilacaktir.

Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir,
karsilastirlabilir sekilde kamuoyunun erigimine acilacaktir.

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yolsuzluklarla miicadele amaciyla kamu goérevlilerinin mal beyanlarinin
dogrulugu arastirilacak ve otomatik takip sistemi kurulacaktir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, o©nceliklerin
belirenmesi gibi karar alma suregleri seffaflastinlacak, internet Gzerinden
yayimlanacaktir.

Kamu ihalelerinin sitre¢ ve sonuglarinin internet Uzerinden yayimi
saglanacaktir.

Kamu gorevi sirasinda elde edilen bilgilerin, nifuzun ve saglanan
uzmanligin gérevden ayrildiktan sonra kamu aleyhine ve 6zel gikar temini
icin kullanilmasinin engellenmesine ydnelik dizenlemeler etkin bir sekilde
uygulanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak Uzere yerel yonetimlerde
denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi guclendirilecektir.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

67

Q

KalDer




2020 - 2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN

Vatandaglarin, haksiz bir uygulama ile kargilastiklarinda kanunlar ve idari
dizenlemelerle kendilerine taninan haklar ile basvuruda bulunabilecekleri
merciler konusunda bilgilendiriimeleri saglanacaktir.

Anayasa tarafindan glivence altina alinmig dilekce ve bilgi edinme
hakkinin Cumhurbagkanhgi iletisim Merkezi (CIMER) araciliiyla etkin ve
hizl bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

CIMER'e iliskin vatandaslarin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

CIMER'e vatandaglar tarafindan yapilan basvurulara cevap verme siresi
azaltilacaktir.

CIMER'i daha erigilebilir kilmak igin ALO 150 hattinin etkinligi
artinlacaktir.

Demokrasinin standartlarini ylUkseltmek icin devlet-vatandas iligkisini
glglendirecek yeni mekanizmalar olusturulacaktir.

Vatandaglarin kamu ydnetimine iliskin gorus ve Onerilerinin toplanmasina
ve analiz edilmesine yonelik ¢alismalar yapilarak, s6z konusu goris ve
Onerilerin  politika olusturma sureclerinde girdi olarak kullaniimasi
saglanacaktir.

Vatandags memnuniyetinin - artinlmasi i¢in iyi uygulama &rnekleri
yayginlastirilacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali yeni iletisim kanallari gelistirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi
Olcllecek ve analiz edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari arasinda iletisim standartlarini belirlemeye ve
iletisim sireclerinde koordinasyona odaklanilacaktir.

Kamu hizmetinde esitlik ve adaletin tesis edilmesi ve iyi yOnetim
ilkelerinin hayata geciriimesine katki saglamak i¢in vatandaglarin istek,
sikdyet ve Onerilerini karar alicilara iletmesine imkan saglayacak yeni
katilimci mekanizmalar gelistirilecektir.

790., 790.1., 791., 791.1,,
791.2., 792., 792.1., 793,
793.1., 794., 794.1., 795.,
795.1., numarali politika ve
tedbirler paragraflar

b.

C.

2.5.2.2. Kamuda Stratejik Yonetim
a.

Kamu idarelerinde  strateji  gelistirme  birimlerinin  kapasitesi
glclendirilecektir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iligkin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.

Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama
tecrubeleri de dikkate alinarak buttnctl bir anlayisla gdézden gegcirilecek ve
glncellenecektir.

Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet raporlarina iliskin
mevzuat tek bir ikincil mevzuat altinda ele alinacaktir.

Stratejik yonetime iliskin rehberler arasindaki uyumun guglendiriimesine
yonelik dizenlemeler yapilacaktir.

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bigimde
izlenerek bu belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme duzeyi
artinllacaktir.

Basta kalkinma plani olmak Uzere ust politika belgeleri ve kurumsal
stratejik planlarin etkin bir bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi guglendirilecektir.

Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligini artirmaya yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla
kapasite artigl gerceklestirilecektir.

Performans denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine,
etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna givenilir bilgi sunularak
kamuda hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

Performans Denetimi Rehberi giincellenerek stratejik  yonetimin
bilesenlerine yodnelik ikincil mevzuat, kilavuz ve rehberlerle uyumlu hale
getirilecektir.

Politika olusturma ve karar alma sureglerini guglendirmek amaciyla daha
sistematik ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi saglanacaktir.

Politika olusturma slreglerinde karar alma, planlama ve izleme
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sureclerinin  kanita dayali olarak gergeklestirilebilmesini teminen
Ulkemizde yasayan nifusun sosyo-ekonomik yapisina iligkin konularda
bitinlesik bilgi sadlayacak bir sistemin kurulmasi ve dizenli olarak
guncellenmesi saglanacaktir.

797., 797.1., 797.2., 798,
798.1., 799., 799.1., 800.,

800.1., 801., 801.1.,
801.2., 801.3,, 802.,
802.1., 802.2.,, 802.3.
numarali politika ve

tedbirler paragraflar

b.

2.5.2.3. Yerel Yonetimler
a.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oOncelikleri ile kaynak
tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgdi tarafindan stratejik plan hazirlama
zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi yapmak Uzere
rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
blylksehirlerden baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde hizmet Onceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iligkisini ele alan bir kiyas calismasi yapilmasi saglanacaktir.

Yerel ydnetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak ydntem gelistirilecektir.

Yerel ybnetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari
tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina yodnelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi
artinllacaktir.

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

Belediyelerin karar alma streglerinde vatandaslarin katilm ve denetim
roli giglendirilecektir.

Dezavantajli  kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
strecglerine katilim mekanizmalari guglendirilecek, kent konseylerinde
belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu
kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yoénelik yeniden
yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel ybnetimlerde optimum hizmet ve cografi alan buyUklugu tespit
edilerek yerel hizmet gereklerine uygun, ¢coklu dlgit tasnif sistemine dayali
yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Koy vyerlesik alanlarinin surdurilebilirligi saglanacak, buyuksehirlerde
kdyden mahalleye dénisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

. Buyuksehir belediyeleriyle blylksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve

sorumluluklari nedeniyle ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi
icin gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.
Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate
alinarak kent esenligi ve guvenligi guiclendirilecektir.
Yerel yonetimlerin  kent esenligi ve givenligine
desteklenecektir.

Kuguk olcekli belediyelerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli
geligtirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dizenlemelerin ve O6nlemlerin
etkinlegtirimesini  saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir.

iliskin  projeleri

804., 804.1., 805., 805.1.,

805.3., 806., 806.1.,
806.2., 806.3., numaral
politika ve tedbirler
paragraflari

2.5.2.4. Kamuda Insan Kaynaklari
a.

Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role
sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet
sunumu ve galisan memnuniyeti artirllacaktir.

Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi,
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verimliligi ve c¢alisan hukuki
dizenlemeler yapilacaktir.

Kamu kurumlarinin insan kaynaklari ydénetimi konusunda kapasiteleri
glglendirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarindaki personel birimlerinin insan kaynaklari
yonetimi anlayisiyla yapilandiriimasi ve bu birimlerin kapasitesinin
glclendirilmesi saglanacaktir.

Kamuda etik bilincinin  yerlestiriimesini  ve etik uygulamalarinin
glglenmesini saglayacak sekilde ilgili dizenlemeler yapilacaktir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda personele ydnelik
cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital
teknolojik gelismelere uyumlari saglanacaktir.

Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet ici egitim
programlarinin olugturulmasi ve dizenli olarak yuratiimesi saglanacak ve
her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayi amagclayan egitim
programlari gelistirilecektir.

Hizmet ici egitim uygulamasi, kamu calisanlarinin mesleki ve temel
becerilerini artiran uzaktan egitim sistemleri kullaniimak suretiyle kolayca
erisilebilen bir yapiya dénusturilecektir.

memnuniyetini  artirmaya  ydnelik

egditimler

déndsim ve

808.3., 810.2., 812.6,,
812.7., 812.9,, 813.,
814.4., 815., 815.1.
numarali politika ve

tedbirler paragraflar

f.

T oo

2.5.2.5. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
a.

e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan yerel yénetim hizmetlerinin sayisi ve
niteligi artinlacaktir.

e-Devlet calismalarinda merkezi yonetim ve yerel ydnetimler arasinda
isbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

Birokrasiyi azaltmak ve is slreglerinde verimlilik saglamak tzere kamu
kurumlari arasindaki her tirll veri, bilgi ve belge paylasimlari, gerekli bilgi
sistemlerinin mevcut olmasi durumunda, ayrica yazisma yapilmaksizin
elektronik ortamda gerceklestirilecektir.

Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar yayginlastirilacak ve bu
alanda kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kamu kurumlarinda galisan personele yonelik kisisel bilgilerin korunmasi
alaninda egitim ve farkindalik calismalari yurtttlecektir.

Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimciligi artirmak ve katma
degerli yeni hizmetlerin Uretimine imkan saglamak Uizere ve mahremiyet
ilkeleri cercevesinde acik veri olarak kullanima sunulacaktir.

Kamu verisinin paylasimina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

819, 819.1., 819.2,, 819.3.
numarall politika ve
tedbirler paragraflar

o

2.5.2.6.1. Uluslararasi Igbirligi Icin Ulusal Kapasite
a.

Kamu, o6zel sektér ve STKlarin kalkinma yardimlarinin esgudim
icerisinde verilmesi, verilerin saglikh bir sekilde toplanabilmesi
saglanacaktir.

Tark STK’lar ve 6zel sektérinin mustakil yardim faaliyetlerinin stratejik
bir yonelimle ele alinmasi ve kamu ile koordinasyon igerisinde yirutilmesi
saglanacaktir.

Kamu kurumlari, mahalli idareler ve STK’lar tarafindan saglanan kalkinma
yardimlarina iligkin verilerin toplanmasi ve raporlanmasina iliskin mevcut
mevzuat giincellenecektir.
Kalkinma yardimlarina
guclendirilecektir.

iliskin verilere yOnelik bilisim altyapisi
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iC PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI (EK-05)

Kurumdaki galigma siireniz: [ 0-5 ] [ 5-10 | [ 10+ ]
Biriminiz:.........ooo
oE| E | e | § |oE
o =2| 2 N R
z iC PAYDAS (CALISAN MEMNUNIYET) ANKETI SORULARI E3| S| B = |52
2] 3= = Py = o =
8| 8 S = |$E
g1 €28 %8
[~]] [e] | [S] [[w]

1 |Genel Olarak Is Yerimden Memnunum

2 |Kurumumuzda Onemli Degisiklikler Yapildiginda Kendimi Yeterli Derecede Bilgilendiriimis Hissediyorum

3 |Bu Kurumda Kararlar Alinirken Galiganlarin Fikir ve Onerileri Yeteri Kadar Dikkate Aliniyor

4 |Kurumumda, Isi Konusunda Uzman ve Yetenekli Birgok Personel Var

5 |Kurumda Teknolojik Kapasite Yeterlidir.

6 [Bu Kurum, Calisanlarina Verdigi Soézleri Tutar

7 |Yéneticim Basarili Olmam Icin Ihtiyag DuydugumDestegi Veriyor.

Yéneticim Benim Isimi Etkileyecek Kararlar Alinirken
Beni de bu Siirece Dahil Eder.

9 |Ust Yénetim, Galiganlarla Agik ve Diiriist Bir Sekilde lletisim Kurar

10 |Birim Yoneticim Yetenekleri Olan Caligkan Biridir

11 |Ust Diizey Yéneticiler, Galisanlari Kurumun En Degerli Varliklar Olarak Gériirler

12 |Bagh Oldugum Yonetici Kendi Birimimizde Calisanlar Arasinda Ayrim Yapmaz.

13 |Kurumum, Yararli Beceriler Edinmem Igin Bana Egitim ve Gelisim Olanaklar Veriyor

14 |Yaptigim Isle ligili Aimis Oldugum Egitimleri is Hayatim Icin Yararli Buluyorum

15 |Kurumumuzdaki Egitim Caligsmalarindan Memnunum

16 |iste, Benden Ne Beklendigi Konusunda Net Olarak Bilgilendiriliyorum

17 |Bilgi ve Becerilerime Uygun iste Caligiyorum

18 |Yaptigim Iste Basarillyim.

19 |isimle llgili Stres Basa Cikabilecedim Seviyededir

20 |Yaptigimiz [s ile ilgili Stireglerimiz, Prosediirlerimiz Net Bir Sekilde Tanimlanmistir

21 |Bélimiimiizde is Paylasimi Adil Bir Sekilde Dagtilr

22 |Calistigim Bélimiin Isleyisi Konusunda Onerilerim Dikkate Alinir

23 |Yaptigim Isin, Kurum Hedeflerine Biiyiik OlciideKatkisi Vardir

24 |isimim Fazla Olugundan Dolayi isimi Bazen lyi Bir Sekilde Yapamiyorum

25 |Isyerindeki Fiziksel Ortam Yaptigim Is Icin Uygundur

26 |Buro ve Kirtasiye Malzemeleri Yeterli ve Uygundur

27 |Farkli Birimler Arasindaki Isbirligi Sayesinde Yapilan islerde Verimlilik Artmaktadir

28 |Calisma Ortamimizda Arkadaslik lliskileri Cok lyidir

29 |Katki ve Basarilarim igin Uygun Sekilde Takdir Ediliyorum

30 |Kurumumuzda Takdir ve Odiillendirme Sistemi Adildir
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Yaginiz 18-29 [30-45 |[ 46-55 |[56-65 |[ 66+ |

Egitiminiz Okuryazar || ilkokul || Ortaokul | | Lise || Universite |
isiniz | | isci || Ev Hanimi || Memur | Asker Polis
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1 Saricam elediyesinden Hizmet Alirken Esitlik ve Tarafsilik ilkelerinin uygulandigini
duslintyorum

2 |Saricamda Yasiyor Olmaktan Mutluyum

3 |Kent igi Yol ve Kaldirmlarin Genel Kalitesinden Memmunum

4 |Temizlik ve Kati Atik Hizmetlerinden Memmunum

5 |Yesil Alan ve Parklarin Temizlik Hizmetlerinden Memmunum

6 [Yesil Alan ve Park Miktarindan Memmunum

7 |Kiltdr ve Sanat Etkinlikleri Hizmetlerinden Memmunum

8 Zabita Denetimleri (isyeri denetimleri, kaldirm isgali denetimleri) Hizmetlerinden

Memmunum

9 |Sosyal Yardim Hizmetlerinden Memmunum

10 [Genglik ve Spor Hizmetlerinden Memmunum

11 |Cenaze (cenaze nakil, ¢adir, masa, sandalye hizmetleri) Memmunum

12 |Belediye Personelinin Davraniglarindan Memmunum

13 [Sikayetlerimizin Belediye Tarafindan Ele Alinmasi Konusundan Memmunum

14 |Belediyeye Talep ve Sikayetlerimi iletmekte Sikinti Yasamiyorum

15 |Belediyece Verilen Hizmetlerin Genel Olarak Kalitesini Begeniyorum

16 |Sikayetlerinizi belediyeye hangi yolla iletiyorsunuz? Telefon | Yiizylze|E-posta] Faks |Dilekge
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