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Üst Yönetici Sunuşu 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine zorunlu 
kılınmış olan İç kontrol sistemi, belediyelerin mali yönetim ve denetim süreçlerini 
güçlendiren bir çerçeve sunar. 

İç kontrol Sistemi yalnızca belediyemizin mali yönetimini değil, aynı zamanda kamu 
hizmetlerinin etkinliğini ve verimliliğini artırmayı da hedefleyen bir sistemdir. Sarıçam 
Belediyesi olarak, bu eylem planı ile iç kontrolün etkinliğini artırmayı, kaynaklarımızı doğru 
ve verimli şekilde kullanmayı, olası hataların ve usulsüzlüklerin önüne geçmeyi ve en 
önemlisi Sarıçam halkının hak ettiği hizmeti güvenle almasını sağlamayı amaçlıyoruz. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu çerçevesinde yürütülen İç Kontrol Eylem Planı, 
belediyemizin mali ve yönetsel yapısında güvence 
sağlayarak, birimlerimize sunduğumuz hizmetlerin 
sürdürülebilirliğini ve donanımını artırmayı 
hedeflemektedir. İç kontrol sistemimiz, sadece mevzuata 
uyum sağlamayı değil, aynı zamanda kurumsal 
kapasitemizi güçlendirerek iyi yönetişim ilkelerini hayata 
geçirmeyi de sağlıyor. 

Bu eylem planının hazırlanmasında emeği geçen 
tüm çalışma arkadaşlarına teşekkür eder, planın 
belediyemiz için hayırlı olmasını dilerim. 
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1. Sarıçam Belediyesi Tanıtımı 

1.1. Kurumsal Tarih 

Sarıçam ilçesi, Adana ili, Yüreğir ilçesinin Kuzey – Doğu kısmının ayrılması ile Buruk, 
Sofulu, Baklalı, İncirlik, Suluca ve Kürkçüler alt kademe belediyelerinin tüzel kişilikleri sona 
erdirilerek 22 Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824 (Mükerrer) nüshasında 
yayınlanarak yürürlüğe giren 5747 sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe 
Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’a göre oluşturulmuş bir 
ilçedir. İsmini ilçenin kuzeyinde bulunan Sarıçam ormanlarından almıştır. 

Coğrafi konum olarak Torosların eteğine kurulan Çukurova Üniversitesi’nin güneyinde 
başlayan Sarıçam İlçesi yerleşim alanı, doğuda Misis havzası, batıda Seyhan Nehri ve güneyde 
Yüreğir ilçesi ile çevrelenmiş bölgede oluşan yerleşim alanıdır. İlçenin kuzeyinde İmamoğlu, 
batısında Çukurova ve Seyhan, doğusunda Ceyhan, güneyinde Yüreğir ilçeleri bulunmaktadır. 

Sarıçam ilçesi topoğrafik açıdan kuzeyde dağlık, güneyde de ovalık alan olmak üzere iki 
bölümden oluşmaktadır. İlçe merkezi ovalık alandadır. İklimi tipik Akdeniz ikliminin 
özelliklerini taşır. Yazları sıcak ve kurak, kışları ılık ve yağışlıdır. Bölgede meydana gelen 
yağışlar, genellikle yamaç yağışları ve gezici hava kütlelerinin karşılaşması ile oluşur. 

Sarıçam çevresindeki bitki örtüsü Akdeniz iklim özelliklerini taşır. 700-800 metreye kadar 
bodur ağaçlardan oluşan makiler görülür, ancak özellikle yerleşim ve tarım alanlarının yer 
aldığı alçak düzlüklerde, doğal bitki örtüsü insan eliyle büyük tahribe uğramış çoğu yerde 
bütünüyle ortadan kaldırılmıştır. Seyhan barajı kenarında murt, zakkum, meşe, karaçalı, keçi 
boğan türleri görülmektedir. 

İlçe sınırları içerisinde Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, Çukurova 
Üniversitesi, Şehir Stadyumu, İncirlik NATO üssü ve Organize Sanayi Bölgesi bulunmaktadır. 

Sarıçam İlçe sınırları içinde bulunan Adana Organize Sanayi Bölgesi’nde faaliyet gösteren 
351 adet fabrika bulunmaktadır. İlçe merkezinde küçük işletme, atölye ve esnaf sayısı ise 4.132 
adet olup ekonomiye katkı sağlamaktadır. 

Güneyde D400 Karayolu, Kuzeyde Tem Otoyolu ve ilçe merkezinden geçen Kozan 
Bağlantı Yolu ile ulaşım sağlanmaktadır. Yine güneyinde bulunan demiryolu ve İncirlik NATO 
Üssü ile de ulaşım sağlanmaktadır. 

1.2. Sarıçam Belediye Başkanlığının Vizyon, Misyon ve Temel Değerleri 

Misyonumuz 

Yenilikçi, çevreye duyarlı, adil ve güvenilir hizmet anlayışıyla paydaşlarımızın 
memnuniyetini en üst düzeye çıkarmak; yaşanabilir ve sürdürülebilir kent oluşturmak. 

Vizyonumuz 

Sürdürülebilir çözümlerle geleceği kucaklayan, coğrafyasının en yaşanılabilir öncü marka 
kenti olarak dünyada tanınmak. 
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Temel Değerlerimiz 

Üretken Belediyecilik; 

Altyapı, Ulaşım, Çevre, Enerji 

Kadın, Aile, Çocuk 

Emekliler/Yaşlılar 

Dirençli Şehirler 

Yerel Ekonomi 

Sosyal Destekler 

Katılım 

Güvenli, Yaşanabilir Şehirler 

Akıllı Dijital Şehirler 

 
1.3. Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

AMAÇ 1 KURUMSAL KAPASİTENİN VE HİZMET KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 

HEDEF 1.1 İnsan Kaynağı Yönetiminin Etkin ve Verimli Yürütülmesini Sağlamak  

HEDEF 1.2 Hukuksal İş ve İşlemlerin Yönetimini Sağlamak  

HEDEF 1.3 Bilişim Altyapısının Sürdürülebilirliğini Sağlamak  

HEDEF 1.4 Yazı ve Kararlar Yönetimini Sağlamak  

HEDEF 1.5 Kurumsal Yapıyı Geliştirmek ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak  

HEDEF 1.6 Paydaş Memnuniyeti ve Etkileşim Yönetimini Sağlamak 

 HEDEF 1.7 Etkin Paydaş İletişimi ve Temsil Performans Geliştirmek  

HEDEF 1.8 Kurum İhtiyaçlarını Karşılama ve Verimliliğini Arttırmak 

AMAÇ 2 EKONOMİK KALKINMA VE YEREL İSTİHDAMIN ARTTIRILMASI 

HEDEF 2.1 Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılmasını Sağlamak  

HEDEF 2.2 İstihdam ve Mesleki Eğitim Stratejilerini Geliştirmek  

HEDEF 2.3 Ekolojiye Duyarlı Sağlıklı ve Sürdürülebilir Bir Çevre Oluşturmak 

AMAÇ 3 KENTSEL ALTYAPININ MODERNİZASYONU VE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ŞEHİRCİLİK 

HEDEF 3.1 Kentsel Gelişimi Desteklemek İçin Sürdürülebilir İmar Planları Oluşturmak 
ve Modern Şehircilik Uygulamaları  

HEDEF 3.2 Afet ve Acil Durum Kapasitesini Geliştirmek ve Yönetmek  
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HEDEF 3.3 yaşanabilir, Çevreye Duyarlı ve Sürdürülebilir Kentsel Alanlar ve Altyapı 
Tasarlamak 

AMAÇ 4 SOSYAL HİZMET VE SAĞLIK HİZMETLERİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

HEDEF 4.1 Toplumun Sosyal İhtiyaçlarını Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajlı 
Bireylerin Yaşam Kalitesini Arttırmak  

HEDEF 4.2 Bütüncül Sağlıklı Yaşam Olanaklarını ve Bakım Hizmetlerini Sunmak ve 
Sürdürülebilirliğini Sağlamak  

HEDEF 4.3 Paydaşların Sağlıklı, Huzurlu Hizmet Almaları İçin İşyerlerinin Denetimini 
Sağlamak ve Ruhsatlandırmak 

AMAÇ 5 KÜLTÜR VE GENÇLİK HİZMETLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

HEDEF 5.1 Her Sarıçamlı’nın Spora Eşit Erişimini Sağlamak 

 HEDEF 5.2 Kültürel Değerlerimize Uygun, Yenilikçi, Birlik ve Beraberlik Duygusunu 
Geliştiren Kültür, Sanat ve Eğitim Etkinliklerini Gerçekleştirmek 

AMAÇ 6 YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE YARATMAK 

HEDEF 6.1 Sarıçam'da Yaşayanlara Ekolojik Denge İçerisinde Sürdürülebilir ve 
Yaşanabilir Daha Yeşil Bir Çevre Oluşturmak  

HEDEF 6.2 Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Mekanizmalarını Geliştirmek, İklim 
Değişikliği Etkileri İle Mücadele Ederek Yaşanabilir ve Sürdürülebilir Bir Çevre Yaratmak 

1.4. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Anayasamızın 127. maddesinde, mahallî idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî 
müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar 
organları, gene kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu 
tüzelkişileri şeklinde tanımlanmıştır. 

Mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan Belediyemiz, kaynağı başta 
Anayasamız olmak üzere çeşitli mevzuat düzenlemeleri kapsamında görevleri yerine 
getirmekte, bu görevlerini yerini getirirken yine değişik mevzuat hükümlerinden 
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu görev ve yetkileri dolayısıyla birçok 
sorumluluklar üstlenmektedir. 

Diğer taraftan Anayasamızın yukarıda yer verilen maddesinde, “Mahallî idarelerin 
kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla 
düzenlenir” hükmü bulunduğundan, Belediyemizin görev, yetki ve sorumlulukları çeşitli 
kanunlarla ortaya konulmuştur. 

Belediye Başkanlığımızın, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen birçok kanun 
olmakla birlikte, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5108 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadır. 
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Bunun nedeni, belediye kanunları ile görev alanı, yetkileri ve sorumlu oldukları tespit 
edilmiş, 5018 sayılı Kanun ile de gelir ve gider süreci, mali işlemlerde görev alanlar ve 
bunların mali sorumluluklar ortaya konulmuştur. 

6360 sayılı kanun kapsamında; madde 7’de 5216 sayılı kanunun 7 nci maddesinin 
başlığı “Büyükşehir ve ilçe belediyelerinin görev ve sorumlulukları” şeklinde değiştirilerek, 
mevcut Büyükşehir İlçe Belediyelerinin görev ve yetkileri aşağıdaki şeklini almıştır;  

İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada 
sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 
istasyonuna taşımak. 

 c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat 
ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.  

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile 
parkları yapmak; yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, 
eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve 
tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 

 e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından 
tehlike oluşturan binaları tahliye etmek ve yıkmak. (Değişik son fıkra: 1/7/2006-5538/23 
md.) 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve 
organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık 
havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 
dışındadır. 

1.5. Belediyenin Kurumsal Yapısı 

Belediyemiz organizasyon yapısı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48. ve 49. 
maddelerine göre kurulmaktadır.  

Belediyemizin kurumsal yönetim yapısını gösteren organizasyon şeması şu şekildedir; 
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2. İç Kontrol Sistem Mevzuatı, Rol ve Sorumluluklar 
 

Kamu idarelerinde uygulanacak olan iç kontrol sistemi 5018 sayılı Kanunun 55 ila 67‘nci 
maddelerinde; iç kontrolün tanımı, amacı, yapısı ve işleyişi, ön mali kontrol ve mali hizmetler 
birimi, muhasebe hizmeti ve yetkilisi, iç denetim, iç denetçi ve İç Denetim Koordinasyon 
Kurulu ve görevleri başlıkları altında, anılan Kanunun 55, 56, 57 ve 58‘inci maddelerine 
dayanılarak Hazine ve Maliye Bakanlığı nca hazırlanan ve yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Malî 
Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda” da; iç kontrol, ön mali kontrol, mali hizmetler biriminin ön 
mali kontrolüne tabi mali karar ve işlemler ve çeşitli hükümler bölümleri altında ayrıntılarıyla 
birlikte ele alınmıştır. 

İç kontrol konusunda çok güçlü bir mevzuat alt yapısı bulunmaktadır. 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun en önemli ve geniş bölümünü oluşturan İç Kontrolün 
çeşitli ikincil mevzuatta da sıkça ele alındığı görülmektedir. Aşağıda İç Kontrole ilişkin 
mevzuat detaylı bir şekilde yer almaktadır. 
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı 
Resmi Gazete)  

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar (31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 
3. Mükerrer Resmi Gazete)  

 Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
(18.02.2006 tarih ve 26084 sayılı Resmi Gazete)  

 İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik (12.07.2006 tarih 26226 
sayılı Resmi Gazete)  

 Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği (26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi Gazete)  
 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi (04.02.2009 tarih, 

www.bumko.gov.tr)  
 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Genelgesi (02.12.2013 tarih, 

www.bumko.gov.tr)  
 
 

İç Kontrole İlişkin Rol ve Sorumluluklar; 

İç kontrol kavramı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
55.maddesi’nde; “İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 
bütünüdür.” şeklinde tanımlanmıştır. 

Diğer taraftan, kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemi, söz konusu Kanun’un 
57.maddesinde, kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemlerinin; harcama birimleri, 
muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluştuğu hükme bağlanarak, 
iç kontrolün kapsamı da ortaya konulmuştur. 
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Kanun’un 11.maddesi incelendiğinde de malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi ve izlenmesi konusunda Belediye Başkanlarının meclislerine karşı sorumlu olduğu 
anlaşılmaktadır. Aynı maddede, üst yöneticilerin bu sorumluluklarının gereklerini harcama 
yetkilileri, malî hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirecekleri hükme 
bağlanmıştır. İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında çalışmalar yapılması ise sözü edilen Kanun’un 60.maddesi ile mali hizmetler 
birimine verilmiştir. 

 
Ayrıca, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre, strateji geliştirme birimleri, iç kontrol fonksiyonunu da yürütecektir. Bu 
görev, söz konusu Yönetmeliğin 4.maddesi gereği, “malî hizmetler fonksiyonu kapsamında 
yürütülen iç kontrol faaliyetinin, diğer faaliyetleri yürüten alt birim ve personelden ayrı bir alt 
birim ve personel tarafından yürütülmesi zorunludur.” denilerek, uygulamaya yön verilmiştir. 
 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri birlikte değerlendirildiğinde, iç kontrolün, 
harcama birimleri, muhasebe birimi ve iç denetimden oluştuğu sonucuna varılmaktadır. İç 
kontrolün kurulması ve geliştirilmesi ise Mali Hizmetler (Strateji Geliştirme) birimlerinin 
sorumluluğunda olmakla birlikte, harcama birimlerinin de bu süreçte oldukça önemli görev ve 
fonksiyonları bulunmaktadır. 
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         GÖREVLİLER 

 
YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

  
 
 
 
 
 
 

Üst Yönetici 

 İç kontrol sisteminin kurulması ve gözetimi, 
 Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip 

olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 
yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş 
standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı 
faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim 
anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın 
sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumlu, 

 İç kontrol güvence beyanını her yıl düzenler ve idare faaliyet 
raporuna eklerler, 

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçileri atar ve aynı usulle 
görevden alırlar. 

 
 

İç Denetçiler 

 Kurumdaki i ç  kontrol sistem ve süreçlerini işlevsel 
açıdan denetlenmesi, 

 Kontrol noktalarının etkinliğinin ve yeterliliğinin üst 
yöneticiye rapor edilmesi, 

 Belirli konularda danışmanlık hizmeti verilmesi 
 
 
 

 
Harcama Yetkilisi 
(Birim Müdürleri) 

 Görev ve yetki alanları çerçevesinde, iç kontrolün 
işleyişinden sorumlu, 

 Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip 
olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 
yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş 
standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı 
faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim 
anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın 
sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumlu, 

 İç kontrol güvence beyanını her yıl düzenler ve birim faaliyet 
raporlarına eklenmesi, 

 
Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

 İç kontrol alanında üst yönetici ve harcama yetkililerine 
danışmanlık yapma ve bilgilendirme faaliyetinin 
yürütülmesi, 

 İç kontrolün harcama birimlerinde etkili bir şekilde 
yapılmasını sağlayacak düzenlemeleri hazırlar ve üst 
yöneticinin onayına sunulması, 

 
Muhasebe Yetkilisi 

_ Muhasebe hizmetlerinin yapılmasından ve muhasebe 
kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve 
erişilebilir şekilde tutulmasından sorumlu, 

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanlığı, Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü,  

“Üst Yönetici Rehberi” 
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Ayrıca, iç kontrole ilişkin, 5018 sayılı Kanun’un 55.maddesinde, malî yönetim ve iç 

kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler Hazine ve Maliye Bakanlığınca, iç denetime 
ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon Kurulu, Belediye Başkan 
Yardımcısı, Strateji Geliştirme Müdürü, Mali Hizmetler Müdürü, Teftiş Kurulu Müdürü, İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürü, Bilgi İşlem Müdürü, Destek Hizmetleri Müdürü, Özel Kalem 
Müdürü tarafından belirleneceği, geliştirileceği ve uyumlaştırılacağı hüküm altına alınmıştır. 
Sözü edilen yerlere, sistemlerin koordinasyonunu sağlama ve kamu idarelerine rehberlik 
hizmeti verme görevi de yine aynı maddeyle verilmiştir. 

 
Bu yetki kapsamında, Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından, 26/12/2007 tarih ve 

26738 sayılı Resmi Gazetede Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği yayımlanmıştır. Söz konusu 
Tebliğde aşağıdaki hususlara yer verilmiştir. 

 
“Bu çerçevede, kamu idareleri tarafından görev alanları çerçevesinde her türlü yöntem, süreç 
ve özellikli işlemlere ilişkin olarak belirlenebilecek ayrıntılı standartlar, 5018 sayılı Kanuna, 
ilgili diğer mevzuata ve Kamu İç Kontrol Standartlarına uygun olmak ve idareye münhasır 
spesifik süreçlere ilişkin olmak zorundadır. İdarelerce gerek görülmesi halinde 
hazırlanabilecek İdare Ayrıntılı İç Kontrol Standartları, idarelerin yasal ve idari yapıları ile 
personel ve mali durumları gibi her bir idarenin kendine özgü koşulları dikkate alınarak 
katılımcı yöntemlerle belirlenecek ve üst yönetici onayını izleyen 10 işgünü içinde Hazine ve 
Maliye Bakanlığı na gönderilecektir.  
Kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak 
üzere; yapılması gereken çalışmaların belirlenmesi, bu çalışmalar için eylem planı 
oluşturulması, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin hazırlanması çalışmalarını 
yürütmeleri ve bu çalışmaları en geç 31.12.2014 tarihine kadar tamamlamaları gerekmektedir. 
Söz konusu çalışmaların etkili bir şekilde ve zamanında yürütülmesini sağlamak üzere, 
idarelerin üst yöneticileri tarafından gerekli önlemler alınacaktır.  
Diğer taraftan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Kamu 
İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikle belirlenen 
geçiş takvimi uyarınca, 2008 ve sonraki yıllarda stratejik plan ve performans programı 
hazırlayacak idareler, hazırlık çalışmalarında bunlara ilişkin standartları da dikkate 
alacaklardır. Stratejik plan ve performans programı hazırlamayacak kamu idareleri ise bu plan 
ve programların hazırlanması dışında kalan hususlara uyum sağlayacaklardır.”  

 
Tebliğ’de iç kontrolün kamu idarelerinde kurulması ve geliştirilmesine yönelik yöntem, 

süreç ve sistem konusunda da belirlemeler yapılmıştır. 
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3. Sarıçam Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planı Yönetim Süreci  
 

İç kontrol, kamu idarelerine tahsis edilen kaynakların stratejik plan ve performans 
programlarıyla belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, varlık ve kaynakların korunması, yolsuzluk 
ve usulsüzlüklerin önlenmesi, zamanında, doğru ve güvenilir bilgi üretilmesi konularında 
yeterli güvence sağlayan bir yönetim aracı olarak yukarıda tanımlanmıştı. Bu açıdan 
bakıldığında, iç kontrol sisteminin oluşturulması çalışmaları, mevzuatın beklentilerinin 
karşılanmasından çok daha fazla anlam ifade etmekte, idarenin faaliyetlerine değer katan 
yönetim araçlarının geliştirilmesi fırsatı olarak değerlendirilmektedir. 
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4. Sarıçam Belediyesi 2025-2026 İç Kontrol Eylem Planı  
 

Sarıçam Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planını oluşturan eylemler izleyen sayfada 
bileşen, standart ve genel şart bazında bir tablo aracılığıyla özetlenmiştir. Özet Tabloda yer alan 
eylemlerin bileşenler bazında detayları, ilerleyen sayfalarda “Eylem Matrisleri” olarak 
düzenlenmiştir. Son olarak ise tamamlanma tarihleri ve sorumlu birimlerine göre eylemler ile 
Eylem Planı kapsamında gerçekleştirilecek eğitimler ayrı tablolar halinde yer almaktadır.
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