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Ust Yénetici Sunusu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine zorunlu
kilinmais olan I¢ kontrol sistemi, belediyelerin mali yonetim ve denetim siireclerini
giiclendiren bir gerceve sunar.

I¢ kontrol Sistemi yalnizca belediyemizin mali yonetimini degil, ayn1 zamanda kamu
hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmay1 da hedefleyen bir sistemdir. Saricam
Belediyesi olarak, bu eylem plani ile i¢ kontroliin etkinligini artirmay1, kaynaklarimizi dogru
ve verimli sekilde kullanmayi, olas1 hatalarin ve usulsiizliiklerin 6niine gegmeyi ve en
onemlisi Saricam halkinin hak ettigi hizmeti giivenle almasini saglamay1 amagliyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu gergevesinde yiiriitiilen i¢ Kontrol Eylem Plani,
belediyemizin mali ve yonetsel yapisinda giivence
saglayarak, birimlerimize sundugumuz hizmetlerin
stirdiiriilebilirligini ve donanimini artirmay1
hedeflemektedir. I¢ kontrol sistemimiz, sadece mevzuata
uyum saglamay1 degil, ayn1 zamanda kurumsal
kapasitemizi giiclendirerek iyi yonetisim ilkelerini hayata
gecirmeyi de sagliyor.

Bu eylem planinin hazirlanmasinda emegi gegen

tiim calisma arkadaslarina tesekkiir eder, planin
belediyemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Bilal ULUDAG

Sarigam Belediye Baskani



1. Saricam Belediyesi Tanitimi
1.1. Kurumsal Tarih

Saricam ilgesi, Adana ili, Yiiregir ilgesinin Kuzey — Dogu kisminin ayrilmasi ile Buruk,
Sofulu, Baklaly, Incirlik, Suluca ve Kiirkgiiler alt kademe belediyelerinin tiizel kisilikleri sona
erdirilerek 22 Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824 (Miikerrer) niishasinda
yaymlanarak yiiriirliige giren 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Igerisinde Ilge
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’a gore olusturulmus bir
ilcedir. Ismini ilgenin kuzeyinde bulunan Sarigam ormanlarindan almustir.

Cografi konum olarak Toroslarin etegine kurulan Cukurova Universitesi’nin giineyinde
baslayan Sarigam ilgesi yerlesim alani, doguda Misis havzasi, batida Seyhan Nehri ve giineyde
Yiiregir ilgesi ile ¢evrelenmis bdlgede olusan yerlesim alamidir. flgenin kuzeyinde Imamoglu,
batisinda Cukurova ve Seyhan, dogusunda Ceyhan, giineyinde Yiiregir ilgeleri bulunmaktadir.

Sarigam ilgesi topografik agidan kuzeyde daglik, glineyde de ovalik alan olmak tizere iki
boliimden olusmaktadir. Ilge merkezi ovalik alandadir. Iklimi tipik Akdeniz ikliminin
ozelliklerini tasir. Yazlar sicak ve kurak, kislar1 ilik ve yagishdir. Bolgede meydana gelen
yagislar, genellikle yamag yagislar1 ve gezici hava kiitlelerinin karsilagmasi ile olusur.

Sarigam cevresindeki bitki ortiisii Akdeniz iklim 6zelliklerini tagir. 700-800 metreye kadar
bodur agaglardan olusan makiler goriiliir, ancak 6zellikle yerlesim ve tarim alanlarmin yer
aldig1 al¢ak diizliiklerde, dogal bitki Ortiisii insan eliyle biiyiik tahribe ugramis cogu yerde
biitiiniiyle ortadan kaldirilmistir. Seyhan baraj1 kenarinda murt, zakkum, mese, karagali, keci
bogan tiirleri goriilmektedir.

Ilge sinirlar1 igerisinde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, Cukurova
Universitesi, Sehir Stadyumu, Incirlik NATO iissii ve Organize Sanayi Bolgesi bulunmaktadir.

Sarigam Ilge smirlari i¢inde bulunan Adana Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gdsteren
351 adet fabrika bulunmaktadir. ilge merkezinde kiiciik isletme, atdlye ve esnaf sayis1 ise 4.132
adet olup ekonomiye katki saglamaktadir.

Glineyde D400 Karayolu, Kuzeyde Tem Otoyolu ve ilge merkezinden gecen Kozan
Baglant1 Yolu ile ulasim saglanmaktadir. Yine giineyinde bulunan demiryolu ve Incirlik NATO
Ussii ile de ulasim saglanmaktadur.

1.2.Saricam Belediye Baskanhiginin Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri
Misyonumuz

Yenilik¢i, c¢evreye duyarl, adil ve giivenilir hizmet anlayisiyla paydaslarimizin
memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak; yasanabilir ve siirdiiriilebilir kent olusturmak.

Vizyonumuz

Stirdiiriilebilir ¢oziimlerle gelecegi kucaklayan, cografyasiin en yasanilabilir 6ncli marka
kenti olarak diinyada taninmak.



Temel Degerlerimiz

Uretken Belediyecilik;
Altyapi, Ulasim, Cevre, Enerji
Kadin, Aile, Cocuk
Emekliler/Yaglilar

Direngli Sehirler

Yerel Ekonomi

Sosyal Destekler

Katilim

Giivenli, Yasanabilir Sehirler

Akilli Dijital Sehirler

1.3. Stratejik Amaglar ve Hedefler

AMAC 1 KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ
ARTTIRILMASI

HEDEF 1.1 insan Kaynag Yo6netiminin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak
HEDEF 1.2 Hukuksal Is ve Islemlerin Yonetimini Saglamak

HEDEF 1.3 Bilisim Altyapisinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

HEDEF 1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

HEDEF 1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak
HEDEF 1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim Y6netimini Saglamak

HEDEF 1.7 Etkin Paydas Iletisimi ve Temsil Performans Gelistirmek

HEDEF 1.8 Kurum Ihtiyaclarini Karsilama ve Verimliligini Arttirmak

AMAC 2 EKONOMIK KALKINMA VE YEREL iSTIHDAMIN ARTTIRILMASI
HEDEF 2.1 Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasini1 Saglamak

HEDEF 2.2 istihdam ve Mesleki Egitim Stratejilerini Gelistirmek

HEDEF 2.3 Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak

AMAC 3 KENTSEL ALTYAPININ MODERNIZASYONU VE SURDURULEBILIR
SEHIRCILIK

HEDEF 3.1 Kentsel Gelisimi Desteklemek I¢in Siirdiiriilebilir imar Planlar1 Olusturmak
ve Modern Sehircilik Uygulamalari

HEDEF 3.2 Afet ve Acil Durum Kapasitesini Gelistirmek ve Yonetmek



HEDEF 3.3 yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Alanlar ve Altyapi
Tasarlamak

AMAC 4 SOSYAL HIiZMET VE SAGLIK HIiZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

HEDEF 4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajli
Bireylerin Yasam Kalitesini Arttirmak

HEDEF 4.2 Biitiinciil Saglikli Yasam Olanaklarin1 ve Bakim Hizmetlerini Sunmak ve
Stirdiiriilebilirligini Saglamak

HEDEF 4.3 Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Hizmet Almalar i¢in Isyerlerinin Denetimini
Saglamak ve Ruhsatlandirmak

AMAC 5 KULTUR VE GENCLIK HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI
HEDEF 5.1 Her Sarigamli’nin Spora Esit Erisimini Saglamak

HEDEF 5.2 Kiiltiirel Degerlerimize Uygun, Yenilik¢i, Birlik ve Beraberlik Duygusunu
Gelistiren Kiiltiir, Sanat ve Egitim Etkinliklerini Gergeklestirmek

AMAC 6 YASANABILIR VE SURDURULEBILIR CEVRE YARATMAK

HEDEF 6.1 Saricam'da Yasayanlara Ekolojik Denge Igerisinde Siirdiiriilebilir ve
Yasanabilir Daha Yesil Bir Cevre Olusturmak

HEDEF 6.2 Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Mekanizmalarini Gelistirmek, Iklim
Degisikligi Etkileri ile Miicadele Ederek Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Yaratmak

1.4. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu
tiizelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak {iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok
sorumluluklar {istlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hiikkmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, goérev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.



Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar1 tespit
edilmis, 5018 sayil1 Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

6360 sayili kanun kapsaminda; madde 7°de 5216 sayili kanunun 7 nci maddesinin
baslig1 “Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklari” seklinde degistirilerek,
mevcut Biiyiiksehir Ilge Belediyelerinin gorev ve yetkileri asagidaki seklini almistir;

Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisithhl miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslhilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve
kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylirtitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal gilivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar tahliye etmek ve yikmak. (Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23
md.) 4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

1.5. Belediyenin Kurumsal Yapisi

Belediyemiz organizasyon yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. ve 49.
maddelerine gore kurulmaktadir.

Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gosteren organizasyon semasi su sekildedir;






2. I¢ Kontrol Sistem Mevzuati, Rol ve Sorumluluklar

Kamu idarelerinde uygulanacak olan i¢ kontrol sistemi 5018 sayili Kanunun 55 ila 67‘nci
maddelerinde; i¢ kontroliin tanimi1, amaci, yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol ve mali hizmetler
birimi, muhasebe hizmeti ve yetkilisi, i¢ denetim, i¢ denet¢i ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu ve gorevleri basliklar1 altinda, anilan Kanunun 55, 56, 57 ve 58‘inci maddelerine
dayanilarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 nca hazirlanan ve yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole {liskin Usul ve Esaslarda” da; i¢ kontrol, n mali kontrol, mali hizmetler biriminin 6n
mali kontroliine tabi mali karar ve islemler ve ¢esitli hiikiimler boliimleri altinda ayrintilartyla
birlikte ele alinmastir.

I¢ kontrol konusunda ¢ok giiclii bir mevzuat alt yapis1 bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun en énemli ve genis boliimiinii olusturan i¢ Kontroliin
cesitli ikincil mevzuatta da sikca ele alindigi goriilmektedir. Asagida i¢ Kontrole iliskin
mevzuat detayli bir sekilde yer almaktadir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003 tarih ve 25326 sayil
Resmi Gazete)

e i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar (31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
3. Miikerrer Resmi Gazete)

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(18.02.2006 tarih ve 26084 sayilt Resmi Gazete)

e I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik (12.07.2006 tarih 26226
sayiult Resmi Gazete)

e Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi (26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete)

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Rehberi (04.02.2009 tarih,
www.bumko.gov.tr)

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (02.12.2013 tarih,
www.bumko.gov.tr)

I¢ Kontrole iliskin Rol ve Sorumluluklar;

Ic kontrol kavrami, 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
55.maddesi’nde; “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.” seklinde tanimlanmaistir.

Diger taraftan, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemi, s6z konusu Kanun’un
57.maddesinde, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu hiilkme baglanarak,
i¢ kontroliin kapsami da ortaya konulmustur.



Kanun’un 11.maddesi incelendiginde de mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi ve izlenmesi konusunda Belediye Baskanlarinin meclislerine kars1 sorumlu oldugu
anlasilmaktadir. Ayn1 maddede, iist yoneticilerin bu sorumluluklariin gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme
baglanmistir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapilmasi ise sozii edilen Kanun’un 60.maddesi ile mali hizmetler
birimine verilmistir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore, strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol fonksiyonunu da yiiriitecektir. Bu
gorev, s0z konusu Yonetmeligin 4.maddesi geregi, “mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda
yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetinin, diger faaliyetleri yiiriiten alt birim ve personelden ayr1 bir alt
birim ve personel tarafindan yiiriitiilmesi zorunludur.” denilerek, uygulamaya yon verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, i¢ kontroliin,
harcama birimleri, muhasebe birimi ve i¢ denetimden olustugu sonucuna varilmaktadir. I¢
kontroliin kurulmasi ve gelistirilmesi ise Mali Hizmetler (Strateji Gelistirme) birimlerinin
sorumlulugunda olmakla birlikte, harcama birimlerinin de bu siiregte olduk¢a 6nemli gérev ve
fonksiyonlar1 bulunmaktadir.



I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetimi,
Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle ~ personele  verilmesinden,  belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin ~ Onlenmesinden, kapsamli bir  yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortamimin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumlu,

I¢ kontrol giivence beyanin1 her yil diizenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler,

Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetcileri atar ve ayni usulle
gorevden alirlar.

Kurumdaki i¢ kontrol sistem ve siireclerini islevsel
acidan denetlenmesi,

Kontrol noktalarimin etkinliginin ve yeterliliginin st
yoneticiye rapor edilmesi,

Belirli konularda danigsmanlik hizmeti verilmesi

Gorev ve yetki alanlar1 c¢ercevesinde, i¢ kontroliin
isleyisinden sorumlu,

Mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle  personele  verilmesinden,  belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin ~ Onlenmesinden, kapsamli bir yOnetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumlu,

I¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarina eklenmesi,

Ic kontrol alaninda iist yonetici ve harcama yetkililerine
danismanlik  yapma ve  bilgilendirme faaliyetinin
yiritiilmesi,

Ic kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde
yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve {ist
yOneticinin onayina sunulmasi,

Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu,
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Ayrica, i¢ kontrole iligkin, 5018 sayili Kanun’un 55.maddesinde, mali yonetim ve i¢
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, Belediye Baskan
Yardimcisi, Strateji Gelistirme Miidiirii, Mali Hizmetler Miidiirii, Teftis Kurulu Miidiirii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Bilgi Islem Miidiirii, Destek Hizmetleri Miidiirii, Ozel Kalem
Miidiirti tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi hiikiim altina alinmuastir.
Sozii edilen yerlere, sistemlerin koordinasyonunu saglama ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verme gorevi de yine ayn1t maddeyle verilmistir.

Bu yetki kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan, 26/12/2007 tarih ve
26738 sayili Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi yayimlanmistir. S6z konusu
Tebligde asagidaki hususlara yer verilmistir.

“Bu ¢ergevede, kamu idareleri tarafindan gérev alanlar: ¢cergevesinde her tiirlii yontem, stire¢
ve ozellikli igslemlere iligkin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna,
ilgili diger mevzuata ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir
spesifik  siireclere iliskin olmak zorundadir. Idarelerce gerek goriilmesi halinde
hazirlanabilecek Idare Ayrintili I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve idari yapilar: ile
personel ve mali durumlart gibi her bir idarenin kendine ozgii kosullar dikkate alinarak
katilimci yontemlerle belirlenecek ve iist yonetici onayni izleyen 10 isgiinii i¢cinde Hazine ve
Maliye Bakanlig1 na gonderilecektir.

Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak
tizere;, yapilmast gereken c¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢aliymalar igin eylem plani
olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmast ¢alismalarini
yiirtitmeleri ve bu ¢aliysmalart en ge¢ 31.12.2014 tarihine kadar tamamlamalar: gerekmektedir.
Soz konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaminda yiiriitiilmesini saglamak iizere,
idarelerin tist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.

Diger taraftan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenen
gecis takvimi uyarinca, 2008 ve sonraki yillarda stratejik plan ve performans programi
hazirlayacak idareler, hazirlik ¢alismalarinda bunlara iligkin standartlart da dikkate
alacaklardir. Stratejik plan ve performans programi hazirlamayacak kamu idareleri ise bu plan
ve programlarin hazirlanmasi disinda kalan hususlara uyum saglayacaklardir.”

Teblig’de i¢ kontroliin kamu idarelerinde kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik yontem,
slire¢ ve sistem konusunda da belirlemeler yapilmistir.
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3. Saricam Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 Yonetim Siireci

I¢ kontrol, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve performans
programlariyla belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin korunmasi, yolsuzluk
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi tiretilmesi konularinda
yeterli giivence saglayan bir yonetim araci olarak yukarida tanimlanmisti. Bu acidan
bakildiginda, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalari, mevzuatin beklentilerinin
karsilanmasindan ¢ok daha fazla anlam ifade etmekte, idarenin faaliyetlerine deger katan
yonetim araclariin gelistirilmesi firsat1 olarak degerlendirilmektedir.
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4. Saricam Belediyesi 2025-2026 i¢ Kontrol Eylem Plam

Sarigam Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planini olusturan eylemler izleyen sayfada
bilesen, standart ve genel sart bazinda bir tablo araciligiyla zetlenmistir. Ozet Tabloda yer alan
eylemlerin bilesenler bazinda detaylari, ilerleyen sayfalarda “Eylem Matrisleri” olarak
diizenlenmistir. Son olarak ise tamamlanma tarihleri ve sorumlu birimlerine gore eylemler ile
Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilecek egitimler ayri tablolar halinde yer almaktadir.
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