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YONETICi SUNUSU
Degerli Hemsehrilerimiz,

2025 yili, Saricam’in gelecegini birlikte insa
ettigimiz; hizmette sureklilik, yonetimde
istikrar ve ortak aklin daha da glic kazandigl
bir yil olmustur. Hemsehrilerimizin bizlere
duydugu glivenle, Saricam icin belirledigimiz
hedefleri  kararlilikla hayata gecirmeye
devam ettik.

insani merkeze alan, cevreye duyarli ve
sirdirtlebilir bir belediyecilik anlayisiyla;
egitimden spora, sosyal desteklerden cevre
ve altyapi yatirimlarina kadar bircok alanda
ilcemizin bugliniine ve vyarinlarina deger
katan projeleri hayata gecirdik.
Genclerimizin  potansiyelini  destekleyen,
cocuklarimizin ~ ve ailelerimizin  yasam
kalitesini artiran  hizmetleri  6nceligimiz
olarak gordik.

Onitimiizdeki siirecte de katilimci yénetim anlayisimizla, Saricam’i daha yasanabilir, daha
Uretken ve gelecege glivenle bakan bir ilce haline getirmek icin calismalarimizi
sirdlrecegiz. Aldigimiz her kararda hemsehrilerimizin beklentilerini rehber edinerek,
Saricam’i hep birlikte daha ileriye tasimayi hedefliyoruz.

Bu slirecte emegi gecen tim calisma arkadaslarima, meclis Gyelerimize ve destegini her
daim hissettigimiz kiymetli hemsehrilerimize gonilden tesekkir ediyor; 2025 Mali Yili
Faaliyet Raporu’nun Saricam’imiza hayirl olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla,
Bilal Uludag
Saricam Belediye Baskani







| - BELEDIYE KiMLIK BILGILERI

Belediyenin Tiirl: Bliyiiksehir Merkez ilce
Kurulus Yili: 2009

Toplam ilce Niifusu (2021): 208.227
Toplam ilce Nufusu (2022): 221.733
Toplam ilce Nuifusu (2023): 236.298
Toplam ilce Niifusu (2024): 251.259
Toplam ilce Niifusu (2025): 263.080
Belediye Sinirlarinin Yzolclimi: 78.000 ha

Telefon No: 0-322-444 72 23 Faks No: 0-322-341 41 09 Web Adresi: saricam.bel.tr
UYELIKLER

Turkiye Belediyeler Birligi
Cukurova Belediyeler Birligi
Tark Dinyasi Belediyeler Birligi
Tarihi Kentler Birligi

KalDer

KARDES KENTLER

istanbul Eyiip Belediyesi, istanbul Silivri Belediyesi, Canakkale Eceabat Belediyesi, Bilecik
Yenipazar Belediyesi, Kirsehir Koseli Belediyesi, Adana imamoglu Belediyesi, Adana
Saimbeyli Belediyesi, Adana Karaisali Belediyesi, Kirgizistan Cumhuriyeti Kockar Ata
Belediyesi, Kosova Cumhuriyeti ipek Belediyesi, Fildisi Sahili Port-Bouet Belediyesi

MAHALLELER

Acidere, Aflak, Akkuyu, Avcilar, Aydinyurdu, Ayvali, Bayramhacili, Beyceli, Boynuyogun,
Buruk Cumbhuriyet, Bliylik Baklah, Balcali, Boztepe, Cerenli, Cihadiye, Camlica, Carkipare,
Cayh, Cinarh, Cirisgedigi, Cicekli, Dagci, Dutluca, Esentepe, Egeciusagi, Ertugrul Gazi, Elif
Su Uludag, Gokbuket, Goztepe, Giiltepe, Hakkibeyli, Hasanbeyli, Hocali, istiklal, Hiirriyet,
Karayusuflu, Karaomerli, Kargakekeg, Karlk, Karsiyaka(Suluca), Kasobasi, Kemalpasa,
Kepeztepe, Kilbas, Kilich, Kizilkas, Kosefakili, Kiiclikbaklali, Maltepe, Mehmet Akif Ersoy,
Menekse, Mustafalar, Muminli, Orhangazi, Osmangazi, Remzi Oguz Ark, Saricam,
Sofudede, Sahintepe, Turunclu, Unliice, Yarimca, Yavuz Sultan Selim, Yagizlar, Yeni
Mahalle, Yeniyayla, Yesiltepe, Yildinm Beyazit, Yirekli




A - MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Yenilikci, cevreye duyarli, adil ve  Siirdiiriilebilir coziimlerle gelecegi
glivenilir hizmet anlayisiyla  kucaklayan, cografyasinin en
paydaslarimizin memnuniyetinien  yasanilabilir 6ncii marka kenti

list diizeye cikarmak; yasanabilir  olarak diinyada taninmak.
ve surdurilebilir kent olusturmak.

C

VIiZYON

l TEMEL
A DEGERLER

Uretken Belediyecilik;

Altyapi, Ulasim, Cevre, Enerji
Kadin, Aile, Cocuk
Emekliler/Yashlar

Direncli Sehirler

Yerel Ekonomi

Sosyal Destekler

Katilim

Gilvenli, Yasanabilir Sehirler
Akilli Dijital Sehirler
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayill Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyilksehir Belediyesi Kanununa gore,
Biyliksehir ilce Belediyesi olan Saricam Belediyesi'nin belediye kanunlari cercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

5216 sayili Bliytksehir Belediye Kanununa gore;

Blyuksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir.
Madde 7-

lice belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Kanunlarla minhasiran bUlyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c)Sihht isyerlerini, 2 nci ve 3 lincl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; mabetler ile saglk, egitim, kiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e)Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f)Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ve bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancihigl desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
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5393 sayili Belediye Kanunu
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.

Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlrlQ tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muamkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan d6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.
Gida bankacihigi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel blitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; blyulksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.
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Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirtlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiklmleri sakhdir. Sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlt
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e)Muktesep haklar sakli kalmak Gizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem
dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borc almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bltln isleri ylritmek.

g)Belediye mdicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
ahinarak Ucret karsihginda yer secim belgesi vermek,

r)Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar araciigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet disi
birakmak.

s)Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli

skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve gurilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytrttmek.
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t)(r) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

u)(g) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyulksehir belediyeleri yetkilidir.

v)(I) belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek Uizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve distincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc gelirleri haczedilemez.
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icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Gzerine
uygulanir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve
toplu tasima hizmeti ylriten gercek ve tlizel kisilere; ntfus, hattin uzunlugu ve hatti
kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima
hizmetlerinden Uicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi
yapabilir.

Madde 16- Belediyeye taninan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi
haric her tirlG vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Madde 38/b- Belediye Baskanr’'nin gorev ve yetkileri: Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.(tir)

Madde 41- Stratejik plan ve performans programi: Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgttlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi blitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde blitceden 6nce gorisllerek kabul edilir.

Madde 61- Belediye Biitcesi:

Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan bitce,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gbsterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Bltceye ayrintili harcama
programlari ile finansman programlari eklenir. Bltce yili Devlet mali yili ile aynidir. Bitce
disi harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
bltce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
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Madde 74- Yurt disi iliskileri:

Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkul ve organizasyonlara, kurucu liye veya lye olabilir. Belediye
bu tesekkil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yirtttlmesi ve 6nceden Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izninin
alinmasi zorunludur.

Madde 75- Diger kuruluslarla iliskiler:

Belediye, belediye meclisinin karari Gzerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu
takdirde is, isin yapimini UGstlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine goére
sonuclandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arac ve personel temin edebilir.

c)Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu vyararina calisan dernekler,
Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili a)
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak
hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak
hizmet projeleri icin mahallin en blytk mdlki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d)Kendilerine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak (izere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
sliresi yirmi bes yili gecmemek Uzere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara
kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis
islemi iptal edilir. Tahsis sliresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkiindir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ctimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi;
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi
olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz.
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Afet, kitlesel go¢c ve terére maruz kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri vali veya
belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine
getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin
icisleri Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Madde 76- Kent Konseyi:

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdirilebilir kalkinma, cevreye duyarhlik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum 06rgltlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yurGttlmesi konusunda yardim ve destek
saglar. Kent konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda
glindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usGl ve esaslari Cevre ve
Sehircilik Bakanhginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 77- Belediye hizmetlerine gonalla katilim:

Belediye; saglk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kultir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskunlere yénelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gondlli kisilerin katilimina yonelik programlar
uygular. Gondulltlerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Cevre ve
Sehircilik Bakanhg tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Stratejik planlama ve performans esasli program bitce Madde 9- Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin

bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yidkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

Kamu idareleri, program blitceye uygun olarak yiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amac, hedef ve performans gostergelerini iceren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri bitcelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, Cumhurbaskanligi yillk programi, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu
sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede vyiritecekleri faaliyetler ile performans esash biltcelemeye iliskin diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, butceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder.
izleme ve degerlendirme sonuclari idare faaliyet raporlarinda gosterilir. Cumhurbaskani
tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorilen performans gostergeleri, kuruluslarin
bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Faaliyet Raporlari

Madde 41- Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal glvenlik kurumlari, idare faaliyet
raporlarinin birer 6rnegini Sayistaya ve Cumhurbaskanligina génderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6érnegi Sayistay ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligina goénderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanligl, bu raporlari esas alarak
kendi degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve
kamuoyuna aciklar. Raporun birer 6rnegi Sayistaya ve Cumhurbaskanhgina génderilir.
Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonuclari, Cumhurbaskanhgl tarafindan hazirlanacak genel faaliyet raporunda
gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de
yer verilir. Cumhurbaskanligl, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir érnegini
Sayistaya gonderir.
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Sayistay, mahalli idarelerin raporlar: hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarim1 dikkate alarak
goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biiytik
Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
gorlisiir. Bu goriismelere iist yOnetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yluktimliliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yuriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,

kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar, Sayistayin
goriisli alimarak Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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C - IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1 - FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz Ana Hizmet Binasi ve Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Miizesi Elif Su Uludag
mahallemizde, Sosyal Hizmetler Mudirltgi ve istihdam Merkezi (SIMER) Mehmet Akif
Ersoy mahallemizde, Santiye Binasi Yesiltepe Mahallemizde, Saghk isleri Midurlugi
Yavuz Sultan Selim Mahallemizde ve Beldelerimiz’ de bulunan ek hizmet binalarimiz
olmak Uzere toplamda 10 hizmet binasi ile hizmet vermektedir.

BINA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO

Elif Su Uludag Mahallesi Sezai

Karakog Bulvari No:80 (el s

ANA HIiZMET BINASI

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESi Elif Su Uludag Mahallesi

212 SK. No: 25
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU ISTIHDAM Mehmet Akif Ersoy Mah. 131 (0322) 3414221
MERKEZi SK.NO:11 (0322) 341 59 70

Yavuz Sultan Selim Mah. 3333

SK. NO:15 (0322) 391 77 04

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Yesiltepe Mah. Dilek Atlig

Caddesi NO:107 0322) 3412004

SANTIYE HiZMET BINASI

Biiytk Baklali Mahallesi

Cumbhuriyet Caddesi No:2 (EPPcni it s

BAKLALI EK HiZMET BINASI

Suluca Mahallesi Gazipasa

Bulvari (0322) 396 84 46

SULUCA EK HIZMET BINASI

Yirekli Mahallesi Ayta¢ Durak

Bulvari NO:101/1 \erpajceed il

KURKCULER EK HiZMET BINASI

Hurriyet Mahallesi 4262

Sokak No:1/A (eralfcritohcr

INCIRLIK EK HIiZMET BINASI

Yavuz Sulran Selim Mahallesi
3384 Sokak No:2
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x152891003fb11a43:0xdd60c93291354dde?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x152891003fb11a43:0xdd60c93291354dde?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x152891003fb11a43:0xdd60c93291354dde?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x152891003fb11a43:0xdd60c93291354dde?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

1.1 - TASINMAZ LISTESI

Belediyemize ait tam ve hisseli olmak lGizere toplam 949 tasinmaz bulunmaktadir.

TASINMAZ CINSI SAYISI

1 ARSA TAM VE HISSELI 567

2 TARLA TAM VE HIiSSELI 59

KARGIR EV VE ARSASI TAM VE HISSELI
(EV, MESKEN, TAS EV VE ARSASI VB.)

DUKKAN TAM VE ARSASI (DUKKAN,

4 DUKKAN VE ARSASI VB.) 1

5 YOL VASIFLI TAM VE HiSSELI 109

6 TRAFO YERI 59

. PARK, YESIL ALAN, OTOPARK TAM VE >
HISSELI

8 BAG, BAHCE 4

9 MEZARLIK 3
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TASINMAZ CINSI SAYIS|

10 CAMI 1
11 OKUL 1
12 SU KUYUSU 9
13 KOY ODASI VS. 5
14 PAZAR ALANI 2
15 SPOR ALANI 2
TOPLAM 949
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1.2 - TASIT LISTESI

Belediyemizde 69 adet resmi ve 88 adet kiralik olmak Gzere kullanimda toplam 157 arac
bulunmaktadir.

TASINMAZ CINSI RESMI KIRALIK TOPLAM

1 BINEK ARAC 4 20 24
2 HAFIF TICARI ARAC 13 27 40
3 PICKUP 11 14 25
4 MINIBUS 1 2 3
5 CENAZE ARACI 2 2 4
6 YAKIT TANKERI 1 - 1
7 KAMYON 6 10 36
8 SUPURGE ARACI 1 - 1
9 COP TOPLAMA ARACI 20 - 20
10 TRAKTOR 4 2 6
11 GREYDER 1 - 1
12 SILINDIR 1 1 2
13 KAZICI YUKLEYiICI 4 7 11

24




TASINMAZ CINSI RESMI KIRALIK TOPLAM

14 LOWBET = 1 1

15 SU ARAZOZU - 1 1

16 ESKAVATOR s 1 1
TOPLAM 69 88 157
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2 - TESKILAT YAPISI

Teskilat yapimiz; bes midurligiin dogrudan Belediye Baskanina bagl oldugu, dort Belediye
Baskan Yardimcisi ve toplam otuz bir midurlikten olusmakta olup, belediye hizmetleri bu
yapl icerisinde yuritiilmektedir.

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASKAN

YARDIMCISI

BILGI ISLEM YAZI ISLER|
MUDURLUGU MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERi EMLAK VE iSTIMLAK

MUDDURLUGU MUDURLUGU
iNSAN KAYNAKLARI VE ZABITA
EGiTiM MUDURLUGU MUDURLUGU
BASIN,YAYIN VE RUHSAT VE
HALKLA iLiSKILER DENETIM
MUDURLUGU MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK

KIRSAL HiZMETLER VE SEHIRC
MUDURLUGU

MUDURLUGU

YAPI KONTROL

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

MUDURLUGU

BASKAN J

STRATEJi
GELISTIRME
MUDURLUGU

SOSYAL HIZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR, SANAT VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU
AFET iSLERI VE RiSK
YONETIMi MUDURLUGU

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

REHBERLIK VE
TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

MAKINE iKMAL, BAKIM
VE ONARIM
MUDURLUGU
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HUKUK iSLERi
MUDURLUGU
BASKAN

YARDIMCISI

MAL] HIZMETLER
MUDURLUGU

GELIRLER _
MUDURLUG0

HiZMETLERI

KADIN VE AILE
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI




3 - TEKNOLOJi VE BILISIM ALT YAPISI

Belediyemiz tim birimlerinde bilgisayar ve cevre birimleri olmak Ulzere 517 cihaz ile
hizmet verilmektedir.

TASINMAZ CINSI RESMI

1 ANA SERVER 7
2 FIREWALL 1
3 GUC KAYNAGI 2
4 MASA USTU BILGISAYAR 198
5 DizUSTU BILGISAYAR 75
6 ALL IN ONE PC 60
7 YAZICI/TARAYICI/FOTOKOPI MAKINASI 138
8 SES SISTEMI 4
9 GUVENLIK DUVARI 1
10 SWITCH 12
11 KAMERA SISTEMi 11
12 PROJEKSIYON CiHAZI 8
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Belediyemiz tiim birimlerinde Yonetim Bilgi sistemi olarak DIGIKENT ve ALFABIM yazilim,
Evrak Yonetim Sistemi olarak EBYS yazilimi, Arsiv yazimi olarak ENFODOC, Kalite Yonetim
Sistemi ile ilgili QDMS yazilimi, Kentin tim haritalari, milkiyet bilgileri, imar planlari, altyapi
bilgileri, bina, isyeri, konut envanterleri, yerel vergi kayitlari gibi yonetime destek olacak
bittn bilgileri icinde tutan KENT BILGI SISTEMi ve COGRAFi BILGI SISTEMI (CBS)
yazilimlari, imar ve Emlak istimlak midurltgi olarak NETCAD, IDEYAPI, AUTOCAD ve
ADOBE, yazilimlari kullanilmaktadir.

KULLANILAN YAZILIMLAR

DIGIKENT
YONETIM SISTEMi NETCAD
EBYS ALFABIM
ENFODOC ARSIV
YAZILIM SISTEMi ADOBE
QDMS KALITE
YONETIM SISTEMI AUTOCAD
COGRAFI BILGI _
SISTEMI IDEYAPI
CORTEX
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4 - INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz, 31.12.2025 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi 161
memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi geregince goérevlendirilen 48
sozlesmeli memur, 696 Sayilli Kanun Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Gecici 24. Maddesi uyarinca isci statlsine gecirilen 15 isci,
hizmet alimi olarak 675 isci olmak lizere toplam 874 calisanimizla hizmet vermektedir.

KADRO PERSONEL SAYISI

MEMUR 161
SOZLESMELI MEMUR 48
KADROLU ISCI 15
HIZMET ALIMI 675
TOPLAM 899

MEMUR

SOZLESMELI MEMUR
5.3%

KADROLU ISCi
1.7%

HIiZMET ALIMI
75.1%
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KADROYA GORE DOLULUK

SOZLESMELI

KADROLU

KADRO MEMUR IR isci TOPLAM
BOS 124 0 153 277
DOLU 161 48 15 224

HIZMET SURELERINE GORE CALISANLARIMIZ

SOZLESMELI KADROLU HIZMET
MEMUR isci ALIMI

0-1 YIL 3 8 0 98

2-5YIL 46 40 0 343
6-10 YIL 13 0 0 184
11-20 YIL 50 0 0 50

20 ve UZERI 49 0 15 -
20 ve7 .l'l'JOiERi 01_ ; &L

11-20 YIL
11.1%

6-10 YIL
21.9%
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EGITIM DURUMLARINA GORE CALISANLARIMIZ

SOZLESMELI KADROLU HIZMET
MEMUR isci ALIMI

ILKOGRETIM - 0 0 121

= | ) 2

LIiSE 25 4 11 238

ON LISANS 47 12 1 80

LISANS 78 31 1 86
DOKTORA 1 - - -

ILKOGRETIM

13.4%

LISANS
21.8%

ORTA OGRETIM
16.6%

ON LISANS
15.6%

LIiSE
30.9%
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CINSIYET DAGILIM ANALIZI

MUDURLUK

OZEL KALEM MUDURLUGU 27 17
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 4 4
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 5 1
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 39 27
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4 12
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 28 47
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 17 11
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU 11 4
IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 11 13
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 10 6
BILGI iISLEM MUDURLUGU 12 9
YAZI iSLERi MUDURLUGU 11 11
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2 4
ZABITA MUDURLUGU 6 59
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MUDURLUK

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU 2 13
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 0 7
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 4 6

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER

MUDURLUGT 23 L
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 0 6
FEN ISLERI MUDURLUGU 1 57
TEMIZLIiK ISLERIi MUDURLUGU 2 172
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 0 64
IKLIM DEGIiSIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 2 1

MAKINE IKMAL, BAKIM VE ONARIM

MUDURLUGU 0 15
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 29 2
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURLUGU 2 2
HUKUK ISLERI MUDRULUGU 5 2
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU 1 1
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MUDURLUK KADIN ERKEK

PLAN PROJE MUDURLUGU 0 0
YAPI KONTROL MUDURLUGU 10 19
GELIRLER MUDURLUGU 15 19
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5 - SUNULAN HIiZMETLER

Belediyemiz biinyesinde sunulan tim hizmetler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yapilmaktadir. Kurumun kanun ve diger
mevzuatlarla belirlenmis yasal yuUkUmldliklerinin yani sira sosyal belediyecilik, kultir,
saglhk, cevre ve stratejik yonetim faaliyet alanlarina iliskin hizmet siniflandirmasi
sunulmustur.

Saricam Belediyesi Stratejik Amac ve Hedefler dogrultusunda;

FAALIYET ALANI HIZMETLER

o Stratejik Planlama, Performans Programi ve

Faaliyet Raporu
« Siireclerin Tasarlanmasi ve Iyilestirilmesi
STRATEJIK « Olgme ve Degerlendirme
YONETIM . I¢ Kontrol Siireci

. I¢ Tetkik Siireci
« Ozdegerlendirme
. Kiyaslama

« Takdir - Tanima ve Odiillendirme
« Oneri - Odiil Yonetimi

INSAN C .
KAYNAKLARIVE || 7 p e
EGITIM YONETIMI .. R
« Gelisim ve Egitim Siireci
. 15 Sagligi ve Giiveligi
YOL VE YAPIM Yol Yapim, Bakim ve Onarim
HIZMETLERI Kaldirim Yapim, Bakim ve Onarim
YONETIMI Imar ve Tarla Yolu A¢gma
.KULTUR . Festival
HIZ--METLERI Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler
YONETIMI
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FAALIYET ALANI HIZMETLER

Temizlik
Atik Toplama
Park ve Bahge
CEVRE Yesil Alan
HIZMETLERI Sifir Atik

YONETIMI Geri Déniisiim
Iklim Degisikligi
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri
Veterinerlik Hizmetleri

KENT VE TOPLUM Kontr'o!, Denetim ve Sikayet

YONETIMi Is Yeri Iflci:leme ve Ruhsatlandirma

Halk Saglig:
EML AKL AR.IN iﬁz;i:;liinkul Tahsis ve Satis

YONETIMI Gayrimenkul Kiralama

Imar Uygulamalari
IMAR VE Kamulastirma
PLANLAMA Yapi Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Izninin Verilmesi

YONETIMI Yap1 Kontrol
Numarataj

FH..\IANS.AL CB}lgfriez(r)ln;‘Z}rgkkuku ve Tahsilati

YONETIM

Gelir Artiric1 Faaliyetler
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FAALIYET ALANI HIZMETLER

BILGI Yazilim Islemleri
TEKNOLOJILERI Donanim Bakim, Onarim
YONETIMI Veri Giivenligi
SATIN ALMA VE Satin Alma
IHALE YONETIMI Thale
. Arag Bak
ARAC VE TESIS Birjc Ta ?vaekonamg
YONETIMI 2'11, esis Bakim ve Onarim
Kalibrasyon
. . Bilgi Edi
HUKUK iSLERI C}“i‘_, C(l)‘?mte -
YONETIMI orty Lusturma
Yargi
GENCLIK VE SPOR Spor Hizmetleri
HIZMETLERI Yaz Okullar: Siireci
YONETIMI Genglik Faaliyetleri
Sosyal Yardim Siireci
SOSYAL YARDIM fiﬁ;ze;;mrfe?
YONETIMI Srcam ereez
Engelli Hizmetleri
Ibadethane Temizlik Hizmetleri
Evde Saglik Hizmetleri
Evde Bakim Hizmetleri
SAGLIK ISLERI Poliklinik Hizmetleri
YONETIMI Hemsire Hizmetleri
Defin Hizmetleri
Ayni Yardim Siireci
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FAALIYET ALANI HIiZMETLER

. Evrak
YAZI ISLERI .« Arsiv
YONETIMI « Meclis ve Enclimen Siiregleri

« Evlendirme

« Yazili ve Gorsel Medya

BASIN YAYIN
< o « Sosyal Medya
YONETIMI
ON « Web Sayfasi
HALKLA ILISKILER . Talep, Oneri ve Sikayet
YONETIMI . CIMER Islemleri
MUHTARLIK « Mubhtar Bilgi Sistemi
ISLERI YONETIMI . Sohbet Evleri Siireci

« Afet ve Acil Durumlara Midahale
AFET YONETIMI « Afet Oncesi Egitim Siireci
« Afet Gonillulik Sistemi

. Kalkinma Ajansi Destek Projeleri

PROJE YONETIMI
« Avrupa Birligi Destek Projeleri
KADIN VE AiLE . Kadin- Erkek Flrvs.ajt Esitliginin Saglanmasi
YONETIMI . Farkindalik ve Egitim
« Kadin Danisma Merkezi
« Baskan Randevular1 Olusturmak ve Yiirtitmek
KURUMSAL ) 1I)(mrt 0111(1:;1 Degerlendirme Toplantilar1 Yapmak
YONETIM U g P P

« Kurum Kurulus ve STK’lar ile toplantilar yapmak
. Halk Giinii
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Il - AMAC VE HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITENIN VE HiZMET KALITESININ ARTTIRILMASI

Uluslararasi standartlar ve mevzuat cercevesinde kaynaklari optimize ederek temel
paydaslarin ihtiyaclarini karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

HEDEF 1.1 insan Kaynagi Yénetiminin Etkin ve Verimli Yiritilmesini Saglamak

HEDEF 1.2 Hukuksal is ve Islemlerin Yénetimini Saglamak

HEDEF 1.3 Bilisim Altyapisinin Strdurlebilirligini Saglamak
HEDEF 1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

HEDEF 1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Surdurtlebilirligini Saglamak

HEDEF 1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim Y6netimini Saglamak

HEDEF 1.7 Etkin Paydas iletisimi ve Temsil Performans Gelistirmek

HEDEF 1.8 Kurum Ihtiyaclarini Karsilama ve Verimliligini Arttirmak
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AMAC 2 EKONOMIK KALKINMA VE YEREL iSTIHDAMIN ARTTIRILMASI

Ekonomik kalkinma ve yerel istihdamin arttirilmasi, bolgelerin ekonomik olarak giiclenmesini
ve issizlik oranlarinin disiiriilmesi anlayisiyla bolgesel kalkinma stratejileri, yerel kaynaklarin
etkin kullanimi ve tarim, sanayi gibi sektorlerin gelistirilmesini saglamak

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Istihdam ve Mesleki Egitim Stratejilerini Gelistirmek

Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Stiirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak

KENTSEL ALTYAPININ MODERNIZASYONU VE SURDURULEBILIR
SEHIRCILIK

Yasanabilir, stirdiiriilebilir, dayanikl ve cevre dostu anlayisi ile kentimizin gelecegini

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

planlamak

Kentsel Gelisimi Desteklemek I¢in Siirdiiriilebilir Imar Planlart Olusturmak
ve Modern Sehircilik Uygulamalari

Afet ve Acil Durum Kapasitesini Gelistirmek ve Y onetmek

Yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Stirdiiriilebilir Kentsel Alanlar ve Altyapi
Tasarlamak
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SOSYAL HiZMET VE SAGLIK HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Toplumun tiim kesimlerinin temel hizmetlere erisimini saglamak amaci ile saglik hizmetlerinin
kalitesini ve erisilebilirligini artirmak, sosyal yardim programlarini genisletmek, yaslilar,
engelliler, dezavantajli gruplara, kadin ve aileye yonelik destekleri arttirmak

HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

Toplumun Sosyal ihtiyaclarini Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve
Dezavantajli Bireylerin Yasam Kalitesini Arttirmak

Batlncil Saghkh Yasam Olanaklarini ve Bakim Hizmetlerini Sunmak ve
Strdurdlebilirligini Saglamak

Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Hizmet Almalari icin isyerlerinin Denetimini
Saglamak ve Ruhsatlandirmak

KULTUR VE GENCLIK HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

Genc nesillerin daha iyi egitim almasini ve topluma aktif katihmlarini saglama amaci ile
egitimde firsat esitligi saglamak ve genclerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

arttirmak

Her Sarigamlr’nin Spora Esit Erisimini Saglamak

Kiltiirel Degerlerimize Uygun, Yenilikgi, Birlik ve Beraberlik Duygusunu
Gelistiren Kiiltiir, Sanat ve Egitim Etkinliklerini Gergeklestirmek
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YASANABILIR VE SURDURULEBILIR CEVRE YARATMAK

Dogal kaynaklarin korunmasi ve gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakilmasi amaci ile
enerji ve su kaynaklarinin siirdiriilebilir kullanimini, iklim degisikligi ile miicadele, hava, su ve
toprak kirliliginin 6nlenmesini saglamak ve cevre bilincini arttirmak

Sarigam'da Yasayanlara Ekolojik Denge Igerisinde Siirdiiriilebilir ve

HEDEF 6.1 Yasanabilir Daha Yesil Bir Cevre Olusturmak

Atik Yonetimi ve Geri Doniisim Mekanizmalarmi Gelistirmek, Tklim
HEDEF 6.2 Degisikligi Etkileri Ile Miicadele Ederek Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir
Cevre Yaratmak
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER




A - MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclari

2025 mali yil sonu Gider Bitcesi 2.732.886.000 TL tahmin edilmis olup, yil sonunda
1.653.224.903,70 TL, Gelir Biitcesi ise 2.732.886.000 TL tahmin edilmis olup yil sonunda
1.621.198.691,59 TL olarak gerceklesmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BASLANGIC
ACIKLAMA BUTCES] GERCEKLESEN ORAN
BUTCE .
GIDERLERI 2.732.886.000 1.653.224.903,70 %60,49
BUTCE .
GELIRLERI 2.732.886.000 1.621.198.691,59 %59,32

Bitce Gelir Kesin Hesap

2025 mali yil sonunda 1.621.825.711,75 TL yapilan tahsilatlardan 627.020,16 TL'si red
ve iade yapilarak 1.621.198.691,59 TL net tahsilat saglanmistir.

Bitce Gider Kesin Hesap
2025 mali yili gider bitcesi 2.732.886.000 TL tahmin edilmis yil sonunda

1.653.224.903,70 TL olarak gerceklesmistir. Gider biltcesinin gerceklesme orani
60,49'dur.
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2025 YILI BILANCOSU

T.C.
SARICAM BELEDIYESI
Bilango
Dokiim Araligl :01/01/2025 - 311212025 18/02/2026
AKTIF HESAPLAR 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2025 YILI
| |DONEN VARLIKLAR 202.232.585,66| |1l |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR £69.718.208,93
A |Hazir Degerler 19.873.187,98| [A | Kisa Vadeli Ig Mali Borglar '56.424.873, 81
1 |KASA HESABI 000) |1 |BANKA KREDILERI HESABI BB ATETIE
27 | ALINAN GEKLER HESABI 0.00| |2 | KAMUIDARELERINE MALI BORGLAR HESABI 000
3 | BANKA HESABI 136?7552 58| |3 |CARIYILDA ODENECEK TAHVILLER HESABI 0,00
4 |VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI| 000l (4 |KISAVADEL DIGER IC MALI BORCLAR HESARI 0,00
& | FROJE OFEL HESABI 0.00| (B |Kisa Vadell Dis Mali Borglar 0,00
6 |DOVIZ HESABI 000] [1 | CARIYILDA GDENECEK DIS MALI BORGLAR HESABI 0,00
7 | DOVIZ GOHDERME EMIRLERIHESABI (-) 000} | |Faaliyet Borglari - 633.847.403,74
B | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0.00| |1 |BOTGE EMANETLERI HESABI GIIB4T 403,74
9 | BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 119653547| |2 |BUTCELESTIRILECEK BORCLAR HESAB! 0,00
B | Menkul Kiymet ve Varliklar 0.00) (D |EmanetYabanci Ka.... 39.556.562,92
1 |MENKIL VARLIKLAR HESABI 0.00| (1 [ALINAHDEPOATG VE TEMINATLAR HESABI 7315370854
2 | DIGER MENKLIL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0.00| [Z2 |EMANETLER HESABI 16.402 853,56
€ |Faaliyet Alacaklari 176.403.737,54| |[E |Alinan Avansiar 0,00
1 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 000 |1 [ALINAN SIPARIS AVANSUARI HESABI 000
2 | GELIRLERDEM TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 176327107 44| |2 [ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00
3 | GELIRLERDEN TEGILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 0.00] |[F |Odenecek DigerYd 45.387.441,22
4 | Verilen Dapozio ve Teminatiar Hs T6E30.10| |1 | OOEMECEK VERGI VE FONLAR HESABI “30.774.138 34
D | Kurum Alacaklari 0.00] |2 |OGDEMECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI T2 39980
1 |KURUMGA VER7LEN BORCLARDAMN ALACAKLAR 0.00| (3 |FOMLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADIFA 531032121
2| TAKIPTEK KURLIM MKLMI HESABI 0,00] |4 |FAMUIDARELERI PAYLARI HESAR 0,00
E mg« Alacaklar 4.490,379,29| |5 |VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 207158207
1 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 445037929) |G |Borg ve Gider Kars... T6E.201 93
F |Swkiar 0,04 [1 |FIDEM TAZMIHATI KARSILIGI HESABI 76820153
1 |ILK MADDE VE MALZEME HESABI 0,04] |2 |DIGER BORG VE GIDER HARSILIKLARI HESABI 0,00
2 | TICARI MALLAR HESABI = T 0.00) [H |Gelecek Aylara Ait 9373372531
3 | DISER STOKLAR HESABI 0.00] |1 |GELECER AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,60
G |On Odemeler 1.465.280,80| |2 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 43 7IITIEI
1 |15 AVANS VE KREDILERI HESABI 000| || | Diger Kisa Vadeli Y 0,00
2 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00] |1 |HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS! HESABI 000
3 | BUTGE DIS| AVANS VE KREDILER HESABI 1465 280.60| |2 | SAYIM FAZLALARI HESABI 000
4 | AKREDITIFLER HESABI 6.00| |3 |DIGER GESITU KISAVADEL YABANCI KAYNAKLAR 000
6 | MAHSUP DOREMINE AKTARILAN AVANS VE G001 IV |UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 29.015.214,07
6 | PROJE OZEL HESABINDAN VER7LEN AVANS VE 000| |A |Uzun Vadeli I Mali  2B.665.21407
7 | DOGRUDAN DIS PROJE KREDI KULLANIMLARI o00| |1 |BANKA KREDILERI HESABE 2851688414
H | Gelecek Aylara Ait Varliklar T0,00| |2 |KAMUIDARELERINE MALI BORGLAR HESABI 14832993
1 | GELECEKAYLARA AT GIDERLER HESAR! 0,00| |3 [TAHVILLER HESAB! 000
| |Diger Dénen Varliklar 0,00| |4 |UZAUN WADEL DIGER I MALI BORGLAR HESABI 0,00
1 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 000] |B | Uzun Vadeli Dis Mali 0,00
2| INDIRILECEK WATMA GEGER VERGIST HESABI 6.00] |1 |0 MALI BORCLAR HESABI 0,00
3 | SAYIM NOKSANLARI HESABI 000 |c | Diger Borglar 0,00
Il |DURAN VARLIKLAR 1.155.814.146,63| |1 |ALINANDEPOATO VE TEMINATLAR HESABI 0o
A | Menkul Kiymet ve Varliklar 000 |2 |KAMUYA CLAN ERTELENMIS VEYA 0,00
1 | MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00] D | Alinan Avansiar 0,00
7 | DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0.00| (1 |ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI (v
B | Faaliyet Varliklari 143,960,684 | |2 | ALINANDIGER AVANSLAR HESAB! 000
1 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2480352 |E |Borg ve Gider Kars '350.000,00
7 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 0.00] (1 |KIDEM TADMIMATI KARSILIGI HESABI 350.000,00
3 |Verilen Depaaita ve Teminatlar Hesabi 119151,02| |2 |DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 0,001
C_|Kurum Alacaklari 0.00] [F |Gelecek Yillara At 0,00
1 | KURUMEA VERILEN BORGLARDAN ALAC AKLAR 000) |1 |GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HE SABI oo
Mall Duran Varliklar 48.744.191,26| |2 | GDER TAHARKUKLARI HESABI 0,00

1 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 2620655008) |G |Diger Uzun Vadeli 0,00
2 | MAL VE HIZMET URETEM KURULUSLARA YATIRILAN 3537633,18| |1 | DIGER UZUN VADEL YABARCE KAYNAKLAR HESABI 000
[E | Maddi Duran Varliklar 1.105.9265.874,73| |V |OZKAYNAKLAR 459.313.309,29 |
1 [ARAZ VE ARSALAR HESABI 16058428.09) (A  |Net Deger Hesabl 8. 1?5.?1:413
2 |YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI HESABI 315832731 60| [T |NET DEGERHESABI B1.175.704.13
3| BINALAR HESABI 2 E |Yeniden Degerleme

4 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESREI 1 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESAR|

5 | TASITLAR HESAB! C |Gegmis Yillar Faallyet

& | DEMIRBASLAR HESABI 1 |GEGMS YILLAR OLUMLU FAALTYET SONUGLARI 244 45375954
7 | DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI D |Gegmis Yillar Olum -297.535.285,63
B | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 1 |GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 287 53R 28553
5 | YAFILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI E |D&nem FaaliyetS 431.219.131 15
10 | YATIRIM AVANSLARI HESABI 1 | DONEM OLUMLU FAALIVET SONUCU HESABI 43171813115
F | Maddi Olmayan Duran 7 | DONEW GLUMSUZ FAALIVET SONUCU 000
1 | HAKLAR HESABI stm 23]

2 | OZEL MALIYETLER HESABI 0.00

3 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI [ -} -3752.268.23

Omek - 77 12



T.C.
SARIGAM BELEDIYESI

Bilango
Dokilm Aralig :01/01/2025 - 31/12/2025 18/02/2026
AKTIF HESAPLAR 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2025 YILI

1 |ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE NADDI GURAN 1350527 23
2 | DIGER GESITLI DURAN VARLIKLAR HESABI 0.00
3 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI[-) 1.259.407,23

AKTIF TOPLAM 1.358.046.732,29| [ |PASIF TOPLAM 1.358.046.732,29 |
9 |NAZIM HESAPLAR 11.812.095,50| [9 |NAZIM HESAPLAR 11.812.095,50
90 |Odenek Hesaplari 0,00) {90 |Odenek Hesaplari 0,00
500 | GONDERALECEK BUTGE CDENEKLER] HESABI 0.00] 900 | GONDERILECEK BUTGE OUENERLERI HESABI 000
901 | BUTGE COENEKLERI HESABI 0,00) {901 |BUTGE DDENEKLERI HESABI 0,00
505 | GDENEKL GiDERLER HESABI 0.00| (805 | GOENEKL GIDERLER HESABI 600
806 | MAHSUR DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK 0,00! |906 | MAHSUP DOWEMINE AKTARILAN KULLANILACAK 0,00
907 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER 0,00) |507 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER 000
91 | Makit Disi Teminatlar 11.812.095,50| |91 |Nakit Disi Teminatlar 11.812.095,50 |
90 | TEMINAT MEKTURLARI HESABI 11812085.50] (910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 000
911 | TEMINAT MEKTUPLAR] EMAMNETLER] HESABI mon 911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANE TLERI HESAE 1181208550
912 | KISILERE AIT MERKUL KI'YMETLER HESAB! 0,00 912 | KISILERE AIT MERKLL KIYMETLER HESAST 0,00
913 | KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANE TLERI HESABI| 0,00] [913 |KISILERE AITMENKUL KIYMET EMANETLERI HESABI 0,00
92 |Taahhiit Hesaplar 1 0,00/ |92 |TaahhitHesaplari i 0,00
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESARI 000} 920 | GIDER TAAHHLUTLERI HESABI 0,00
521 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABl 0,00 (521 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 000

TOPLAM 11.812.095,50 TOPLAM 11.812.095,50
|  |AKTIF GENEL TOPLAM 1.369.858.827.79| |PASIF GENEL TOPLAM 1.369.858.827.79 |
ek - 77 29
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PERFORMANS BILGILERI
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OZEL KALEM MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Baskanimiz, katildigi programlarin yani sira kendisine iletilen toplanti, acilis, dagun,
siinnet, nisan ve cenaze merasimlerine bizzat katihm saglamis veya kendisini temsilen
vekil gorevlendirmistir. Baskanlik makami adina 712’si ic, 143’i dis olmak Uzere toplamda
855 toplantiya istirak edilmistir.

Avyrica, cesitli davet ve organizasyonlara yonelik olarak 333 diiglin hediyesi ve 192 tebrik
cicegi gonderilmistir.

Baskanlik Makami ile vatandaslarimiz arasindaki iletisimin etkin ve dizenli bir sekilde
yurutulmesi amaciyla Ozel Kalem Mudurliga tarafindan randevu ve goériisme suregleri
titizlikle koordine edilmistir. Inceleme déneminde Baskanlik Makamina iletilen toplam
1.614 randevu talebi degerlendirilmis, bunlarin 1.265'i uygun gorilerek randevuya
baglanmistir.

Halkla dogrudan temasin glclendirilmesi amaciyla dizenli olarak gerceklestirilen
“Baskanla Kendin Konus (Halk Gunl)” programlari kapsaminda 950 vatandasimiz
Baskanimizla birebir gériisme imkani bulmustur. Bunun yani sira, herhangi bir randevu
olusturmaksizin Baskanlik Makamina basvuran 2.883 vatandasimiz da taleplerini iletmis;
basvurular ilgili birimlere yonlendirilerek ¢6ziim odakh sekilde degerlendirilmistir.

Ozel Kalem Midirliigli, tim bu sireclerde vatandas memnuniyetini esas alarak,
Baskanlik Makaminin temsil, koordinasyon ve iletisim faaliyetlerini etkin, hizli ve diizenli
bir bicimde yurttmdastar.
BELEDIYE BASKANIMIZ BiLAL ULUDAG'IN TOPLANTI VE
MAKAM KABULLERINDEN

Valimiz Sn. YavuzSelim Kosger'i Makaminda Ziyaret

W i e e i TR r— —]
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Prof. Dr. Adnan Sézen (ATU Rektéril) - Makam Ziyareti
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OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2021 2022 2023 2024 2025

S\I/DRil;l( 153 146 87 254 124
(E;\EI:E\NK 458 656 665 69 740
RANDEVU 1.092 313 748 1.939 1.265
(\3/ g;ﬁgﬁéﬁl 1.021 3.247 4.982 5.654 5.098
DUGUN 489 522 484 333 405
TEBRIK 288 486 303 192 187
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faalivetlerin girev yetki ve sorumluluklarnn agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve (ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlil usulsiizliik ve yolsuzlugun
tnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak firetilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiriitlilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarimi azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlannustir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve dcgerlendinnele.r
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI
FAALIYET RAPORU

Kurumun mali saydamhgini artirmak, kamu kaynaklarinin elde edilmesi, kullanimi ve
yonetiminde hesap verebilirligi glivence altina almak amaciyla; 2024 Yili Faaliyet Raporu,
Strateji Gelistirme Mudurligi koordinasyonunda yuritilen calismalar sonucunda 2025 yili
Ocak, Subat ve Mart aylari boyunca ilgili birimlerden veri ve bilgi derlenerek hazirlanmistir.
Hazirlik slirecinde performans gostergeleri, mali gerceklesmeler, stratejik hedeflere yonelik
ilerlemeler ve kurumsal faaliyet sonuclari detayl olarak degerlendirilmis, raporun mevzuata
uygunlugu titizlikle saglanmistir. Tamamlanan 2024 Yili Faaliyet Raporu, Nisan ayinda
gerceklestirilen Belediye Meclisi toplantisinda gortstlerek onaya sunulmus ve Meclis
tarafindan uygun bulunarak kabul edilmistir.

PAYDAS ANKETLERI

Saricam Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerin paydaslar nezdindeki bilinirligini
artirmak, hizmetlerin etkililigini 6lcmek, farkindalik diizeyini degerlendirmek ve surekli
iyilestirme anlayisini kurumsal kiltlriin bir parcasi haline getirmek amaciyla her yil dizenli
olarak kapsamli memnuniyet anketleri gerceklestiriimektedir. Calisanlar, vatandaslar,
muhtarlar ve diger kamu paydaslarini kapsayan bu anket calismalari, belediyemizin hizmet
kalitesini objektif, dlcllebilir ve karsilastirilabilir verilerle analiz etmesine imkan saglayarak
stratejik yonetim slireclerine 6nemli katki sunmaktadir.

Calisan Memnuniyet Anketi

2025 yilinda gerceklestirilen Calisan Memnuniyet Anketi, yillik izin plani kapsaminda izinli,
idari izinli, raporlu veya dis gorevlendirmede bulunan personel hari¢ tutulmak kaydiyla
Nisan ayi icerisinde uygulanmistir. Anket calismasina toplam 284 calisan katilim saglamistir.
Elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan ayrintih degerlendirme raporunda calisan
memnuniyeti, kurumsal iletisim, calisma kosullari, ydnetsel siirecler ve gelisim alanlari gibi
bircok baslikta kirilim analizleri yapilmis; sonuclar Yonetimin Goézden Gecirme (YGG)
Toplantisi icin dnemli bir glindem ve girdi kaynagi olusturmustur.
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Vatandas Memnuniyet Anketi

Vatandas Memnuniyet Anketi kapsaminda, 16 Nisan 2025 tarihinde Saricam ilce sinirlari
icerisinde ikamet eden toplam 122.851 vatandasa kisa mesaj (SMS) araciligiyla anket
baglantisi gonderilmistir. Bu génderimler sonucunda 91.430 vatandasimiza iletim basariyla
saglanmis; iletilen baglantiyr gonillli olarak yanitlayan 1.424 vatandasimiz calismaya katki
sunmustur. Anket ciktilan Gzerinden hazirlanan detayl degerlendirme raporu ile vatandas
memnuniyeti, hizmet beklentileri, algl dizeyi, hizmet erisilebilirligi ve iyilestirme alanlarina
yonelik cok yonli analizler yapilmis; bu analizler YGG toplantisina veri temelli bir
degerlendirme zemini saglamistir.

Muhtar Memnuniyeti Anketi

Belediyemizin en 6nemli dis paydaslari arasinda yer alan muhtarlarimizin goéris ve
degerlendirmelerini almak amaciyla hazirlanan Muhtar Memnuniyeti Anketi, 16-18 Nisan
2025 tarihleri arasinda Turkuaz Masa iletisim hatti (izerinden uygulanmistir. ilcemizde
gorev yapan 69 muhtardan, 6 muhtara ulasilamamis, 3 muhtarin iletisim bilgilerinin giincel
olmadig! tespit edilmis, 17 muhtar ise anket uygulamasina katilmaya musait olmadiklarini
bildirmistir. Toplam 60 muhtar ile iletisim kurulmus olup, anket calismasi 43 muhtarin
katihmiyla tamamlanmistir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda hazirlanan analiz raporu,
mahalle bazl ihtiyaclar, talepler, hizmet algisi ve is birligi alanlarini icerecek sekilde
kapsamlandiriimis ve YGG toplantisinda degerlendirilmek UGzere kurumsal girdi olarak
sunulmustur.

Toplum Memnuniyet Anketi

Belediyemizi ziyaret eden paydaslarin gorislerini dlcmek amaciyla gerceklestirilen Toplum
Memnuniyet Anketi, 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda uygulanmistir. Calismaya toplam
18 kisi katilim saglamistir. Anketten elde edilen bulgular dogrultusunda hazirlanan raporda
hizmet strecleri, karsilanma memnuniyeti, erisilebilirlik, c6ziim odaklilik ve genel hizmet
kalitesine yonelik analizler gerceklestirilmis olup, sonuclar YGG toplantisi icin énemli bir
degerlendirme dokiimani haline getirilmistir.

Bu kapsamli anket calismalari, Saricam Belediyesi'nin katihmci y6netim anlayisini
glclendirmekte; paydas beklentilerini stratejik planlama, performans yonetimi ve hizmet
iyilestirme sureclerine sistematik bicimde dahil ederek kurumsal gelisime katki
saglamaktadir.
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YILLARA GORE PAYDAS MEMNUNIYET ORANI

2021 2022 2023 2024 2025

CALISAN 85 87 89 90 90
VATANDAS 67 78 80 47 36
TOPLUM 81 96 85 90 95
MUHTAR 83 88 91 82 75
ISBIRLIGI 84 100 99 98 -
TEDARIKCI 90 95 93 95 -
iS VE KAMU 77 83 84 95 -

TSE TEMEL EGITIMLERI

Belediyemizin kurumsal kapasitesini gliclendirmek, calisanlarin yetkinliklerini artirmak ve
yonetim sistemlerinin etkinligini stirdtrdlebilir sekilde gelistirmek amaciyla 2025 yili Ocak
ayinda kapsamli bir egitim programi uygulanmistir. Bu egitimler, kalite yonetimi, risk
yonetimi, i¢c tetkik slrecleri ve musteri memnuniyeti gibi temel yonetim alanlarinda
personelin bilgi ve becerilerinin artirilmasini hedeflemistir.

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi (27-28 Ocak / 36 Katihmci)

27-28 Ocak tarihlerinde gerceklestirilen TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimi, toplam 36 personelin katimiyla diizenlenmistir. Egitimde kalite yonetiminin temel
ilkeleri, stirec yaklasimi, dokiimantasyon yapisi, performans yénetimi ve strekli iyilestirme
prensipleri ele alinmis; personelin kalite kilttrini benimsemesine katki saglanmistir.
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TS ISO 31000 Risk Yonetimi Temel Egitimi (29 Ocak / 40 Katilimci)

29 Ocak tarihinde gerceklestirilen TS I1SO 31000 Risk Yonetimi Temel Egitimi, 40
personelin katihmiyla tamamlanmistir. Egitimde kurumsal risk y&netimi yaklasimi, risk
degerlendirme metodolojileri, kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi ve risklerin yonetime
entegrasyonu gibi konular islenmistir. Bu calisma, belediyemizin risk farkindaligini artirmayi
ve proaktif yonetim anlayisini gliclendirmeyi amaclamistir.

TS EN ISO 19011 Yonetim Sistemleri Entegre ic Tetkik Egitimi (30 Ocak / 33 Katilimci)

30 Ocak tarihinde diizenlenen Entegre ic Tetkik Egitimi’ne 33 personel katilim saglamistir.
Egitim kapsaminda ic tetkik prensipleri, tetkik planlamasi, saha uygulamalari, raporlama
surecleri, uygunsuzluklarin yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ele alinmis; belediye
blnyesindeki yonetim sistemlerinin etkinliginin olclilmesine yonelik kurumsal yetkinlik
artinlmistir.

TS ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Egitimi (31 Ocak / 40 Katilimci)

31 Ocak tarihinde gerceklestirilen TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Egitimi'ne 40 personel katilmistir. Egitimde vatandas sikayetlerinin etkin yonetimi, geri
bildirim sireclerinin standardizasyonu, memnuniyet 06lciim yodntemleri, performans
gostergeleri ve iyilestirme mekanizmalari hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur. Egitim,
belediyemizin vatandas odakl hizmet anlayisini gliclendirmistir.

Liderlik Egitimi (31 Ocak / Ust Yonetim Kadrosu)

Ayni glin, 31 Ocak tarihinde, belediyemizin st yénetim kadrosuna yonelik Liderlik Egitimi
basariyla gerceklestirilmistir. Egitimde stratejik liderlik, karar alma slrecleri, yonetsel
iletisim, ekip yonetimi ve kurumsal vizyonun glclendirilmesine yonelik konular ele alinmis;
Ust yonetimin liderlik kapasitesinin gelismesine katki saglanmistir.




2025 - 2027 IC KONTROL EYLEM PLANI

Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak, streclerin standartlastirilmasini
saglamak, riskleri azaltmak ve kurumsal yonetim kalitesini ylikseltmek amaciyla 2025-2027
ic Kontrol Eylem Plani, ilgili mevzuat ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda Subat
ayl icerisinde hazirlanmistir.

Eylem plani calismalari kapsaminda; tiim birimlerin mevcut strecleri analiz edilmis, kontrol
mekanizmalari degerlendirilmis, risk alanlari tespit edilmis ve iyilestirme ihtiyaclarina
yonelik ¢oztim onerileri gelistirilmistir. Her bir kontrol standardi icin uygulanabilir, 6lctlebilir
ve zaman planlamasi yapilmis faaliyetler belirlenmis; sorumlu birimler, performans
gostergeleri, izleme yontemleri ve tamamlanma takvimleri detaylandiriimistir.

Planin hazirlanmasi stirecinde, tim birimlerin goris ve katkilari alinmis; bdylece kurumsal
farkindalik artinlarak ic kontrol sisteminin kurum genelinde sahiplenilmesi saglanmistir.
Subat ayinda tamamlanan eylem plani, uygulanmak Uzere Ust yonetime sunulmus ve vyil
boyunca yapilacak izleme-degerlendirme calismalarina temel olusturmustur.

2026 PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemiz, stratejik plan dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini
saglamak amaciyla her yil Performans Programi hazirlamaktadir. Bu siirecte, tiim birimlerin
aktif katihmiyla hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi, performans gostergelerinin
olusturulmasi, kaynak ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve bltce ile iliskilendirilmesi calismalari
ylrGtilmastir. Performans programi hazirlik siireci, hizmet Uretiminde etkinlik ve kaliteyi
artirmayi, kurum ici koordinasyonu gliclendirmeyi ve vatandas odakli bir yénetim anlayisini
kurumsal kltlir olarak benimsemeyi amaclamaktadir.

2026-2028 Bitce Hazirlama Rehberi dogrultusunda performans esash butceleme
yaklasimi benimsenmis; kaynak planlamasi, hedef-gosterge uyumu, maliyetlendirme ve
performans sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik calismalar titizlikle gerceklestirilmistir.
Bu dogrultuda belediyemizin stratejik hedefleri ile mali kaynaklarin uyumlu sekilde
planlanmasi saglanmistir.

Hazirhk sirecine katki saglamak amaciyla, 11-12 Agustos 2025 tarihlerinde Cukurova
Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen “Mevzuat Bilgilendirme - Performans Esasli
Program Bulitce Hazirlama” egitimine katilim saglanmistir. Egitim kapsaminda performans
esasli  bltceleme vyaklasiminin  yasal cercevesi, uygulama esaslar, performans
gostergelerinin mali planlama ile entegrasyonu ve iyi uygulama 6rnekleri ele alinmis; bu
bilgi birikimi belediyemizin 2026 Performans Programi hazirlik calismalarina 6nemli katkilar
sunmustur.
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Hazirlanan Performans Programi, belediyemizin hizmet sunumunda etkinligi artirmay,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini gliclendirmeyi, vatandas memnuniyetini ylkseltmeyi
ve kurumsal kapasitenin sirdurdlebilir sekilde gelistiriimesini hedeflemektedir. Program,
yasal dlzenlemelerle uyumlu bir sekilde tamamlanarak Belediye Meclisi'nin onayina
sunulmustur.

Ekim ayinda gerceklestirilen Belediye Meclisi toplantisinda oy birligi ile onaylanan 2026
Performans Programi Kasim ayinda kamuoyu ile paylasiimistir. Programin yayimlanmasiyla
birlikte belediyemizin 2026 yilina iliskin hedefler, faaliyetler, performans gostergeleri ve
bitce iliskisi resmi olarak yururlige girmis; boylece hesap verebilirlik, seffaflik ve planl
yonetim ilkeleri dogrultusunda kurumumuzun stratejik yonelimleri kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

IC TETKIK

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi ve EFQM Mikemmellik Modeli cercevesinde kapsamli bir i¢c degerlendirme
calismasi yuratilmastar.

Bu dogrultuda, 26-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda toplam 36 calisan tarafindan
belediyemizin Belediye Baskani, 2 Baskan Yardimcisi ve 29 mudirligli kapsayacak sekilde
sistematik bir tetkik gerceklestirilmistir. Tetkik slirecinde yonetim sistemlerinin
uygulanabilirligi, risk yonetimi uygulamalari, slire¢ performansi, vatandas odakhlik, kurum
ici iletisim, doklimantasyon yapisi ve sirekli iyilestirme mekanizmalari ayrintili bir sekilde
incelenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, toplam 42 adet iyilestirmeye acik alan tespit
edilmistir. Bu alanlara iliskin gelistirme calismalari icin gerekli aksiyonlar belirlenmis; ilgili
birimlere sorumluluk atamalari  yapilmis ve takvimlendiriimis faaliyet planlar
olusturulmustur. Belirlenen iyilestirme alanlari, hem kurumsal gelisim hem de hizmet
kalitesinin artirilmasi acisindan dnemli bir rehber niteligi tasimaktadir.

Tespit edilen hususlar, Haziran ayinda gerceklestirilen Oz Degerlendirme ve Yonetimin

Gozden Gecirme (YGG) toplantilarinda alinmakta; ilerleme durumu izlenmekte ve gerekli
iyilestirme adimlari sistematik sekilde uygulanmaktadir.
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YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI(YGG) VE OZ DEGERLENDIRME

Belediyemizin stratejik yonetim kapasitesini gliclendirmek, kurumsal siireclerde etkinligi
artirmak ve surekli iyilestirme kultaranG strdirilebilir kilmak amaciyla 19 Haziran 2025
tarihinde kapsamli bir degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Toplanti kapsaminda;
PESTLE analizi, SWOT analizi, yill icinde elde edilen anket sonuclari, i¢ tetkik bulgular,
ylritlilen duzeltici faaliyetler (DF) ve bunlara iliskin aksiyonlar, mevcut slrec
performanslari, risk degerlendirmeleri ve kurum geneline yonelik iyilestirme Onerileri
bltlincdl bir bakis acisiyla ele alinmistir.

Gerceklestirilen analizlerde; dis cevre faktorlerinin kurumsal faaliyetlere etkisi, glicli ve
gelisime acik yonler, paydas beklentileri, risklerin yonetimi ve stirec etkinligi ayrintih olarak
degerlendirilmistir. Bu kapsamli incelemeler sonucunda, kurumun stratejik 6nceliklerini
destekleyen ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katki saglayan toplam 4 adet karar
alhinmistir.

Alinan kararlar dogrultusunda, ilgili birimlere sorumluluklar atanmis, faaliyet planlari
olusturulmus ve belirlenen aksiyonlar uygulamaya gecirilmistir. S6z konusu aksiyonlar,
performans gostergeleri ve kalite yonetim sistemleri ile uyumlu sekilde takip edilmekte
olup, ilerleme durumu dizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
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BiRIMLER ARASI BiLGi YARISMASI

Belediyemiz birimleri arasinda kurumsal aidiyeti gliclendirmek, calisanlarimizin bilgi
diizeyini, motivasyonunu ve iletisim becerilerini artirmak, ayni zamanda ekip ruhunu
gelistirmek amaciyla “Birimler Yarisiyor” etkinligi diizenlenmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen bilgi yarismasina, belediyemizin farkh birimlerini temsil eden 17 ekip ve
toplam 51 calisan katilim saglamistir.

Yarisma, 29 Eylil - 2 Ekim 2025 tarihleri arasinda doért glin boyunca strdiridlmis; tim
etaplarda bilgi birikimi, takim calismasi, hizli disiinme ve iletisim becerilerini 6lcmeyi
amaclayan sorular yoneltilmistir. Etkinlik, birimler arasi etkilesimi artirirken, calisanlarin
kurum kilttrd ve is birligi bilincine katki saglamistir.

Final karsilasmasi 2 Ekim 2025 tarihinde Bilgi islem Midurltgi ile Yazi isleri Mudurlugu
ekipleri arasinda gerceklestirilmis olup, ytksek rekabet ortaminda gecen final etabinin
sonunda Bilgi Islem Mudurltgit sampiyonluga ulasmistir.

Bu etkinlik, calisan memnuniyeti, kurum ici motivasyon, dayanisma ve kurumsal baghligi
artiran 6nemli bir sosyal faaliyet olarak degerlendirilmis; geleneksel hale getirilmesi
yoniinde olumlu geri bildirimler alinmistir.




TSE DIS TETKIK

Kurumumuz, kalite yonetiminde stirekliligi saglamak, sitreclerin etkinligini degerlendirmek
ve uluslararasi standartlara uyum dizeyini artirmak amaciyla 7-11 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi 2. Gozetim Tetkiki ile TS ISO 10002
Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 1. Gozetim Tetkiki stireclerine tabi tutulmustur.

Tetkik slirecinde; kurulus ici slire¢c yonetimi, risk temelli yaklasimin uygulanmasi, paydas
memnuniyeti, geri bildirim ydnetimi, dokiimantasyon vyapisi, hizmet standartlari ve ic
kontrol uygulamalari ayrintili olarak incelenmistir. Denetciler tarafindan yapilan gozlemler
sonucunda, kurumumuzun kalite yonetimi alaninda gliclti yonlerinin korundugu, sistematik
iyilestirme calismalarinin etkin sekilde ytrtttldigli ve yonetim sistemlerinin bitlincil bir
yaklasimla uygulandigi teyit edilmistir.

Dis tetkik sdreci, kurumumuzun Kkalite yonetimi standartlarina uyum konusundaki
kararhihgini bir kez daha ortaya koymus; vatandas memnuniyetini esas alan hizmet
anlayisimizin surdirdlebilirligine yonelik 6nemli bir dogrulama niteligi tasimistir. Tetkikler
basariyla tamamlanmis olup, ilgili rapor dogrultusunda gerekli goriilen gelistirme alanlarina
iliskin calismalar planlanmis ve slrekli iyilestirme faaliyetlerimiz  kararhlikla
surdardlmektedir.

EGITIMLER

Strateji Gelistirme MudurlGga olarak, 2025 yili boyunca kurumumuzun degisim, gelisim ve
kurumsal donlisiim streclerine katki saglamak amaciyla kapsamli bir egitim plani
uygulanmistir. Belediyemizin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde tasarlanan bu egitim
faaliyetleri, calisanlarin yetkinliklerini artirmayi, kurumsal kapasiteyi glclendirmeyi ve
yenilikci yonetim anlayisini desteklemeyi hedeflemistir.

Bu dogrultuda yil icerisinde toplam 33 farkh egitime katilim saglanmis; Strateji Gelistirme
Muaduarligli, yasam boyu 6grenme ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda egitim
faaliyetlerine 6nem vermeye devam etmekte olup, kurumumuzun gelisim sireclerinde aktif
rol Gstlenmektedir.

16.02.2025 EFQM YENi MODEL EGITIMI
23.01.2025 ILETISIM VE BEDEN DilLi
23.01.2025 RESMi YAZISMA KURALLARI
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27/28.01 .2025

TS EN 1SO 9001 KALITE YONETIM
SISTEMIi TEMEL EGITIiMI

TS 1SO31000 RiSK YONETIM TEMEL

29.01.2025 ECITIMI
TS EN I1SO 19011 YONETIM
30.01.2025 SISTEMLERI ENTEGRE iC TETKIK
EGITiMI
31.01.2025 LIDERLIK EGITIMI
TS ISO 10002 MUSTERI
31.01.2025 MEMNUNIYETI YONETIM SISTEMI
EGITiMI
TS EN ISO/IEC 27001 BILGI
4/5/6.02.2025 GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi TEMEL
EGITIMI
ETKILI ILETISIM, EKIP YONETIMI VE
13.03.2025 MOTIVASYON EGITiMi
17.04.2025 TASINIR MAL YONETMELIGI EGITIMI
KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
14.05.2025 EGITIMI
29.05.2025 SIBER GUVENLIK EGITIiMI
03.06.2025 MESLEKi ETiGIN ONEMI
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17.07.2025 SAGLIKLI HAYAT AKADEMISI EGITIMI
MEVZUAT BiLGILENDIRME -
11/12.08.2025 PERFORMANS ESASLI PROGRAM
BUTCE HAZIRLAMA
YEREL YONETIMLERDE YAPAY ZEKA
11.09.20255 UYGULAMALARI
15.09.2025 STRATEJIK PLAN EGITIMI
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
16.09.2025 ILCE BELEDIYESI YETKI VE
SORUMLULUK ALANI
22.09.2025 YERELDE KAPASITE GELISIRME
WEBINAR (TEKNOLOJi VE YAPAY
23.09.2025 ZEKA ILE
GUCLENEN YETENEK YONETIMI)
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
24.09.2025 (KVKK) EGITIM
KRiZ YONETIMI,
07.10.2025 CATISMA YONETMELIK VE
STRATEJIK KARAR ALMA EGITIMI
MEVZUAT BiLGILENDIRME
04.11.025 (SAYISTAY DENETIM SURECI-MALI

DENETIM BULGULARI-KAMU ZARARI
VB.)
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KURUM KULTURU VE BELEDIYECI

06.11.2025 OLMA
TOXIC ILETISIM VE TOXiC
14.11.2025 ILETISIMDEN ARINMA
27.11.2025 ALFA KUSAGINA EBEVEYN OLMAK
28.11.2025 ETKiLi ANNE BABA OLMAK
1.12.2025 STRATEJIK YONETIM ARACLARI
02.12.2025 IC KONTROL
03.12.2025 RiSK YONETIMI
STRATEJIK PLAN ODAKLI PROJE
04.12.2025 DONGUSU EGITIMI
5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI
29.12.2025 VE KONTROL KANUNU
30.12.2025 2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faalivetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal vap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklarn etkili, ckonomik ve wverimli
kullanmilmasindan ve iist ydneticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ger¢evede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlil usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandiim beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

S

OZLEM AKTAKAS
STRATEJI GELISTIRME MUDURU
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Belediyemizin 2025 yilinda ki hizmet, faaliyet ve gorevleri 161 memur, 48 so6zlesmeli
memur, 15kadrolu isci ve ayrica 675 Saricam Personel A.S calisani olmak lzere toplam 899
calisan ile yUrutalmustdr.

2025 yili icerisinde, kurum ici ve kurum disi toplam 40 egitim diizenlenmis ve calisanlarimiz
toplamda 297 saatlik egitim alarak ortalama kisi basi 8,60 saatlik egitim imkani yakalamistir.
Bu calismalar, personelimizin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ile kurumun
hedeflerine uyum slirecinin desteklenmesi acisindan biytk 6nem tasimaktadir. Ayrica, yil
boyunca ise yeni alinan calisanlarimiz icin 6zel olarak hazirlanan oryantasyon egitim
programi uygulanmistir. Bu programda, oncelikle Belediye Yonetimi ve mudurltkler
hakkinda kapsamli bir bilgilendirme yapilmis, ardindan Kalite, is Saghg ve Guvenligi (ISG),
Cevre, Oneri Sistemi, Takdir ve Tanima, Stratejik Plan, ic Kontrol ve Etik konularinda detayli
bilgi aktarimi gerceklestirilmistir.

Mudurliglimiz tarafindan, 2025 vyili icerisinde calisan algilarinin 6lctlmesi, gbdzden
gecirilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla bir calisan memnuniyet anketi
uygulanmistir. Anket sonuclari detayh bir sekilde analiz edilerek, iyilestirme calismalarina
yonelik veriler elde edilmistir. Calisan memnuniyetinin artirilmasina yonelik yapilan bu
Olcimler sonucunda, calisan memnuniyet orani %90 olarak belirlenmistir. Bu yliksek oran,
kurum icindeki genel memnuniyetin ve calisma ortaminin pozitif bir yansimasi olarak
degerlendirilmistir.

2025 yili icerisinde calisan motivasyonunu artirmaya yonelik Strateji Gelistirme MuduarlGgu
isbirligi ile etkinlik dizenlenmis olup, toplamda 51 calisanimiz bu etkinliklere katilim
saglamistir. Bu etkinlikler, kurum ici dayanismayi giiclendirmek, ekip ruhunu pekistirmek ve
calisan memnuniyetini artirmak amaciyla diizenlenmistir.

2025 yili icerisinde 18 is kazasi resmi bildirimli gerceklesmistir. ISG egitimleri artirilmistir.

2025 yil yillik izin plani gerceklesme orani %75 olarak gerceklesmistir.
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EGITIM ADI

EGITIM
YERI

EGITIM
SAATI

KATILIMCI
SAYISI

9001 )
) o BELEDIYE
KALITE YONETIM MECLIS 27-28 OCAK 2025 16 39
SISTEMi TEMEL SALONU
EGITIMI
) e BELEDIYE
_'?'ESGJLOE'\('S'TI:L‘A"I' MECLIS 29.0ca.25 8 40
SALONU
BELEDIYE
iC TETKIK EGITiMI MECLIS 30.0ca.25 8 39
SALONU
MUSTERI BELEDIYE
MEMNUNIYETI MECLIS 31.0ca.25 8 46
YONETIM SISTEMI SALONU
27001 BILGI PROTOKOL
GUVENLLIGI TOPLANTI 4-5-6 ” 7
YONETIM SISTEMI SALONU SUBAT 2025
TEMEL EGITiMi
KAMU iHALE YENi ADANA OCAK-SUBAT 8 s
MEVZUATI EGITIMI MUZESI 2025
RESMi YAZISMA YENi ADANA OCAK-SUBAT 8 10
KURALLARI EGITiMi MUZESi 2025
PROJE YONETIMI YENi ADANA OCAK-SUBAT
SERTIFIKA MUZES] 2095 8 5
PROGRAMI
AFET FARKINDALIK AFAD SUBAT
VE TEMEL AFET UYGULAMA 2025 24 20
BILINCI EGITIMI MERKEZi
ARAMA AFAD
KURTARMA UYGULAMA SUBAT 2025 16 20
EGITIMI MERKEZi
EBYS BELEDIYE
EGITIMi/ QDMS MECLIS SUBAT 2025 2 47
EGITIMI SALONU
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EGITIM EGITIM KATILIMCI

EGITIM ADI . .
YERI SAATI SAYISI
ETKILI
ILETISIM, EKiP BELEDIYE
YONETIMI VE MECLIS MART 2025 3 66
MOTIVASYON SALONU
EGITIMI
. ) BELEDIYE
L'E%EIFT{:',\'A'T MECLIS MART 2025 2 53
SALONU
TASINIR MAL BELEDIYE
YONETMELIGI MECLIS 17 NiSAN 2025 2 45
EGITIMI SALONU
AFET BELEDIYE
FARKINDALIK MECLIS 24 NiSAN 2025 2 64
EGITIMI SALONU
) . ) BELEDIYE
S'BEigﬁ\iﬁ'ﬁ“K MECLIS 23 MAYIS 2025 5 68
SALONU
. BELEDIYE
FLEEL':E)Q;/%#;EM MECLIS 3 HAZIRAN 2025 2 91
SALONU
iKLIM
DEGISIKLIGI iLE BELEDIYE
MUCADELE,COP MECLIS 26 HAZIRAN 2025 5 172
TOPLAMA VE SALONU
HIJYEN EGITIMI
STAJYER BELEDIYE
ORYANTASYON MECLIS 09 TEMMUZ 2025 1 47
EGITIMI SALONU
SAGLIKLI HAYAT BELEDIYE
AKADEMISi MECLIS 17 TEMMUZ 2025 2,5 99
EGITIMI SALONU
iLK YARDIM BELEDIVE 11-12AGUSTOS
EGITIMI MECLIS 2025 16 25
SALONU
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EGITIM ADI EGITIM EGITIM KATILIMCI

YERI SAATI SAYISI

KiSISEL
VERILERIN BELEDIYE
KORUNMASI MECLIS 24 EYLUL 2025 2,5 69
KANUNU (KVKK) SALONU
EGITIMI
STRES VE OFKE BELEDIYE
KONTROLU MECLIS 2 EKiM 2025 3 75
EGITIMI SALONU
KRiZ YONETIMI,
CATISMA BELEDIYE
YONETIMI VE MECLIS 7 EKIM 2025 3 55
STRATEJIK KARAR SALONU
ALMA EGITIMI
SAYISTAYIN
DENETIM
SURECINDEKIi MALI
BULGULARI VE
KAMU CBB 3-4 KASIM 2025 13 10
ZARARI
6245 SAYILI
HARCIRAH
KANUNU

KURUM KULTURU

VE BELEDIYECI CBB 6 KASIM 2025 6,5 13
OLMAK
TAKIM CALISMASI CBB 7 KASIM 2025 6,5 30

VE MOTIVASYON

KAMU iHALE

KANUNU CBB 13 KASIM 2025 6,5 5
ETKiLiD'T_':,:\E(BABA CBB 27 KASIM 2025 6,5 14
FBEVEVN OLMAK ces 26 KASIM 2025 1
EBYS EGITIMI EE/SL%“:IEN 2 ARALIK 2025 1 11
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EGITIM ADI

EGITIM
YERI

EGITIM
SAATI

KATILIMCI
SAYISI

ELEKTRONIK
IHALELER VE
DOGRUDAN TEMIN
iSLEMLERI

CBB

4-5 ARALIK 2025

13

4735 SAYILI KAMU
iHALE
SOZLESMELERI
KANUNU HiZMET
ALIMI
iHALELERINDE
SOZLESME
UYGULAMALARI

CBB

10 ARALIK 2025

6,5

16

4735 SAYILI KAMU
iHALE
SOZLESMELERI
KANUNU YAPIM
iSLERI SOZLESME

UYGULAMALARI

CBB

11 ARALIK 2025

6,5

16

PROTOKOL VE
GORGU
KURALLARI

CBB

17 ARALIK 2025

6,5

TEMEL DUZEYDE
4857 SAYILI iS
KANUNU

CBB

18 ARALIK 2025

6,5

BELEDIYE
SIRKETLERINDE
PERSONEL
CALISTIRMA
ESASLARI

CBB

19 ARALIK 2025

6,5

KAMU iHALE
MEVZUATI (ORTA
DUZEY IHALE
EGITIMI

CBB

25-26 ARALIK
2025

13

5018 SAYILI KAMU
IHALE YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

CBB

29 ARALIK 2025

6,5

17

2886 SAYILI
DEVLET iHALE
KANUNU

CBB

30 ARALIK 2025

6,5

11
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2025 yili icerisinde, kurumsal kapasitenin gliclendiriimesi ve insan kaynaginin mesleki
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla kurum ici ve kurum disi olmak Uizere toplam 40 egitim
faaliyeti gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim programlari kapsaminda 1.408 personelimiz,
alanlarina yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak toplam 297 saat egitim
almistir. Bu calismalar sonucunda, personel basina diisen ortalama egitim stresi 8,60 saat
olarak gerceklesmis olup, ylritilen egitim faaliyetleriyle kurumsal verimliligin artirilmasi,

hizmet kalitesinin ylkseltilmesi ve calisanlarin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
hedeflenmistir.

-
i
A 50
CUKUROVA
BELEDIVELER
BIRLIRI
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2021 2022 2023 2024 2025
EGITIM

PROGRAMI 9 17 24 19 40
SAYISI

EGITIM PLANI

GERCEKLESME %60 %100 %98 %60 %100
ORANI

CALISAN
BASINA DUSEN 4,2 5,01 11,57 0,2 8,60
EGITIM SAATI

CALISAN
MEMENUNIYET %85 %87 %89 %90 %90
ORANI

CALISAN
MEMENUNIYET
ANKETI
KATILIM ORANI

%62 %65 %66 %47 %35

MOTIVASYON
ARTTIRMAYA
YONELIK
ETKINLIK

iS KAZASI
SAYISI

CALISAN
IHTIYAG/FAZLA 1 1 1 1
ANALIZI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faalivet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli
kullanilmasindan ve tist ydneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede, faalivetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tlirlti usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde viiriitilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmuig ve
raporlanmisgur.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendinnelef
ile ig denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 04.03.2026)
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FEN iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yili boyunca Fen isleri Miidurltgl tarafindan, kent altyapisinin giiclendirilmesi ve
ulasimin daha glivenli hale getirilmesi amaciyla cesitli calismalar gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, toplam 9.716 m?® asfalt serme calismasi yapilarak yol konforu artiriimis,
mevcut yol aginda olusan bozulmalarin giderilmesi amaciyla 921 kg yama asfalt uygulamasi
gerceklestirilmistir.

Yol dayanikliigini artirmak amaciyla 32.792 metre stabilize zemin serme islemi
tamamlanmis, yol kenarlarinin diizenlenmesi icin 2.333 metre bordir déseme calismasi
yapilmistir. Ayrica, yaya ulasimini iyilestirmek amaciyla 3.619 m? parke tasi désenmistir.

Kentsel gelisime katki saglamak amaciyla 16.682 metre imar yolu acma calismasi
gerceklestirilmis olup, yapilan tiim bu faaliyetlerle sehir ici ulasimin daha dizenli, glivenli ve
konforlu hale getirilmesi hedeflenmistir.

2025 yilinda 5 mahallemize 9221,540 Kg yama asfalt yapim faaliyeti gergeklestirilmistir.

2025 YILI YAMA ASFALT SERIMi YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI ASFALT KG

MEHMET AKIF ERSOY 451,720
YILDIRIM BEYAZIT 101,380
HASANBEYLI 61,160

ELIF SU ULUDAG 207,280

iL SAGLIK MUDURLUGU 100,000
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2025 yilinda 21 mahallemize 2.333 metre bordlr yapimi faaliyeti gerceklestirilmistir.

2025 YILI BORDUR YAPILAN MAHALLE RAPORU
MAHALLE ADI BORDUR m MAHALLE ADI BORDUR m

MUSTAFALAR 17 OSMANGAZI 106
MALTEPE 50 BEYCELI 202
CICEKLI 20 CARKIPARE 116

. ELIF SU

CERENLI 30 ULUDAG 225

. YILDIRIM
iSTIKLAL 28 BEYAZIT 91

. YAVUZ SULTAN
YENi MAHALLE 30 SELIM 432
BALCALI 271 ORHANGAZI 65
ESENTEPE 58 SAHINTEPE 10
ERTUGRULGAZI 93 GULTEPE 149
e PARK

MUMINLI 47 BAHCELER 87

. iL SAGLIK
M.AKIiF ERSOY 50 MUDURLUGE 56
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2025 yilinda 25 mahallemize 3.619 m? parke yapimi faaliyeti gerceklestirilmistir.

2025 YILI PARKE YAPILAN MAHALLE RAPORU
MAHALLE ADI PARKE m? MAHALLE ADI PARKE m?

KEMALPASA 7 OSMANGAZI 50
HURRIYET 15 BEYCELI 177
KILBAS 80 CARKIPARE 85
SULUCA 30 ELIF SU ULUDAG 425
CICEKLI 60 YILDIRIM BEYAZIT 39
CERENLI 20 YAV%ZELSIL,\JALTAN 308
YENI MAHALLE 9 ORHANGAZI 255
BALCALI 141 YESILTEPE 95
YUREKLI 505 SAHINTEPE 192
ESENTEPE 191 GULTEPE 376
ERTUGRULGAZI 10 PARK BAHCELER 76
MUMINLI 112 MS_DSSIS;LL(IJEU 280
M.AKIF ERSOY 81
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2025 yilinda 23 mahallemize 32.792 m stabilize zemin serme faaliyeti gerceklestirilmistir.

2025 YILI STABILIZE ZEMIN YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI SZTS\;BI ii:\'liIZnE MAHALLE ADI SZTI?N? ii:\'liIZnE
AKKUYU 200 SULUCA 1.058
BAYRAMHACILI 3.650 KILICLI 300
BOYNUYOGUN 2.610 CARKIPARE 640
MENEKSE 1.900 GULTEPE 1.740
INCIRLIK 800 EGECIUSAGI 900
MUSTAFALAR 600 KEMALPASA 1.200
KARAYUSUFLU 100 ESENTEPE 200
ELIF SU ULUDAG 4.716 OSMANGAZI 350
ISTIKLAL 2.605 KARLIK 100
CINARLI 4.898 KARGAKEKEC 150
YESILTEPE 1.200 MUHTELIF 2.375
SOFUDEDE 500
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2025 yilinda 19 mahallemize 16.682 m yol acma faaliyeti gerceklestirilmistir.

2025 YILI YOL ACMA YAPILAN MAHALLE RAPORU
MAHALLE ADI YOLACMA m MAHALLE ADI YOLACMA m

MUHTELIF 2.357 MUMINLI 466
SOFUDEDE 172 ACIDERE 258
BOYNUYOGUN 3.647 CARKIPARE 767
ISTIKLAL 330 KEMALPASA 781
OSMANGAZI 248 BEYCELI 850
CINARLI 2.552 AKKUYU 295
YESILTEPE 279 KIZILKAS 68
MENEKSE 212 GULTEPE 945
ELIF SU ULUDAG 1.899 CUMHURIYET 25
BAYRAMHACILI 531
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2025 yilinda 52 noktada bakim, onarim ve boyama faaliyeti gerceklestirilmistir.

2025 YILI BAKIM-ONARIM VE BOYAMA EKIiBi FAALIYET RAPORU

KURUM ADI KURUM ADI
SULUCA SANTIYE BINASI GERi DONUSUM MUDURLUGU SARICAM MERKEZ CAMi ONU DINLENME PARKI BOYA
DEPO BAKIM VE ONARIM BAKIM ISLERI

KAYMAKAMLIK BINASI BAHGESI KAMELYALAR BAKIM

VE ONARIMI 5 OCAK MEYDANI BOYA BAKIM ISLERI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU BEKLEME SALONU

BAKIM VE ONARIMI BAYRAKLI PARK BOYA BAKIM YENILEME ISLERI

YILDIRIM BEYAZIT MAHALLE MUHTARLIGI ONUNDEKI

EKERLER CAMI BOYA BAKIM VE ONARIM ISLERI PARKIN BOYA BAKIM ONARIM iSLERI

REMZi OGUZ ARIK PARKI BOYA BAKIM VE ONARIM

iSLERI SULEYMAN UNAL CAMIi KAMELYALARI BOYANDI

SARICAM SANTIYE BiNASI DIS CEPHE BOYA BAKIM VE

ONARIM ISLERI HACI YUSUF PALALI CAMI BOYA YENILEME

SARICAM BELEDIYESi GiRiSINDEK| REKLAM
TABELASININ R.OGUZ ARIK CAMISi BOYA BAKIM ONARIM iSLERI
BOYANMASI

KAYMAKAMLIK BINASI ICINDE ODA BAKIM BOYA ATA ILKOERETIM OKULU BOYAS! YAPILDI

YENILEME
SELALE PARK BOYA ISLERI YARIMCA ILKOKULU BOYASI YAPILDI
YENI YAYLA MEYDANINDAKI DERNEK BIiNASI BOYANDI CEMIL MERIC ANADOLU LISESI BOYASI YAPILDI
MEHMET AKIF ERSQY MAHALLE.SI COCUK PARKI BOYA TURK KADINLAR BIRLIGI ILKOKULU BOYA BAKIM VE
YENILEME ISLERI YAPILDI ONARIM CALISMASI

ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU BOYA BAKIM VE

SULUCA HALI SAHA BOYA BAKIM ONARIM ONARIM CALISMASI ( ULUBEY )
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2025 YILI BAKIM-ONARIM VE BOYAMA EKIiBi FAALIYET RAPORU

KURUM ADI

KURUM ADI

SULUCA SEMT PAZARI YERI BOYA BAKIM VE ONARIM
CALISMASI

HASANBEYLI iLKOGRETIM OKULU BAKIM VE ONARIM
iSLERI

OMER KANAATBILEN ORTA OKULU BOYA BAKIM VE
ONARIM iSLERI

AYDINYURDU iLKOKULU BAKIM VE ONARIM iSLERi

KURKCULER ORTA OKULU BAKIM ONARIM iSLERI

EMIN VEYiISOGULLARI iLKOKULU BAKIM VE ONARIM
iSLERI

YENi YAYLA iLK VE ORTA OKULU BOYA BAKIM VE
ONARIM iSLERI

BELEDIYE BINASI BASKANLIK MAKAM GIiRISi
KAMELYALAR VE BANKLAR BOYA YENILEME

SEHIT SONER GOKCU OKULU BOYA BAKIM VE ONARIM
iSLERI

ALPASLAN TURKES UNIVERSITESi OTOPARK YOL CiZGi
CALISMASI

FEDAKAR HUSEYIN CAVUS COCUK PARKI BOYA BAKIM
VE ONARIM iSLERI

SAHINTEPE MUHTARLIK BINASI BOYA iSLERI

CIHADIYE ILKOKULU BOYA BAKIM VE ONARIM ISLERI

BEYCELI MUHTARLIK BINASI BOYA ISLERI

SARIGAM SPOR LISESI BAKIM VE ONARIM iSLERI

BILGE KAGAN ILKOKULU

HACI OZCAN SINAG ILKOGRETIM OKULU BAKIM VE
ONARIM iSLERI

CICEKLI HALK EGITiM MERKEZi KURS BINASI

FIRAT SARICAM SPOR SALONU BAKIM VE ONARIM
iSLERI

iNCIRLIK EK BINA BOYA iSLERI

INCIRLIK iLKOKULU BAKIM VE ONARIM iSLERI

MEHMET AKIF ERSOY MUHTARLIK BINASI BOYA ISLERI

AHMET AKYUREK iLK VE ORTA OKULU BAKIM VE
ONARIM iSLERI

KILICLI MUHTARLIK BINASI VE KOY MEYDANI BOYA
iSLERI
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2025 YILI BAKIM-ONARIM VE BOYAMA EKIiBi FAALIYET RAPORU
KURUM ADI KURUM ADI

iL SAGLIK MUDURLUGU HELIKOPTER PiSTI HANGAR VE

KALDIRIMLARIN BOYA iSLERI CARKIPARE COCUK PARKI BOYA ISLERI

TRENDYOL KOY BINASI BOYA ISLERI KILIGLI KIZ KURAN KURSU BOYA ISLERI
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FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2021 2022 2023 2024 2025

ASFALT 280.321 627.048 401.204 110.739 9.716 m*
YAMA ASFALT 8.938 11.870 14.788 11.238 0,921 Ton
BORDUR 21.504 25.829 45.615 10.879 2.333m
PARKE 38.209 83.161 123.865 28.466 3.619 m*
STAB“TiZE 66.400 203.328 233.794 127.615 32.792m
ZEMIN
iMﬁEJ&LU 28.333 12.965 24.576 7.562 16.682 m
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde viiriitiilen faalivetlerin gérev yetki ve sorumluluklarn agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritilmesini, faaliyet ve siireglere yinelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
ctkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesine, her tirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasma, muhascbe kayitlannin dofru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak diretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faalivet wve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigur,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ig denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{Saricam — 04.03.2026)
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TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yili boyunca Temizlik isleri Mudiirliigimuz tarafindan, ilcemiz sinirlari icerisinde yer
alan 69 mahallede yasayan toplam 263.080 vatandasimizin temiz, saglikh ve strdurilebilir
bir cevrede yasamalarini saglamak amaciyla kapsamli ve planli bir atik yonetimi ve temizlik
hizmeti ylrGtilmastar.

Bu kapsamda, yil icerisinde 72.388.000 kg evsel atik diizenli olarak toplanmis; cevre
kirliliginin 6nlenmesi, halk saghiginin korunmasi ve atiklarin mevzuata uygun sekilde
bertaraf edilmesi saglanmistir. Atik toplama hizmetleri, belirlenen programlar
dogrultusunda kesintisiz olarak strdurilmus ve ilgenin tim yerlesim alanlarini kapsayacak
sekilde uygulanmistir.

licemiz sinirlar icerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin temizlik hizmetlerinin
eksiksiz ve dizenli sekilde yiritilmesi amaciyla gerekli planlamalar yapilmis, hizmet
organizasyonu saglanmistir. Bu dogrultuda belirlenen hedeflere %100 oraninda ulasiimis,
temizlik hizmeti sunulan kamu kurumlarinin tamami diizenli hizmet kapsamina alinmistir.




Yil icerisinde, atik toplama altyapisinin gliclendirilmesi amaciyla 2.200 adet c¢op
konteynerinin bakim, onarim ve degisim islemleri tamamlanmistir. Gerceklestirilen bu

calismalar sayesinde konteynerlerin kullanim 6mri uzatilmis, cevresel risklerin ve goriinti
kirliliginin 6nine gecilmistir.

Ote yandan, cevre ve insan saghgl acisindan risk olusturan hafriyat ve moloz atiklarinin
kontrol altina alinmasi amaciyla yirittlen calismalar kapsaminda, 2025 yili boyunca 13.200
ton hafriyat ve moloz atigi toplanarak uygun alanlara tasinmistir.

Mahalle genelinde gerceklestirilen mintika temizlik calismalari ile cadde, sokak ve ortak
kullanim alanlarinda biriken atiklar diizenli olarak temizlenmis; bu kapsamda 6 ton atik
toplanarak kent temizligi ve estetigine 6nemli katki saglanmistir.




Tam bu calismalarla birlikte, ilcemizde cevre bilincinin artirilmasi, yasam kalitesinin
yikseltilmesi ve sirdurilebilir temizlik hizmetlerinin saglanmasi hedeflenmis; Temizlik isleri
Mudurltglimiz tarafindan 2025 yili boyunca etkin, verimli ve planh bir hizmet sunumu
gerceklestirilmistir.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUGCLARI

2021 2022 2023 2024 2025

EVSEL ATIK 58.500 | | 59.355 || 66.121 75.195 72T°:§8
MOLOZ 13.200
ATIK 62500 | | 18720 || 10.872 47.000 .
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde viiriitiilen faaliyetlerin gorev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal vapi igerisinde, etik degerleri benimsemis. yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yGneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlitk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yBnetim bilgisinin zamaninda ve gilvenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigin beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanni azaltacak tedbirler uygulanmmg ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlanna dayanmakiadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

(Sarigam — 04.03.2026)

HUSEYiN CEYLA
TEMIZLiK iSLER( MUDDR V.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUGLARI

2025 yil boyunca, ilcemizde yasayan vatandaslarimizin daha yesil, saglikli ve sosyal yasam
alanlarina kavusmasini saglamak amaciyla; paydas kurumlarimizdan gelen talepler ile saha
analizleri sonucunda belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda kapsamli park ve vyesil alan
duzenleme calismalari gerceklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 4.263 m? park ve yesil alan
dizenlenerek halkimizin kullanimina sunulmus, ilcemizde kisi basina diisen yesil alan
miktarinin artirilmasina yonelik 6nemli bir katki saglanmistir.

Ayrica, 2025 yili icerisinde hizmete acilan 9.360 m? park ve yesil alanlar basta olmak tizere,
mevcut yesil alanlarin daha konforlu, islevsel ve estetik hale getirilmesi amaciyla kent
mobilyalari ve donati elemanlarinin teminine ve montajina yonelik calismalar yuratalmastar.
Bu kapsamda, vatandaslarimizin park ve rekreasyon alanlarinda daha keyifli ve rahat vakit
gecirebilmelerini saglamak amaciyla 655 adet bank, 283 adet kamelya, 5 grup spor aletleri
ile 1 grup cocuk oyun alani ekipmanlari ilcemize kazandirilmistir.

2025 yili icerisinde, ilcemizde mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi, daha glivenli,
saglikh ve surdirilebilir yasam alanlari haline getirilmesi amaciyla kapsaml park yenileme
ve yapim calismalari gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda; Giltepe Mahallesi Veli Atasci Parki,
Glltepe Mahallesi Yusuf Kenan Palali Parki, Yesiltepe Mahallesi 2940 Sokak Park Alani,
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 41 Sokak Park Alani ile Carkipare Mahallesi Kuvayi Milliye
Parki yenilenerek vatandaslarimizin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Carkipare Mahallesi 1041 Sokak’ta ilcemize yeni bir yesil alan kazandirmak amaciyla
yeni park yapim calismalari tamamlanmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2021 2022 2023 2024 2025

PARK YAPIMI 13 8 7 5 1
BANK 884 1.267 1.030 1.000 655
PIKNIK MASASI 128 125 202 200 283
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yﬁ::ﬁtﬁlen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap! igerisinde, etik deferleri benimsemis, veterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ckonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumbuyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlufun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasima, muhasebe kayitlarimin dofiru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence sajlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifimi beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit  edilmis,
degerlendirilmiy, bu risklerin etki ve olasihklaring azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kentrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i denetim raporlarina dayanmaktadur, '

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Sarigam — 04.03.2026)

HALIT BOZ
PARK VE BAHCELER MUDURD

CRN
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Geri donusturulebilir ambalajlarin kaynaginda toplanarak ayristirilmasi tasinmasi ve lisansli
geri donlisim tesislerine iletilmesi kapsaminda lisansh firmalarla gorliismeler devam
etmektedir. Toplam 37.700 kg ambalaj atiginin tirlere gére dagihmi, “ Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yayimlanan ulusal ambalaj atigi karakterizasyon
oranlarina esas alinarak hesaplanma yapilmistir.

YILLARA GOR AMBALAJ ATIK TOPLAMA CETVELI (KG)

ATIGIN CINSI 2021 2022 2023 2024 2025

KAGIT 227.500 144.200 301.700 27.188 16.965

PLASTIK 201.500 127.720 267.220 24.080 9.425
CAM 162.500 103.000 215.500 19.420 7.540

METAL 58.500 37.080 77.580 6.992 3.770

650.000 412.000 862.000

Atik tekstil Griinlerinin toplamasi uygulamasi:

2025 yill mart ayinda yapilan yeni protokol ile iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligi
tarafindan yuritilmeye devam edildigi, ilcede 150 farkli noktaya yerlestirilen atik tekstil
kumbaralarina, kullanilmayan eskimis tekstil esyalarin ve ayakkabilarin atilabildigi, uygulama
kapsaminda toplanan miktarlar asagida gosterilen tablo da verilmistir.

2022 2023 2024 2025

TEKSTIL ATIGI (YIL/KG) 26.245 43.370 28.920 23.260
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1.Siif Atik Getirme Merkezi ve Mobil Atik Getirme Merkezleri uygulamasi:

31.12.2014 tarihli ve 29222 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige giren Atik
Getirme Merkezi Tebligi hiklimleri dogrultusunda Biliyliksehirlerde ilce belediyeler
tarafindan 1. Sinif Atik Getirme Merkezi kurulmalidir.

Tebligde yer alan teknik 6zelliklerine gére Suluca santiye binasi tadilattan gecirilerek 1. Sinif
atik getirme merkezi yapim calismalari devam etmekte olup 2026 vyili icerisinde bitmesi
planlanmaktadir.

Mevcutta 19 adet mobil atik getirme merkezi niifusun yogun oldugu merkez Mahallelere
yerlestirilmistir. Ayrica ikili toplama kapsaminda merkez mahallelerimizde 150 adet geri
dontstiim konteyneri bulunmaktadir.

Atik ilaclarin toplanmasi uygulamasi:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi tarafindan, cevre ve halk saghginin korunmasi,
atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda ydrtttlen
calismalar dogrultusunda; toplam 601 kg atik ilac toplanmis olup, s6z konusu atiklar cevre
mevzuatina uygun sekilde bertaraf edilmek Uizere lisansli firmalara teslim edilmistir.
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Atik pil toplama calismalari:

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirltgl tarafindan yiritilen uygulama kapsaminda;
sikayet ve talepler dogrultusunda, atik pillerin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak ve
cevre kirliliginin 6nine gecmek amaciyla 131 adet atik pil toplama kutusu ilcemizdeki
okullara teslim edilmistir.

2025 yili icerisinde okullardan ve vatandaslarimizdan toplam 808 kg atik pil toplanmis olup,
s6z konusu atiklar cevre mevzuatina uygun sekilde, geri kazanim ve bertaraf siireclerine

dahil edilmistir.
2022 2023 2024 2025
ATIK PIL (YIL/KG) 1011 153 255 808

Atik Pil Kampanyasi:

Saricam Belediye Baskanhgi sinirlari icerisinde bulunan anaokullari, ilkokullar, ortaokullar ve
liselerden atik pilleri toplamak, her sene diizenli olarak gerceklestirilecek kampanyalar ile
atik pil toplama aliskanliginin kazandirmak icin atik pil toplama kampanyasi yapilmistir. ilk
Uce giren okullara belediyemiz imkanlari dahilinde éddilleri verilmistir.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli ve Yonetimi konusunda isletmelerin denetlenmesi
uygulamasi:

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli ve Yonetimi kapsaminda, cevre kirliliginin énlenmesi, su
kaynaklarinin korunmasi ve sirdurdlebilir atik yonetiminin saglanmasi amaciyla 2025 yih
Mart ayinda uygulamaya baslanmistir. Bu dogrultuda iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurltgi tarafindan; vatandaslarin ve isletmelerin bilinclendirilmesi, mevzuat hakkinda
bilgilendirilmesi ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Uygulama kapsaminda, bitkisel atik yag Ureten 76 isletme (restoran, lokanta, kafe ve
benzeri gida isletmeleri) ziyaret edilerek; atik yaglarin cevreye zarar vermeyecek sekilde
biriktirilmesi, lisansli firmalara teslim edilmesi ve kayit altina alinmasina iliskin bilgilendirme
ve rehberlik calismalari gerceklestirilmistir.

Isinmaya Bagl Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi Cercevesinde; Belediyemize verilen yetki

devri ile her yil kis ay1 baslamadan 6nce kati yakit (kémur) satisi yapan yerlerin kontrol(
yapiimaktadir.
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Atik pil toplama calismalari:

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirliigii tarafindan ydriitilen uygulama kapsaminda;
sikayet ve talepler dogrultusunda, atik pillerin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak ve
cevre kirliliginin 6nine gecmek amaciyla 131 adet atik pil toplama kutusu ilcemizdeki
okullara teslim edilmistir.

2025 yili icerisinde okullardan ve vatandaslarimizdan toplam 808 kg atik pil toplanmis olup,
sO0z konusu atiklar cevre mevzuatina uygun sekilde, geri kazanim ve bertaraf sireclerine

dahil edilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde ytiriitillen faalivetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiirlitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklarnn etkili, ckonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlanimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence safilayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigint beyan ederim.

Birimde yiiriitillen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarnim azaltacak tedbirler uygulanmuis ve
raporlanmustir.

Bu giivence benden &nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, harcama vetkilisi
olarak sahip oldugum ig¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
davanmaktadr,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUGLARI

Gida Yardimi

Saricam Belediyesi ve Gida Kurtarma Dernegi arasinda yapilan protokol ve anlasma ile
marketlerden hibe edilen fazla gidalar tasnif edilerek ihtiyac sahibi vatandaslarimiza
dagitilmaktadir. Ramazan ayi icerisinde agirlikh olmakla birlikte tim yil gida kolisi hizmeti
sunmaktadir. 2025 yilinda toplam 4.505 aileye gida yardimi yapilmistir.

Kiyafet Yardimi

Saricam ilcemizde yardima muhtac vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda belirli
incelemeler saglanmis gercek ihtiyac sahipleri tespit edilerek Sosyal Marketin kiyafet
reyonundan yararlandiriimaktadir. 2025 yilinda 3730 aileye 17.661 parca Uriin teslim
edilmistir.

Saricam Kart Hizmeti

Saricam Ilcemizde ikamet eden vatandaslarimizin aile biitcelerine katki saglamak amaci ile
Saricam kart hizmeti verilmektedir. Bu hizmetten vyararlanacak vatandaslar icin
tespit/inceleme/raporlama asamalarinda sosyal inceleme ekipleri, gercekgi, seffaf,
mevzuata uygun, adaletli, ihtiyaca yonelik sekilde inceleyerek bu faaliyetin psikolojik ve
sosyo-ekonomik acidan etkin ve profesyonel olarak yapilmasini saglamaktadir.

Durumlari degerlendirilen ihtiyac sahiplerine belirlenen sireler icerisinde her ay, 3 (lic) ayda
bir ve 6 (alt1) ayda bir olmak Uizere (cretsiz alisveris imkani sunulmaktadir.
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SIMER (Saricam istihdam Merkezi)

istihdam Birimi calismalari ile bireyi ve aileyi giiclendirerek sosyo-ekonomik kalkinmaya
katki saglamak, istihdami artirmak, isgiiciine ve istihdama katiimin artiriimasi ile is ve aile
yasaminin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yerel ve sektorel isgiici dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gencler olmak Ulzere
tiim kesimler icin nitelikli istihdam imkanlari gelistirilmeye devam edilmektedir.

Saricam istihdam Merkezi (SIMER) araciligi ile isveren ve is arayan vatandaslarimizi
bulusturarak. Ziyaret edilen firmalarin ihtiyaclari, vatandaslarin tercihleri dogrultusunda
dogru ise dogru kisi yonlendirmesi yapilarak ise yerlestirme stireci tamamlanmaktadir. ise
yerlesen vatandaslarimizla irtibat saglanip is slireci diizenli olarak takip edilmektedir.

Bu dogrultuda 2025 yilinda 698 vatandasimiz ise yerlesmis olup, toplam ise yerlesen sayisi
11.247'ye ulasmistir.

ibadethane Temizlik Hizmetleri Birimi

Her yeni haftanin basinda midurligiimizce yapilan faaliyet plani dogrultusunda, cami
ekibimiz tarafindan ilcemizde bulunan tim ibadethanelerin genel temizligi (ic-dis camlar
silinmesi, hoparlér-mihrap-minber silinmesi, hahlarin stpurilmesi, genel toz alinmasi,
ayakkabiliklarin  silinmesi, lavabolar, tuvaletler, sadirvan ve bahcelerin temizligi)
yapilmaktadir. ilcemizde bulunan 130 camii, mescit, ibadethane diizenli ve periyodik olarak
ekibimiz tarafindan 1.560 kez temizlenmistir.




Cenaze - Taziye Hizmeti

2025 yih icerisinde, vatandaslarimizin en hassas ve zor zamanlarinda yanlarinda olmak,
sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde cenaze hizmetlerinin dizenli, hizli ve eksiksiz
sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla belediyemiz tarafindan kapsamli cenaze ve taziye
hizmetleri sunulmustur.

Bu kapsamda, vefatin gerceklestigi giin cenazenin defin slirecine iliskin tim islemler
belediyemiz tarafindan koordine edilmis; sehir ici ve sehir disi cenaze nakil hizmetleri
kesintisiz sekilde gerceklestirilmistir. Ayni glin icerisinde cenaze evlerine cenaze yemesgi
ikrami yapilmis, taziye surecinin daha saglikli kosullarda yurutilebilmesi amaciyla masa,
sandalye ve taziye cadiri hizmetleri saglanmistir.

Yil boyunca yiuritilen bu hizmetler kapsaminda; toplam 819 cenaze icin islem yapilmis, 819
adet taziye kolisi ve taziye cadiri hizmeti sunulmustur. Cenaze yemeklerinden toplam 4.200
kisi faydalanmis; 684 il ici, 186 il disi cenaze nakil islemi gerceklestirilmistir.

Masa-Sandalye Hizmeti

2025 yili icerisinde, ilcemizde gerceklestirilen diglin, nisan, mevlit, asker kinasi ve benzeri
sosyal etkinliklerin saglikh ve diizenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi amaciyla belediyemiz
ekipleri tarafindan masa ve sandalye hizmeti sunulmustur.

Vatandaslarimizin talep ve ihtiyaclari dogrultusunda yurutilen bu hizmet kapsaminda, yil
boyunca toplam 5.715 farkli noktada masa ve sandalye kurulumu gerceklestirilmis; boylece
sosyal dayanismanin gliclendirilmesi, organizasyon siireclerinin kolaylastirilmasi ve
vatandas memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmistir.

Engelsiz Taksi Hizmeti

Tekerlekli sandalye kullanicilarina uygun olarak tasarlanmis olan Engelsiz Taksi, Saricam
licesinde yasayan engelli vatandaslarimizin dncelikle saglik hizmetlerine, egitim, kiiltiir ve
sanat etkinliklerine ulasimina destek saglamak amaciyla hizmet vermektedir. ihtiyac sahibi
vatandaslarimiz, hafta ici 08.00 - 17.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup hizmetten
yararlanmak icin (0322) 341 41 09-Engelsiz Masa'yi arayarak randevu alabilmektedir. 2025

' 5| HASTANES
‘lllé'!‘lﬂl:a - BEMATOLOJI HITMET BiNASI




SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

GIDA YARDIMI 1.062 2.263 2512 736 4.505
iSTIHDAM 1.124 1.576 1.455 1.142 698
SOSYAL MARKET 294 1.161 2.265 2.581 3.730

KIYAFET YARDIMI

ENGELSIZ TAKSI 431 384 458 566 406

CENAZE YEMEGI 14.713 40.000 131.191 75.000 4.200

CADIR / MASA /

SANDALYE HiZMETi 3.091 4.318 5.194 3.928 5715
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri henimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritiilmesini, faaliyet ve siireglere vénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kentrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saflamaktan, verdifim harcama talimatlanimn biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, eckonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yéineticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasma, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigimi beyan ederim.

Birimde yiriitilen faalivet wve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklanim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmughr.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile ig denetim raporlanna dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Sangam — 04.03.2026)

BEKIR ULUDAG
SOSYAL HiZMETLER MUDUR V.
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

5 OCAK ERKEK PERSONELLER MASA TENISI TURNUVASI

03.01.2025 tarihinde, Adana’nin disman isgalinden kurtulusunun 102. yil donimd
sebebiyle, 42 personelimizin katilimi ile turnuva gerceklestirilmistir.

=
B3 EGEMENLIK KAYITSIZ SARTS !

ADANA ULUSLARARASI 12. VETERANLAR MASA TENISi TURNUVASI

26.02. 2025 tarihinde, Cukurova Universitesi Liitfullah Aksungur Spor Salonu’nda yapilan
ve ev sahipligi yaptigimiz turnuvaya, 21 llkeden 388 veteran sporcu ile 950 seyirci
katilmistir.

DURGUN SU KANO OLIMPIK VE ADAY MILLI TAKIM TEST VE SECME YARISLARI

5-7 Mart 2025 tarihleri arasinda, Cukurova Universitesi Kayikhane Tesisleri'nde
diizenlenen ve ev sahipligi yaptigimiz Okullar arasi Durgun Su Kano Yarismalari, 13 ilden 44
kultibtin toplam 103 sporcunun katilimi ile gerceklesmistir.

TZVIRRINE




KAGAN EGE BARAN DURGUN SU ULUSLARARASI BAHAR KUPASI KANO YARISLARI

24-26 Nisan 2025 tarihleri arasinda, Cukurova Universitesi Kayikhane Tesisleri'nde ev
sahipligi yaptigimiz Kagan Ege Baran Durgun Su Uluslararasi Bahar Kupasi Kano Yarislari,
232 sporcunun katilimi ile gerceklesmistir.

YAZ SPOR OKULLARI

1 Temmuz - 29 Agustos 2025 tarihleri arasinda, 10 farkli bransta diizenledigimiz Yaz Spor
Okullart kapsaminda, toplam 4.594 kursiyer sportif faaliyetlere katihm saglamis olup,
programlar planlanan sekilde basariyla tamamlanmistir.

540. KIZILDAG KARAKUCAK GURESLERI

10 Agustos2025 tarihinde, ana sponsorlugunu Ustlendigimiz ve Karaisali Belediyesinin ev
sahipliginde gerceklestirilen 540. Kizildag Karakucak Glresleri'ne, 800 Gliresci ile 10.000
seyirci katihm saglamistir.

YIROA HOL BAGLA
Basaridar S gl
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29. EKiIM CUMHURIYET KOSUSU

29 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Baskanlik Kupasi Kosu
Yarismasi'na, 300 sporcu ile 250 sivil katihm saglamistir.

DUNYA ENGELLILER GUNU DANS VE SPOR ETKINLIGI
03.12.2024 tarihinde, Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Farkimi Fark

Et Benimle Dans Et” adli Diinya Engeliler Giinii Dans ve Spor Etkinligi'ne, 68 Ozel birey ve
823 seyirci katihm saglamistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GU'VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamImasindan ve tist ydneticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ger¢evede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtittilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
veterli ve makul glivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim,

Birimde yiirfitiilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkilevecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir,

Bu giivence harcama vetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sangam — 04.03.2026)

KADIR GUL
GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDUR V.

117




SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Poliklinik Hizmeti

Saglik isleri Mudiirligii Poliklinik Hizmetleri, toplum saghgini korumak ve gelistirmek
amaciyla nitelikli, glvenilir ve erisilebilir saglik hizmetleri sunmaktadir. Alaninda uzman
doktorumuz ile vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina hizh ve etkin ¢6zimler UGretmeyi
hedeflemektedir.

Poliklinigimizde koruyucu saglik hizmeti anlayisiyla hizmet verilmekte; vatandaslarimizin
saglik durumlar buttincll bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Vatandas memnuniyeti 6n
planda tutan anlayisimizla, her bireye esit, saygili ve etik degerlere bagh bir saghk hizmeti
sunulmaktadir.

2025 YILI POLIKLINiK HiZMETLERi AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NN MAYIS HAZIRAN

420 361 308 330 337 309
254 265 361 391 296 433

TOPLAM 4.065
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Hemsirelik Hizmeti

Saglik Isleri Mudirligi Hemsirelik Hizmetleri, birey ve toplum saghginin korunmasi,
gelistirilmesi ve suardardlmesi amaciyla 6zveri, bilgi ve sorumluluk bilinciyle hizmet
sunmaktadir.Alaninda yetkin hemsirelerimiz, mesleki etik degerler dogrultusunda, hasta
memnuniyetini esas alarak calismalarini  yuritmektedir. Hemsirelik hizmetlerimiz
kapsaminda; Tansiyon o&lcimi, seker o6lcimd, LV. inflzyon uygulamasi, situr
alimi,enjeksiyon uygulamasi, pansuman hizmetleri titizlikle gerceklestirilmektedir.

2025 YILI HEMSIRELIK HiZMETLERi AYLIK RAPORU

396 258 167 123 159 134
173 166 213 223 177 389

TOPLAM 2.578

Defin Ruhsati islemleri Hizmeti

Saglik isleri Mudurligti Defin Ruhsati Hizmetleri, vefat eden vatandaslarimizn defin
islemlerinin mevzuata uygun, hizli ve saygili bir sekilde ylritilmesini saglamak amaciyla
titizlikle sunulmaktadir. Bu silirecte, merhum ve merhumelerin yakinlarinin acilarini paylasan
anlayisli bir hizmet yaklasimi benimsenmektedir.

Defin ruhsati diizenleme islemleri; 6limiin tespiti, gerekli resmi belgelerin kontroli ve ilgili
kayitlarin eksiksiz sekilde tamamlanmasi suretiyle Oliim Bildirim Sistemi (OBS) (izerinden
ylritilmektedir. Hizmet strecinde yasal sorumluluklar gézetilmekte, islemlerin gecikmeye
mahal vermeden sonuclandirilmasi icin gerekli hassasiyet gosterilmektedir.
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2025 YILI DEFIN RUHSATI HIZMETLERI AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

24 17 24 14 18 16
IIiHHIHHIHII |I|H%HHiHHII |IIEHHHHIII |IIIHHHH|III ‘II'HHHHH'II' IIIHHHHHHII
17 23 18 14 18 24

TOPLAM 227

Evde Saglk Hizmeti

Saglk Isleri Miidurlugii Evde Saghk Hizmetleri, saglik hizmetine erisimde giicliik yasayan
bireylerin yasam kalitesini artirmak ve tedavi sireclerini desteklemek amaciyla
ylrGtilmektedir. Hizmetlerimiz; vyasl, engelli, yataga bagml, saglik kurulusuna
gidemeyen,postop-ameliyat olan ve bakima muhta¢ vatandaslarimiza, kendi yasam
alanlarinda gtivenli ve nitelikli saghk destegi sunmayi hedeflemektedir.

2025 YILI EVDE SAGLIK HIZMETI AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN

484 427 364 356 450 395
392 333 372 516 436 531

TOPLAM 5.056
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Evde Bakim Hizmeti

Saghk lisleri Mudurligli Evde Bakim(Berber) Hizmetleri, kisisel bakim ihtiyaclarini
karsilamakta gtlicliik yasayan yasl, engelli ve evde bakima ihtiyac duyan vatandaslarimiza
yonelik olarak yurttilmektdir. Bu hizmet, bireylerin yasam kalitesini artirmayi, kendilerini
daha iyi hissetmelerini ve sosyal hayata olan baglarini gliclendirmeyi amaclamaktadir.

2025 YILI EVDE BAKIM HiZMETi AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN

72 98 125 80 132 94
104 94 89 924 100 109

TOPLAM 1.194

Ayni Yardim Hizmeti

Ayni Yardim Hizmeti, ihtiyac sahibi birey ve ailelerin temel gereksinimlerini karsilamaya
yonelik olarak sunulan 6nemli bir saghk calismasidir. Bu hizmet kapsaminda; dogrudan
ihtiyac sahiplerine ulastirilarak yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaclanir.

2025 YILI AYNi YARDIM HiZMETi AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

482 466 344 360 337 283
329 321 278 372 397 420

TOPLAM 4.615




2025 yili icerisinde, sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda; yash, engelli, hasta ve
bakima ihtiyac duyan vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak, ginlik yasamlarini
kolaylastirmak ve saglk hizmetlerine erisimlerini desteklemek amaciyla ayni yardim
calismalari gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda ihtiyac¢ sahibi vatandaslarimiza; 341 adet ayarlanabilir hasta karyolasi temin
edilmis, ayrica 51 adet yeni yatak ile birlikte mevcut karyolalarda yatak degisimi yapilmistir.
Bunun yani sira 149 adet slinger dosek, 496 adet alez, 281 adet tekerlekli sandalye, 57
adet yuritec, 104 adet havali yatak, 23 adet koltuk degnegi, 9 adet baston ve 23 adet sabit
klozet yardimi saglanmistir.

Saglik ve bakim sireclerini desteklemek amaciyla 1.094 paket hasta bezi dagitimi
gerceklestirilmis; hareket kabiliyeti kisitli bireyler icin 4 adet akili tekerlekli sandalye temin
edilmistir. Ayrica, evde bakim stirecinde ihtiyac duyulan 2 adet tansiyon aleti, 8 adet buhar
makinesi, 2 adet oksijen konsantratéri ve 2 adet tripod vatandaslarimizin kullanimina
sunulmustur.

Mevcut ekipmanlarin strdirilebilir sekilde kullanilabilmesi amaciyla 20 adet akdli
tekerlekli sandalye icin akii degisimi yapilmis; boylece cihazlarin kullanim émri uzatilarak
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi saglanmistir.

Gerceklestirilen bu ayni yardimlar ile, ihtiyac sahibi vatandaslarimizin saghk, bakim ve
hareket kabiliyetlerine yonelik temel gereksinimlerinin karsilanmasi hedeflenmis; toplumsal
dayanismanin giclendirilmesi ve sosyal destek mekanizmalarinin etkinligi artirilmistir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

:gkﬂg}'ﬁg; 14.197 15.199 13.704 10.347 4,065
EF;:ASE&EE:(, 2.905 5.153 3.923 3.532 2.578
EVDE SAGLIK HiZMETI 2.875 5.486 4.702 4.930 5.056
EVDE BAKIM HiZMETI 564 1.076 1.072 1.042 1.194
AYNi YARDIM HiZMETi 245 2.551 7.140 4.409 4.615
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Evde Saglk Hizmeti

Poliklinik Hizmeti
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin acik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritiilmesini, faaliyet ve siireglere yanelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ckonomik wve wverimli
kullanilmasindan ve iist yneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

Bu gercevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde viiriitilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasmna, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak diretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugum ve
uygulandifini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siireleri olumsuz cikileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarimi  azaltacak tedbirler uygulanmis  ve
raporlanmistir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlanina dayanmakiadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

(Sarigam - 04.03.2026)

M. HAKAN CEVIK

SCA?(‘SLIK ISLERI MUDUR V. f
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KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUGLARI

17.CUKUROVA TUYAP KIiTAP FUARI

Toplumda kitap okuma aliskanligini artirmak ve edebiyat sevgisini yayginlastirmak amaciyla
Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi'nde bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 11 yazar
ve sair, imza glnleri ve soylesilerle okurlariyla bir araya gelmis, katilimcilar edebiyatla
etkilesim firsati bulmustur.

21. ULUSLARARASI CUKUROVA YORUK TURKMEN SOLENI

Yorik Turkmen Séleni, Tark ve Tarkmen kiltirinG tanitmak, gelenekleri yasatmak ve halki
bir araya getirmek amaciyla dizenlenmistir. Etkinligin hedefi, kilttrel degerleri kutlamak,
toplumsal dayanismayi artirmak ve yerel halkin katilimini saglamaktir. Yortk Tirkmen
Ormanr'nda gerceklestirilen sélen, yogun vatandas katilimiyla gerceklesmis, Tirkiye'nin
cesitli illerinden gelen Yorikler de etkinlige katilmistir. Etkinlige Adana Valisi Yavuz Selim
KOSGER, milletvekilleri, genel baskan yardimcisi Kiirsat ZORLU, Saricam Belediye Baskani
Bilal ULUDAG, ilce belediye baskanlari ve ilce kaymakamlari da katilim saglamistir.
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FERDI TAYFUR SANAT PARKI ACILISI

Ferdi Tayfur Sanat Parki, kiiltlrel degerlerimizi yasatan, genclerin ve toplumun sanatla
bulustugu, birlik ve beraberligi gilclendiren bir sosyal ve kiltirel merkez olarak
tasarlanmistir. Parkin temel amaci, sanat ve kdiltir etkinlikleri araciligiyla toplumsal
dayanismayi artirmak ve toplumun her kesiminin sanata aktif olarak katihmini saglamaktir.
Ferdi Tayfur Sanat Parki icinde farkh ilgi alanlarina yonelik bircok alan ve tesis
bulunmaktadir. Emmioglu Yazlik Sinemasi, ziyaretcilere acik hava sinema deneyimi sunarak
sinema kiltlrtnin yayginlasmasina katkida bulunurken, Kir Cicekleri Sanat Atélyesi resim,
heykel ve seramik gibi cesitli sanat dallarinda atdlye calismalari diizenleyerek katilimcilarin
sanatsal yonlerini gelistirmelerini saglamaktadir. Nisan Yagmuru Muzik Kittphanesi, mizik
dinleme, egitim ve kiiclik konser etkinlikleri ile mizik kilttrind yasatmayr amaclamakta,
Sabahci Kahvesi Kafeteryasi ise ziyaretcilere sosyal etkilesim ve dinlenme imkani sunarak
parkin toplumsal yonina giclendirmektedir. Ferdi Tayfur Sanat Parki, MHP Genel Baskan
Yardimcisi Sadri DURMAZtarafindan acilmis olup acilisa yogun katilm saglanmistir.

MUZESI VE SANAT MERKEZI

540.GELENEKSEL KIZIKLDAG KARAKUCAK GURESLERI

Yuzyillardir stirdiirtilen ata sporunun gelecek nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla
diizenlenen Kizildag Gilires Etkinligi, cevre illerden de gelen vatandaslarin ve girescilerin
katihmiyla gerceklestirilmistir. Etkinligin hedefi, glires sporunu surdurilebilir hale getirmek,
taninirhgini artirmak ve bu spora yeni yetenekler kazandirmaktir. Katilimin yogun oldugu
organizasyon, hem ata sporunun kiiltiirel degerini yasatmayi hem de toplumda glirese olan
ilgiyi artirmayi basarmistir. Boylece etkinlik, geleneksel sporun korunmasina ve gelecek
nesillere aktarilmasina énemli katki saglamistir.
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9.ULUSLARARASI ADANA LEZZET FESTIVALI

Kilttrel hizmetleri glclendirmek amaciyla Adana Merkez Park’ta diizenlenen Lezzet
Festivali, yoresel ve kiltirel lezzetlerin tanitilmasi, sosyal etkilesimin artirilmasi ve birlik-
beraberlik duygusunun gelistirilmesi hedefiyle gerceklestirilmistir. Farkl il ve Ulkelerden
gelen katihmcilarin yogun ilgisiyle gerceklesen festivalde, yerel gastronomi basta olmak
Uzere cesitli kilturel lezzetler tanitilmis, yenilikci ve katilimci etkinliklerle vatandaslarin
festivale aktif katihmi saglanmistir.

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI EMMIOGLU YAZLIK SINEMA 2025 AILE
YILI KAPSAMINDA MUZiK DINLETISI

Aile Yil kapsaminda, kiltir ve genclik hizmetlerini mizik araciligiyla gliclendirmek amaciyla
Ferdi Tayfur Miizesi ve Sanat Parki Emmioglu Yazlik Sinema’da muzik temelli bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Kiltlrel degerlerimize uygun ve yenilikci anlayisla diizenlenen etkinlik,
aile bireylerinin birlikte katilimina imkan sunmus, kusaklar arasi etkilesimi artirmistir. Yogun
katihmin saglandigl programda genclerin sanatsal gelisimine katki saglanmis, aile ici iletisim
desteklenmis ve toplumsal birlik ile beraberlik duygusu gliclendirilmistir. Etkinlik, belirlenen
amac ve hedefler dogrultusunda basariyla tamamlanmistir.

128




FERDI TAYFUR SANAT MERKEZI VE MUZESI EMMIOGLU YAZLIK SINEMA MEME
KANSERI FARKINDALIK SEMINERI

Meme Kanseri Farkindalik Egitimi, erken teshisin dnemine dikkat cekmek ve toplumda
bilin¢ diizeyini artirmak amaciyla gerceklestirilmistir. Egitim kapsaminda katihmcilara meme
kanseri belirtileri, risk faktorleri ve erken tani yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmis,
dizenli kontrollerin ve kendi kendine muayenenin 6nemi vurgulanmistir. Etkinlik, saglik
bilincinin artinlmasina ve farkindaligin giiclendirilmesine katki saglamistir.

5. COCUKLAR SANATLA BULUSUYOR FESTIVALI

Cocuklara geleneksel Tirk sahne sanatlarini tanitmak ve Karagdz-Hacivat kukla gosterisi ile
kiltirel mirasi yasatmak amaciyla dizenlenmistir. Hedef, cocuklarin kukla sanatina ilgisini
artirmak, yaraticiliklarini gelistirmek ve kiltirel degerleri eglenceli bir sekilde 6gretmektir.
Gosteri, Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda yogun
ogrenci katimiyla gerceklestirilmistir.
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FERDI TAYFUR SANAT MERKEZI VE MUZES| EMMIOGLU YAZLIK SINEMA
10 KASIM ATATURK’ ANMA PROGRAMI

10 Kasim Atatirk’d Anma Gunli kapsaminda Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Mizesi
Emmioglu Yazlik Sinemasi’'nda diizenlenen Atatlirk’ Anma Programi, 06grenciler,
o6gretmenler, protokol ve halkin genis katilimiyla gerceklestirilmistir. Programda anma
konusmalari, belgesel/film gosterimi ile siir ve mizik dinletilerine yer verilmis, Atatlirk’tin
ilke ve degerlerine yonelik farkindalik artirilmistir. Etkinlik, milli birlik ve beraberlik
duygusunu gliclendirerek amacina uygun sekilde basariyla tamamlanmistir.

-
o
~

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI EMMIOGLU YAZLIK SINEMA 24 KASIM
OGRETMENLER GUNU

Etkinligin hedefi, egitim ve 6gretim degerlerini pekistirerek 6grenci ve toplumda saygi
bilincini gliclendirmek ve okullar, belediyeler ile sivil toplum kuruluslar aracihgiyla
toplumsal katihmi artirmakti. Acik alanda ve merkezi bir konumda gerceklestirilen
organizasyon, toplumun her kesiminin katihmini kolaylastirmis, 6gretmenlerin emeklerinin
takdir edilmesini saglamistir. Cukurova Sehir Orkestrasi'nin performansi ile etkinlik daha da
zenginlesmis, katimcilar hem sanatsal bir deneyim yasamis hem de 06gretmenlerine
duyduklari sayglyi ifade etme imkani bulmuslardir.
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PEMPE ASLINDA SIYAHTIR (BAGIMLILIKLA MUCADELE) TIYATRO GOSTERISI

Genclerin ve toplumun farkli bagimlilik tirleri konusunda bilinclenmesini saglamak amaciyla
diizenlenen tiyatro etkinligi kultirel degerlerimize uygun ve egitici bir formatta
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda alti okuldan vyaklasik 400 &grenci katihm
gostermistir. Program, genclerde bagimliigin bireysel ve toplumsal zararlarina dair
farkindalik yaratmis, sanatsal anlatimlar araciligiyla biling kazandirmis ve birlik, beraberlik ile
dayanisma duygularini pekistirmistir. Ayrica genclerin sanata olan ilgisini artirarak
kendilerini ifade etme becerilerine katki saglamis ve saglikl, bilingli bir neslin yetismesine
destek olmustur.

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI EMMIOGLU YAZLIK SINEMA 5.ASIKLAR
GUzZ SOLENI

Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Miizesi Emmioglu Yazlik Sinemasi'nda gerceklestirilmis olup,
15 sairin katihmiyla yogun bir izleyici kitlesine ulasmistir. Farkli yas gruplarindan cok sayida
vatandasin ilgi gosterdigi programda, siir dinletileri ve s6zIiG anlatimlar araciligiyla asik
geleneginin tarihsel ve kdiltirel 6nemi vurgulanmistir. Katilimcilar, sairlerle dogrudan
etkilesim kurma imkani bulmus, bu durum etkinligin katiimci ve paylasimci yondni
glclendirmistir.
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FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI KIR CICEKLERI SANAT ATOLYESI ATIKTAN
SANATA KURSU VE SERGISI

Atik malzemeleri degerlendirerek sanat Uretimini tesvik etmek, genclerin sanatsal
etkinliklerle bulusmasini saglamak ve cevre bilinci ile dayanisma duygusunu gliclendirmek
amaciyla dizenlenmistir. Ferdi Tayfur Mizesi ve Sanat Parki'ndaki Kir Cicekleri Sanat
Atolyesi'nde 25 6grencinin katilimiyla gerceklestirilen etkinlikte, katihmcilar geri déniisiimle
sanat yapmayi deneyimlemis ve eserleri sergileyerek toplumsal farkindalik olusturmuslardir.
Sergi acilisi Saricam Belediye Baskani Bilal Uludag, Milli Egitim Midurl, Kaymakam Bey ve
Halk Egitim yetkilileri katilimiyla yapilmistir.

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESiI EMMIOGLU YAZLIK SINEMA YESILCAM
FILM GOSTERIMI

Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Miizesi Emmioglu Yazlik Sinemasi’nda gerceklestirilen
Yesilcam Film Gosterimi etkinligi, Yesilcam donemi Tirk sinemasini tanitarak kiltdrel
degerlerimize sahip cikmak ve toplumsal birlikteligi gliclendirmek; Yesilcam sinemasinin
onemini aktararak kdaltirel mirasi yasatmak ve sinema araciligiyla toplumda birlik ve
beraberlik duygusunu pekistirmektir. Etkinlik kapsaminda alti Yesilcam filmi izleyicilerle
bulusturulmustur: Cesme, Neseli Glnler, Gllen Gozler, Derbeder, Sultan ve Selvi Boylum Al
Yazmalim. Bu film gosterimleri, katihmcilara hem sinema kulttrini tanima hem de Turk
kiltirel mirasini deneyimleme firsati sunmus, genclerin ve toplumun kiltiirel degerlerle
bagini giclendirmistir.
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FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI EMMIOGLU YAZLIK SINEMASI COCUKLAR
ICIN FILM GOSTERIMI

Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Miizesi Emmioglu Yazlk Sinemasi’nda gerceklestirilen
cocuklar icin film gosterimi etkinligi, cocuklarin kiltlirel ve sanatsal gelisimlerini
desteklemeyi, eglenceli ve egitici etkinliklerle birlik ve beraberlik duygusunu pekistirmeyi
amaclamistir. Etkinlikte, cocuklara kiltlrel degerlere uygun icerikler sunularak yaraticilik ve
hayal gliclerinin gelismesi, sosyal etkilesimlerinin artmasi ve bos zamanlarini verimli
degerlendirmeleri hedeflenmistir. Gosterimlerde Rafadan Tayfa - Dehliz Macerasi, Rafadan
Tayfa - Gobekli Tepe ve Kaptan Penguen ve Arkadaslari filmleri cocuklarin yogun ilgisiyle
izlenmistir. Etkinlik, katilimcilara hem eglenceli hem de egitici bir deneyim sunmustur.

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI EMMIOGLU YAZLIK SINEMA DERBiI MAC
GOSTERIMLERI

Ferdi Tayfur Mizesi ve Sanat Parki Emmioglu Yazlik Sinemasi’nda diizenlenen derbi mac
yayini etkinligi, derbi karsilasmalarinin glivenli, fair-play ruhuna uygun ve birlik ile
beraberligi gilclendiren bir ortamda izlenmesini saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.
Vatandaslarin yogun katilimiyla gerceklesen etkinlikte, sporun birlestirici glici 6n plana
cikarilmis, farkli gorlis ve takimlari destekleyen katilimcilar ayni ortamda saygi ve hosgori
cercevesinde bir araya gelmistir. Etkinlik, toplumsal kaynasmayi artirmis ve sporun dostluk,
centilmenlik ve dayanisma degerlerini pekistiren bir bulusma ortami olusturmustur.
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FERDI TAYFUR SANAT MERKEZI VE MUZESI KIR CICEKLERI SANAT ATOLYESi EL
SANATLARI KURSU

Ferdi Tayfur Mizesi ve Sanat Parki blinyesinde yer alan Kir Cicekleri Sanat Atélyesi’nde
diizenlenen el sanatlar kursu, geleneksel el sanatlarimizi genc nesillere aktarmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Etkinligin temel hedefi, kursiyerlerin el becerilerini gelistirmek,
ozglivenlerini artirmak ve toplumsal birlik ile dayanismayi desteklemektir. Yirmi bes
kursiyerin katihmiyla ydritilen kurs kapsaminda, katihmcilar geleneksel el sanatlarini
6grenme ve uygulama firsati bulmus, kiltirel degerlerle baglarini gliclendirmistir. Bu
faaliyet, hem kdilttrel mirasin yasatilmasina katki saglamis hem de sosyal etkilesimi artiran
verimli bir egitim ortami olusturmustur.

y Akl e

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI NiSAN YAGMURU MUZiK ATOLYESI SAZ-
BAGLAMA - GITAR KURSU

Ferdi Tayfur Miizesi ve Sanat Parki Nisan Yagmuru Mizik Atélyesi'nde diizenlenen saz-
baglama ve gitar kurslariyla geleneksel muzik kultlirimizin yasatilimasi ve genclerin
sanatsal gelisiminin desteklenmesi amaclanmistir. U¢ grup halinde 80 &grencinin katildig
saz-baglama kursu ile 45 6grencinin yer aldigi gitar kursu sayesinde Tirk halk mizigi
gelenegi yeni nesillere aktariimis, kilttrel baghlik, toplumsal dayanisma ve birlik duygusu
glclendirilmistir. Ayrica genclerin bos zamanlarini verimli ve kdiltirel acidan zengin
etkinliklerle degerlendirmeleri saglanmistir.
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SARICAM BELEDIYESi 4.COCUKLAR SANATLA BULUSUYOR

Cocuklara geleneksel Tiirk sahne sanatlarini tanitmak ve Karagtz-Hacivat kukla gosterisi ile
kiltirel mirasi yasatmak amaciyla dizenlenmistir. Hedef, cocuklarin kukla sanatina ilgisini
artirmak, yaraticiliklarini gelistirmek ve kiltlrel degerleri eglenceli bir sekilde 6gretmektir.
Gosteri, Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda yogun
ogrenci katihmiyla gerceklestirilmistir.

FERDI TAYFUR SANAT MERKEZi VE MUZESI EMMIOGLUYAZLIK SINEMASI MiLLi
SAIRIMiZ MEHMET AKIF ERSOY’U ANMA HAFTASI ETKINLIGI

Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Miizesi'nde diizenlenen Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Etkinligi,
kiltirel degerlerimize uygun ve birlik- beraberlik duygusunu gliclendiren bir program olarak
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grenci ve 6gretmenlere sairin hayati, eserleri ve
milli degerler (zerine konferans verilmistir. Katihmin yogun oldugu program, kdltirel
farkindaligin artmasina ve egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda kltiir-sanat etkinliklerine
erisimin saglanmasina katki sunmustur. Etkinlik, hedeflenen sonuclari basarili bir sekilde
gerceklestirmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis. veterli ve
vetkin personel tarafindan yirtitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli
kullamlmasindan ve ist yéneticive ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
anlenmesine, varlik ve kaynaklarm korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde viiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlannustr.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 04.03.2026)

o

YUSUF DELIKOCA
ULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER
MUDUR v.
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KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUGLARI

ISITME TESTi FAALIYETI

2025 yili icerisinde, koruyucu ve onleyici saglk hizmetleri kapsaminda vatandaslarimizin
erken teshis imkanlarindan faydalanabilmesi amaciyla mahalle bazl isitme tarama
programlari dizenlenmistir. Farklh mahallelerde ikamet eden vatandaslarimiza Ucretsiz
isitme testi hizmeti sunulmustur.

Bu kapsamda;

e 13 Mayis 2025 tarihinde Miminli ve Yirekli mahallelerinde ikamet eden 67 yetiskin ve
16 cocuk olmak Uizere toplam 83 vatandasa,

e 15 Mayis 2025 tarihinde Goztepe ve Dagci mahallelerinde ikamet eden 24 vatandasa,

e 30 Mayis 2025 tarihinde Kemalpasa, Hirriyet ve Yeni Mahalle mahallerinde ikamet eden
66 vatandasa,

e 01 Haziran 2025 tarihinde Suluca ve Acidere mahallelerinde ikamet eden 27 vatandasa,
e 18 Haziran 2025 tarihinde Cihadiye Mahallesi’'nde ikamet eden 40 vatandasa,

¢ 08 Temmuz 2025 tarihinde Hasanbeyli Mahallesi’'nde ikamet eden 42 vatandasa,

e 14 Temmuz 2025 tarihinde Yeniyayla Mahallesi'nde ikamet eden 29 vatandasa,

e 23 Temmuz 2025 tarihinde Blytk Baklali Mahallesi'nde ikamet eden 32 vatandasa,

e 28 Temmuz 2025 tarihinde Yarimca Mahallesi’nde ikamet eden 35 vatandasa isitme testi
uygulanmistir.

Gerceklestirilen calismalar sonucunda toplam 378 vatandasimiz isitme taramasindan
gecirilmis olup, erken teshis ve yonlendirme strecleri desteklenmistir. Bu uygulamalarla;
isitme saghgl konusunda farkindalik olusturulmasi, olasi isitme kayiplarinin erken dénemde
tespit edilmesi ve vatandaslarimizin yasam kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

Belediyemiz, toplum saghgini dnceleyen hizmet anlayisi dogrultusunda koruyucu saghk
faaliyetlerini vaveinla
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SAHIPSIZ SOKAK HAYVANLARI TOPLAMA FAALIYETI

25 Eylll 2025 tarihinde Sahipsiz Sokak Hayvanlarini toplamak icin 2 adet toplama araci ve
6 personel gorevlendirilmistir. Toplanan sokak hayvanlari Blyiksehir Belediyesi barinagina
sevk edilmistir. 25 Eylil ve 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 244 adet kopek Buyuksehir
Belediyesi barinagina sevk edilmistir.

04 Ekim 2025 tarihinde Hayvanlari koruma gitni etkinligi icin Cinarli Anaokulunda
cocuklara sokak hayvanlarina nasil davranilmasi gerektigi hakkinda egitim verilmistir.

15 Ekim 2025 tarihinde Dijital merkezde Muhtarlarimiza “Liderlik” egitimi verilmistir.

16 Ekim 2025 tarihinde Dijital merkezde Muhtarlarimiza "Etkili iletisim” egitimi verilmistir.
03/04 Aralik 2025 tarihinde Meclis salonunda Muhtarlarimiza ve calisanlarimiza “Etkili
lletisim ve Hitabet Sanatr” egitimi verilmistir.




21-25 Kasim 2025 tarihleri arasinda Mudurligiimize bagh Dijital merkezimizde Robotik
kodlama egitimi alan 12 Ogrencimiz Antalya'da derece aldiktan sonra Ulkemizi temsilen
italya’nin Roma kentinde diizenlenecek olan diinyanin en biiylik robot olimpiyatlarindan
biri kabul edilen “Fibonacci International Robot Olympiad™”a katilmistir. Fibonacci
International Robot Olimpiyatlarinda 1 diinya ikinciligi, 2 diinya Gc¢lincGliga ve 1 jiri ozel
o6dult alma basarisi gostermislerdir.

17-27 Aralik 2025 tarihlerinde 205 vatandasimiza “Meyve Agaclarinda Budama ve Terbiye”
egitimi verilmistir.




18 Aralik 2025 tarihinde Dijital merkezde “Tarimda Dijital Donlstim Calistayi” gerceklesti.

30/31 Aralik 2025 tarihlende Dijital Merkezde 85 ilkdgretim 6grencilerine ingilizce kursuna

baslanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiritillen faaliyetlerin girev vetki ve sorumluluklanin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitilmesini. faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmas, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan. verdigim harcama talimatlannin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine. her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayilanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
veterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uvgulandifim beyan ederim.

Birimde yiiriitiillen faaliyet wve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarimi azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlannmustir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

I -/VL—'-

sUKRU GEDIK
KIRSAL HIZMETLER MUDUR V.
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ZABITA MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI
BELEDIYE iIHTARLARI

isgal Onleme Calismalari

Kaldirnnm, yol ve kamuya ait alanlara malzeme koymak veya moloz dékmek suretiyle isgal
ettikleri tespit edilen 11 adet esnaf veya vatandasa Belediye ihtari diizenlenerek isgallerin
sonlandirmasi saglanmistir.

Cevre Kirliligi ve Rahatsiz Etme ile ilgili Calismalar

Evinde kiimes hayvani ve gilvercin beslemek suretiyle cevreyi rahatsiz ettigi tespit edilen
22 adet vatandasa Belediye ihtari dizenlenerek kiimes hayvanlarinin kaldirilmasi
saglanmistir.

Evinde blylkbas hayvan beslemek suretiyle cevreyi rahatsiz ettigi tespit edilen 14 adet
vatandasa Belediye ihtari diizenlenerek biiyiikbas hayvanlarin kaldiriimasi saglanmistir.

Beslemis oldugu hayvanlara ait glibreyi gelisi glizel atarak cevre kirlili§ine neden oldugu
tespit edilen 8 adet vatandasa Belediye ihtari diizenlenerek hayvan giibrelerinin
kaldirilmasi saglanmistir.

isyeri bacasindan cikan duman ve islerin cevreye zarar verdigi tespit edilen 12 adet firin ve
kebap salonu isletmecisine Belediye ihtari diizenlenerek isyeri bacalarina sulu filtre sistemi
yapmalari ve tel kafes takmalari saglanmistir.

Evinin daminda bulunan yagmur oluklarinin ve pis su giderlerinin kanalizasyona bagli
olmamasi nedeniyle yola ve yoldan gecen vatandaslara zarar verdigi tespit edilen 6 adet ev
sahibi adina Belediye ihtari dizenlenerek yagmur suyu ve pis su gider borularinin
kanalizasyona baglanmasi saglanmistir.

isyeri Denetimleri

Isyeri calisma saatlerine uymadig tespit edilen 1 adet isletmeciye calisma saatlerine riayet
etmesi hakkinda belediye ihtari diizenlenmistir,

2025 yili icerisinde, Zabita ekiplerince toplam 129 adet Belediye ihtari diizenlenmistir.
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BELEDIYE IHTARLARI
2021 2022 2023 2024 2025

isgal (Yol, Kaldirim, Park) 72 97 12 45 11
Hayvan '!Besle.me (Kiimes- 180 205 142 56 22
Guvercin-Arn)
Hayvan Besleme
12 2 2 14
(Buylikbas-Kliclikbas) 6 8 3
Hayvan B?sleme (Kedi- 5 33 5 12 11
Kopek)
Ev/Hayvan At!gl Dokerek 15 3 9 5 3
Cevreyi Kirletme
is Yeri Bacasina Tel
Kafes/Sulu Filtre 18 13 10 7 12
Takilmamasi
Pis Su, Yagmur Suyu
Giderinin Rogara 15 2 3 3 6
Baglanmasi
Is Yeri Calisma Saatlerine 5 1 1 8 3
Uyulmamasi
is Yeri Acma ve Calisma
Ruhsati Alinmasi ve 71 81 21 38 42

Denetimi
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IDARI YAPTIRIM TESPIT TUTANAGI

2025 yili icerisinde Zabita ekiplerince toplam 86 adet idari Yaptinm Tespit Tutanag

diizenlenmistir.

BELEDIYE iHTARLARI

2021 2022 2023 2024 2025

Isgal 4 2 1 25 9
Cevreyi Kirletme 5 - 2 3 2
Kanunlara Aykiri Hayvan 4 5 1 ) 20
Besleme
Yetkisiz Ekmek Satma 1 - - - -
Gurdlti ve Rahatsiz Etme - - - - 2
Is Yeri Calisma Saatlerine 5 5 ) ) 1
Uyulmamasi
Isyeri Ruhsati 6 42 5 ) 50
Bulunmamasi
Dilencilik 4 3 3 4 -
Kimligini ibraz Etmeme 2 - 1 - 2
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UYGULANAN PARA CEZALARI
5326 Sayil Yasa Geregi Verilen Para Cezalari

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gosterdigi tespit edilerek idari Yaptirim
Tespit Tutanagl diizenlenen 50 adet isletmeci adina 5326 sayili Yasanin 32'nci maddesi
geregi 147.847,50 TL,

isyeri calisma saatlerine riayet etmedigi tespit edilerek idari Yaptirim Tespit Tutanagi
diizenlenen 1 adet isletmeciye 5326 sayili Yasanin 32'nci maddesi geregi toplam 2.956,95
TL,

Evinde besledigi biylkbas ve kiclikbas, ve kanath hayvanlarin kaldirmasi hususunda
Belediye ihtar diizenlendigi halde kaldirmadig tespit edilerek idari Yaptirim Tespit Tutanagi
dizenlenen 20 adet ev sahibine 5326 sayili Yasanin 32'nci maddesi geregi toplam
59.130,00 TL,

Cevreyi kirlettigi tespit edilerek idari Yaptirim Tespit Tutanagi diizenlenen 2 adet isletmeye
5326 sayili Yasanin 32'nci - 41/4 ve 41/4B maddesi geregi toplam 7.000,00 TL,

Isyerine ait malzemeleri yaya kaldirimi ve kamuya ait alanlara koyarak isgale neden oldugu
tespit edilerek idari Yaptirnm Tespit Tutanagi diizenlenen 9 adet isletmeci ve sahislara 5326

sayili Yasanin 38/1 ve 38/2'nci maddesi geregi toplam 20,435,51 TL,

Cevreye vermis oldugu rahatsizlik nedeniyle 2 isletme ve sahsa sahibine 5326 sayili
kanunun 36/2'nci maddesi geregi toplam 2.825,38 TL,

Kimlik belgesini ibraz etmeyen 2 sahsa 5326 sayili kanunun 40/1'inci maddesi geregi
toplam 2.825,38 TL,

BELEDIYE ENCUMENINCE VERILEN PARA CEZALARI
2024 2025

Duiizenlenme Sebebi Adet Para Adet Para
Cezasi Cezasl
5326 S.K. 10 20.544,40 86 243.029,72
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lase Bordrolari

2548 Sayi Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi olarak alinacak Harclar ve
Mahk(Omlara odettirilecek yiyecek bedelleri hakkinda Kanunun 2/3 maddesi geregince
borclunun ve ayni hanede yasayan ailesinin borcu 6deme iktidarinin bulunup
bulunmadiginin Maas, maas disi geliri, emlak geliri ve Bankada bulunan parasinin
Belediyece etraflica arastirilarak tespiti ile ekte gdnderilen iase bordrosunun kendisine
teblig edilmesi hususunda Adana Cumhuriyet Bassavciligindan 2024 yilinda génderilen
toplam 60 adet hikimliye ait iase bordrosu kayit altina alinmistir. 300 adet iase
bordrosunun tasnif ve takibi yapilmis ve 50 adet iase bordrosu sonuclandirilarak Adana
Cumbhuriyet Bassavciligina bildirilmistir. 5 yil streyle takibi yapilmasi gereken 1500 adet
iase bordrosunun takibi devam etmektedir.

Kacak insaatlar

Mudurliglimiizce yiritilen denetim calismalari neticesinde; 25 adet kacak olarak insa
edilen yapilara midahale edilerek idari islemler yapiimak Utzere imar ve Sehircilik
Midurltgi Kacak insaat Birimine gdnderilmistir.

isgalleri Onleme Calismalari

llcemiz sinirlari icerisinde bulunan cadde, sokak ve kaldirimlara yapilan isgaller
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Cevre Kirliligi

Beslemekte olduklari hayvanlara ait hayvansal atik ve evsel atiklari cadde ve sokaklara atan
sahislar hakkinda idari islemler yapilarak temizlenmesi saglanmistir.

Kurban Bayraminda Yapilan is ve islemleri

llcemizde vatandaslarimizin rahat bir sekilde kurban alimi ve kesimi yapabilmeleri icin
ilcemiz Mehmet Akif Ersoy, Giiltepe, ve Boynuyogun Mahallelerinde merkezi noktalardaki
alanlarda kurban satis ve kesim yerleri diizenlenmistir.

Belediyemiz tarafindan 3 adet Kurban Kesim Yeri belirlenerek vatandaslarimizin hizmetine
sunulmustur. Kurban Hizmetlerinden Belediyemizin toplam 1.555.000,00 TL. gelir elde
etmesi saglanmistir.

Guvenlik Hizmetleri

Bagimlilik ile miicadele kapsaminda ilce sinirlarimiz icerisinde bulunan metruk binalar
tespiti yapilarak yikilmasi esnasinda glivenlik destegi verilmistir.




Okul Onleri ve Seyyar Saticilara Yonelik Calismalar:

Mudurlugiimiz ekiplerince ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan bulvar, cadde, park, sokak ve
yaya kaldinmlarini isgal ederek arac trafigi ve yayalarin gecisini engelledigi tespit edilen
seyyar saticilar bolgeden uzaklastirilmis olup okul cevresinde denetimlerimiz devam
etmektedir.

Adana Valiligi il Emniyet Mudiirliigiince belirlenen takvim cercevesinde ve ilce Emniyet
MadurlGgu ekipleri ile yapilan ortak calismalarda, ilcemizde halen egitim ve ogretime
devam eden okullarin cevresinde bulunan 70 adet Park ve Bahce, 55 adet Umuma Acik
isyeri ve 168 adet Sihhi is Yerlerine yonelik gerekli denetimler yapilmistir.

Firin Denetimi
ilcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gosteren firin isletmelerinde ekmek gramajlari ve tiretim

kosullari hakkinda denetimler yapilarak kosullari saglayamayanlar hakkinda idari islemler
yapilmaktadir.

Mensei belli olmayan kacak bir sekilde kesilerek satisi yapilmak istenen 250 kg kacak et
Urlinlerine ve hijyenik olmayan sartlarda Uretilen salcalara el konularak imha edilmistir.
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Fahis Fiyat Denetimleri

llcemiz sinirlart icerisinde faaliyet gosteren isletmelerde gerekli fahis fiyat denetimleri
yapilmistir.

Sikayet ve Talep Takip Sistemi Calismalari

Talep Takip Sistemi lizerinden Mudurligimize 1884 adet talepte bulunulmus olup, tim
talepler hakkinda islem yapilarak sonuca baglanmistir.

Semt Pazarlari

licemizde haftada (17) adet semt pazari kurulmaktadir. Giinliik kurulan semt pazarlarinda,
pazar icine arag, seyyar satici ve dilencilerin girmeleri engellenerek vatandaslarin rahatca
alisveris yapmalari saglanmis, herhangi bir yankesici ve kapkac olayina rastlanmamistir.
Pazar cevresinde trafigi olumsuz etkileyecek sekilde araclarin park etmeleri engellenmis,
pazarci esnafinin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla su tanki ve seyyar tuvaletler temin
edilerek pazarlarda hizmete sunulmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlannin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uvgun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik wve verimli
kullamimasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirld usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (iretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimde ytirfitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)
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BILGI iISLEM MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Belediye Ihtiyaclarina Yonelik Yazilim Gelistirme: Belediyenin farkl birimlerinin ihtiyaclari
dogrultusunda yazilim gelistirme, diizenleme ve entegrasyon islemlerinin gerceklestirilmesi

saglanmistir.

Wusklarea A

Sitre

_ i
=3
Wnetigra e
= T SSSS —_— R
2025 yilinda imar Mudurliigtimiizde E- Program Bltce Calismalari yazilim gelistirme
Ruhsat gegcisi saglanmistir. calismalari tamamlanmis.
2026 yili Biitce Donemine hazir hale
getirilmistir.

Bilgisayar ve Ag Yonetimi: Belediyenin tim bilgisayar sistemlerinin yonetimi, bakim ve
onarimi, ag altyapisinin kurulumu ve saglikh bir sekilde calismasi saglanmistir.

2025 yilinda Active Directory Sistemine
gecilmistir.

s o

L

2025 yilinda Belediye Hizmet Binamizdaki tim katlardaki ve sistem odasindaki Switch Alt yapisi
yenilenmis olup. Yonetilebilir Switch sistemine gecilmistir.
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Veri Guvenligi ve Yedekleme: Belediyenin dijital verilerinin glivenligini saglamak, veri
yedekleme, arsivleme ve veri koruma islemlerini yapilmistir.

" Tirk Telekom s

Esenyurt Veri Merkezi " '.

Turk Telekom'un Esenyurt veri merkezinde yedeklerimiz 30 giin boyunca silinemez ve degistirilemez
seklinde saklaniyor.

K Teleho

w wwtwmmmwmr_m?‘ i s -

einsen o3

DDos Atak Onleme Sistemi devreye alindi. XDR Tehdit Algilama sistemi devreye alindi.

WEB APPLICATION FIREWALL

o WEB TRAFFIC WEB TRAFFIC
l > — > p—— >
WED §
IQUEBT rﬂl;ﬁ;ﬁé
e

TRAFFIC

Waf Sistemi devreye alindi
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Web/Mobil ve E-Belediye Hizmetleri: Vatandaslara online hizmetlerin sunulmasi, dijital
platformlar Uzerinden belediye hizmetlerine erisimin saglanmasi ve e-belediye
uygulamalari gelistirilmistir.

I % = G)44453
GONCEL  FMONLER  SAWCHM TN {

* B Bkt Sarpant =

Teknolojik Altyapr Destegi: Belediyenin teknolojik ihtiyaclari dogrultusunda donanim
temini, yazilim destegi ve teknik sorunlarin ¢c6zilmesi saglanmistir.

REmU

M,

Kamu SM®
Kamu Sertifika

SARICAM BEL. WI-FI HIZMETI Uze...

P
Ef': R .?]-.mrur_ A

=2 e
S5 rRmre saEmey s
e THELERIVLN

B =
u Tlirkge =

Evlendirme Mudurligiimizde Kimlik Dogrulama  Merkez Binamizda ve Ferdi Tayfur Sanat Parki ve
Sistemini hayata gecirdik. Muzesinde Wifi projelerini devre aldik.
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Egitim ve Destek: Belediye personeline bilgi islem sistemlerinin kullanimi hakkinda egitim
verilerek, teknik destek saglanmistir.

Risisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Farkindablc E§Fini

ou-nm i

ISO 27001 Calismalari kapsaminda Siber gtivenlik farkindalik ve KVKK Egitimleri verildi.

BILGI iISLEM MUDURLUGU TEKNIK/DESTEK VE EGITIM VERILERI

DONANIM HABERLESME
DESTEGI DESTEGI

YAZILIM DESTEGI TOPLAM

MUDURLUK

DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU 5 - U 12
EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU 30 4 > 39
FEN iSLERI MUDURLUGU 5 - 3 8
GENCLIK VE SPOR
HiZMETLERi MUDURLUGU 16 - ) 16

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU 8 - 21 29

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 10 - - 10

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR 1 1
ATIK MUDURLUGU - -
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BILGI ISLEM MUDURLUGU TEKNIK/DESTEK VE EGITIM VERILERI

DONANIM HABERLESME

DESTEG DESTEC YAZILIM DESTEGI TOPLAM

MUDURLUK

IMAR VE SEHIRCILIK 9 ) . 9
MUDURLUGU
R MOBR.OE0. 14 1 ' 15
ODORLOGD 4 1 ' >
141 3 a0 174
OZEL KALEM MUDURLUGU 9 - - ?
19 : 10 30
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 7 - - 7
ONOBUREG 18 1 4 23
STRATEJI GELISTIRME 2 . - 2
MUDURLUGU
s6 - - 56
YAZI iSLERi MUDURLUGU 9 - 12 21
ZABITA MUDURLUGU 12 2 - 14
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faalivetlerin gorev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine. her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannmn dogru ve tam olarak
witulmasina, mali bilgi ve yiinetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve deger}endimelér
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

TUNCAY ZiYA
BILGI iSLEf MUDUR V.
¢
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yili boyunca Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen tiim etkinlik, proje ve hizmetler
etkin bir iletisim stratejisi dogrultusunda haberlestirilmis; calismalarimizin yerel ve ulusal
basinda genis yer bulmasi saglanmistir. Bu kapsamda, belediyemizin faaliyetleri yazili ve
dijital medya mecralarinda toplam 1.621 kez yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2025 yili icerisinde belediyemizin faaliyet ve projelerinin kamuoyuna etkin sekilde
duyurulmasi amaciyla dijital ve acik hava iletisim kanallar aktif olarak kullaniimistir. Bu
kapsamda kurumsal sosyal medya hesaplarimiz lizerinden toplam 2.278 paylasim
gerceklestirilmis; ayrica billboard, afis, LED ekran ve benzeri 44 farkli dis tanitim mecrasi
araciligiyla calismalarimizin gérinGrlGga artinlarak genis kitlelere ulasilmasi saglanmistir.

2025 yili icerisinde Halkla iliskiler Birimi koordinesinde vatandaslarimizdan gelen talep,
Oneri ve sikayetler kayit altina alinarak ilgili mtdurliklere yonlendirilmis, stireclerin etkin ve
hizlh bir sekilde sonuclandirilmasi saglanmistir. Yil boyunca toplam 26.869 basvuru
degerlendirilmis olup, belediyemizin vatandas odakh hizmet anlayisi dogrultusunda geri
bildirim mekanizmasi etkin bicimde isletilmistir.

Basvurularin miidirliiklere gére dagilimi incelendiginde; Temizlik isleri Mudurluglt 7.695
basvuru ile en yiiksek talep alan birim olurken, Halkla iliskiler Muidiirliigii 8.857 basvuru ile
danisma, yoénlendirme ve ¢oziim siireclerinde aktif rol tistlenmistir. Fen isleri Midurliigu
2.312, Saglk Isleri Midurltgl 2.018, Zabita Midirligli 1.914 ve Park ve Bahceler
Mudurligi 1.161 basvuru ile hizmet yogunlugu ylksek birimler arasinda yer almistir.

161




2021 2022 2023 2024 2025

CAGRI MERKEZI VE

TURKUAZ 6.878 17.348 | | 20191 | | 17.460 | | 26.869
MASA BASVURU SAYISI

SOSYAL 2.025 2558 1.500 2.061 2.278
MEDYA PAYLASIMI
SANTRAL GELEN CAGRI 12576 | | 24134 | | 16612 | | 35.643 | | 36.250
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faalivetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasma. muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki wve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannustir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degeﬂendinnclér
ile ig¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

(Sarigam — 04.03.2026)

—~—— (—/C
ASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
KADIR GUL MUDUR V.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yilinda Yazi Isleri Mudiirligimuize 46.771 adet resmi ve 6zel kuruluslardan evrak
gelmis olup, 19.640 adet resmi ve 6zel kuruluslara evrak géonderimi yapilmistir.

2025 GELEN / GIDEN EVRAK RAPORU

Resmi ve Ozel Kuruluslardan Gelen Evrak Sayisi 43.832
Resmi ve Ozel Kuruluslardan Gelen Tebligat Sayisi 2.939

Resmi ve Ozel Kuruluslardan Giden Evrak Sayisi 18.816
Resmi ve Ozel Kuruluslardan Giden Tebligat Sayisi 824

2025 yil Belediyemiz Meclisinde; 56 meclis toplantisi yapilmis olup, toplantilarda 64 adet
meclis karari alinmistir.

2025 YILI MECLIS KARAR DAGILIMI

EMLAK VE iSTIMLAK ) L
MODURLUGD 29 FEN iSLERI MUDURLUGU 1
MALI HiZMETLER 8 INSAN KAYNAKLARI VE ;
MUDURLUGU EGITIM MUDURLUGU
IR STRATEJi GELISTIRME
ZABITA MUDURLUGU 2 MUDURLUGU 2
) o TEMIZLIK iSLERI
YAZI iSLERI MUDURLUGU 12 MUDORLUGD 3
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2025 yilinda Belediyemiz birimlerinden gelen muhtelif konularla ilgili 52 defa Enclimen
toplantisi yapilmis olup, yapilan toplantilarda 916 Adet Enctiimen Karari alinmistir. Bu
kararlar dizenli bir sekilde Enclimen karar defterine islendikten sonra geregi icin ilgili
mudurliklere gonderilmistir.

2025 YILI ENCUMEN KARAR DAGILIMI

IMAR VE SEHIRCILIK 3 DESTEK HIZMETLER 6
MUDURLUGU MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK 244 YAPI KONTROL 517
MUDURLUGU MUDURLUGU
MALI HIZMETLER 47 TEMIZLIK ISLERI 15
MUDURLUGU MUDURLUGU
I FEN iSLERI
ZABITA MUDURLUGU 72 MUDURLOED 1
YAZI ISLERI 18 RUHSAT VE DENETIM 5
MUDURLUGU MUDURLUGU
iKLIM DEGISIKLIGI CE 1
SIFIR ATIK MUDURLUGU




Arsiv Birimimizce 2025 yilinda 3.150.986 adet evrakin arsivleme islemi gerceklestirilmistir.

2025 E-ARSIV VERILERI

1.049.948 308.727 61.519 1.730.792

Evlendirme birimimizce 2025 yilinda 150'si dis nikah, 57’si yabanci nikah olmak (izere
toplam 1.788 ciftimizin nikahlari gerceklesmistir.

2025 YILI EVLENDIRME BiRiMi VERILERI

TOPLAM NiKAH SAYISI 1788
YABANCI NiKAH SAYISI 57
DIS NiKAH SAYISI 150

168




‘NI

08ce 00€0Z'¥€ 00°000°0ST 00‘000°0ST 000 00°000°00€ HVH IGAVINIIAYDTVIN /€0
TNXININ
€6°/8 GELT6'8TY 00'000°06% 00°000°09 000 00'000°055 RVIANINY LINZIH S €0
000 000 00'000°0ST 000 000 00°000°0ST AVDINTIOA € €0
ANIZTVIN
ov'66 00'058'€69°C 00'000°0TL'C 000 00°000°0T¢C 00°000°005°C EN Z €0
AVIN MITIANOQA FNILIMNL
0206 GE0L6'9STE 00'000°005°€ 00‘000°0T¢C 00‘000°0TC 00°000°005°€ 143 143d19 €0

WITV LINZIH IA TVIN

28'TL TLYSY'SYLS 000000008 000 000 00°000°000°8 TANOSY3d ¥391d S T0
28'TL TLYSY'SYLS 00'000°000°8 000 000 00°000°000'8 143743419 1INOSY3d T0
V'LL £0'ST¥'T06'8 00°000°00S°TT 00000012 00°000°0T¢C 00'000°005°TT NONTINAN 14315 1IZVA

NEINERNE!

INV1dOL

INIAQ
13N

[¥3ao
35109
NE[NElelo)

INVHO INERIREVA

VIANVTIIIDY

INSIHIADYID 311351

FTAILI™INS VINIVIAV

169



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faalivetlerin gérev vetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasvonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiirlitiilmesine, her tirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve ynetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak (iretilmesine iliskin
veterli ve makul glivence saglayan bir ig¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faalivet wve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmus ve
raporlanmustir.

Bu giivence harcama vetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

YAZ) iSLERI MUDUR V.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
PERFORMANS SONUGLARI

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina ait talep ve degerlendirme calismalarina devam edilmis
olup,270’i Sihhi, 16’'u Umuma Acik, 173’G Gayri Sihhi, 982’ si Ulusal Bayram Glinlerinde
Calisma Ruhsati olmak Ulizere toplam 1441 isyeri ruhsatlandiriimis; Kapandigi ya da kapal
oldugu tespit edilen 1132 isyerine ait Ruhsat kayitlari kapatilarak iptal edilmistir.

Donem icinde muhtelif 459 isyerlerine ruhsat Oncesi cevre temizlik vergisi beyani
diizenlenmistir.

Ruhsat dosyalarinin sistemle entegrasyonunun saglanmasi amaciyla, dosyalarin tekrar
kontrollerine ve diizenlemelere devam edilmistir.

RUHSAT TiPi ADET

DENETLENEN ISYERI SAYISI 1.591

SIHHI MUESSESE 270

UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE

YERI 16
GAYRI SIHHI MUESSESE 173
ULUSAL BAYRAM GUNLERi CALISMA 080

RUHSATI
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Denetim

2025 yili icinde Ruhsat Kesinlestirme, On Kontrol, Rutin Denetim, Cimer ve Diger Yollarla
iletilen Sikayetler nedeniyle toplam 479 adet isyeri denetlenmistir.

- 459 adedi ruhsatlandiriimis,
- 9 adeti denetlemenin ardindan faaliyetini sonlandirmis,
- 11 adedinin de ruhsatlandirilmalarina iliskin yasal prosediir devam etmektedir.

TAHSILAT CIiZELGESI
Tahakkuk Tutari Tahsilat Tutari

iISYERI ACMA VE CALISMA
RUHSAT HARCI 241.325,00 241.325,00
iSYERI MUAYENE DEN. VE
KONTROL UCRET 2.465.050,00 2.465.050,00
RUHSAT BASILI EVRAK UCRETI 480.675,00 480.675,00
RUHSAT BELGE TASTiK UCRETI 1.450.450,00 1.450.450,00
TATIL GUNLERI CALISMA
RUHSAT HARCI 1.158.300,00 1.158.300,00
DIGER HiZMET GELIRLERI 223.000,00 223.000,00
iSGAL HARCI 115.000,00 115.000,00
ZAYii VE YIPRANMA BEDELI 51.200,00 51.200,00
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis. veterli ve
vetkin personel tarafindan yirtitiilmesini, faalivet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan. verdigim harcama talimatlanimn biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
ctkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesine, her tirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifini beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaliacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannustir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler .
ile 1¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 04.03.2026)
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EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Imar Uygulamasi: 2025 yili icerisinde, yerlesim yeri ihtiyacinin artmasiyla birlikte imar
uygulamasi yapilmasi suretiyle arsa olusumunu saglamak icin Belediyemizce yapilan ve
milkiyet sahiplerinin basvurusu ile birlikte toplam 15 adet imar uygulama dosyasi
ylrirlikteki ilgili mevzuatlar ile 1/1000 olcekli imar plani ve notlarina gore
Mudurligimiizce kontrolleri yapilarak, 11 adet imar uygulamasi olumlu, 4 adet imar
uygulama dosyasi olumsuz olmak Uizere %100 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Ifraz, Tevhit, Ihdas, Terk: 2025 yil icerisinde diizenli yapilasmaya saglamak amaciyla
tasinmazlari, 1/1000 6lgekli imar plani ve notlari uygun hale getirebilmek icin 199 adet
tevhit, ifraz, ihdas, terk dosyasi basvurusu yapilmis, basvurularin yuarirlikteki ilgili
mevzuatlar ile 1/1000 o6lgekli imar plani ve notlarina gére Mudurligiimuizce kontrolleri
yapilarak, 196 adet basvuru dosyasi olumlu, 3 adet basvuru dosyasi olumsuz olmak Uizere
%100 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Halihazir Haritalarin Yapilmasi: 2025 yili icerisinde imar Plani calismalarina althk olarak
Belediyemizce yapilan projeler ile milkiyet sahiplerinin imar plani ve degisikligine esas
halihazir yapim basvurular toplami olan 5 adet dosyanin tamaminin MudirlGgiimizce
kontrolleri tamamlanarak onaylanan halihazir haritalar yapim isinde %100 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

Jeolojik-Jeoteknik Etit Raporlarinin Hazirlanmasi: 2025 yili icerisinde Belediyemizce
yapilan projelerden imar plani calismalarina althik olarak hazirlatilan 4 adet jeolojik-
jeoteknik etlit raporlari hazirlatilmasi hedeflenmis ve %100 gerceklesme saglanmistir.

Nazim Imar Plani Revizyonu Yapilmasi: Hizla gelisen llcemizde gelecekteki niifus yogunlugu,
kentsel ve kirsal yerlesme alanlari, sosyal ve teknik alt yapi ihtiyaclari, ulasim hizmetleri ile
mevcut imar planlarinda farkli 6zelliklere bagh olarak cikan sorunlari ve olanaklari analiz
ederek yerinde ve kalici ¢ozimler getirmek amaciyla Nazim imar Plani ve Revizyonu
hazirlatilmistir. Hazirlatilan 1 adet nazim imar planinin kontrolleri Muadurligliimuzce
tamamlanmis ve slireci devam ettiginden henliz %100 oraninda gerceklesme
saglanamamistir.
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Uygulama Imar Plani ve Revizyonu Yapilmasi: Onayl 1/5000 dlcekli nazim imar plani ilke ve
esaslarina uygun olarak bolgenin genel 6zellikleri, halihazir durumu, sosyal ve teknik alt yapi
ihtiyaclari, ulasim hizmetleri, yapilasma esaslarinin detaylandirildigl yerlesim vyerlerinin
olusturulmasi ile mevcut imar planlarinda farkh 6zelliklere bagh olarak cikan sorunlarin ve
olanaklari analiz ederek yerinde ve kalici ¢6ziimler getirmek amaciyla hazirlanan ve mal
sahibi tarafindan hazirlatilip sunulan 1/1000 6lcekli imar plani ve/veya revizyonu toplami
olan 24 adet dosyanin Mudurligtimizce kontrolleri tamamlanmis, 9 adet dosyanin slireci
tamamlanmis ve kesinlesmistir. 15 adet dosyanin ise slireci devam etmektedir. 24 adet
dosyanin Mudurligimiizce kontrolleri tamamlanmasi acgisindan degerlendirildiginde %100
gerceklesme, 15 adet dosyanin sireci devam ettiginden %38 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

Imar Durumu Verilmesi: imar plani ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda planh ve diizenli
yapilasma amaciyla yapilan 845 adet imar durumu basvuru Midurliglimizce incelenmis ve
832 adet basvuru olumlu, 13 adet basvuru olumsuz olmak lizere %100 gerceklesme
saglanmistir.

Hisseli Satis Karari Alinan ve Devri Yapilan Tasinmazlar: Saricam Belediyesi hissesi bulunan
5 adet tasinmazda diger hissedarlarinin Belediye hissesini satin alma talebi dogrultusunda
3194 sayili imar kanunun 17. maddesine goére hisseli satis karari alinmis ve devri yapilmis,
gecmis yillarda hisseli satis karari alinan 1(Bir) tasinmaz devri yapilmis, 2 adet tasinmaz ise
6183 sayili amme alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanun geregi vergi borcuna karsilik
devir yapilmistir. Toplam 8 adet tasinmazda baslatilan islem slireci tamamlanmis olup, %100
oraninda gerceklesme saglanmistir.

Tam Parsel Satis Karari Alinan ve Devir Yapilan Tasinmazlar: Tamami Belediyemiz adina
kayith 4 adet tasinmaz, 2886 sayili Devlet ihale Kanuna gére 2024 yilinda ihale edilmis,
2025 yilinda devri yapilmistir. 14 adet tasinmaz ise 6183 sayili amme alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkindaki Kanun geregi vergi borcuna karsilik devir yapilmistir. Toplam 18 adet
tasinmazda baslatilan islem slireci tamamlanmis olup, %100 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

Kiraya Verilen Tasinmazlar: Belediyemize ait 10 adet tasinmazin kiraya verilmesi icin 2886
sayili Devlet ihale Kanuna gore ihale edilmis, 10 adet tasinmazdan 2 adet tasinmaz icin
istekli ctkmamis, 1 adet istekli s6zlesmeye gelmediginden iptal edilmistir. 1adet ATM vyeri
icin 5393 sayili kanunun 34/g maddesine gore kirama islemi yapilmistir. Kiralama islemi
baslatilan toplam 11 adet tasinmazdan, 8 adet tasinmazda kirama so6zlesmesi
imzalandigindan %73 oraninda gerceklesme saglanmistir.
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2021 2022 2023 2024 2025

IMAR UYGULAMASI 21 25 8 26 11
iIMAR DURUMU 520 598 1.291 921 832
IMAR PLAN SAYISI 5 8 19 16 1
KAMULASTIRMA - 2 - - -
iFRAZ;(T;ﬁéL'L'? DAS 159 183 228 244 196
Haraigautie 30 30 19 47 26
TASINMAZ KIRALAMA - 19 23 7 8
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarn agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yvapi igerisinde. etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireclere vonelik operasvonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmas, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini salamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik wve verimli
kullanilmasindan ve iist yGneticiyve ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve vinetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiirfitilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sangam — 04.03.2026)

MUBERRA OZGAN SOGUT
EMLAK VE isTIMLAK MUDUR V.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yili performans hedefleri dogrultusunda Midurltiglimiiz tarafindan toplam 922 adet
mimari proje basvurusu alinmis, bunlarin 918 adedi sonuclandirilarak yiiksek bir
gerceklesme orani saglanmistir. Statik ve tesisat projelerine iliskin tasdik islemleri de ayni
kapsamda yuritilmis ve basvurular biiylik 6lctide tamamlanmistir.

Yap! ruhsati islemleri kapsaminda 1.135 adet basvurunun tamami sonuclandiriimis olup;
bunlarin 788'i yeni yapi ruhsati, 244’G tadilat, 94'G isim degisikligi ve 9'u yenileme ruhsati
islemlerinden olusmaktadir.

Bina su basman kotu taleplerinde 752 basvurunun 716’si, adres belirleme islemlerinde ise
5.802 basvurunun 5.597’si sonuclandiriimistir. Yanan ve yikilan binalara iliskin 44
basvurunun 38'i tamamlanmistir.

Kentsel Donlsiim kapsaminda 6306 sayili Kanun cercevesinde yapilan 1 basvuru basariyla
sonuclandiriimistir.

Deprem ve zemin glivenligi acisindan; sivilasma riski bulunan alanlarda 918 projede gerekli
onlemler uygulanmis, 475 projede bodrum kat ve deprem perdesi zorunlulugu saglanmis, 1
projede fore kazik temel sistemi uygulanmis ve 178 projede sifir konsol sarti yerine
getirilmistir.

Ayrica asansor projesi tasdik islemlerine iliskin goérev ve yetki, yil icerisinde Yapi Kontrol
Mudirligi’'ne devredilmistir.

Mudarliagimiiz, 2025 yih boyunca planli, givenli ve mevzuata uygun yapilasmanin
saglanmasi amaciyla etkin ve sonu¢ odakli calismalarini stirdGrmdastdr.

Temel Ustii Seviyesinde Gerceklestirilen Yerinde Arazi Kontrolii

e ) P | NV
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis. yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasini ve isletiimesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasma. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannustir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmelér
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.,

(Sarigam — 04.03.2026)

ALi OZCAN
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDUR v.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
PERFORMANS SONUGLARI

Saricam Belediyesi olarak, ilcemizde yapilasma sureclerini daha etkin ve diizenli bir sekilde
yonetmek amaciyla 4 Ekim 2024 tarihli 48 No'lu Meclis Karari ile Yapi Kontrol MadurliGgi
kurulmus ve resmen faaliyete baslamistir. Bu mudurligin kurulmasiyla birlikte, yapi
glvenligi, kacak yapilasma ile miicadele ve insaat siireclerinin denetimi gibi alanlarda daha
etkin hizmet sunulmasi hedeflenmistir.

Mudurltgiimiz, Ekim, Kasim ve Aralik aylarini kapsayan 2024 yih faaliyetleri kapsaminda su
onemli calismalari gerceklestirmistir:

714 adet Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenerek ruhsatli yapilarin tamamlanmasi ve
kullanima uygun hale getirilmesi saglanmistir.

~

422 adet kacak insaat tespiti yapilarak mevzuata aykiri yapilasmalara karsi gerekli yasal
islemler baslatiimistir.

5 12 2025, 10,24

367 adet Asansor Tescil Belgesi diizenlenerek binalardaki asansorlerin glivenli ve




584 adet Yapi Denetim Fesih ve Santiye Sefi Istifasi, Yapi Tatil Zapitlari dizenlenerek
insaatin durdurulma islemi gerceklestirilir ve gerekli yasal islemler yapilir.

i i
S e
(B iR e " E

Yapi Kontrol Muadurltgl, ilcemizin saglikli ve glivenli bir sekilde gelisimini desteklemek
adina denetim, ruhsatlandirma ve kacak yapilasmayla miicadele faaliyetlerine 2025 yilinda
da kararhhkla devam edecektir. Saricam Belediyesi olarak, vatandaslarimizin gtvenli
yapilarda yasamalarini saglamak ve sehircilik standartlarini ylikseltmek adina calismalarimizi
slirdlirecegiz.

Yapi .Ku!!anma Izin . 149 714
Belgesi Dizenlenmesi
Kacak insaat 58 422
Asansor Tescil Belgesi 57 367
Yapi Denetim Fesih ve
2 4
Santiye Sefi istifa 8 >8
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saflamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik wve verimli
kullamilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uyvgun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine. varlik ve kaynaklarn korunmasina. muhasebe kavitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifim bevan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiiklanm azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarna dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

iLKER SALT, :
YAPI KON UooR v.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Satin Alma Faaliyetleri

2025 yih icerisinde birimlerden gelen satin alma talepleri degerlendirilmis ve toplam 928
adet satin alma talebi karsilanmistir. Bu kapsamda, Satin Alma Taleplerinin Karsilanma
Orani icin belirlenen %100 hedefe ulasiimistir.

Satin alma islemleri, ihtiyaclarin niteligi ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ihale ve
dogrudan temin yontemleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda; 22 adet satin
alma islemi ihale yoluyla, 928 adet satin alma islemi dogrudan temin ydntemiyle
gerceklestirilmistir. ihale ile yapilan satin almalarin toplam satin almalar icindeki orani icin
%80, dogrudan temin ile yapilan satin almalarin orani icin %20 hedefleri esas alinarak
slrecler yariGttlmastar.

Arac Kiralama Taleplerinin Karsilanmasi

Birimlerin hizmetlerini etkin ve kesintisiz sekilde slirdlrebilmeleri amaciyla arac kiralama
talepleri degerlendirilmis, talep edilen arac ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik islemler
yUrtttlmustir. Birimlerin Arac Kiralama Taleplerinin Karsilanma Orani icin %100 hedefi
dogrultusunda calismalar gerceklestirilmistir.

Kalibrasyon ve Bakim-Onarim Faaliyetleri

Kurum blnyesinde kullanilan makine, cihaz ve ekipmanlarin glvenli, verimli ve
sirdirtlebilir sekilde calismasini  saglamak amaciyla kalibrasyon ile bakim-onarim
faaliyetleri planlanan program cercevesinde yuruttlmustir. Bu kapsamda Kalibrasyon ve
Bakim-Onarim Gerceklesme Orani icin belirlenen %100 hedef esas alinmistir.

Abonelik ve Telefon Hizmetleri
Birimlerin iletisim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla abonelik ve telefon talepleri
degerlendirilmis, hizmetlerin kesintisiz yulrGtilmesi saglanmistir. Abonelik ve Telefon

ihtiyaci  Karsilama Orani icin belirlenen %100 hedef dogrultusunda faaliyetler
yuruttlmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis. yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini. faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan. verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzluun
tinlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina. muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve vénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigimi beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile 1¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

DESTEK HiZMETLERI MU
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KADIN VE AILE HIiZMETLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yil icerisinde Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgt tarafindan, ilcemizde yasayan
kadinlarin, cocuklarin ve ailelerin sosyal, ekonomik ve kiultirel yonden desteklenmesi
amaciyla kapsamli calismalar ylritilmuistir. Sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda
gerceklestirilen ayni yardimlar, farkindalik faaliyetleri ve sosyal etkinlikler ile toplumsal
dayanismanin gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda yil boyunca ihtiyacg sahibi ailelere 3.000 adet temizlik seti ulastirilarak hijyen
kosullarinin iyilestirilmesine  katki  saglanmis, 700 adet gida paketi dagitimi
gerceklestirilerek temel ihtiyaclarin karsilanmasina destek olunmustur. Yeni dogum yapan
annelere yonelik 1.000 adet yenidogan paketi hazirlanarak ailelerin mutluluguna ortak
olunmus, evlenen ciftlere ise 500 adet evlilik seti verilerek yeni kurulan yuvalara katki
sunulmustur. Cevre bilincinin artirilmasi amaciyla 5.750 adet bez canta dagitimi yapilmis,
cesitli sosyal etkinlik ve organizasyonlarda kullaniimak tizere 660 adet 6zel hediyelik temin
edilmistir.

Egitim alaninda ydiritilen destek calismalari kapsaminda 1.000 adet egitim seti ve 1.300
adet sirt cantasi 6grencilere ulastirilmis, ayrica 2.500 adet oyuncak dagitilarak cocuklarin
sosyal gelisimlerine katki saglanmistir. Kadinlarin sosyal hayata katilimini gliclendirmek ve
toplumsal dayanismayr artirmak amaciyla 500 kisilik kahvalti  organizasyonu
dizenlenmistir. Milli ve manevi degerlerin yasatilmasi amaciyla 15.000 adet Turk bayragi
temin edilerek vatandaslara dagitimi gerceklestirilmistir.

Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda toplumsal farkindaligin artirilmasi amaciyla
20.000 adet “Kadina Siddete Hayir” logolu brosiir bastirilarak saha calismalarinda ve cesitli
etkinliklerde vatandaslara ulastirilmistir.

Gerceklestirilen tim bu faaliyetlerle kadinlarin  gliclendirilmesi, aile yapisinin
desteklenmesi, cocuklarin egitim ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi ve toplumsal biling
diizeyinin artirilmasi amaclanmis olup, muduarligimiz 2026 yilinda da ayni kararlilikla
hizmet lUretmeye devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasint ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili. ckonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist ybneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

Bu cercevede. faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
énlenmesine. varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasma. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve sfiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit  edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

LERi MUDUR V.
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MAKINE IKMAL VE BAKIM ONARIM MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Arac Muayene Islemleri

2025 yili icerisinde belediyemize ait 48 adet resmi aracin muayene islemleri siiresi
icerisinde ve eksiksiz olarak gerceklestirilmistir.

Bakim ve Onarim Faaliyetleri

Makine ikmal Miidurliigu tarafindan 60 adet resmi araca yonelik toplam 1.100 adet bakim
ve onarim islemi yapilmistir. Bu islemler kapsaminda periyodik bakim, mekanik, elektrik ve
diger onarim calismalari gerceklestirilmistir.

Sigorta Islemleri

Belediyemize ait 69 adet resmi aracin sigorta islemleri 2025 yili icerisinde siresi icerisinde
yaptirilarak yasal ylkimluallkler eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

Akaryakit Tuketimi
2025 wyili icerisinde belediye hizmetlerinin yuratilmesi amaciyla asagida belirtilen
miktarlarda akaryakit tiiketimi gerceklesmistir:

- Mazot: 723.202 litre
- Benzin: 10.658 litre

Akaryakit tiketimleri diizenli olarak takip edilmis, kayit altina alinmis ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda kontrol edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlaninin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve volsuzlugun
Gnlenmesine, varlik ve kaynaklarim korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogiru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitiillen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 04.03.2026)

SAADET KGUZEL RALANIUT
MAKINA iKMAL, BAKIM :
MUDUR V.
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AFET iSLERI VE RiISK YONETiIMi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Saricam Belediye Baskanligi Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudiirliigii olarak, 2025 Mali Yili
siresince "Direncli Kent Saricam" vizyonumuz dogrultusunda belirlenen stratejik
hedeflerimize %100’lik bir basari oraniyla ulasmis bulunmaktayiz. Yil boyunca yuritilen
faaliyetler; yalnizca fiziki hazirliklarla sinirli kalmamis, ayni zamanda kurumsal kapasitenin
artirllmasi, personel yetkinliginin en Ust seviyeye cikarilmasi ve uluslararasi is birlikleriyle
modern afet yonetim sistemlerinin ilcemize entegre edilmesini kapsamistir.

EGITIM VE PERSONEL YETKINLIGI: "BILINCLIi MUDAHALE GUCU"

Afet aninda dogru ve hizli mudahalenin hayati 6nem tasidigl bilinciyle, personel
egitimlerimize 6zel bir agirlik verilmistir.

ilkyardim Sertifikasyonu: Miidirliglimiizce koordine edilen calismalar neticesinde,
personelimizin "ilkyardimci" yetkinligi kazanmasi saglanmistir. Sertifika almaya hak kazanan
personellerimiz icin 6nimizdeki glnlerde kurumsal motivasyonu artirmak adina bir
"Sertifika Teslim Toreni" diizenlenmesi planlanmaktadir.

AFAD Egitimleri: Profesyonel afet yonetimi kapsaminda tamamlanan egitimler sonucunda
34 personelimiz, AFAD standartlarinda sertifikalarini alarak operasyonel glic birligimize
dahil olmustur.

SAKUT (Saricam Arama Kurtarma Timi): PG3.2.8 hedefimiz dogrultusunda timimizin
teskilatlanma streci tamamlanmis, personel gérevlendirmeleri yapilarak ekip operasyonel
kabiliyet kazanmistir.

ALTYAPI VE LOJISTIK HAZIRLIKLAR: "GUVENLI ALAN YONETIMI"

Halkimizin afet aninda ve sonrasinda glvenligini saglamak amaciyla yiritilen saha
calismalari, hedeflenen rakamlarin tGzerine cikmistir.

Afet Toplanma Alanlari: 2025 yili hedefi olan 30 toplanma alani revizyonu, yirtllen titiz
calismalarla 48 alana cikarilmistir. Belirlenen tiim yeni alanlarin altyapi kontrolleri yapilmis,
AFAD sistemine entegrasyonu tamamlanmis ve vatandaslarimizin kolayca erisebilmesi icin
gerekli tim tabelalandirma calismalari bitirilmistir.

Siginak Envanteri ve Modernizasyon: ilcemiz genelindeki siginaklarin tespiti yapilarak;

kapasite, teknik 6zellik ve konum bilgileri detayh bir sekilde raporlanmistir. Olasi bir KBRN
veya afet durumuna karsi tim hazirliklar "hazir" durumuna getirilmistir.
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STRATEJIK iS BIRLIKLERi VE PROJE YONETIMI

Mudurltglimiiz, yerel kaynaklarin yani sira uluslararasi fonlari da etkin kullanma yolunda
onemli adimlar atmistir.

Kurumlar Arasi Koordinasyon: TAMP (Tirkiye Afet Midahale Plani) cercevesinde AFAD,
Valilik ve diger paydaslarla koordineli calismalarimiz kesintisiz devam etmektedir.

Uluslararasi Projeler (Japonya Buyikelciligi): Afet midahale kapasitemizi ve arac
parkurumuzu gliclendirmek adina Japonya Blytkelciligi Yerel Projelere Destek Programi
(GGP) kapsaminda hazirlanan projemiz resmi olarak sunulmustur. Bu proje ile ilcemize ileri
teknoloji arama-kurtarma ekipmanlari ve arama kurtarma araci kazandirilmasi
hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlannin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamImasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmig amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhk ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak firetilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihiklarim azaltacak tedbirler uygulannis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ig¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do@ru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 04.03.2026)

ot
s
YAKUP KOROGLU
AFET VE RiSK YONETIMI MUDUR V.
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REHBERLIK VE TEFTiIS KURULU MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 yili ic Kontrol Uyum Eylem Plani calismalari, kurumumuzda mali saydamlik, hesap
verebilirlik, etkin kaynak kullanimi ve kurumsal risk yonetiminin glclendirilmesi amaciyla
Stratejik Plan ve ilgili mevzuat hiktmleri dogrultusunda yirittlmistir. ic kontrol
sisteminin gliclendirilmesi, siireclerin standartlastiriimasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi
hedefiyle hazirlanan plan kapsaminda belirlenen faaliyetler planl ve koordineli bir sekilde
gerceklestirilmistir.

S6z konusu eylem plani, kuruma bagh 25 muadurlGgin katkisi alinarak hazirlanmis; birimler
arasi koordinasyon toplantilari dizenlenmis, mevcut sirecler gézden gecirilmis ve risk
alanlari degerlendirilmistir. Yapilan analizler dogrultusunda kontrol faaliyetleri glincellenmis,
gorev tanimlari ve is akis slrecleri netlestirilmis, izleme ve degerlendirme mekanizmalari
glclendirilmistir.

Ancak 2025 yili icerisinde 3 mudurltgin fiilen faal olmamasi nedeniyle bu birimlerden katki
alinamamis, ayrica 1 mudurlik tarafindan planlama siirecine katki saglanamamistir. Buna
ragmen aktif olan mudurliklerin katilimi ile eylem plani tamamlanmis ve hedeflenen
calisma gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda ic Kontrol Uyum Eylem Plan’nda dngoriilen faaliyet sayisi 1 olup, 1 faaliyet
tamamlanarak %100 gerceklesme oranina ulasilmistir. Hazirlanan plan ile birlikte kurumsal
risklerin azaltilmasi, slireclerin daha etkin ve izlenebilir hale getirilmesi, gérev ve yetki
dagiliminin netlestirilmesi ve i¢ kontrol kiltlrinin kurumsal yapiya yerlestirilmesi yoniinde
dnemli bir adim atilmistir. Oniimiizdeki siirecte, ic kontrol sisteminin siirdiirilebilirliginin
saglanmasi ve tim birimlerin aktif katihminin artirilmasi amaciyla izleme ve degerlendirme
calismalari diizenli olarak stirdurilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiirlitillen faaliyetlerin gérev vetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis. veterli ve
vetkin personel tarafindan yiirlittilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan. verdigim harcama talimatlarin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik wve verimli
kullanilmasindan ve iist y6neticiye ve yetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum,

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesine, her turlil usulsiizlik ve yolsuzluun
Gnlenmesine. varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifini beyan ederim,

Birimde yiiriitiilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

BZLEM AKTAKAS
REHBERLIK VE TEFTI$ KURULU MUDUR V.
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MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

06.01.2025 tarihinde ilcemizde bulunan mahalle muhtarlari ile Belediye Baskanimizin da
katilimiyla Meryem Ana Ciftliginde kahvalti programi diizenlendi.

23 Eyliil 2025 tarihinde ilcemizde bulunan mahalle muhtarlari ile Ferdi Tayfur Parkinda
istisare toplantisi yapilmistir.

19 Ekim 2025 tarihinde ilcemizde bulunan mahalle muhtarlari ile Belediye Baskanimizin da
katihmiyla Kayikhane Restorantinda 19 Ekim Muhtarlar Glint Kutlamasi yapilmistir




28 Aralik 2025 tarihinde Muhtarlarimiza yeni yil hediyesi olarak Cayci dagitimi yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev vetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faalivet ve sireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarnina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili. ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama vetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarna dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

IBRAHIM KALAT
MUHTARLIK iSLERi MUDUR v.

b

.Ll-
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

Belediyemizin taraf oldugu adli ve idari davalarin takibi, icra sureclerinin yonetimi ve
birimlerimizden gelen hukuki mitalaa taleplerinin karsilanmasi sireclerinde; hukuka
uygunluk ve seffaflik ilkeleri titizlikle gézetilmistir. Hukuk isleri Miidrligii olarak, 2025 yili
boyunca belediyemizin hukuki hak ve menfaatlerini korumak, olasi hukuki ihtilaflari en aza
indirmek ve yiritilen hukuki stireclerde belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek amaciyla
kapsamli calismalar yiruttialmustir. 2025 yili faaliyet doneminde, Belediyemizin hak ve
menfaatlerinin en Ust dizeyde korunmasi noktasinda sergilenen hukuki performans ve
performans gostergelerimizin gerceklesme durumlari veriye dayal olarak sunulmustur.
Belediyemize karsi acilan davalarin titizlikle takibi saglanmis adli ve idari davalarda gticli bir
savunma izlenerek yliksel basari oranlari elde edilmistir.

2025 yih itibariyla belediyemizin taraf oldugu adli davalarin %85°i lehimize sonuclanmis
idari davalarda ise %83 basari orani saglanmistir. Bu oranlar, belediyemizin hukuk biriminin
etkinligi ve hukuki slireclerin profesyonel bir sekilde yonetildigini gostermektedir. Hukuk
isleri Mudurlugl, mevzuata uygun hareket edilmesini saglamak, hukuki riskleri minimize
etmek ve belediyenin haklarini en iyi sekilde korumak icin calismalarini karalilkla
surdirmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde vyiiriitiillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde. etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak retilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandi@ini bevan ederim.

Birimde viiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip olduum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler’
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldu@unu beyan ederim.

(Sarigam — 04.03.2026)

AHMET KARACAN
HUKUK iSLERi MUDUR V.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI

2025 mali yilinda Mali Hizmetler MiduarlGga tarafindan gelir ve gider bitceleri mevzuata
uygun sekilde hazirlanmis olup bltce uygulama streci dizenli olarak izlenmis ve
raporlanmistir.

Yil sonu itibariyla gelir bitcesi gerceklesme orani %59,02 olarak gerceklesmis; gerceklesen
gelirlerin giderleri karsilama orani %98,06 seviyesinde olup bltce dengesi blylk 6lcliide
korunmustur. Gider bitcesi gerceklesme orani ise %60,49 olarak kaydedilmistir.

Tahsilat performansi kapsaminda, gecmis yillardan devreden alacaklarin %73,7’si tahsil
edilmis; mobil (elektronik) tahsilatlarin toplam tahsilat icindeki payr %13,54 olmustur.
Resen yapilan tahakkuklarin toplam tahakkuklara orani %12 olarak gerceklesmis olup
denetim ve tespit slirecleri etkin sekilde strdlrilmustir.

Mal ve hizmet alimlarina iliskin tedarikci 6deme plani gerceklesme orani %67,02 diizeyinde
gerceklesmistir. Bltce uygulamalari yil icerisinde lger aylik donemler halinde izlenmis,
sapmalar analiz edilerek gerekli tedbirler alinmistir.

2025 Mali Durum ve Beklentiler Raporu zamaninda hazirlanmis, 6n mali kontrol sistemi
etkin sekilde isletilmis ve mali disiplinin korunmasina yonelik calismalar strdlrilmustar.
Genel olarak 2025 yilinda mali yonetim slirecleri planh, seffaf ve strdirilebilir bir anlayisla
yarattlmastir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal vap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmas. etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve werimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmug ve
raporlanmistir.

Bu giivence benden ¢nceki harcama yetkilisinden almig olduum bilgiler, harcama vetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{Sangam — 05.03.2026)

MALI HjZ UDUR V.
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MUDURLUK KAPSAMINDA BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

ACIKLAMA

SARICAM
ILCESI

OZEL
KALEM
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

BILGI
ISLEM
MUDURLUGU

MAKINA
IKMAL,
BAKIM VE
ONARIM
MUDURLUGU

YAZI
ISLERI
MUDURLUGU

TEFTIS
KURULU
MUDURLUGU

1310)'40)¢
ISLERI
MUDURLUGU

HALKLA
ILISKIiLER
MUDURLUGU

FEN
ISLERI
MUDURLUGU

BUTCE ILE

VERILEN

AKTARMA SURETIYLE

EKLENEN DUSULEN

NET ODENEK

TOPLAMI

ODENEN
BUTCE

GIDERI

2.732.886.000,00 643.552.110,00 643.552.110,00 2.732.886.000,00 1.653.224.903,70
23.215.000,00 50.000,00 50.000,00 23.215.000,00 14.515.168,55
839.200.000,00 28.500.000,00 28'50%000’0 839.200.000,00 627.694.590,63
297.000.000,00 34.500.000,00 34.500.000,00 297.000.000,00 230.110.315,79
11.500.000,00 3.360.000,00 3.360.000,00 11.500.000,00 9.978.614,97
0,00 306.386.110,00 70'24%'1 10,0 236.140.000,00 193.972.821,67
! 1'50(())'000’0 210.000,00 210.000,00 11.500.000,00 8.902.425,07
250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
2.350.000,00 400.000,00 0,00 2.750.000,00 2.137.510,42
5.660.000,00 0,00 3.850.000,00 1.810.000,00 0,00
609.380.000,00 83.700.000,00 254.840.000,00 438.240.000,00 250.378.824,11

ORAN

62,52

74,80

77,48

86,77

82,14

77,41

77,73

57,13



ACIKLAMA

IMAR
ISLERI
MUDURLUGU

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLIK
ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

EMLAK
VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

KIRSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

SOSYAL
HIiZMETLER
MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU

RUHSAT
VE DENETIM

MUDURLUGU

BUTCE iLE
VERILEN

AKTARMA SURETIYLE

EKLENEN

DUSULEN

NET ODENEK

TOPLAMI

ODENEN
BUTCE
GIDERI

115.980.000,00 0,00 112.000.000,00 3.980.000,00 1.258.747,08
331.860.000,00 9.750.000,00 40.350.000,00 301.260.000,00 115.015.743,28
44.150.000,00 0,00 0,00 44.150.000,00 29.977.121,71

4.325.500,00 550.000,00 550.000,00 4.325.500,00 3.564.636,06
44.238.500,00 0,00 0,00 44.238.500,00 5.543.353,38
33.850.000,00 0,00 0,00 33.850.000,00 1.599.709,82
124'368'000’0 750.000,00 65.750.000,00 59.360.000,00 43.127.343,54
59'74(())'000’0 0,00 0,00 59.740.000,00 16.893.998,87
2.135.000,00 0,00 0,00 2.135.000,00 0,00

52.000,00 16.000,00 16.000,00 52.000,00 9.234,52

ORAN

31,63

67,90

82,41

12,53

72,65

17,76



ACIKLAMA

SAGLIK
ISLERI
MUDURLUGU

GENCLIK
VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR
VE SOSYAL
ISLER
MUDURLUGU

IKLIM
DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU

KADIN VE
AILE

HIZMETLERI

MUDURLUGU

AFET
HiZMETLERI
MUDURLUGU

BASUN VE
YAYIN
MUDURLUGU

PLAN VE
PROJE
MUDURLUGU

YAPI
KONTROL
MUDURLUGU

GENEL
TOPLAM

BUTCE iLE
VERILEN

AKTARMA SURETIYLE

EKLENEN

DUSULEN

NET ODENEK
TOPLAMI

ODENEN
BUTCE
GIDERI

23.000.000,00 0,00 0,00 23.000.000,00 11.447.816,00
60.200.000,00 0,00 0,00 60.200.000,00 22.033.388,73
28.110.000,00 58.000.000,00 28'00%000’0 58.110.000,00 39.164.202,80
14.500.000,00 0,00 0,00 14.500.000,00 2.457.738,00
2.700.000,00 200.000,00 200.000,00 2.700.000,00 2.452.094,55
32.500.000,00 0,00 0,00 32.500.000,00 19.296.300,00
10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00
0,00 3.850.000,00 0,00 3.850.000,00 1.532.640,00
0,00 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00 0,00
0,00 112.200.000,00 0,00 112.200.000,00 160.564,15

2.732.886.000,00

643.552.110,00

643.552.110,00

2.732.886.000,00

1.653.224.903,00

ORAN

49,77

36,60

16,95

90,82

59,37

39,81




Kurumumuzun 2025 Yili Performans Programi kapsaminda belirlenen hedef ve gostergeler
dogrultusunda vydiritilen faaliyetler yil sonu itibariyla degerlendirilmis olup, genel
gerceklesme orani %85,44 olarak kaydedilmistir. Bu oran, stratejik plan ddéneminde
ongoriilen amag ve hedeflere bliylik 6lctide ulasildigini, performans yonetim stirecinin etkin
bir sekilde isletildigini ve kaynaklarin planlanan 6ncelikler dogrultusunda kullanildigini
gostermektedir.

Stratejik amaclar bazinda yapilan degerlendirmede ise asagidaki sonuclara ulasiimistir:

e Birinci Stratejik Amac kapsaminda gerceklesme orani %77,67 olarak gerceklesmistir. Bu
oran, ilgili amac dogrultusunda planlanan faaliyetlerin 6nemli bir kisminin
tamamlandigini, ancak bazi performans gostergelerinde hedeflenen seviyenin altinda
kalindigini gostermektedir. Sapmalarin nedenleri ilgili birimlerce analiz edilmis olup,
izleyen dénemde gerekli iyilestirici tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.

o ikinci Stratejik Amac kapsaminda %97,58 oraninda gerceklesme saglanmistir. Bu
yliksek oran, belirlenen hedeflere blytk 6lctide ulasildigini ve planlanan faaliyetlerin
etkin bicimde uygulandigini ortaya koymaktadir.

o Uclinct Stratejik Amac icin gerceklesme orani %65,06 olarak kaydedilmistir. Bu oran,
s0z konusu amac¢ cercevesinde bazi hedeflerin kismen gerceklestirilebildigini
gostermekte olup; gerceklesme diizeyini etkileyen ic ve dis faktorler degerlendirilerek
gerekli revizyon ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi 6ngorilmektedir.

e Dordincl Stratejik Amag kapsaminda %85,10 oraninda gerceklesme saglanmistir. Bu
sonug, ilgili alanda planlanan faaliyetlerin bliylik olclide tamamlandigini ve
performansin genel hedeflerle uyumlu seyrettigini géstermektedir.

e Besinci Stratejik Amacta gerceklesme orani %183,67 olarak gerceklesmistir. Bu oran,
belirlenen performans hedeflerinin 6nemli 6lcide asildigini, 6ngoriilen faaliyetlerin
planlananin Gzerinde bir basari diizeyiyle tamamlandigini ifade etmektedir. Hedef Uizeri
gerceklesmeler, ilgili alandaki yogun talep, etkin kaynak kullanimi ve uygulama
kapasitesinin artisi ile iliskilendirilmektedir.

e Altinci Stratejik Amacg kapsaminda ise %87,42 oraninda gerceklesme saglanmis olup, bu
durum ilgili hedeflerin bliylik 6lclide yerine getirildigini gbstermektedir.

Sonuc¢ olarak, 2025 yili Performans Programi uygulama sonuclari degerlendirildiginde;
kurumumuzun stratejik amac ve hedeflerine genel itibariyla yliksek diizeyde ulastigl, bazi
alanlarda hedeflerin asildigl, bazi alanlarda ise iyilestirmeye acik hususlarin bulundugu
tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, performans yonetim sisteminin strekli
iyilestirilmesi ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin strdtrtlmesi amaciyla
gerekli tedbirler alinacaktir.
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Kurumumuzun 2025 yil performans programi gerceklesmesi %86,44 olup, stratejik
amaclar bazinda gerceklesmeler asagidaki grafikte verilmistir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, belediyenin glicli ve zayif yonleri ile belediye disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Belediyemizin gicli ve zayif yonleriyle ilgili tespitler, kurum ici analiz, durum analizleri, i
paydas memnuniyet arastirma sonuclari, nitel ic paydas gortismeleri, gbzlem analizleri ve i
paydastan toplanan “GZFT verilerinin” degerlendirilmesi sonucu ortaya cikmistir. Firsatlar
ve tehditler ise PESTLE analizi sonuclarindan yararlanilarak tespit edilmistir.

Bu kapsamda tespit edilen gticlii ve zayif yonler (iyilestirme acik alanlar) su sekildedir:
GUCLU YONLER

¢ Vizyoner baskana sahip olunmasi

e Sosyal ve Urretken belediyecilik anlayisi ile calisiimasi

¢ Yonetim sistemlerinin uygulaniyor olmasi (TSE 9001/10002/14064/27001)

¢ Vatandas odakl belediye olunmasi

¢ Genc ve deneyimli calisan kadrosu

¢ Kisi basina disen yesil alan miktari

* SIMER (istihdam Merkezi) olmasi ve istihdama katki saglanmasi

« isbirlikleri ile ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve etkinlikler diizenleniyor olmasi
¢ Spor Kenti Saricam markasinin olusmasi

¢ Teknolojik alt yapinin gliclii olmasi

ZAYIF YONLER

¢ Fiziki ambarin olmamasi

¢ Calisanlara sosyal hizmet ve cocuklari icin kres hizmeti verilmemesi

¢ Sosyal ve kiiltiirel tesis ve faaliyetlerin az olmasi

e Kapali semt pazari sayisinin az olmasi

e Cok yonli spor faaliyetlerinin gerceklestirilecegi tesislerin olmamasi

¢ Gelir arttirici faaliyetlerin az olmasi

* Belediyeye ait aplikasyon(uygulama) olmamasi

¢ Dogal afet, acil vb. durumlarda miidahale kapasitesinin yetersiz olmasi
¢ Sahipsiz sokak hayvanlarina gecici bakim evi olmamasi

e Hizmet arac¢ parkurunun olmamasi

282




ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

POLITIK

Ilcenin ¢ok fazla Dis/I¢ Go¢ almast

X

Cok sesliligin karar mekanizmalarinda yer
almalarini saglamasi

Y Onetimin yerel sorunlara hakim olmasi

Kentsel Donitisiim politikalari

Farkli kamu kurumlarinin gorev ve
yetkilerinin ¢akigsmasi

Yerel ve genel se¢imler sonrast meydana gelen
gelismeler

10'uncu Ana Jet Us Komutanhg ilgemizde
yer almast
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ETKENLER

TESPITLER

FIRSAT

TEHDIT

EKONOMIK

Niifus artisinin giderleri biiyilik oranda arttirirken
gelirleri ayn1 oranda arttirmamast

Organize Sanayi bolgelerine taninan emlak vergisi
muafiyetinin Yerel Yonetimlerde ciddi gelir kaybi
olusturmasi

Faiz oranlarinin yillara gore siirekli artmast,
borglanma maliyetlerini yilikseltmesi

Vergi bilincinin yiliksek olmamasi

Artan niifus, paydas veya liretici olarak ortaya ¢ikarak
ekonomik hayatin canliligini arttirmasi

Yerel hizmet konulariin gesitli fon ve hibelerle
desteklenmesi

SOSYAL

Ilge konut yatirimlarinin artmasi sonrasi bolgede niifus
artisinin doguracag sosyal alan ihtiyaci

Yeni Adana Stadyumu’nun ilgemizde yer almasi

Sarigam sinirlarinda tiniversitelerin olmasi ile kiltiir,
sanat, sosyal, spor, bilim, teknoloji alanlarina
katilimin yiiksek olmasi

Alim giicliniin azalmast ve sosyal destege ihtiyacin
artmast

Toplu tasima olanaklarmin yetersizliginin
sosyallesmeye etkisi

Sarigam’da istihdam olanaklarinin fazla olmasi




ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Kisisel verilerin korunmasi ihtiyacinin ortaya
¢gikmasi

Yazilimlarin saldir1 amagh kullanilabilmesi -
Siber saldirilarin artmasi

Mobil uygulamalarimin kullaniminin
yayginlastyor olmasi (ekonomik olmasi, X
zaman tasarrufu saglamasi)

Sosyal medya kullaniminin yayginlagmasi ve
bu kapsaminda belediye hizmetlerinin X
vatandaslara daha etkin duyurulabilmesi

Organize sanayinin ve liniversitelerin
Saricam’da bulunmasi sebebiyle isbirligi X
firsati

TEKNOLOJIK

Devletin ulusal teknoloji girisimciligi strateji
ve eylem planinin bulunmasi

Teknoloji gelistirme, yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi konularinin gesitli fon ve X
hibelerle desteklenmesi

Elektrikli araglar igin gerekli altyapi eksikligi X X
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ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Kisisel Verileri Koruma Kanunu tim

uygulamalarin ve yapinin uygun hale X
getirilmesinde yasanan zorluklar

ISG Kanununun galisan is giivenliginin
artmasi

YASAL

Kanun ve mevzuatlarda meydana gelebilecek
degisiklikler

Kat1 Atik Entegre Tesisin ilgede olmasi X

Kuraklik ve iklim krizinin olumsuz etkileri X

Uluslararasi anlagsma ve protokoller, gevresel
stirdiiriilebilirlik kriterlerinin varlig

Toplama, ayristirma ve gerikazanim
konusunda yeni teknolojilerin gelismesi

Gerikazanim bilincinin yeteri kadar
gelismemis olmasi

CEVRESEL

Cevre ilgelerden sahipsiz hayvanlarin Sarigam
ilgesine birakilmasi

Adana Organize Sanayi Bolgesi'nin ilgemiz
sinirlari igerisinde bulunmasi

Merkez ilgelerde ¢op transfer istasyonunun
olmamasi
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ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Tklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem %
Plan1
STK larin ¢evre ve dogal yasam alanlarinda %
PJ yaptigl calismalar
E Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi X
g Tyi tarim uygulamalar ve organik tarmm ve %
m kooperatiflesmenin desteklenmesi
U Augusta Livia Antik Kenti’'nin ilgemizde %
bulunmasi
Salgin hastalik ve dogal afetler X
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2025 vyl faaliyet donemi sonunda vyapilan kapsamli degerlendirmeler neticesinde;
belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi dogrultusunda yuruattiga calismalarin
genel olarak hedeflerle uyumlu bicimde gerceklestigi goriilmistir. Yil boyunca degisen
ekonomik kosullar, artan hizmet talepleri, mevzuat dizenlemeleri ve sosyal beklentiler
yakindan takip edilmis; bu cercevede kurumsal kaynaklar éncelikli alanlara yénlendirilerek
hizmet surekliligi saglanmistir. Dis cevre analizleri kapsaminda yerel ve ulusal oOlcekteki
gelismeler degerlendirilmis, ozellikle mali disiplin, strduarilebilirlik ve hizmet kalitesinin
korunmasi temel 6ncelikler arasinda yer almistir.

ic degerlendirme siirecinde ise stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri,
performans gostergeleri, butce uygulama sonuclar, insan kaynaklar kapasitesi ve
operasyonel siirecler batlincil bir anlayisla analiz edilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda;
kurumsallasma dizeyinin gliclendigi, performans esasl yonetim anlayisinin yerlestigi ve
birimler arasi koordinasyonun arttig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte bazi hedeflerde
gerceklesme oranlarinin istenilen seviyenin altinda kaldigi alanlar belirlenmis; bu durumlara
iliskin neden analizleri vyapilarak iyilestirici ve Onleyici tedbirlerin planlanmasi
ongorilmistdr.

Paydas geri bildirimleri ve vatandas odakh hizmet yaklasimi dogrultusunda vyapilan
degerlendirmeler, hizmet sureclerinin etkinligini artirmaya yonelik o6nemli veriler
sunmustur. Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi esas alinarak vydritilen
calismalar sayesinde bircok alanda hedeflere blylik 6lclide ulasilmis; bazi alanlarda ise
hedeflerin Gzerinde gerceklesmeler saglanmistir.

Sonuc olarak 2025 yili, belediyemizin stratejik yonetim kapasitesini gliclendirdigi, kurumsal
performansini artirdigl ve sirdirilebilir hizmet anlayisini pekistirdigi bir donem olmustur.
Elde edilen bulgular dogrultusunda 6niimiizdeki strecte performans yonetim sisteminin
daha da gelistirilmesi, dijitallesme ve siirec iyilestirme calismalarinin yayginlastiriimasi,
kurumsal kapasitenin artirilmasi ve hizmet kalitesinin surekli iyilestiriimesi yonindeki
cahsmalar kararhlikla slirdirllecektir. Bu degerlendirme, belediyemizin glicli yonlerini
pekistiren ve gelisime acik alanlari sistematik bicimde ele alan bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.
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2025 vyih uygulama sonuclari dogrultusunda vyapilan degerlendirmeler neticesinde,
kurumsal performansin daha da artirilmasi ve stratejik hedeflere tam uyum saglanmasi
amaciyla asagidaki 6neri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi uygun gortlmektedir.

Oncelikle, performans gerceklesme diizeyi hedeflenen seviyenin altinda kalan alanlarda
neden analizlerinin derinlestirilmesi ve olcllebilir, zaman planina baglanmis iyilestirme
programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir. Stratejik amac ve hedefler ile blitce arasindaki
iliskinin daha glcli kurulmasi, kaynak tahsisinin performans sonuclarina dayal olarak
yapilmasi ve onceliklendirme mekanizmasinin gliclendirilmesi dnem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi kapsaminda; insan kaynaklari planlamasinin stratejik
hedeflerle uyumlu sekilde yapilmasi, hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve
uzmanlasmayi destekleyici uygulamalarin yayginlastiriimasi onerilmektedir. Birimler arasi
koordinasyonun artirilmasi ve slire¢ yonetiminin standartlastiriimasi, hizmet sunumunda
etkinlik ve verimliligi artiracaktir.

Dijital dontstim ve veri temelli yonetim anlayisinin gliclendirilmesi de 6ncelikli tedbirler
arasinda yer almaktadir. Performans gostergelerinin dizenli izlenmesi, raporlanmasi ve
karar alma sireclerinde aktif olarak kullanilmasi saglanmali; elektronik belge ydnetimi,
otomasyon sistemleri ve veri analiz araclarinin daha etkin kullanimi tesvik edilmelidir.

Mali surdurtlebilirligin  korunmasi amaciyla gelir artirici calhsmalarin cesitlendirilmesi,
tahsilat oranlarinin ylikseltilmesi ve gider kontrol mekanizmalarinin gliclendirilmesi dnem
tasimaktadir. Yatinm projelerinde fizibilite, etki analizi ve 6nceliklendirme kriterlerinin daha
sistematik uygulanmasi gerekmektedir.

Ayrica, vatandas memnuniyetini artirmaya yonelik geri bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesi, katihmci yonetim uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve seffaflik ilkesinin tim
suireclerde gliclendirilmesi o6nerilmektedir. Hizmet kalitesinin artirilmasi icin duzenli
memnuniyet oOlciimleri yapilmali ve elde edilen sonuclar iyilestirme calismalarina
yansitilmalidir.

Sonuc olarak, belirlenen o6neri ve tedbirlerin uygulanmasi; belediyemizin kurumsal
kapasitesini glclendirecek, kaynak kullanim etkinligini artiracak ve stratejik hedeflere
ulasma diizeyini daha st seviyelere tasiyacaktir. Oniimiizdeki dénemde, siirekli iyilestirme
anlayisi cercevesinde planlama, uygulama ve izleme sirecleri daha sistematik bir yapiya
kavusturulacaktir.
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EK- 1 UST YONETICi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak, idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlan ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasma ve uygulanmasini,
kaynaklarnin etkili. ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini. kullamlmasim ve kayip ve
suistimale kargi korunmasimi saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olugturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin: faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlit usulstizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
saglacdigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigi. degerlendirildigi, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in
ilave risk yonetim faaliyetlerinin uygulandig) ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gbzetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
vetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistem degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yineticisinin beyamna ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim biriminin kapsaml gdrilstine
dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — (05.03.2026)

N |
Bilal ULUDAG
Sarigam Belediye Bagkant
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EK- 2 MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSi BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSI BEYANI

Mali Hizmetler birim yéneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitillen
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve geligtirilmesi galiymalarnda gerekli
koordinasyonun saglandigini. egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarimn
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarn harcama yetkililerine ve Gst ybneticiye
raporlandifim beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatn uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
vetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damismalik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faalivet Raporunun “1II/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Sarigam - (04.03.2026)
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	DÜKKAN TAM VE ARSASI (DÜKKAN, DÜKKAN VE ARSASI VB.)
	YOL VASIFLI TAM VE HİSSELİ
	TRAFO YERİ
	PARK, YEŞİL ALAN, OTOPARK TAM VE HİSSELİ
	BAĞ, BAHÇE
	MEZARLIK
	1.1 - TAŞINMAZ LİSTESİ
	NO
	TAŞINMAZ CİNSİ
	SAYISI
	CAMİ
	OKUL
	SU KUYUSU
	KÖY ODASI VS.
	PAZAR ALANI
	SPOR ALANI
	TOPLAM
	NO
	TAŞINMAZ CİNSİ
	RESMİ
	KİRALIK
	TOPLAM
	BİNEK ARAÇ
	HAFİF TİCARİ ARAÇ
	PİCKUP
	MİNİBÜS
	CENAZE ARACI
	YAKIT TANKERİ
	KAMYON
	SÜPÜRGE ARACI
	ÇÖP TOPLAMA ARACI
	TRAKTÖR
	GREYDER
	SİLİNDİR
	KAZICI YÜKLEYİCİ

	1.2 - TAŞIT LİSTESİ
	NO
	TAŞINMAZ CİNSİ
	RESMİ
	KİRALIK
	TOPLAM
	LOWBET
	SU ARAZÖZÜ
	ESKAVATÖR
	TOPLAM
	Teşkilat yapımız; beş müdürlüğün doğrudan Belediye Başkanına bağlı olduğu, dört Belediye Başkan Yardımcısı ve toplam otuz bir müdürlükten oluşmakta olup, belediye hizmetleri bu yapı içerisinde yürütülmektedir.
	BAŞKAN
	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	BAŞKAN YARDIMCISI
	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	DESTEK HİZMETLERİ MÜDDÜRLÜĞÜ
	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	BASIN,YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
	YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
	AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ

	VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	BAŞKAN YARDIMCISI
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	MAKİNE İKMAL, BAKIM VE ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ

	BAŞKAN YARDIMCISI
	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ
	BAŞKAN YARDIMCISI


	2 - TEŞKİLAT YAPISI
	NO
	TAŞINMAZ CİNSİ
	RESMİ
	ANA SERVER
	FİREWALL
	GÜÇ KAYNAĞI
	MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	ALL İN ONE PC
	YAZICI/TARAYICI/FOTOKOPİ MAKİNASI
	SES SİSTEMİ
	GÜVENLİK DUVARI
	SWİTCH
	KAMERA SİSTEMİ
	PROJEKSİYON CİHAZI

	3 - TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALT YAPISI
	KULLANILAN YAZILIMLAR
	DİGİKENT   YÖNETİM SİSTEMİ
	NETCAD
	EBYS
	ALFABİM
	ENFODOC ARŞİV   YAZILIM SİSTEMİ
	ADOBE
	QDMS KALİTE   YÖNETİM SİSTEMİ
	AUTOCAD
	COĞRAFİ BİLGİ   SİSTEMİ
	İDEYAPI
	CORTEX
	KADRO
	PERSONEL SAYISI
	MEMUR
	SÖZLEŞMELİ MEMUR
	KADROLU İŞÇİ
	HİZMET ALIMI
	TOPLAM


	4 - İNSAN KAYNAKLARI
	KADRO
	MEMUR
	TOPLAM
	BOŞ
	124
	153
	277

	DOLU
	161
	224


	KADRO
	MEMUR
	0-1 YIL
	2-5 YIL
	343

	6-10 YIL
	184

	11-20 YIL
	20 ve ÜZERİ



	KADROYA GÖRE DOLULUK
	HİZMET SÜRELERİNE GÖRE ÇALIŞANLARIMIZ
	KADRO
	MEMUR
	SÖZLEŞMELİ MEMUR
	KADROLU İŞÇİ
	HİZMET ALIMI
	121
	146
	238


	EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE ÇALIŞANLARIMIZ
	MÜDÜRLÜK
	KADIN
	ERKEK

	CİNSİYET DAĞILIM ANALİZİ
	MÜDÜRLÜK
	KADIN
	ERKEK
	172

	MÜDÜRLÜK
	KADIN
	ERKEK
	FAALİYET ALANI
	HİZMETLER
	STRATEJİK YÖNETİM
	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM YÖNETİMİ
	YOL VE YAPIM HİZMETLERİ YÖNETİMİ
	KÜLTÜR HİZMETLERİ YÖNETİMİ


	5 - SUNULAN HİZMETLER
	FAALİYET ALANI
	HİZMETLER
	ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ
	KENT VE TOPLUM YÖNETİMİ
	EMLAKLARIN YÖNETİMİ
	İMAR VE PLANLAMA YÖNETİMİ
	FİNANSAL YÖNETİM

	FAALİYET ALANI
	HİZMETLER
	BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ
	SATIN ALMA VE İHALE YÖNETİMİ
	ARAÇ VE TESİS YÖNETİMİ
	HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ
	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ YÖNETİMİ
	SOSYAL YARDIM YÖNETİMİ
	SAĞLIK İŞLERİ YÖNETİMİ

	FAALİYET ALANI
	HİZMETLER
	YAZI İŞLERİ YÖNETİMİ
	BASIN YAYIN YÖNETİMİ
	HALKLA İLİŞKİLER YÖNETİMİ
	MUHTARLIK İŞLERİ YÖNETİMİ
	AFET YÖNETİMİ
	PROJE YÖNETİMİ
	KADIN VE AİLE YÖNETİMİ
	KURUMSAL YÖNETİM
	AMAÇ 1
	KURUMSAL KAPASİTENİN VE HİZMET KALİTESİNİN ARTTIRILMASI
	Uluslararası standartlar ve mevzuat çerçevesinde kaynakları optimize ederek temel paydaşların ihtiyaçlarını karşılamak ve kurumsal kapasiteyi arttırmak

	HEDEF 1.1
	HEDEF 1.2
	HEDEF 1.3
	HEDEF 1.4
	HEDEF 1.5
	HEDEF 1.6
	HEDEF 1.7
	HEDEF 1.8


	II - AMAÇ VE HEDEFLER
	AMAÇ 2
	EKONOMİK KALKINMA VE YEREL İSTİHDAMIN ARTTIRILMASI
	Ekonomik kalkınma ve yerel istihdamın arttırılması, bölgelerin ekonomik olarak güçlenmesini ve işsizlik oranlarının düşürülmesi anlayışıyla bölgesel kalkınma stratejileri, yerel kaynakların etkin kullanımı ve tarım, sanayi gibi sektörlerin geliştirilmesini sağlamak

	HEDEF 2.1
	HEDEF 2.2
	HEDEF 2.3
	AMAÇ 3
	KENTSEL ALTYAPININ MODERNİZASYONU VE SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİRCİLİK
	Yaşanabilir, sürdürülebilir, dayanıklı  ve çevre dostu anlayışı ile kentimizin geleceğini planlamak

	HEDEF 3.1
	HEDEF 3.2
	HEDEF 3.3
	AMAÇ 4
	SOSYAL HİZMET VE SAĞLIK HİZMETLERİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI
	Toplumun tüm kesimlerinin temel hizmetlere erişimini sağlamak amacı ile sağlık hizmetlerinin kalitesini ve erişilebilirliğini artırmak, sosyal yardım programlarını genişletmek, yaşlılar, engelliler, dezavantajlı gruplara, kadın ve aileye yönelik destekleri arttırmak

	HEDEF 4.1
	HEDEF 4.2
	HEDEF 4.3
	AMAÇ 5
	KÜLTÜR VE GENÇLİK HİZMETLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ
	Genç nesillerin daha iyi eğitim almasını ve topluma aktif katılımlarını sağlama amacı ile eğitimde fırsat eşitliği sağlamak ve gençlerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını arttırmak

	HEDEF 5.1
	HEDEF 5.2
	AMAÇ 6
	YAŞANABİLİR  VE SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE YARATMAK
	Doğal kaynakların korunması ve gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakılması amacı ile enerji ve su kaynaklarının sürdürülebilir kullanımını, iklim değişikliği ile mücadele, hava, su ve toprak kirliliğinin önlenmesini sağlamak ve çevre bilincini arttırmak

	HEDEF 6.1
	HEDEF 6.2

	MALİ BİLGİLER
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE  DEĞERLENDİRMELER
	BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
	AÇIKLAMA
	BAŞLANGIÇ BÜTÇESİ
	GERÇEKLEŞEN
	ORAN
	BÜTÇE GİDERLERİ
	BÜTÇE GELİRLERİ


	A -  MALİ BİLGİLER
	Bütçe Uygulama Sonuçları
	Bütçe Gelir Kesin Hesap
	Bütçe Gider Kesin Hesap
	Bütçe Gelir Kesin Hesap
	AÇIKLAMA
	BÜTÇE İLE TAHMİN EDİLEN
	2023 YILINDAN DEVREDEN TAHAKKUKU
	TAHAKKUK
	TOPLAM TAHAKKUK

	TAHSİLAT
	RED VE İADELER
	NET TAHSİLAT
	DEVREDEN TAHAKKUK
	ORAN
	VERGİ GELİRLERİ

	73,56
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	1284,38

	5,07
	DİĞER GELİRLER

	68,74
	SERMAYE GELİRLERİ

	34,14
	RED VE İADELER (-)

	0,00
	TOPLAM

	59,32
	Bütçe Gider Kesin Hesap
	AÇIKLAMA
	EKLENEN (+)
	DÜŞÜLEN (-)
	NET ÖDENEK TOPLAMI


	ORAN
	PERSONEL GİDERLERİ
	266.708.000,00
	34.550.000,00

	34.500.000,00
	266.758.000,00
	214.088.461,48



	80,26
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ
	37.760.000,00
	0,00
	0,00
	37.760.000,00
	22.413.100,84


	59,36
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	1.552.578.000,00
	471.452.110,00
	1.587.978.000,00
	1.064.329.288,10


	67,02
	FAİZ GİDERLERİ
	75.000.000,00
	0,00
	0,00
	75.000.000,00
	75.000.000,00


	100,00
	CARİ TRANSFERLER
	95.620.000,00
	7.150.000,00
	900.000,00
	101.870.000,00
	51.588.042,50


	50,64
	SERMAYE GİDERLERİ
	489.470.000,00
	95.000.000,00

	96.850.000,00
	482.620.000,00
	225.806.010,78


	46,79
	BORÇ VERME
	750.000,00
	0,00
	0,00
	750.000,00
	0,00


	0,00
	YEDEK ÖDENEKLER
	215.000.000,00
	0,00

	39.850.000,00
	175.150.000,00
	0,00


	0,00
	TOPLAM
	2.732.886.000,00
	643.552.110,00

	643.552.110,00
	2.727.886.000,00
	1.653.224.903,70


	60,49
	2025 YILI BİLANÇOSU
	PERFORMANS BİLGİLERİ
	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	BELEDİYE BAŞKANIMIZ BİLAL ULUDAĞ’IN TOPLANTI VE  MAKAM KABULLERİNDEN
	Prof. Dr. Adnan Sözen (ATÜ Rektörü) – Makam Ziyareti
	9.Uluslararası Adana Lezzet Festivali
	13. Uluslararası Portakal Çiçeği Karnavalı Basın Toplantısı
	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	GİDEN EVRAK
	GELEN EVRAK
	RANDEVU
	VATANDAŞ GÖRÜŞMESİ
	DÜĞÜN
	TEBRİK
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	23.215.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	23.215.000,00
	14.515.168,55

	62,52
	2.230.000,00
	50.000,00
	0,00
	2.280.000,00

	1.894.587,78
	83,10
	01 1
	70.000,00
	0,00
	0,00
	70.000,00

	27.444,93
	39,21

	01 5
	2.160.000,00
	50.000,00
	0,00
	2.210.000,00

	1.867.142,85
	84,49
	510.000,00
	0,00
	0,00
	510.000,00
	106.319,28
	20,85

	02 1
	510.000,00
	0,00
	0,00
	510.000,00
	106.319,28
	20,85
	20.475.000,00

	0,00
	50.000,00
	20.425.000,00
	12.514.261,49

	61,27

	03 2
	100.000,00
	0,00
	50.000,00
	50.000,00
	0,00
	0,00

	03 3
	350.000,00
	0,00
	0,00
	350.000,00
	0,00
	0,00

	03 5
	25.000,00
	0,00
	0,00
	25.000,00
	0,00
	0,00

	03 6
	20.000.000,00
	0,00
	0,00
	20.000.000,00
	12.514.261,49

	62,57



	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	FAALİYET RAPORU
	PAYDAŞ ANKETLERİ
	Çalışan Memnuniyet Anketi

	PERFORMANS SONUÇLARI
	YILLARA GÖRE PAYDAŞ MEMNUNİYET ORANI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ÇALIŞAN
	VATANDAŞ
	TOPLUM
	MUHTAR
	İŞBİRLİĞİ
	TEDARİKÇİ
	İŞ VE KAMU
	TSE TEMEL EĞİTİMLERİ

	2025 - 2027 İÇ KONTROL EYLEM PLANI
	2026 PERFORMANS PROGRAMI
	İÇ TETKİK
	YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRMESİ(YGG) VE ÖZ DEĞERLENDİRME
	BİRİMLER ARASI BİLGİ YARIŞMASI
	TSE DIŞ TETKİK
	EĞİTİMLER
	EFQM YENİ MODEL EĞİTİMİ
	İLETİŞİM VE BEDEN DİLİ 
	RESMİ YAZIŞMA KURALLARI 
	TS EN ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ 
	TS ISO31000 RİSK YÖNETİM TEMEL EĞİTİMİ 
	TS EN ISO 19011 YÖNETİM SİSTEMLERİ ENTEGRE İÇ TETKİK EĞİTİMİ 
	LİDERLİK EĞİTİMİ 
	TS ISO 10002 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YÖNETİM SİSTEMİ EĞİTİMİ 
	TS EN ISO/IEC 27001 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ 
	ETKİLİ İLETİŞİM, EKİP YÖNETİMİ VE MOTİVASYON EĞİTİMİ 
	TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ EĞİTİMİ 
	KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EĞİTİMİ 
	SİBER GÜVENLİK EĞİTİMİ 
	MESLEKİ ETİĞİN ÖNEMİ 
	SAĞLIKLI HAYAT AKADEMİSİ EĞİTİMİ 
	MEVZUAT BİLGİLENDİRME - PERFORMANS ESASLI PROGRAM BÜTÇE HAZIRLAMA
	YEREL YÖNETİMLERDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI
	STRATEJİK PLAN EĞİTİMİ
	BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ   İLÇE BELEDİYESİ YETKİ VE SORUMLULUK ALANI
	YERELDE KAPASİTE GELİŞİRME 
	 WEBİNAR (TEKNOLOJİ VE YAPAY ZEKA İLE   GÜÇLENEN YETENEK YÖNETİMİ)
	KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI (KVKK) EĞİTİM
	KRİZ YÖNETİMİ,   ÇATIŞMA YÖNETMELİK VE STRATEJİK KARAR ALMA EĞİTİMİ
	MEVZUAT BİLGİLENDİRME   (SAYIŞTAY DENETİM SÜRECİ-MALİ DENETİM BULGULARI-KAMU ZARARI VB.)
	KURUM KÜLTÜRÜ VE BELEDİYECİ OLMA
	TOXİC İLETİŞİM VE TOXİC İLETİŞİMDEN ARINMA
	ALFA KUŞAĞINA EBEVEYN OLMAK
	ETKİLİ ANNE BABA OLMAK
	STRATEJİK YÖNETİM ARAÇLARI
	İÇ KONTROL
	RİSK YÖNETİMİ 
	STRATEJİK PLAN ODAKLI PROJE DÖNGÜSÜ EĞİTİMİ
	5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU
	2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	200.000,00
	200.000,00
	90,82

	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	2.700.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	2.452.094,55
	90,82

	03 2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 
	500.000,00
	0,00
	0,00
	263.556,00
	52,71


	03 5
	HİZMET ALIMLARI
	2.200.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	2.188.538,55
	99,48




	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EĞİTİM ADI
	EĞİTİM YERİ
	TARİH
	EĞİTİM SAATİ
	KATILIMCI SAYISI
	9001   KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	27-28 OCAK 2025
	RİSK YÖNETİMİ TEMEL EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	İÇ TETKİK EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YÖNETİM SİSTEMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	27001 BİLGİ GÜVENLLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ
	PROTOKOL TOPLANTI SALONU
	4-5-6   ŞUBAT 2025
	KAMU İHALE MEVZUATI EĞİTİMİ
	YENİ ADANA MÜZESİ
	OCAK-ŞUBAT   2025
	RESMİ YAZIŞMA KURALLARI EĞİTİMİ
	YENİ ADANA MÜZESİ
	OCAK-ŞUBAT   2025
	PROJE YÖNETİMİ SERTİFİKA PROGRAMI
	YENİ ADANA MÜZESİ
	OCAK-ŞUBAT   2025
	AFET FARKINDALIK VE TEMEL AFET BİLİNCİ EĞİTİMİ
	AFAD UYGULAMA MERKEZİ
	ŞUBAT   2025
	ARAMA   KURTARMA EĞİTİMİ
	AFAD UYGULAMA   MERKEZİ
	ŞUBAT 2025
	EBYS   EĞİTİMİ/ QDMS EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	ŞUBAT 2025

	EĞİTİM ADI
	EĞİTİM YERİ
	TARİH
	EĞİTİM SAATİ
	KATILIMCI SAYISI
	ETKİLİ   İLETİŞİM, EKİP YÖNETİMİ VE MOTİVASYON EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	MART 2025
	LİDERLİK   EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	MART 2025
	TAŞINIR MAL   YÖNETMELİĞİ EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	17 NİSAN 2025
	AFET   FARKINDALIK EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	24 NİSAN 2025
	SİBER GÜVENLİK   EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	23 MAYIS 2025
	ETİK DAVRANIŞ   İLKELERİ EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	3 HAZİRAN 2025
	İKLİM   DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE,ÇÖP TOPLAMA VE HİJYEN EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	26 HAZİRAN 2025
	STAJYER ORYANTASYON EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	09 TEMMUZ 2025
	SAĞLIKLI HAYAT   AKADEMİSİ EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	17 TEMMUZ 2025
	İLK YARDIM   EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	11-12AĞUSTOS 2025

	EĞİTİM ADI
	EĞİTİM YERİ
	TARİH
	EĞİTİM SAATİ
	KATILIMCI SAYISI
	KİŞİSEL   VERİLERİN KORUNMASI KANUNU (KVKK) EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	24 EYLÜL 2025
	STRES VE ÖFKE   KONTROLÜ EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	2 EKİM 2025
	KRİZ YÖNETİMİ,   ÇATIŞMA YÖNETİMİ VE STRATEJİK KARAR ALMA EĞİTİMİ
	BELEDİYE MECLİS SALONU
	7 EKİM 2025
	SAYIŞTAYIN DENETİM SÜRECİNDEKİ MALİ BULGULARI VE KAMU   ZARARI     6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU
	ÇBB
	3-4 KASIM 2025
	KURUM KÜLTÜRÜ VE BELEDİYECİ OLMAK
	ÇBB
	6 KASIM 2025
	TAKIM ÇALIŞMASI VE MOTİVASYON
	ÇBB
	7 KASIM 2025
	KAMU İHALE KANUNU
	ÇBB
	13 KASIM 2025
	ETKİLİ ANNE BABA OLMAK
	ÇBB
	27 KASIM 2025
	ALFA KUŞAĞINA EBEVEYN OLMAK
	ÇBB
	28 KASIM 2025
	EBYS EĞİTİMİ
	ENCÜMEN SALONU
	2 ARALIK 2025

	EĞİTİM ADI
	EĞİTİM YERİ
	TARİH
	EĞİTİM SAATİ
	KATILIMCI SAYISI
	ELEKTRONİK   İHALELER VE DOĞRUDAN TEMİN İŞLEMLERİ
	ÇBB
	4-5 ARALIK 2025
	4735 SAYILI KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ KANUNU HİZMET ALIMI   İHALELERİNDE SÖZLEŞME UYGULAMALARI
	ÇBB
	10 ARALIK 2025
	4735 SAYILI KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ KANUNU YAPIM İŞLERİ SÖZLEŞME   UYGULAMALARI
	ÇBB
	11 ARALIK 2025
	PROTOKOL VE   GÖRGÜ KURALLARI
	ÇBB
	17 ARALIK 2025
	TEMEL DÜZEYDE 4857 SAYILI İŞ KANUNU
	ÇBB
	18 ARALIK 2025
	BELEDİYE ŞİRKETLERİNDE PERSONEL ÇALIŞTIRMA ESASLARI
	ÇBB
	19 ARALIK 2025
	KAMU İHALE MEVZUATI (ORTA DÜZEY İHALE EĞİTİMİ
	ÇBB
	25-26 ARALIK 2025 
	5018 SAYILI KAMU İHALE YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU
	ÇBB
	29 ARALIK 2025
	2886 SAYILI   DEVLET İHALE KANUNU
	ÇBB
	30 ARALIK 2025

	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	%60
	%100
	%98
	%60
	%100
	4,2
	5,01
	11,57
	0,2
	8,60
	%85
	%87
	%89
	%90
	%90
	%62
	%65
	%66
	%47
	%35
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	İNSAN KAYNAKLARI VE EGİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
	34.500.000,00
	34.500.000,00
	77,48

	PERSONEL GIDERLERI
	34.500.000,00
	34.500.000,00
	80,41

	01 1
	MEMURLAR
	34.100.000,00
	23.100.000,00
	89,62


	01 2
	SÖZLESMELI  PERSONEL
	62.000.000,00
	0,00
	11.000.000,00
	34.243.560,28
	67,14


	01 3
	ISÇILER
	35.000.000,00
	400.000,00
	400.000,00
	19.763.735,14
	56,47


	01 4
	GEÇICI PERSONEL
	500.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA 
	37.250.000,00
	0,00
	0,00
	22.306.781,56
	59,88


	02 1
	MEMURLAR
	23.400.000,00
	0,00
	0,00
	15.464.923,23
	66,09


	02 2
	SÖZLESMELI PERSONEL
	7.000.000,00
	0,00
	0,00
	3.608.536,40
	51,55


	02 3
	ISÇILER
	6.850.000,00
	0,00
	0,00
	3.233.321,93
	47,20

	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	0,00
	18,27

	03 2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	7,40


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	27,93

	CARI TRANSFERLER
	2.000.000,00
	0,00
	0,00
	2.000.000,00
	100,00


	05 1
	GÖREV ZARARLARI
	2.000.000,00
	0,00
	0,00
	2.000.000,00
	100,00




	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	2025 YILI YAMA ASFALT SERİMİ YAPILAN MAHALLE RAPORU
	MAHALLE ADI
	ASFALT KG
	MEHMET AKİF ERSOY
	YILDIRIM BEYAZIT
	HASANBEYLİ
	ELİF SU ULUDAĞ
	İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

	PERFORMANS SONUÇLARI
	2025 yılında 21 mahallemize 2.333 metre bordür yapımı faaliyeti gerçekleştirilmiştir.

	2025 YILI BORDÜR YAPILAN MAHALLE RAPORU
	MAHALLE ADI
	BORDÜR m

	MAHALLE ADI
	BORDÜR m
	MUSTAFALAR
	OSMANGAZİ
	106

	MALTEPE
	BEYCELİ
	202

	ÇİÇEKLİ
	ÇARKIPARE
	116

	CERENLİ
	ELİF SU ULUDAĞ
	225

	İSTİKLAL
	YILDIRIM BEYAZIT
	YENİ MAHALLE
	YAVUZ SULTAN SELİM
	432

	BALCALI
	271

	ORHANGAZİ
	ESENTEPE
	ŞAHİNTEPE
	GÜLTEPE
	149

	MÜMİNLİ
	PARK BAHÇELER
	M.AKİF ERSOY
	İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
	2025 yılında 25 mahallemize 3.619 m² parke yapımı faaliyeti gerçekleştirilmiştir.


	2025 YILI PARKE YAPILAN MAHALLE RAPORU
	MAHALLE ADI
	PARKE m²

	MAHALLE ADI
	PARKE m²
	KEMALPAŞA
	OSMANGAZİ
	HÜRRİYET
	BEYCELİ
	KILBAŞ
	ÇARKIPARE
	SULUCA
	ELİF SU ULUDAĞ
	ÇİÇEKLİ
	YILDIRIM BEYAZIT
	CERENLİ
	YAVUZ SULTAN SELİM
	YENİ MAHALLE
	ORHANGAZİ
	BALCALI
	YEŞİLTEPE
	YÜREKLİ
	ŞAHİNTEPE
	ESENTEPE
	GÜLTEPE
	ERTUĞRULGAZİ
	PARK BAHÇELER
	MÜMİNLİ
	İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
	M.AKİF ERSOY
	2025 yılında 23 mahallemize 32.792  m stabilize zemin serme faaliyeti gerçekleştirilmiştir.


	2025 YILI STABİLİZE ZEMİN YAPILAN MAHALLE RAPORU
	MAHALLE ADI
	STABİLİZE ZEMİN m

	MAHALLE ADI
	STABİLİZE ZEMİN m
	AKKUYU
	SULUCA
	BAYRAMHACILI
	KILIÇLI
	BOYNUYOĞUN
	ÇARKIPARE
	MENEKŞE
	GÜLTEPE
	İNCİRLİK
	EĞECİUŞAĞI
	MUSTAFALAR
	KEMALPAŞA
	KARAYUSUFLU
	ESENTEPE
	ELİF SU ULUDAĞ
	OSMANGAZİ
	İSTİKLAL
	KARLIK
	ÇINARLI
	KARGAKEKEÇ
	YEŞİLTEPE
	MUHTELİF
	SOFUDEDE
	2025 yılında 19 mahallemize 16.682 m yol açma faaliyeti gerçekleştirilmiştir.


	2025 YILI YOL AÇMA YAPILAN MAHALLE RAPORU
	MAHALLE ADI
	YOL AÇMA m

	MAHALLE ADI
	YOL AÇMA m
	MUHTELİF
	MÜMİNLİ
	SOFUDEDE
	ACIDERE
	BOYNUYOĞUN
	ÇARKIPARE
	İSTİKLAL
	KEMALPAŞA
	OSMANGAZİ
	BEYCELİ
	ÇINARLI
	AKKUYU
	YEŞİLTEPE
	KIZILKAŞ
	MENEKŞE
	GÜLTEPE
	ELİF SU ULUDAĞ
	CUMHURİYET
	BAYRAMHACILI

	2025 yılında 52 noktada bakım, onarım ve boyama faaliyeti gerçekleştirilmiştir.

	2025 YILI BAKIM-ONARIM VE BOYAMA EKİBİ FAALİYET RAPORU
	KURUM ADI
	KURUM ADI
	2025 YILI BAKIM-ONARIM VE BOYAMA EKİBİ FAALİYET RAPORU
	KURUM ADI
	KURUM ADI
	2025 YILI BAKIM-ONARIM VE BOYAMA EKİBİ FAALİYET RAPORU
	KURUM ADI
	KURUM ADI
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ASFALT
	YAMA ASFALT
	BORDÜR
	PARKE
	STABİLİZE ZEMİN
	İMAR YOLU AÇMA
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	83.700.000,00
	57,13

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	18.700.000,00
	82,61

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	750.000,00
	70.000.000,00
	82,70


	03 3
	YOLLUKLAR
	280.000,00
	0,00
	0,00
	53.391,21
	19,07


	03 4
	GÖREV GIDERLERI
	270.000,00
	0,00
	0,00
	98.658,95
	36,54


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	71.350.000,00
	15.000.000,00
	69.700.000,00
	10.987.822,00
	65,99


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 
	2.950.000,00
	2.939.280,00
	99,64


	03 8
	GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE   ONARIM 
	39.200.000,00
	0,00
	0,00
	34.950.818,65
	89,16

	CARİ TRANSFERLER
	4.000.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	05 4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
	0,00
	0,00

	SERMAYE GIDERLERI
	65.000.000,00
	53,64


	06 1
	MAMUL MAL ALIMLARI
	0,00
	0,00
	35,84


	06 5
	GAYRIMENKUL SERMAYE ÜRETIM 
	65.000.000,00
	15.000.000,00
	55,25




	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	EVSEL ATIK
	58.500
	59.355
	66.121
	75.195
	72.388 Ton

	MOLOZ   ATIK
	62.500
	18.720
	10.872
	47.000
	13.200 Ton
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	03 3
	03 5
	HIZMET ALIMLARI


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 
	SERMAYE GIDERLERI

	06 1
	MAMUL MAL ALIMLARI

	06 5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 



	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	PARK YAPIMI
	BANK
	PİKNİK MASASI
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	03 3
	YOLLUKLAR

	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 


	03 8
	GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE   ONARIM 
	SERMAYE GIDERLERI

	06 5


	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	YILLARA GÖR AMBALAJ ATIK TOPLAMA CETVELİ (KG)
	ATIĞIN CİNSİ
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	KAĞIT
	PLASTİK
	CAM
	METAL

	TOPLAM
	650.000
	412.000
	862.000
	77.680
	37.700
	2022
	2023
	2024
	2025

	PERFORMANS SONUÇLARI
	Atık pil toplama çalışmaları:
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından yürütülen uygulama kapsamında; şikâyet ve talepler doğrultusunda, atık pillerin kaynağında ayrı toplanmasını sağlamak ve çevre kirliliğinin önüne geçmek amacıyla 131 adet atık pil toplama kutusu ilçemizdeki okullara teslim edilmiştir.
	2025 yılı içerisinde okullardan ve vatandaşlarımızdan toplam 808 kg atık pil toplanmış olup, söz konusu atıklar çevre mevzuatına uygun şekilde,  geri kazanım ve bertaraf süreçlerine dahil edilmiştir.
	2022
	2023
	2024
	2025
	1011
	153
	255
	808
	Atık Pil Kampanyası:
	Sarıçam Belediye Başkanlığı sınırları içerisinde bulunan anaokulları, ilkokullar, ortaokullar ve liselerden atık pilleri toplamak, her sene düzenli olarak gerçekleştirilecek kampanyalar ile atık pil toplama alışkanlığının kazandırmak için atık pil toplama kampanyası yapılmıştır. İlk üçe giren okullara belediyemiz imkânları dâhilinde ödülleri verilmiştir.
	Bitkisel Atık Yağların Kontrolü ve Yönetimi konusunda işletmelerin denetlenmesi uygulaması:
	Bitkisel Atık Yağların Kontrolü ve Yönetimi kapsamında, çevre kirliliğinin önlenmesi, su kaynaklarının korunması ve sürdürülebilir atık yönetiminin sağlanması amacıyla 2025 yılı Mart ayında uygulamaya başlanmıştır. Bu doğrultuda İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından; vatandaşların ve işletmelerin bilinçlendirilmesi, mevzuat hakkında bilgilendirilmesi ve iyi uygulamaların yaygınlaştırılması hedeflenmiştir.
	Uygulama kapsamında, bitkisel atık yağ üreten 76 işletme (restoran, lokanta, kafe ve benzeri gıda işletmeleri) ziyaret edilerek; atık yağların çevreye zarar vermeyecek şekilde biriktirilmesi, lisanslı firmalara teslim edilmesi ve kayıt altına alınmasına ilişkin bilgilendirme ve rehberlik çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
	Isınmaya Bağlı Hava Kirliliği Kontrol Yönetmeliği Çerçevesinde; Belediyemize verilen yetki devri ile her yıl kış ayı başlamadan önce katı yakıt (kömür) satışı yapan yerlerin kontrolü yapılmaktadır.
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	SERMAYE GIDERLERI


	06 5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 



	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	GIDA YARDIMI
	İSTİHDAM
	SOSYAL MARKET KIYAFET YARDIMI
	ENGELSİZ TAKSİ
	CENAZE YEMEĞİ
	ÇADIR / MASA / SANDALYE HİZMETİ
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	03 3
	YOLLUKLAR
	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	CARI TRANSFERLER


	05 4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER



	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	5 OCAK ERKEK PERSONELLER MASA TENİSİ TURNUVASI
	ADANA ULUSLARARASI 12. VETERANLAR MASA TENİSİ TURNUVASI
	DURGUN SU KANO OLİMPİK VE ADAY MİLLİ TAKIM TEST VE SEÇME YARIŞLARI
	PERFORMANS SONUÇLARI
	KAĞAN EGE BARAN DURGUN SU ULUSLARARASI BAHAR KUPASI KANO YARIŞLARI
	YAZ SPOR OKULLARI
	540. KIZILDAĞ KARAKUCAK GÜREŞLERİ
	29. EKİM CUMHURİYET KOŞUSU
	DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ DANS VE SPOR ETKİNLİĞİ
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	03 3
	YOLLUKLAR
	03 5
	HİZMET ALIMLARI
	CARI TRANSFERLER 


	05 3
	KAR AMACI GÜTMEYEN   KURULUSLARA 



	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	Poliklinik Hizmeti
	Sağlık İşleri Müdürlüğü Poliklinik Hizmetleri, toplum sağlığını korumak ve geliştirmek amacıyla nitelikli, güvenilir ve erişilebilir sağlık hizmetleri sunmaktadır. Alanında uzman doktorumuz ile vatandaşlarımızın sağlık ihtiyaçlarına hızlı ve etkin çözümler üretmeyi hedeflemektedir.
	Polikliniğimizde koruyucu sağlık hizmeti anlayışıyla hizmet verilmekte; vatandaşlarımızın sağlık durumları bütüncül bir yaklaşımla değerlendirilmektedir. Vatandaş memnuniyeti ön planda tutan anlayışımızla, her bireye eşit, saygılı ve etik değerlere bağlı bir sağlık hizmeti sunulmaktadır.
	2025 YILI POLİKLİNİK HİZMETLERİ AYLIK RAPORU
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	420
	361
	308
	330
	337
	309
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	254
	265
	361
	391
	296
	433


	TOPLAM 4.065
	PERFORMANS SONUÇLARI
	Hemşirelik Hizmeti
	Sağlık İşleri Müdürlüğü Hemşirelik Hizmetleri, birey ve toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi ve sürdürülmesi amacıyla özveri, bilgi ve sorumluluk bilinciyle hizmet sunmaktadır.Alanında yetkin hemşirelerimiz, mesleki etik değerler doğrultusunda, hasta memnuniyetini esas alarak çalışmalarını yürütmektedir. Hemşirelik hizmetlerimiz kapsamında; Tansiyon ölçümü, şeker ölçümü, I.V. infüzyon uygulaması, sütur alımı,enjeksiyon uygulaması, pansuman hizmetleri titizlikle gerçekleştirilmektedir.

	2025 YILI HEMŞİRELİK HİZMETLERİ AYLIK RAPORU
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	396
	258
	167
	123
	159
	134
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	173
	166
	213
	223
	177
	389


	TOPLAM 2.578
	Defin Ruhsatı İşlemleri Hizmeti
	Sağlık İşleri Müdürlüğü Defin Ruhsatı Hizmetleri, vefat eden vatandaşlarımızn defin işlemlerinin mevzuata uygun, hızlı ve saygılı bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla titizlikle sunulmaktadır. Bu süreçte, merhum ve merhumelerin yakınlarının acılarını paylaşan anlayışlı bir hizmet yaklaşımı benimsenmektedir.
	Defin ruhsatı düzenleme işlemleri; ölümün tespiti, gerekli resmi belgelerin kontrolü ve ilgili kayıtların eksiksiz şekilde tamamlanması suretiyle Ölüm Bildirim Sistemi (ÖBS) üzerinden yürütülmektedir. Hizmet sürecinde yasal sorumluluklar gözetilmekte, işlemlerin gecikmeye mahal vermeden sonuçlandırılması için gerekli hassasiyet gösterilmektedir.

	2025 YILI DEFİN RUHSATI HİZMETLERİ AYLIK RAPORU
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	TOPLAM 227
	Evde Sağlık Hizmeti
	Sağlık İşleri Müdürlüğü Evde Sağlık Hizmetleri, sağlık hizmetine erişimde güçlük yaşayan bireylerin yaşam kalitesini artırmak ve tedavi süreçlerini desteklemek amacıyla yürütülmektedir. Hizmetlerimiz; yaşlı, engelli, yatağa bağımlı, sağlık kuruluşuna gidemeyen,postop-ameliyat olan ve bakıma muhtaç vatandaşlarımıza, kendi yaşam alanlarında güvenli ve nitelikli sağlık desteği sunmayı hedeflemektedir.

	2025 YILI EVDE SAĞLIK HİZMETİ AYLIK RAPORU
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	484
	427
	364
	356
	450
	395
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	392
	333
	372
	516
	436
	531


	TOPLAM 5.056
	Evde Bakım Hizmeti
	Sağlık İşleri Müdürlüğü Evde Bakım(Berber) Hizmetleri, kişisel bakım ihtiyaçlarını karşılamakta güçlük yaşayan yaşlı, engelli ve evde bakıma ihtiyaç duyan vatandaşlarımıza yönelik olarak yürütülmektdir. Bu hizmet, bireylerin yaşam kalitesini artırmayı, kendilerini daha iyi hissetmelerini ve sosyal hayata olan bağlarını güçlendirmeyi amaçlamaktadır.

	2025 YILI EVDE BAKIM HİZMETİ AYLIK RAPORU
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	125
	132
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	104
	100
	109


	TOPLAM 1.194
	Ayni Yardım Hizmeti
	Ayni Yardım Hizmeti, ihtiyaç sahibi birey ve ailelerin temel gereksinimlerini karşılamaya yönelik olarak sunulan önemli bir sağlık çalışmasıdır. Bu hizmet kapsamında; doğrudan ihtiyaç sahiplerine ulaştırılarak yaşam koşullarının iyileştirilmesi amaçlanır.

	2025 YILI AYNİ YARDIM HİZMETİ AYLIK RAPORU
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	482
	466
	344
	360
	337
	283
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	329
	321
	278
	372
	397
	420


	TOPLAM 4.615
	2025 yılı içerisinde, sosyal belediyecilik anlayışı doğrultusunda; yaşlı, engelli, hasta ve bakıma ihtiyaç duyan vatandaşlarımızın yaşam kalitesini artırmak, günlük yaşamlarını kolaylaştırmak ve sağlık hizmetlerine erişimlerini desteklemek amacıyla ayni yardım çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
	Bu kapsamda ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza; 341 adet ayarlanabilir hasta karyolası temin edilmiş, ayrıca 51 adet yeni yatak ile birlikte mevcut karyolalarda yatak değişimi yapılmıştır. Bunun yanı sıra 149 adet sünger döşek, 496 adet alez, 281 adet tekerlekli sandalye, 57 adet yürüteç, 104 adet havalı yatak, 23 adet koltuk değneği, 9 adet baston ve 23 adet sabit klozet yardımı sağlanmıştır.
	Sağlık ve bakım süreçlerini desteklemek amacıyla 1.094 paket hasta bezi dağıtımı gerçekleştirilmiş; hareket kabiliyeti kısıtlı bireyler için 4 adet akülü tekerlekli sandalye temin edilmiştir. Ayrıca, evde bakım sürecinde ihtiyaç duyulan 2 adet tansiyon aleti, 8 adet buhar makinesi, 2 adet oksijen konsantratörü ve 2 adet tripod vatandaşlarımızın kullanımına sunulmuştur.
	Mevcut ekipmanların sürdürülebilir şekilde kullanılabilmesi amacıyla 20 adet akülü tekerlekli sandalye için akü değişimi yapılmış; böylece cihazların kullanım ömrü uzatılarak kaynakların etkin ve verimli kullanılması sağlanmıştır.
	Gerçekleştirilen bu ayni yardımlar ile, ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın sağlık, bakım ve hareket kabiliyetlerine yönelik temel gereksinimlerinin karşılanması hedeflenmiş; toplumsal dayanışmanın güçlendirilmesi ve sosyal destek mekanizmalarının etkinliği artırılmıştır.
	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI
	POLİKLİNİK HİZMETLERİ
	HEMŞİRELİK HİZMETLERİ
	EVDE SAĞLIK HİZMETİ
	EVDE BAKIM HİZMETİ
	AYNİ YARDIM HİZMETİ
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	MAL VE HİZMET ALIMLARI
	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	03 3
	YOLLUKLAR

	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	CARI TRANSFERLER


	05 4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER



	KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	17.ÇUKUROVA TÜYAP KİTAP FUARI
	21. ULUSLARARASI ÇUKUROVA YÖRÜK TÜRKMEN ŞÖLENİ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	FERDİ TAYFUR SANAT PARKI AÇILIŞI
	540.GELENEKSEL KIZIKLDAĞ KARAKUCAK GÜREŞLERİ
	9.ULUSLARARASI ADANA LEZZET FESTİVALİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA 2025 AİLE YILI KAPSAMINDA MÜZİK DİNLETİSİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA MEME KANSERİ FARKINDALIK SEMİNERİ
	5. ÇOCUKLAR SANATLA BULUŞUYOR FESTİVALİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA 10 KASIM ATATÜRK’ ANMA PROGRAMI
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA 24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ
	PEMPE ASLINDA SİYAHTIR (BAĞIMLILIKLA MÜCADELE) TİYATRO GÖSTERİSİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA 5.ÂŞIKLAR GÜZ ŞÖLENİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ KIR ÇİÇEKLERİ SANAT ATÖLYESİ ATIKTAN SANATA KURSU VE SERGİSİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA YEŞİLÇAM FİLM GÖSTERİMİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMASI ÇOCUKLAR İÇİN FİLM GÖSTERİMİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLU YAZLIK SİNEMA DERBİ MAÇ GÖSTERİMLERİ
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ KIR ÇİÇEKLERİ SANAT ATÖLYESİ EL SANATLARI KURSU
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ NİSAN YAĞMURU MÜZİK ATÖLYESİ SAZ-BAĞLAMA – GİTAR KURSU
	SARIÇAM BELEDİYESİ 4.ÇOCUKLAR SANATLA BULUŞUYOR
	FERDİ TAYFUR SANAT MERKEZİ VE MÜZESİ EMMİOĞLUYAZLIK SİNEMASI MİLLİ ŞAİRİMİZ MEHMET AKİF ERSOY’U ANMA HAFTASI ETKİNLİĞİ
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	03 2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE   MALZEME 
	03 3
	YOLLUKLAR

	03 5
	HİZMET ALIMLARI


	03 6
	TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
	SERMAYE GİDERLERİ

	06 5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 



	KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	İŞİTME TESTİ FAALİYETİ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	SAHİPSİZ SOKAK HAYVANLARI TOPLAMA FAALİYETİ
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	0,00
	4,73
	0,00
	15,02
	03 2
	0,00
	0,00
	18,65

	03 3
	0,00
	0,00
	0,00

	03 5
	0,00
	0,00
	0,00

	03 7
	0,00
	0,00
	14,40

	03 8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	06 1
	0,00
	0,00
	0,00

	06 3
	Plan Proje Alimlari
	0,00
	0,00
	0,00

	06 5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
	0,00
	0,00
	0,00




	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	BELEDİYE İHTARLARI
	PERFORMANS SONUÇLARI
	BELEDİYE İHTARLARI
	TOPLAM
	390
	461
	211
	206
	129
	İDARİ YAPTIRIM TESPİT TUTANAĞI

	BELEDİYE İHTARLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	TOPLAM
	UYGULANAN PARA CEZALARI
	5326 Sayılı Yasa Gereği Verilen Para Cezaları
	İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı olmadan faaliyet gösterdiği tespit edilerek İdari Yaptırım Tespit Tutanağı düzenlenen 50 adet işletmeci adına 5326 sayılı Yasanın 32'nci maddesi gereği 147.847,50 TL,
	İşyeri çalışma saatlerine riayet etmediği tespit edilerek İdari Yaptırım Tespit Tutanağı düzenlenen 1 adet işletmeciye 5326 sayılı Yasanın 32'nci maddesi gereği toplam 2.956,95 TL,
	Evinde beslediği büyükbaş ve küçükbaş, ve kanatlı hayvanların kaldırması hususunda Belediye İhtarı düzenlendiği halde kaldırmadığı tespit edilerek İdari Yaptırım Tespit Tutanağı düzenlenen 20 adet ev sahibine 5326 sayılı Yasanın 32'nci maddesi gereği toplam 59.130,00 TL,
	Çevreyi kirlettiği tespit edilerek İdari Yaptırım Tespit Tutanağı düzenlenen 2 adet işletmeye 5326 sayılı Yasanın 32'nci – 41/4 ve 41/4B maddesi gereği toplam 7.000,00 TL,
	İşyerine ait malzemeleri yaya kaldırımı ve kamuya ait alanlara koyarak işgale neden olduğu tespit edilerek İdari Yaptırım Tespit Tutanağı düzenlenen 9 adet işletmeci ve şahıslara 5326 sayılı Yasanın 38/1 ve 38/2'nci maddesi gereği toplam 20,435,51 TL,
	Çevreye vermiş olduğu rahatsızlık nedeniyle 2 işletme ve şahsa sahibine 5326 sayılı kanunun 36/2’nci maddesi gereği toplam 2.825,38 TL,
	Kimlik belgesini ibraz etmeyen 2 şahsa 5326 sayılı kanunun 40/1’inci maddesi gereği toplam 2.825,38 TL,


	BELEDİYE ENCÜMENİNCE VERİLEN PARA CEZALARI
	2024
	2025
	5326 S.K.

	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	550.000,00
	82,41

	PERSONEL GİDERLERİ
	0,00
	99,66

	01 1
	MEMURLAR
	0,00
	0,00
	99,66

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	550.000,00
	550.000,00
	76,68


	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	550.000,00
	550.000,00
	89,39


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 4
	GÖREV GIDERLERI
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00




	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	Belediye İhtiyaçlarına Yönelik Yazılım Geliştirme: Belediyenin farklı birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda yazılım geliştirme, düzenleme ve entegrasyon işlemlerinin gerçekleştirilmesi sağlanmıştır.
	Bilgisayar ve Ağ Yönetimi: Belediyenin tüm bilgisayar sistemlerinin yönetimi, bakım ve onarımı, ağ altyapısının kurulumu ve sağlıklı bir şekilde çalışması sağlanmıştır.
	PERFORMANS SONUÇLARI
	Veri Güvenliği ve Yedekleme: Belediyenin dijital verilerinin güvenliğini sağlamak, veri yedekleme, arşivleme ve veri koruma işlemlerini yapılmıştır.
	Web/Mobil ve E-Belediye Hizmetleri: Vatandaşlara online hizmetlerin sunulması, dijital platformlar üzerinden belediye hizmetlerine erişimin sağlanması ve e-belediye uygulamaları geliştirilmiştir.
	Teknolojik Altyapı Desteği: Belediyenin teknolojik ihtiyaçları doğrultusunda donanım temini, yazılım desteği ve teknik sorunların çözülmesi sağlanmıştır.
	Eğitim ve Destek: Belediye personeline bilgi işlem sistemlerinin kullanımı hakkında eğitim verilerek, teknik destek sağlanmıştır.
	MÜDÜRLÜK
	DONANIM  DESTEĞİ
	HABERLEŞME DESTEĞİ
	YAZILIM DESTEĞİ
	TOPLAM
	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
	HUKUK ISLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	MÜDÜRLÜK
	DONANIM  DESTEĞİ
	HABERLEŞME DESTEĞİ
	YAZILIM DESTEĞİ
	TOPLAM

	141
	174



	TOPLAM
	375
	480
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	3.360.000,00
	86,77

	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	3.360.000,00
	87,92

	03 2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	0,00


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HİZMET ALIMLARI
	160.000,00
	1.010.000,00
	46,72


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK   ALIM, 
	3.200.000,00
	1.500.000,00
	90,51

	SERMAYE GİDERLERİ
	0,00
	850.000,00
	0,00


	06 1
	MAMUL MAL ALIMLARI
	0,00
	850.000,00
	0,00




	BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ÇAĞRI MERKEZİ VE TURKUAZ   MASA BAŞVURU SAYISI
	SOSYAL   MEDYA PAYLAŞIMI
	SANTRAL GELEN ÇAĞRI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	BASIN VE YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ
	3.850.000,00
	39,81

	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	3.850.000,00
	39,81

	03 2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE   MALZEME 
	850.000,00
	0,00
	0,00


	03 6
	TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
	3.000.000,00
	0,00
	51,09

	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	0,00

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	850.000,00
	0,00


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 4
	GÖREV GIDERLERI
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00


	03 6
	TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
	0,00
	3.000.000,00
	0,00




	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	2025 yılında Yazı İşleri Müdürlüğümüze 46.771 adet resmi ve özel kuruluşlardan evrak gelmiş olup, 19.640 adet resmi ve özel kuruluşlara evrak gönderimi yapılmıştır.
	2025 GELEN / GİDEN EVRAK RAPORU
	Resmi ve Özel Kuruluşlardan Gelen Evrak Sayısı
	43.832
	Resmi ve Özel Kuruluşlardan Gelen Tebligat Sayısı
	2.939
	Resmi ve Özel Kuruluşlardan Giden Evrak Sayısı
	18.816
	Resmi ve Özel Kuruluşlardan Giden Tebligat Sayısı
	824
	2025 yılı Belediyemiz Meclisinde; 56 meclis toplantısı yapılmış olup, toplantılarda 64 adet meclis kararı alınmıştır.

	2025 YILI MECLİS KARAR DAĞILIMI
	PERFORMANS SONUÇLARI
	2025 yılında Belediyemiz birimlerinden gelen muhtelif konularla ilgili 52 defa Encümen toplantısı yapılmış olup, yapılan toplantılarda 916 Adet Encümen Kararı alınmıştır. Bu kararlar düzenli bir şekilde Encümen karar defterine işlendikten sonra gereği için ilgili müdürlüklere gönderilmiştir.
	2025 YILI ENCÜMEN KARAR DAĞILIMI
	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	DESTEK HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ CE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

	2025 E-ARŞİV VERİLERİ
	İNDEX
	KONTROL
	A0
	A4
	1.049.948
	308.727
	61.519

	2025 YILI EVLENDİRME BİRİMİ VERİLERİ
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	210.000,00
	77,41

	PERSONEL GIDERLERI
	0,00
	71,82

	01 5
	DIGER PERSONEL
	0,00
	0,00
	71,82

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	210.000,00
	210.000,00
	90,20


	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	210.000,00
	0,00
	99,40


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	60.000,00
	87,53


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 
	0,00
	150.000,00
	22,80




	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	RUHSAT TİPİ
	ADET
	DENETLENEN İŞYERİ SAYISI
	SIHHİ MÜESSESE
	UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ
	GAYRİ SIHHİ MÜESSESE
	ULUSAL BAYRAM GÜNLERİ ÇALIŞMA RUHSATI

	PERFORMANS SONUÇLARI
	Denetim
	2025 yılı içinde Ruhsat Kesinleştirme, Ön Kontrol, Rutin Denetim, Cimer ve Diğer Yollarla İletilen Şikâyetler nedeniyle toplam 479 adet işyeri denetlenmiştir.
	- 459 adedi ruhsatlandırılmış,            - 9 âdeti denetlemenin ardından faaliyetini sonlandırmış,                - 11 adedinin de ruhsatlandırılmalarına ilişkin yasal prosedür devam etmektedir.

	Hesap Adı
	Tahakkuk Tutarı
	Tahsilat Tutarı
	241.325,00
	241.325,00
	2.465.050,00
	2.465.050,00
	480.675,00
	480.675,00
	1.450.450,00
	1.450.450,00
	1.158.300,00
	1.158.300,00
	223.000,00
	223.000,00
	115.000,00
	115.000,00
	51.200,00
	51.200,00
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	16.000,00
	17,76

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	16.000,00
	17,76

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	0,00


	03 3
	YOLLUKLAR
	16.000,00
	16.000,00
	57,72




	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	520
	598
	1.291
	921
	832
	159
	183
	228
	244
	196
	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	12,53

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	28,96

	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	41,40


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	28,76

	SERMAYE GIDERLERI
	0,00
	0,00
	1,64


	06 3
	GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
	0,00
	0,00
	13,18


	06 4
	GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 
	0,00
	0,00
	0,00




	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	31,63

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	31,63

	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	27,23


	03 4
	GÖREV GIDERLERI
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	33,55




	YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	2024
	2025
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
	112.200.000,00
	0,14

	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	112.200.000,00
	0,14

	03 3
	YOLLUKLAR 
	200.000,00
	0,00
	80,28


	03 5
	HİZMET ALIMLARI
	112.000.000,00
	0,00
	0,00




	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	Kalibrasyon ve Bakım-Onarım Faaliyetleri
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	28.500.000,00
	74,80

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	28.500.000,00
	75,65

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	2.000.000,00
	16.000.000,00
	68,55


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	2.500.000,00
	2.500.000,00
	75,75


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 
	18.000.000,00
	10.000.000,00
	90,37


	03 8
	GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE   ONARIM 
	6.000.000,00
	0,00
	80,24

	SERMAYE GIDERLERI
	0,00
	0,00
	0,00


	06 1
	MAMUL MAL ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00


	06 3
	GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00




	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
	0,00
	59,37

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	61,35

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	66,63


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	56,05


	03 6
	TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
	0,00
	0,00
	88,12


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 
	0,00
	0,00
	0,00

	CARİ TRANSFERLER 
	0,00
	0,00
	90,60


	05 4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
	0,00
	0,00
	90,60

	SERMAYE GIDERLERI
	0,00
	0,00
	0,00


	06 3
	Plan Proje Alimlari
	0,00
	0,00
	0,00



	MAKİNE İKMAL VE BAKIM ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	MAKİNA İKMAL, BAKIM VE   ONARIM 
	306.386.110,00
	82,14

	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	306.386.110,00
	82,14

	03 2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE   MALZEME 
	70.000.000,00
	30.000.000,00
	99,82


	03 5
	HİZMET ALIMLARI
	67.000.000,00
	40.121.110,00
	15,00


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK   ALIM, 
	169.386.110,00
	125.000,00
	88,63




	AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ
	EĞİTİM VE PERSONEL YETKİNLİĞİ: "BİLİNÇLİ MÜDAHALE GÜCÜ"
	ALTYAPI VE LOJİSTİK HAZIRLIKLAR: "GÜVENLİ ALAN YÖNETİMİ"
	PERFORMANS SONUÇLARI
	STRATEJİK İŞ BİRLİKLERİ VE PROJE YÖNETİMİ
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	0,00

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	0,00


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00




	REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	0,00

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	0,00


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00


	03 7
	Büro ve Isyeri Mal ve Malzeme   Alimlari
	0,00
	0,00
	0,00



	MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	0,00
	0,00

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	0,00
	0,00


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 5
	HİZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	0,00


	03 7
	MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK   ALIM, 
	0,00
	0,00
	0,00




	HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	400.000,00
	77,73

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	400.000,00
	77,73

	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	0,00


	03 4
	GÖREV GIDERLERI
	400.000,00
	0,00
	83,60


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	23,74




	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	PERFORMANS SONUÇLARI
	EKO. SNF.

	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	9.750.000,00
	38,18

	MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
	3.500.000,00
	64,11

	03 2
	TÜKETIME YÖNELIK MAL VE   MALZEME 
	0,00
	500.000,00
	76,93


	03 3
	YOLLUKLAR
	0,00
	0,00
	37,14


	03 4
	GÖREV GIDERLERI
	3.500.000,00
	0,00
	96,80


	03 5
	HIZMET ALIMLARI
	0,00
	0,00
	1,04

	FAIZ  GIDERLERI
	0,00
	0,00
	100,00


	04 2
	DIGER IÇ BORÇ FAIZ GIDERLERI
	0,00
	0,00
	100,00

	CARI TRANSFERLER
	6.250.000,00
	0,00
	98,85

	EKO. SNF.


	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI

	GERÇEKLEŞME ORANI
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	05 3
	KAR AMACI GÜTMEYEN   KURULUSLARA 
	2.250.000,00
	92,11


	05 8
	GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
	4.000.000,00
	100,00

	BORÇ VERME
	0,00
	0,00
	0,00


	08 1
	YURTİÇİ BORÇ VERME
	0,00
	0,00
	0,00

	YEDEK ÖDENEKLER
	0,00
	39.850.000,00
	0,00


	09 1
	PERSONEL GIDERLERINI   KARSILAMA 
	0,00
	0,00
	0,00


	09 6
	YEDEK ÖDENEK
	0,00
	39.850.000,00
	0,00




	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG 1.1.1.2
	Oryantasyon Eğitimi Verilme Oranı
	100
	İşe girişlerin bir aşaması olduğu için her işlemde anında gerçekleştirilmiştir.

	PG 1.1.1.3
	Eğitim Bütçesinin "Personel Giderleri" Bütçesine Oranı
	0,40
	0,14
	2025 yılı eğitim giderleri harcaması yapılmıştır.

	PG 1.1.1.4
	Eğitim Memnuniyet Oranı
	100
	4. Çeyrekteki eğitimler çoğunlukla paydaşımız tarafından yapıldığı için anket sonuçları mevcut değildir.

	PG 1.1.1.5
	Çalışan Başına Düşen Eğitim Saati
	Kişi / Saat
	8,6
	215
	40 eğtim 297 saat 1408 çalışan ile yılık eğitim planı tamamlanmış olup kişi başına düşen eğitim saati 8,6 olarka hresaplanmıştır.

	PG 1.1.1.6
	Motivasyon Etkinliği Sayısı
	Adet
	29.09.2025 tarihinde Strateji Geliştirme Müdürlüğü işbirliği ile 17 takım 51 çalışanın katılımı ile bilgi yarışması gerçekleştirilmiştir.

	PG 1.1.1.7
	Motivasyon Etkinliği Gerçekleştirme Oranı
	100
	2025 yılı için 4 adet etkinlik planlanmış olup,      1 adet etkinlik gerçekleştirilmiştir.


	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG 1.1.1.8
	Motivasyon Etkinliği Katılımcı Sayısı
	Kişi
	1000
	5,1
	29.09.2025 tarihinde Strateji Geliştirme Müdürlüğü işbirliği ile 17 takım 51 çalışanın katılımı ile bilgi yarışması gerçekleştirilmiştir.

	PG 1.1.1.9
	Motivasyon Etkinliği Memnuniyet Oranı
	100
	100
	100
	Düzenlenen etkinlik sonrası geri bildirimler memnuniyet %100 olarak tespit edilmiştir.

	PG 1.1.1.10
	Etik İlkeler ve değerler ile ilgili yapılan çalışma sayısı
	Adet
	2025 yılının 2. çeyreğinde çalışma yapılmıştır.

	PG 1.1.1.11
	Kariyer Planı Yapılan  Çalışan Sayısının Toplam Çalışan Sayısına Oranı
	2025 yılında kariyer planlaması gerçekleşmemiş olup, 2026 yılı için planlaması yapılmıştır.

	PG 1.1.1.12
	Kariyer Planı Gerçekleşme Oranı
	2025 yılında kariyer planlaması gerçekleşmemiş olup, 2026 yılı için planlaması yapılmıştır.

	PG 1.1.2.1
	Takdir Edilen ve Tanınan Çalışanların Sayısı
	Kişi
	2025 Yılında Takdir Tanıma Komisyonunda 5 personel değerlendirmeye alınmıştır.


	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG 1.1.2.2
	Disiplin Cezası Alan Çalışanların Toplam Çalışanlara Oranı
	100
	2025 Yılında disiplin cezası alan personelimiz bulunmamaktadır.

	PG 1.1.2.3
	Çalışan İhtiyaç/Fazla Analizinin Yapılması
	Adet
	100
	2025 Yılı sonunda yapılan analiz sonuçlarına göre gerçekleştirilen görevlendirmelerle ihtiyaç sayısı minimize edilmiştir.

	PG 1.1.2.4
	696 Sayılı KHK Kapsamında İhtiyaç Duyulan Çalışanların Karşılanma Oranı
	100
	Çalışma sırasında ortaya çıkan ihtiyaç doğrultusunda birimlerdeki fazla çalışan analizden karşılanmadığı taktirde gerçekleştiriliyor.

	PG 1.1.2.5
	Uygulamalı Eğitime Katılacak Öğrencilerin Taleplerinin Karşılanma Oranları
	100
	100
	100
	Uygulamalı eğitime katılmak isteyen başvuruların hepsi kabul edilmiştir.

	PG 1.1.2.6
	Çalışan Özlük İş Ve İşlemlerinin Zamanında Yapılması Oranı
	100
	100
	100
	Her Ay düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.

	PG 1.1.2.7
	Çalışan Puantajlarının, Tahakkuklarının ve Ücret Ödemelerinin Zamanında  Yapılması Oranı
	100
	100
	100
	Her Ay düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.


	HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.2.1.1
	Belediyenin Lehine Sonuçlanan Adli Dava Oranı
	100
	Belediyenin lehine sonuçlanan adli dava oranının %85 olması hukuki süreçlerde büyük başarı elde edildiğini gösterir.

	PG1.2.1.2
	Belediyenin Lehine Sonuçlanan İdari Dava Oranı
	100
	Belediyenin lehine sonuçlanan idari dava  oranının %83 olması hukuki süreçlerde büyük başarı elde edildiğini gösterir.

	PG1.2.1.3
	Belediyenin Aleyhine Sonuçlanan Adli Dava Oranı
	Belediyenin lehine sonuçlanan adli dava  oranının %85 olması hukuki süreçlerde büyük başarı elde edildiğini gösterir.

	PG1.2.1.4
	Belediyenin Aleyhine Sonuçlanan İdari Dava Oranı
	Belediyenin lehine sonuçlanan idari dava  oranının %83 olması hukuki süreçlerde büyük başarı elde edildiğini gösterir.

	PG1.2.1.5
	Belediyenin İcra Takip İşlemlerinin Sonuçlanma Oranı
	100
	Belediyenin lehine açılan icra takip  oranının %85 olması kurum alacaklarının büyük ölçüde tahsil edildiğini gösterir.

	PG1.2.1.6
	Hukuki Görüş Uygulanma Oranı
	100
	100
	100
	Hukuki görüş uygulama oranının %100 olması, alınan tüm hukuki görüşlerin eksiksiz bir şekilde uygulandığını ve bu sayede yasal uyumun tam olarak sağlandığını göstermektedir.


	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.3.1.1
	Yazımların Entegrasyonunun Sağlanma Oranı
	100
	CBS ve İnsan Kaynakları için Digikentte Vadi entegrasyonu sağlandı. Çalışmalarımız devam etmektedir.

	PG1.3.1.2
	İhtiyaç Duyulan Yazılım ve Donanımların Temin Edilmesi Oranı
	100
	100
	100
	İhtiyaç duyulan yazılım ve donanımlar temin edilmiştir.

	PG1.3.1.3
	Otomasyonların Etkililiğinin ve Sürdürülebilirliğinin Karşılanması Oranı
	100
	100
	100
	Etkin şekilde tüm otomasyonlar çalışmaktadır. Sürdürülebilirliği etkin şekilde karşılanmaktadır.

	PG1.3.1.4
	Yazılım ve Otomasyonların Kurum Geneline Yaygınlaştırılmasına Yönelik Plan Gerçekleştirme Oranı
	100
	Ebys sürekli olarak ihtiyaç halinde eğitimler verilerek yaygınlaştırılmaktadır. Sosyal yardım modülü ve Ebys eğitimleri devam etmektedir.

	PG1.3.1.5
	Uygulamaya Alınan Yeni Teknoloji ve/veya Mevcut Teknolojilerin Yaygınlaştırılmasına Yönelik Eğitim/Bilgilendirme Faaliyeti Sayısı
	Adet
	100
	Personellerimize yönelik EBYS eğitimi verilmiştir. Siber Güvenlik Farkındalık Eğitimi verilmiştir.

	PG1.3.1.6
	Güncel Versiyona Sahip Yazılım Sayısı
	Adet
	163
	Yazılımlar ihtiyaç duyulduğu sayıda kullanılmaktadır.


	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG1.3.1.7
	Web Sitesi Ziyaretçi Sayısı
	Kişi
	58,35
	Hedef belirlenirken 2025 performans programında sehven bir adet '0' eksik yazılmıştır. 400.000 olarak güncellemiş olup, Yeni web sitemizle 2026 yılında hedefimize ulaşmayı planlamaktayız.

	PG1.3.1.8
	WebSitesinin Yeni Teknolojilerle Yenilenmesi
	Adet
	100
	Yenilenen arayüzüyle 2026 yılı içerisinde vatandaşlarımızın hizmetine açılacaktır.

	PG1.3.1.9
	Web SitesineEklenen Yeni Modül Sayısı
	Adet
	100
	Online Yaz Spor Okulları Başvuru Formu ve E-Ruhsat Modülü eklenmiştir.

	PG1.3.1.10
	E-devletÜzerinden Yönetilen Uygulama Sayısı
	Adet
	100
	Arsa Metrekare Birim Değeri Sorgulama, Beyan Bilgileri Sorgulama, Emlak Vergisi Bildirim Sureti(Rayiç Bedel) Belgesi Sorgulama, Borç İşlemleri, Sicil Bilgileri Sorgulama,  e-Belediye, e-İmar Modülleri bulunmaktır.

	PG1.3.2.1
	27001 BilgiGüvenliği Yönetim Sistemi Dokümantasyonu Hazırlanması Oranı
	100
	Dökümanların hazırlanma süreci devam etmektedir.

	PG1.3.2.2
	Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi İyileştirmeye Açık Alanların Belirlenmesi ve Gerçekleşme Oran
	100
	KVKK Uyum Süreci Başlatıldı, PenTest (Sızdırmazlık) testleri yapıldı. Uygulama çalışmaları devam etmektedir.


	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.3.2.3
	Siber Güvenlik Farkındalık Eğitimi
	Adet
	100
	2025 yılında eğitim yapıldı.

	PG1.3.2.4
	Mobil Uygulamalarının Yaygınlaştırma Oranı
	100
	Demo aşamasında önümüzdeki aylarda hedefe ulaşım sağlanacaktır.

	PG1.3.2.5
	E-Belediye Programlarının Yaygınlaştırma Oranı
	100
	Yaygınlaştırma devam etmektedir.

	PG1.3.2.6
	Mobil Uygulama
	Adet
	Demo aşamasında önümüzdeki aylarda hedefe ulaşım sağlanacaktır.


	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG1.4.1.1
	E-Arşiv Sisteminin Müdürlüklere Yaygınlaştırılması Oranı
	E Arşiv için tüm müdürlüklere eğitim verildi.

	PG1.4.1.2
	E- ArşivSisteminin Doluluk Oranı
	140
	Arşiv Sisteminde ihtiyaca göre alan artırımı yapılabilmektedir.

	PG1.4.1.3
	Resmi Makamlardan Gelen Yazılı Taleplerin Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Fiziksel ve Elektronik gelen tüm evrakların havalesi tamamlanmıştır.

	PG1.4.1.4
	Standart Dosya Planının Yaygınlaştırma Oranı
	100
	100
	100
	Tüm müdürlükler standart dosya planına uymaktadır.

	PG1.4.2.1
	Oy Birliği ile Alınan Meclis Kararlarının Toplam Meclis Kararı Sayısına Oranı
	101
	58 Meclis kararı oybirliği, 6 Meclis kararı oyçoklu ile kabul edildi.

	PG1.4.2.2
	Meclis Toplantı Kararlarının Zamanında Yazılması ve Onaylanması Süresi
	Gün
	100
	Meclis kararları katip üye ve belediye başkanının onayından sonra bir üst makama gönderilir.

	PG1.4.2.3
	Meclis Toplantı Kararlarının Kamuoyuna Duyurulma Süresi
	Gün
	100
	Meclis kararları Web sitesi üzerinde halka duyurulur


	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.4.2.4
	Encümen Toplantı Gündeminin Hazırlanma Süresi
	Gün
	100
	Her Çarşamba toplanır. Olası durumlarda gün değişebilir. Aynı gün gündem hazırlanır.

	PG1.4.2.5
	Encümen Toplantı Kararlarının Zamanında Yazılması ve İlgili Müdürlüklere Dağıtılması Süresi
	Gün
	100
	Encümen kararları imzalar tamamlandıktan sonra ilgili müdürlüğüne dağıtımı yapılır.

	PG1.4.3.1
	Evlendirme Taleplerinin Karşılanma Süresi
	Gün
	100
	Başvurudan en az 1 gün sonra nikah akdi gerçekleştirilir.

	PG1.4.3.2
	Dış Nikah Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Hafta içi mesai sonrası ve haftasonu evlendirme işlemleri gerçekleştirilmektedir.

	PG1.4.3.3
	Yabancı Uyruklu Evlendirme Talepleri Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Başvuru alınan tüm evlendirme işlemleri gerçekleştirilmiştir.


	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ / REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.5.1.1
	ÇMAMemnuniyet Oranı
	100
	Yüksek düzeyde bir memnuniyet gözlemlenmiştir.

	PG1.5.1.2
	ÇMA KatılımOranı
	25,37
	50,74
	Ankete toplam 284 çalışan katılım sağlamış olup, katılımcıların 100’ü kadın, 184’ü erkek çalışanlardan oluşmaktadır.

	PG1.5.1.3
	VMA Memnuniyet Oranı
	Hizmet süreçlerinde yaşanan yoğunluk, iletişim kanallarının etkin kullanılmaması ve beklentilerin tam olarak karşılanamaması gibi faktörlerden kaynaklanmış olup memnuniyeti artırmaya yönelik iyileştirme çalışmalarına ihtiyaç olduğunu göstermektedir.

	PG1.5.1.4
	VMA Katılım Oranı
	1,55
	3,87
	Yüksek düzeyde bir memnuniyet gözlemlenmiştir.

	PG1.5.1.5
	TMA Memnuniyet Oranı
	100
	Toplum memnuniyet anketi kapsamında belirlenen 50 katılım hedefi doğrultusunda ankete toplam 18 katılım sağlanmıştır.

	PG1.5.1.6
	TMA Katılım Oranı
	Yüksek düzeyde bir memnuniyet gözlemlenmiştir


	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ / REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.5.1.7
	MMA Memnuniyet Oranı
	91,46
	Yüksek düzeyde bir memnuniyet gözlemlenmiştir.

	PG1.5.1.8
	MMA Katılım Oranı
	62,3
	69,2
	Muhtar Memnuniyeti Anketi 16-18/04/2025 tarihleri Turkuaz Masa iletişim hattı üzerinden 69 Muhtarımızdan 9 muhtara ulaşılamamış,  60 muhtar ile iletişime geçilmiş 43 muhtarın katılımı ile çalışma tamamlanmıştır.

	PG1.5.1.9
	İMA Memnuniyet Oranı
	2025 yılında diğer anket başlıkları, öncelikli çalışmaların yoğunluğu, kaynak kısıtları ve teknik hazırlıkların tamamlanamaması nedeniyle gerçekleştirilememiştir.

	PG1.5.1.10
	İMA Katılım Oranı

	PG1.5.1.11
	İKMA Memnuniyet Oranı

	PG1.5.1.12
	İKMA Katılım Oranı

	PG1.5.1.13
	TEMA Memnuniyet Oranı

	PG1.5.1.14
	TEMA Katılım Oran


	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ / REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.5.2.1
	İç Tetkik Planın Hazırlanması ve Uygulanması
	Adet
	100
	26–30 Mayıs 2025 tarihleri arasında toplam 36 çalışanımız tarafından Belediye Başkanı, 2 Başkan Yardımcısı ve 29 müdürlüğü  kapsayacak şekilde sistematik bir tetkik gerçekleştirilmiştir.

	PG1.5.2.2
	Özdeğerlendirme Raporunun İyileştirmeye Açık Alanlarının Gerçekleştirilme Oranı
	100
	Özdeğerlendirme ve YGG toplantılarında alınan 4 karar, faaliyetlerin uzun süreli ve çok aşamalı olması nedeniyle planlanan yıl içinde tamamlanamamış; faaliyet yılına sarkan çalışmalar kapsamında uygulanamamıştır.

	PG1.5.2.3
	YGG Toplantı Kararlarının Gerçekleştirilme Oranı
	100

	PG1.5.2.4
	Süreçlerin Gözden Geçirilmesi
	100
	Süreçlerin gözden geçirilmesine yönelik faaliyet, ilgili birimlere üst yazı ile bildirilmiş olup gerekli kontroller QDMS üzerinden gerçekleştirilmiştir.

	PG1.5.2.5
	EFQM Radar Puanın Arttırılması
	Puan
	610
	529
	86,72
	Faaliyetlerin yoğunluğu, kaynak ve zaman planlamasında yaşanan kısıtlar sebebi ile 2025 yılında EFQM değerlendirmesine başvuru yapılmadı.Değerlendirme puanı 2023 kapsamaktadır.


	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ / REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG1.5.2.6
	TSE Sertifika Yenileme Başarı Oranı
	100
	100
	100
	7–11 Temmuz 2025 tarihleri arasında TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi 2. Gözetim Tetkiki ile TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 1. Gözetim Tetkiki gerçekleştirilmiş süreç başarı ile tamamlanmıştır.

	PG1.5.2.7
	Kamu Hizmet Standartlarının Gözden Geçirilmesi
	Adet
	Kamu hizmet standartları, birimlerden gelen talepler doğrultusunda güncellenmekte olup ilgili birimlerden gerekli geri bildirimlerin  sağlanmaması nedeniyle dönem içerisinde gözden geçirme çalışması gerçekleştirilememiştir.

	PG1.5.2.8
	İç Kontrol Uyum Eylem Planının Gerçekleşmesi
	Adet
	100
	2025 yılı İç Kontrol Uyum Eylem Planı Kuruma bağlı 25 Müdürlük'ten katkı alınarak yapıldı. 3 Müdürlük faal olmadığı için katkı alınamadı ve 1 Müdürlük katkı sağlamadı.

	PG1.5.2.9
	İç Denetim Planın Hazırlanması ve Uygulanması
	Adet
	Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünde Müfettiş olmadığı için İç Denetim gerçekleştirilememiştir.

	PG1.5.3.1
	Performanslarının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
	Adet
	100


	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ / REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.5.3.2
	Stratejik Planın Yıllık Gerçekleşme Oranı
	97,5
	Faaliyetlerin planlanan takvimi aşarak bir sonraki döneme sarkması ve kaynak kullanımındaki sınırlılıklar nedeniyle hedeflenen performansın tam olarak karşılanamamasından kaynaklanmaktadır.

	PG1.5.3.3
	Yılı Performans Programının Hazırlanması
	Adet
	100
	Ekim ayında gerçekleştirilen Belediye Meclisi toplantısında oy birliği ile onaylanan 2026 Performans Programı Kasım ayında kamuoyu ile paylaşılmıştır.

	PG1.5.3.4
	Performans Programı Gerçekleşme Oranı
	86,44
	100
	Performans programı hedefleri büyük ölçüde gerçekleştirilmiştir.

	PG1.5.3.5
	Yatırım Programlarının Gerçekleşme Oranı
	41,6
	%60 hedefe karşılık %25 gerçekleşme sağlanmış olup gerçekleşme oranı %41,6 seviyesinde kalmıştır. Yatırım projelerinde ödenek, ihale süreci veya uygulama aşamasındaki gecikmeler nedeniyle hedeflenen seviyeye ulaşılamamıştır.

	PG1.5.3.6
	Yılı Faaliyet Raporunun Hazırlanması ve Meclise Sunulması
	Adet
	100
	2025 yılı Ocak, Şubat ve Mart ayları boyunca ilgili birimlerden veri ve bilgi derlenerek hazırlanmıştır. Tamamlanan 2024 Yılı Faaliyet Raporu, Nisan ayında gerçekleştirilen Belediye Meclisi toplantısında görüşülerek onaya sunulmuş ve Meclis tarafından uygun bulunarak kabul edilmiştir.


	PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.5.4.1
	Yararlanılan Ulusal Ve Uluslararası Hibe Sayısı
	Adet
	2025 yılı içerisinde ilgili müdürlük kurulmuş olmakla birlikte, kurumsal yapılanma, görev dağılımı ve iş süreçlerinin oluşturulmasına yönelik organizasyonel çalışmalar yürütülmüş; ancak yıl içerisinde proje geliştirme, hibe başvurusu, uluslararası iş birliği ve eğitim faaliyetleri kapsamında aktif uygulamaya geçilememiştir. Bu nedenle söz konusu performans göstergelerinde hedeflenen gerçekleşme sağlanamamıştır. Önümüzdeki dönemde müdürlüğün kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesiyle birlikte ilgili faaliyetlerin hayata geçirilmesi planlanmaktadır.

	PG1.5.4.2
	Proje Ekibi Kurulması
	Adet

	PG1.5.4.3
	Proje Konusunda Personellere Eğitim Verilmesi
	Kişi

	PG1.5.4.4
	Güçlü Sürdürülebilir Uluslararası İşbirliği
	Adet

	PG1.5.4.5
	Ajanslar, Dünya Bankası, Büyükelçilikler ve AB İle İletişim İşbirliği
	Adet


	HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.6.1.1
	Çağrı Merkezine Gelen İstek, Şikayet ve Taleplerin Karşılanma Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefine yaklaşık olarak ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.1.2
	Turkuaz Masaya Gelen İstek, Şikayet ve Taleplerin Karşılanma Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefine yaklaşık olarak ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.1.3
	Sosyal Medyaya Gelen İstek, Şikayet ve Taleplerin Karşılanma Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefine yaklaşık olarak ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.1.4
	Turkuaz Masa Hizmeti Memnuniyet Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefine ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.1.5
	Çağrı Merkezi Hizmeti Memnuniyet Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefine ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.1.6
	CİMER Başvurularına Cevap Verilme Süresi
	Gün
	100
	Başvurular en geç 14 iş günü içerinde cevaplanmakta olup, gerekli durumlarda bu süre dilekçe kanunu kapsamında 30 iş gününne kadar uzatılabilir, bu süre dolmadan da cevap verilebilir.


	BASIN VE YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.6.2.1
	Ulusal ve Yerel Basında Yer Alma Sayısı
	Adet
	755
	1621
	215
	Yapılan faaliyetlerin yoğunluğu ve artan programlar nedeniyle (Ferdi Tayfur Sanat Merkezi Ve Müzesi Açılışı)

	PG1.6.2.2
	Sosyal Medya Paylaşım Sayısı
	Adet
	2000
	2278
	114
	Yapılan faaliyetlerin yoğunluğu ve artan programlar nedeniyle.

	PG1.6.2.3
	Sosyal Medya Takipçi Sayısının Arttırma Oranı
	18,39
	123
	2025 yılı performans hedefimize yaklaşık olarak ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.2.4
	Dış Tanıtım Mecralarının Sayısı (Billboard, Afiş, LED Ekran vb.)
	Adet
	100
	2025 yılı performans hedefimize ulaşmış bulunmaktayız.

	PG1.6.2.5
	Bülten Yayınlama Sayısı
	Adet
	124
	Yapılan faaliyetlerin yoğunluğu ve artan programlar nedeniyle.


	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.7.1.1
	Kardeş Şehirler ile Yürütülen Etkinlik Sayısı
	Adet
	Kardeş Belediyemiz Olan Karaisalı Belediyesi ile 540.Geleneksel Kızıldağ Karakucak Güreşleri Programı Gerçekleştirilmiştir.

	PG1.7.1.2
	Üye Olunan Kurum/Kuruluş ve Derneklerle Etkinliklerine Katılım Oranı
	100
	100
	100
	Üye olunan kurum, kuruluş ve derneklerin düzenlediği etkinliklere planlanan dönem içerisinde düzenli olarak katılım sağlanmış, hedeflenen düzeyde gerçekleştirilmiştir.

	PG1.7.1.3
	Başkanı Tüm İletişim Kanalları Aracılığıyla Temas Ettiği Paydaşların Artış Oranı
	100
	Hedef Tutmuştur, Belediye Başkanının tüm iletişim kanalları aracılığıyla temas ettiği paydaşların artış oranı, 2025 yılı içerisinde planlanan hedef doğrultusunda %100 oranında gerçekleşmiştir.

	PG1.7.1.4
	Başkanla Kendin Konuş İçin Gelen Paydaş Sayısı (Halk Günü)
	Adet
	12000
	950
	7,92
	6 Aylık Veri. Haziran Sonrası Halk Gününe Ara Verildiği İçin Hedef Tutmamıştır.

	PG1.7.1.5
	Randevu Taleplerine Geri Dönüş Oranı
	97,5
	Saha Programlarının Yoğunluğu Nedeniyle  Makam Kabulleri Bu Oranda Kalmıştır.

	PG1.7.1.6
	Kent Konseyi Meclis Toplantı Sayısı
	Adet
	100
	Yıl içerisinde planlanan 9 toplantının tamamı gerçekleştirilmiştir.


	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.7.1.7
	Kent Konseyi Kadın Meclisi Toplantı Sayısı
	Adet
	Belirlenen performans hedefi başarıyla sağlanmıştır.

	PG1.7.1.8
	Kent Konseyi Çalışma Grubu Toplantı Sayısı
	Adet
	300
	Yıl içerisinde toplam 9 toplantı gerçekleştirilmiştir. Belirlenen hedefin üzerine çıkılarak planlanan faaliyetler başarıyla tamamlanmıştır.

	PG1.7.1.9
	Kent Konseyi Meclis ve Çalışma Grubu Kararlarının Desteklenme Oranı
	100
	Belirlenen performans hedefi başarıyla sağlanmıştır.

	PG1.7.1.10
	Temsil, Tören, Ağırlama Giderleri Kapsamında Ulaşım ve Konaklama Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	100
	Temsil, tören ve ağırlama giderleri kapsamında iletilen ulaşım ve konaklama taleplerinin karşılanma oranı %100 olarak gerçekleşmiştir.

	PG1.7.1.11
	Temsil, Tören, Ağırlama Giderleri Kapsamında Yemek, Kahvaltı, İkram Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	100
	100

	PG1.7.1.12
	Temsil, Tören, Ağırlama Giderleri Kapsamında Temel Paydaşların Özel Günlerin Kullanılması Amacıyla Çiçek  Gönderimi Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Temel Paydaşların özel günleri için çiçek gönderimi karşılama oranı %100 olarak gerçekleşmiştir.


	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG1.8.1.1
	Satın Alma Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Gerçekleştirilen satın almalarla idarenin operasyonel ihtiyaçlarının zamanında karşılanması ve iş sürekliliğinin sağlanması amaçlanmıştır. Yöntemin tercihinde etkinlik, hız ve kamu kaynaklarının verimli kullanımı esas alınmıştır. 928  adet satın alma işlemi gerçekleştirilmiştir.

	PG1.8.1.2
	İhale ile Yapılan Satın Almaların Toplam Satın Almalar İçindeki Oranı
	100
	100
	Satın alma faaliyetlerinde rekabet, şeffaflık ve kaynakların etkin kullanımı esas alınmıştır. 22 adet satın alma işlemi ihale yoluyla gerçekleştirilmiştir.

	PG1.8.1.3
	Doğrudan Temin ile Yapılan Satın Almaların Toplam Satın Almalar İçindeki Oranı
	100
	100
	Raporlama döneminde birimlerden iletilen toplam 928 adet satın alma talebinin tamamı mevzuata uygun şekilde sonuçlandırılmış olup, taleplerin karşılanmasında herhangi bir gecikme veya aksaklık yaşanmamıştır. • 928 adet satın alma işlemi doğrudan temin yöntemiyle gerçekleştirilmiştir.

	PG1.8.2.1
	Kalibrasyon ve Bakım-Onarım Gerçekleşme Oranı
	100
	100
	100
	Planlanan tüm kalibrasyon ile bakım-onarım faaliyetleri zamanında ve eksiksiz şekilde gerçekleştirilmiştir.

	PG1.8.2.2
	Abonelik ve Telefon İhtiyacı Karşılama Oranı
	100
	100
	100
	Kurumsal abonelik ve telefon ihtiyaçlarının tamamı karşılanmış, iletişim altyapısında kesinti yaşanmamıştır


	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG2.1.1.1
	Yılı Gelir Bütçesi Hazırlanması
	Adet
	100
	Belediyenin ilgili mali yıl için gelir kaynaklarının mevzuata uygun şekilde tahmin edilerek gelir bütçesinin hazırlanma durumunu ifade eder. Gelir bütçesi, önceki yıl gerçekleşmeleri,ekonomik göstergeler ve yasal düzenlemeler dikkate alınarak hazırlanır.

	PG2.1.1.2
	Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranı
	100
	59,02
	59,02
	Yıl içerisinde gerçekleşen gelirlerin başlangıçta öngörülen gelir bütçesine oranını gösterir. Gelir tahminlerinin doğruluğu ve tahsilat etkinliğinin ölçülmesinde kullanılır. Hesaplanması ise GELİR(1.621.198.691,59 X 100 / BÜTÇE( 2.792.886.000.000 = 59,02 şeklindedir

	PG2.1.1.3
	Gelir Bütçesinin Gider Bütçesini Karşılama Oranı
	100
	98,06
	98,06
	Gerçekleşen gelirlerin gerçekleşen giderleri karşılama düzeyini ifade eder. Belediyenin mali sürdürülebilirliği ve bütçe dengesi bu gösterge ile izlenir.  Hesaplanması GELİR(1.621.198.691,59)/GİDER (1.653.224.903,70) X 100 = 98,06 şeklindedir.


	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG2.1.1.4
	Gecikmiş Tahakkukların Tahsil Edilme Oranı
	100
	73,7
	73,7
	Geçmiş yıllardan devreden ve vadesi geçmiş alacakların tahsil edilme oranını gösterir. 2025 yılı öncesi tahakkukların (gecikmiş tahakkuk) 2025 yılı içindeki  tahsil edilmesiyle hesaplanmıştır. 96.550.842/130.981.014 = %73,7

	PG2.1.1.5
	Mobil Tahsilatların Toplam Tahsilata Oranı
	100
	13,54
	13,54
	Mobil (Elektronik) tahsilat yöntemleri(POS,kurumuz internet sitesinden vb.)aracılığıyla yapılan tahsilatların toplam tahsilat içndeki (Veznede yapılan ödemeler) payını ifade eder. Hesaplanması ise; MOBİL (ELEKTRONİK TAHSİLAT) 29.177.125/VEZNE TAHSİLATI 215.492.834 X 100 şeklindedir.

	PG2.1.1.6
	Resen Yapılan Tahakkukların Toplam Tahakkuklara Oranı
	100
	Mükellef beyanı olmaksızın idare tarafından yapılan tahakkukların,toplam tahakkuklar içindeki oranını gösterir. Vergi ve harçlarda denetim ve tespit etkinliğini ölçer.  2025 yılında alınan resen tahakkuk sayısının (19.791) 2025 yılında alınan toplam tahakkuklara (164.489.055,27) = %12


	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG2.1.1.7
	Yılı Gider Bütçesi Hazırlanması
	Adet
	Belediyenin mali yıl içinde yapmayı planladığı harcamalara ilişkin gider bütçesinin mevzuata uygun olarak hazırlanma sürecidir yılda 1 adet hazırlanır.

	PG2.1.1.8
	Gider Bütçesinin Gerçekleşme Oranı
	100
	60,49
	60,49
	Yıl içerinde yapılan harcamaların, başlangıçta öngörülen gider bütçesine oranını gösterir.Kaynakların etkin ve planlı kullanımını ölçmek amacıyla izlenir. Hesaplanması; GİDER (1.653.224.903,70)X100/ BÜTÇE (2.792.886.000.000) şeklindedir.

	PG2.1.1.9
	Bütçenin İzlenmesi ve Gözden Geçirilmesi
	Ay
	Bütçe uygulama sonuçlarının dönemsel olarak izlenmesi,sapmaların analiz edilmesi ve gerekli tedbirlerin alınmasına yönelik faaliyetleri kapsar.

	PG2.1.1.10
	Mal ve Hizmet Alımları Tedarikçi Ödemeleri Planı Gerçekleşme Oranı
	100
	67,02
	67,02
	Bütçe 2025 mali yılı başlangıç bütçesi 1.522,578,00 olup eklenen ve düşülen ödenek aktarmaları ile birlikte net ödenek toplamı 1.587,978,00 olup bunun  1.064,329,288 i gercekleşip harcanmıstır.Gerçekleşen(1.064,329,288)x100/mal ve himet alımları için ayrılmış başlangıç bütçesi(1.587,978,00)=67,02

	PG2.1.1.11
	Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazırlanması
	Adet
	2025 Mali Durum ve Beklentiler Raporu 2025 Temmuz ayında teslim edilmiştir


	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG2.2.1.1
	Sarıçam İşsizlik Envanterinin Çıkartılması
	Adet
	100
	SİMER veritabanında işsizlik envanteri mevcuttur.

	PG2.2.1.2
	Yapılan Ortak Proje ve İşbirliği Sayısı
	Adet
	100
	Türk Kızılay Sarıçam Şube Başkanlığı  ve Sarıçam Belediyesi işbirliğiyle "Sarıçam Yeniden Başlıyor: Meslekî Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Projesi" hayata geçirilmiştir.

	PG2.2.1.3
	Yapılan Mesleki Eğitim/Kurs Sayısı
	Adet
	200
	Ortak proje kapsamında Ağır İş Makinesi Operatörlüğü Eğitimi (MEB Onaylı Sertifikalı), Kariyer Danışmanlığı ve İş Bulma Desteği,İş Başvurusu ve Mülakat Teknikleri Eğitimi,Girişimcilik Eğitimi (KOSGEB destekli)  verilmiştir.

	PG2.2.1.4
	Mesleki Eğitime/Kursa/Atölyeye Katılan Kişi Sayısı
	Kişi
	172
	1.323
	Proje kapsamında başvuru yapan kursiyerlerimiz eğitime katılmış, belgelendirilmiştir.

	PG2.2.1.5
	İstihdam Edilme (Erkek, Kadın, Engelli) Oranı
	698
	İşveren- iş- İş arayan döngüsünde uygun kriterlerde işe yerleştirilme yapılmaktadır.

	PG2.2.1.6
	Karşılıklı Yarara Dayalı İşbirliği Yapılan Kurum/Kuruluş Sayısı
	Adet
	170
	157
	Yapılan görüşmeler sonunda işçi talep eden firmalarla işbirliği yapılamkatdır.


	KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG2.3.1.1
	Hayvancılığın Gelişmesini Desteklemek Amacıyla Yapılan Veteriner Hizmetleri Talebinin Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Gelen tüm talep karşılanmıştır.

	PG2.3.1.2
	Hayvansal ve Tarımsal Atık ve Yan Ürünlerin Değerlendirilerek Ekonomiye Kazandırılmasına Yönelik Yürütülen Planlı Çalışmaların Sayısı
	Adet
	Ekonomiye Kazandırılmasına Yönelik Yürütülen Planlı Çalışmalar yapılmadı.

	PG2.3.1.3
	Ahır İlaçlama Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	Tasarruf tedbirleri kapsamında ahır ilaçlama  faaliyeti gerçekleştirilmedi.

	PG2.3.1.4
	Tarım ve Hayvancılık Alanında Yurtiçi ve Yurtdışı Fuar, Konferans, Sempozyum vb. Etkinliklere Katılım Sayısı
	Adet
	100
	10 Ocak 2025 tarihinde Tarımsal Öğretimin 179 Yılı nedeniyleÇukurova Üniversitesinde düzenlenen Dünya Ziraat Mühendisleri gününe katılım sağlandı. 16/19 Temmuz 2025 tarihleri arasında Konya'da UNDP işbirliği ile Yarının Köyleri Projesi kapsamında düzenlenen etkinliklere katılım sağlandı. 4/8 Kasım 2025 tarihinde Adana Tarım Fuarına katılım sağlandı. 18 Aralık 2025 tarihinde Dijital Merkezde düzenlenen Tarımda Dijital Dönüşümler Çalıştayına katılım sağlandı.

	PG2.3.1.5
	Tarım ve Hayvancılık Alanında Güncel ve Gelişen Sektör İhtiyaçlarını Gözeten Eğitim Sayısı
	Adet
	100
	17-27 Aralık 2025 tarihleri arasında 205 kişinin katılım sağladığı Meyve Ağaçlarında Budama ve Terbiye Kursu düzenlendi.


	KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG2.3.1.6
	Tarım ve Hayvancılık Alanında Eğitim Alan Vatandaşların Memnuniyet Oranı
	100
	100
	100

	PG2.3.1.7
	Su Kaynaklarının Tüketilmesini Engelleyecek Sürdürülebilir Alternatif Tarımsal Yöntemlerin Geliştirilmesini Sağlamak Amacıyla  Damlama-Sulama Yöntemi Hakkında Bilgi Verilen Vatandaşların Memnuniyet Oranı
	100

	PG2.3.1.8
	Mera Islah Çalışmaları İçin Gerekli Bitkisel Ürünlerin Mahalle Bazında Muhtarlarla İşbirliği İçerisinde Tespiti Ve Destekleme Amaçlı Tohum Gübre Dağıtımının Yapılması
	Adet

	PG2.3.1.9
	Belediyemize Ait Tarımsal Alanlarda Yetiştirilen Ürünlerin (fide, fidan) Üretici Paydaşlara Dağıtım Oranı
	100

	PG2.3.2.1
	Sahipsiz Sokak Hayvanları için Geçici Bakım Evinin Kurulması
	Adet
	100


	KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG2.3.2.2
	İlçede Yaşayan Sahipsiz Sokak Hayvanlarının Beslenme İhtiyaçlarını Karşılamak Adına Dağıtılan Mama Miktarı
	Kg
	18000
	15500
	10.500 Kg Köpek Maması, 5.000 Kg Kedi Maması dağıtımı gerçekleştirildi.

	PG2.3.2.3
	İlçede Yaşayan Sahipsiz Sokak Hayvanlarının Beslenme İhtiyacına Uygun Su ve Mama Kabı Talebinin Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Gelen taleplerin tamamı karşılanmıştır.

	PG2.3.2.4
	İlçede Yaşayan Sahipsiz Sokak Hayvanlarının Paraziter Hastalıklarını Ortadan Kaldırmaya Yönelik Yapılan Paraziter İlaç Talebi Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Gelen taleplerin tamamı karşılanmıştır.


	YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.1.1.1
	Kaçak İnşaat Kontrol Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefleri doğrultusunda toplam 861 adet kaçak inşaat kontrolü gerçekleştirilmiş olup, bunlardan 422 adedi karara bağlanmıştır.

	PG3.1.1.2
	Yıkımı Yapılacak Uygunsuz Yapıların Oranı
	100
	2025 yılı performans hedefleri doğrultusunda yıkımı yapılacak 258 adet uygunsuz yapı tespit edilmiş olup bunlardan 12 tanesi yıkımı gerçekleşmiştir.

	PG3.1.1.3
	Yapı Kullanma İzin Belgesi Verilme Süresi
	Gün
	100
	2025 yılına ait performans göstergeleri kapsamında belirlenen hedeflerin tamamı başarıyla sağlanmıştır


	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.1.2.1
	İmar Uygulamaları Talebi Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	2025 yılı içerisinde, yerleşim yeri ihtiyacının artmasıyla birlikte imar uygulaması yapılması suretiyle arsa oluşumunu sağlamak için Belediyemizce yapılan ve mülkiyet sahiplerinin başvurusu ile birlikte toplam 15 adet imar uygulama dosyası yürürlükteki ilgili mevzuatlar ile 1/1000 ölçekli imar planı ve notlarına göre Müdürlüğümüzce kontrolleri yapılarak, 11 adet imar uygulaması olumlu, 4 adet imar uygulama dosyası olumsuz olmak üzere %100 oranında gerçekleşme sağlanmıştır.

	PG3.1.2.2
	İmar Planı Talebi Karşılanma Oranı
	100
	İlçemizin planlı, sağlıklı ve düzenli biçimde gelişmesini sağlamak amacıyla yapılan imar planı çalışmalarında %68 oranında gerçekleşme sağlanmıştır.  Süreçlerin diğer kurumlarda geçen safhalarının olması ve imar planı gerçekleşme sürecinin 6 ila 12 ay arasında olması nedeniyle %32 oranında ise gerçekleme sağlanamamıştır.

	PG3.1.2.3
	Yol ve Sosyal Donatı İhtiyaçları için Arsa ve Arazi Kamulaştırması
	Adet
	2025 yılı içerisinde Müdürlüğümüzce kamulaştırma işlemi yapılmamıştır.


	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.1.3.1
	Mimari Projelerin Tasdik Edilme Oranı
	100
	99,57
	99,57
	Toplam mimari projelerin tasdil edilmesine ilişkin 922 adet başvuru alınmış olup, bunların 918 adedi sonuçlandırılmıştır

	PG3.1.3.2
	Statik Projelerin Tasdik Edilme Oranı
	100
	99,57
	99,57
	Toplam mimari projelerin tasdil edilmesine ilişkin 922 adet başvuru alınmış olup, bunların 918 adedi sonuçlandırılmıştır

	PG3.1.3.3
	İşyeri ve Meskenlere Asansör Projesi Tasdik Edilme Oranı
	100
	İşyeri ve meskenlere ait asansör projesi tasdik edilme oranı” performans göstergesi, ilgili görev ve yetki düzenlemesi kapsamında müdürlüğümüzün sorumluluk alanından çıkarılarak Yapı Kontrol Müdürlüğü’ne devredilmiştir.

	PG3.1.3.4
	Tesisat Projelerin Tasdik Edilme Oranı
	100
	99,57
	99,57
	Toplam mimari projelerin tasdil edilmesine ilişkin 922 adet başvuru alınmış olup, bunların 918 adedi sonuçlandırılmıştır

	PG3.1.3.5
	Yapı Ruhsatı Tasdik Edilme Oranı
	100
	100
	100
	Yapı ruhsatı tasdik işlemleri kapsamında toplam 1135 adet başvuru alınmış ve tamamı sonuçlandırılmıştır. Sonuçlandırılan başvuruların 788 'i yeni yapı ruhsatı, 244'ü tadilat ruhsatı, 94'ü isim değişikliği ruhsatı ve 9'u yenilme ruhsatı işlemlerinden oluşmaktadır.


	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG3.1.3.6
	Bina Su Basman Kot’u Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	95,21
	95,21
	Bina su basman kot taleplerinin karşılanması işlemlerinde 752 adet başvuru alınmış olup, bunların 716 adedi sonuçlandırılmıştır.

	PG3.1.3.7
	Taşınmazlara Ait Adres Belirleme Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	96,47
	96,47
	Adres belirleme taleplerinin karşılanması kapsamında 5802 adet başvuru alınmış olup, bunların 5597 adedi başarıyla sonuçlandırılmıştır.

	PG3.1.3.8
	Kentsel Dönüşüm Planı Uygulanma Oranı
	100
	100
	100
	Kentsel Dönüşüm Planı Uygulanması 6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği gereğince 1 adet başvuru talebi alınmış olup başarıyla sonuçlanmıştır.

	PG3.1.3.9
	Yanan ve Yıkılan Binalara Ait Yıkım Ruhsatı Talebi Karşılanma Oranı
	100
	86,36
	86,36
	Yanan yıkılan binalara ait 44 adet başvuru alınmış olup, 38 adedi sonuçlandırılmıştır.

	PG3.1.3.10
	Sıvılaşmayı Önceliyici Tedbirler ile Yapılan Proje Sayısı
	Adet
	1000
	918
	91,8

	PG3.1.3.11
	Çok Katlı Binalarda Bodrum Kat ve Deprem Perdesi  Zorunluluğu Getirilen Projeler
	100
	51,52
	51,52


	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.1.3.12
	Fore Kazık Yöntemi Uygulanan Projeler
	100
	0.11
	0.12
	922 adet mimari proje başvurusu içerisinde, zemin etüt raporları ve ilgili teknik mevzuat hükümleri doğrultusunda 1 projede fore kazık temel sistemi uygulanmıştır.

	PG3.1.3.13
	Binalarda Sıfır Konsol Uygulanan Projeler
	100
	19,3
	19,3
	22 adet mimari proje başvurusu içerisinde, yapı güvenliği, taşıyıcı sistem bütünlüğü ve şehir estetiği açısından önem arz eden sıfır konsol uygulaması 178 projede gerçekleştirilmiştir.


	AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.2.1.1
	Gönüllü Arama Ve Kurtarma Ekibine Eğitim Verilmesi
	Kişi
	100
	Belediye personellerimizden oluşturulan SAKUT ekibine, afetlere profesyonel müdahale kabiliyeti kazandırmak amacıyla kapsamlı arama-kurtarma ve saha eğitimleri verilmiştir.

	PG3.2.1.2
	Personele Arama Ve Kurtarma Eğitimi Verilmesi Oranı
	Yüzde
	100
	100
	100
	Müdürlüğümüz bünyesindeki personelin ve SAKUT Ekibinin AFAD ve ilgili kuruluşlarca düzenlenen sertifikalı eğitim programlarına katılımı sağlanarak yetkinlikleri tescillenmiştir.

	PG3.2.1.3
	Paydaşlara Temel Eğitim Programı Düzenlenmesi
	Adet
	100
	TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) çerçevesinde; AFAD, Türk Kızılayı, İl Valiliği ve İlçe Jandarma Komutanlığı ile afet öncesi hazırlık ve afet anı müdahale süreçlerine yönelik operasyonel iş birliği çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda kurumlar arası koordinasyon toplantıları yapılmış, veri paylaşımı ve protokol hedefleri eksiksiz olarak yerine getirilmiştir.

	PG3.2.1.4
	Afet Durumunda İhtiyaç Duyulabilecek Araç Ve Gereçlerin Sağlanma Oranı
	Yüzde
	100
	100
	100
	Afet ve acil durumlarda müdahale kapasitesini en üst düzeye çıkarmak amacıyla; belediye öz kaynakları etkin bir şekilde mobilize edilmiş ve tüm araç-gereç envanterine erişim altyapısı tamamlanmıştır. Ayrıca, Japonya Büyükelçiliği Yerel Projelere Destek Programı (GGP) kapsamında geliştirilen araç projesine başvuru sağlanmıştır.


	AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.2.1.5
	Makine ve Teçhizat Kontrol, Bakım ve Onarımı
	Adet
	SAKUT bünyesinde kullanılacak teknik makine ve teçhizatın temin süreci devam etmektedir. Mevcut durumda envanterde ilgili ekipman bulunmadığından bakım faaliyeti gerçekleştirilememiş olup; söz konusu teçhizatın ilgili proje kapsamında belediyemize tahsis edilmesiyle birlikte periyodik kontrol ve bakım takvimine işlerlik kazandırılacaktır.

	PG3.2.1.6
	Sarıçam Arama Kurtarma Timi'nin(Sakut) Personel Sayısı
	Adet
	100
	SAKUT’un teşkilatlanma süreci tamamlanmış, personel görevlendirmeleri yapılmış ve ekip operasyonel kabiliyet kazanmıştır.

	PG3.2.1.7
	Afet Bilinçlendirilmesine Yönelik Tatbikat Oluşturulması
	Adet
	100
	Afetlere hazırlık vizyonu çerçevesinde; hem belediye merkez binasında hem de şantiye tesislerinde eş zamanlı ve ayrı ayrı olmak üzere kapsamlı yangın tatbikatları icra edilmiştir. Ayrıca tüm personelin katılımıyla deprem tatbikatı gerçekleştirilmiş, bu uygulamalar ilk yardım ve temel sağlık eğitimleri ile desteklenerek çalışanların afet anındaki müdahale bilinci en üst seviyeye çıkarılmıştır.


	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG3.3.1.1
	Yol Bakım ve Onarım Planı Gerçekleşme Oranı
	Yol bakım ve onarım çalışmalarımızın birçoğu 2026 yılında tamamlanacaktır.

	PG3.3.1.2
	Finişerle Serilecek Asfalt Miktarı
	Ton
	80.000

	9716
	Finişerli asfalt yapım çalışmalarımızın birçoğu 2026 yılında tamamlanacaktır.

	PG3.3.1.3
	Serilecek Plantaltı Asfalt Miktarı
	Ton
	20.000

	921
	Plantaltı asfalt yapım çalışmalarımızın birçoğu 2026 yılında tamamlanacaktır.

	PG3.3.1.4
	Döşenecek Kilit Taşı Miktarı
	m2
	10.000

	3.619
	Muhtelif sokak yolları ve kaldırım onarım çalışmaları yapılmıştır.

	PG3.3.1.5
	Döşenecek Bordür Taşı Miktarı
	m2
	10.000

	2.233
	Muhtelif sokak yolları ve kaldırım onarım çalışmaları yapılmıştır.

	PG3.3.1.6
	Serilecek Mıcır ve Kum Alanları Miktarı
	m2
	Zemin hazırlama çalışmaları ve altyapı kazıları sonrası oluşan yerlerde kullanıldı.

	PG3.3.1.7
	Açılacak Yolların Planda Yer Alan Yol Uzunluğuna Oranı
	112
	Vatandaş talepleri doğrultusunda mahallelerimizde imar yolları açılma çalışmaları devam etmaktedir.

	PG3.3.1.8
	Açılacak Yol Uzunluğu
	Km


	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.3.1.9
	Açılmamış Yollara Ait İstikamet Rölevesi Taleplerinin Karşılanma Oranı
	112
	Yerleşim yerlerinde bulunan imar yolları

	PG3.3.2.1
	Kapalı Semt Pazarı Sayısı
	Adet
	2026 yılı çalışma programı içerisinde tamamlanacaktır.

	PG3.3.2.2
	Açık Semt Pazarı Alanı Sayısı
	Adet

	PG3.3.2.3
	Muhtarlık Bina Sayısı
	Adet

	PG3.3.2.4
	Muhtarlık Bina Sayısının Mahalle Sayısına Oranı
	114
	Mahallelerde yapım bakım ve onarım çalışmalarımız devam ediyor.

	PG3.3.2.5
	Okul Bakım Onarım Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	111
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü talepleri doğrultusunda okulların bakımları yapıldı.

	PG3.3.2.6
	İbadethane Bakım Onarım Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	İlçe Müftülüğü talepleri doğrultusunda ibadethane bakımları yapıldı.

	PG3.3.2.7
	İlçe Millet Kütüphanesi Yapımı Tamamlanma Oranı
	100
	Kültür Ve Turizm Bakanlığı tarafından yapılacaktır. Yazışmalar devam etmektedir.


	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG3.3.2.8
	İlçe Bebek ve Çocuk Kütüphanesi Yapımı Tamamlanma Oranı
	100
	Kültür Ve Turizm Bakanlığı tarafından yapılacaktır. Yazışmalar devam etmektedir.

	PG3.3.2.9
	Muhtarlık Binaları Bakım Onarım Taleplerinin Karşılanma Oranı
	100
	200
	Talepler doğrultusunda yapılmaktadır.

	PG3.3.2.10
	Şahintepe Sağlık Merkezi Yapımı Tamamlanma Oranı
	Subasmanı yapıldı 2026 yılı içerisinde tamamlanacak.

	PG3.3.2.11
	Sporcu Fabrikası Yapımı (Spor Merkezi) Tamamlanma Oranı
	Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından yapılacaktır. Yazışmalar devam  etmektedir.

	PG3.3.2.12
	Kültür Merkezi Yapımı
	Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından yapılacaktır. Yazışmalar devam etmektedir.

	PG3.3.2.13
	Sahipsiz Sokak Hayvanları İçin Geçici Bakım Evinin Yapımı
	Adet
	Yeniyayla mahallesinde çalışmalarımız devam etmektedir. %10 oranında tamamlanmıştır.


	MAKİNE İKMAL, BAKIM VE ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG3.3.3.1
	Araç Bakım Onarım Planı Gerçekleşme Oranı
	100
	111
	60 adet resmi aracın 1100 adet bakım onarımı gerçekleştirilmiştir.

	PG3.3.3.2
	Araç Muayenelerinin Gerçekleşme Oranı
	100
	48 adet resmi aracın muayene işlemleri yapılmıştır.

	PG3.3.3.3
	Temin Edilecek Akaryakıt Miktarı
	Ton
	800
	723.202 litre mazot, 10.658 litre benzin kullanılmıştır.


	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.1.1.1
	SosyalMarket Gıda Yardımı Yapılan Hane Sayısı
	Adet
	2700
	4505
	167
	Yapılan  yardımlar 2024-2025 yılları başvurularını kapsamaktadır

	PG4.1.1.2
	Sosyal Market Yardımı Yapılan Kıyafet Sayısı
	Kişi
	1500
	3730
	249
	Yapılan yardımlar 2024-2025 yılları başvurularını kapsamaktadır

	PG4.1.1.3
	Ramazan Kolisi Yardımı Yapılan Hane Sayısı
	Adet
	Alınan tasarruf tedbirleri kapsamında ve Sosyal Marketin aktif çalışmasından dolayı   Ramazan Kolisi Yardımı bütçeye konulmamıştır.

	PG4.1.1.4
	Nakdi Yardım Yapılan Hane Sayısı
	Hane
	220
	Yapılan incelemeler sonucu uygun görülen başvurulara nakdi yardım yapılmıştır.

	PG4.1.1.5
	Ayni Yardım Yapılan Hane Sayısı
	Adet

	PG4.1.1.6
	Sarıçam Kart Yardımı Yapılan Hane Sayısı
	Hane
	300
	Sosyal Market üzeründen dağıtılan yardımın yeterli ve fazla olması sebebiyle Sarıçam Kart   yardımı Şubat ayı itibari ile sonlanmıştır.

	PG4.1.1.7
	Evde Sıcak Yemek Yardımı Yapılan Kişi Sayısı
	Adet
	Alınantasarruf tedbirleri kapsamında Evde Sıcak Yemek Yardımı bütçeye   konulmamıştır.


	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.1.1.8
	Temizlik SetiYardımı Yapılan Hane Sayısı
	100
	309
	309
	Talep doğrultusunda 

	PG4.1.1.9
	Dağıtım Yapılan Çorba Sayısı
	Hane
	100000
	 Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü   tarafından yapılmıştır.

	PG4.1.1.10
	Dağıtımı Yapılan Limonata Sayısı
	100000
	 Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü   tarafından yapılmıştır.

	PG4.1.1.11
	Çölyak Hastalarına Verilen Gıda Kolisi Sayısı
	600
	 Talep olmaması 

	PG4.1.2.1
	İl İçi Cenaze Nakil Talebini Karşılama Oranı
	100
	100
	100
	Tüm talepler karşılanmaktadır.

	PG4.1.2.2
	İl Dışı Cenaze Nakil Talebini Karşılama Oranı
	100
	100
	100
	Tüm talepler karşılanmaktadır.

	PG4.1.2.3
	Taziye Çadırı (Taziye Seti, Su) Talebini Karşılama Oranı
	100
	100
	100
	Tüm talepler karşılanmaktadır.


	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG4.1.2.4
	Masa, Sandalye   ve Çadır Hizmeti Verilen Etkinlik Sayısı
	Adet
	2500
	100
	100
	Tüm talepler karşılanmaktadır.

	PG4.1.2.5
	Taziye Evi Din   Görevlisi Talebini Karşılama Oranı
	100
	100
	100
	Taziye evi din görevlisi ilçemizde bulunan ve hizmet verdiğimiz tüm taziye evlerine   ziyarette bulunmaktadır. 

	PG4.1.3.1
	Temizliği Yapılan İbadethane Sayısı
	Adet
	130
	130
	100
	İlçemizde mevcut bulunan tüm ibadethaneler periyodik olarak temizlenmektedir.

	PG4.1.3.2
	İbadethanelere Yapılan Temizlik Sayısı
	Adet
	1560
	1560
	100
	Tüm ibadethanelere aylık periyotlarla yapılan toplam temizlenme sayısıdır.

	PG4.1.3.3
	Temizliği Yapılan   Kamu Kurum/Kuruluş Sayısı
	Adet
	Talep bulunmamaktadır.

	PG4.1.3.4
	Engelsiz Taksi   Hizmeti ile Randevularına Götürülen Kişi Sayısı
	Adet
	500
	406
	Engellilerimizin taşınmasındaki sefer sayısıdır.

	PG4.1.3.5
	Engelli Envanteri Sayısı
	Adet
	100


	MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.1.4.1
	Muhtarlık Binaları ve Sohbet Evlerinin İhtiyaçlarının Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Muhtarlık binası ve Sohbet Evlerinin temizlik, çay, Şeker ve A4 kâğıdı taleplerinin hepsi   karşılanmıştır.

	PG4.1.4.2
	Muhtar İstişare Toplantı Sayısı
	Adet
	150
	06.01.2025 tarihinde Meryem Ana çiftliğinde Mahalle Muhtarları ile istişare toplantısı   yapılmıştır. 23.09.2025 tarihinde Ferdi Tayfur Müzesinde Mahalle muhtarları   ile İstişare toplantısı yapılmıştır.21.10.2025 tarihinde Çukurova Üniversitesi Kayıkhane Tesisinde 19 Ekim Muhtarlar günü Programı yapılmıştır.

	PG4.1.4.3
	Muhtar Memnuniyet Oranın Artırılması
	100
	122
	Muhtar Beklenti ve Talepleri Zamanında ve hızlı şekilde karşılanmaktadır. Ayrıca tüm muhtarlarımıza çay demlemek için çaycı dağıtımı   yapılmıştır.


	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.1.5.1 
	Düzenlenen Kadın Hakları, Aile İçi Şiddet, Cinsiyet Eşitliği, Meslek Konulu Eğitim/Seminer/Söyleşi Sayısı
	Adet
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından gerekli alt yapılar olmadığından Eğitim/Seminer/Söyleşi düzenlenmemiştir.

	PG4.1.5.2
	Eğitim ve Seminerlere Katılan Kadın Sayısı
	Adet
	1500
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından 2025 yılında eğitim ve seminer düzenlenmemiş olup bu sebeple katılım sağlanmamıştır.

	PG4.1.5.3
	Yeni Doğan Bebek Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	100
	100
	100
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından ilçemizde ikamet eden dezavantajlı ailelerimize 1000 adet yenidoğan bebek paketi dağıtımı yapılmıştır.

	PG4.1.5.4
	Özel Gün ve Haftalarda Düzenlenen Etkinlik Sayısı
	Adet
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nde ''Kadına Şiddete Hayır'' logolu broşür ve karanfil dağıtımı yapılmıştır.

	PG4.1.5.5 
	Kadın Kooperatiflerinin Kurulması ve Desteklenmesi
	Adet
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından Kooperatif Kurulmasına yönelik çalışmalarımız devam etmektedir.


	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.2.1.1
	Evde Sağlık Hizmeti Karşılanma Oranı
	101
	122
	2025 yılı için katılan hedefimiz 5000'dir. 5056 kişi evde sağlık hizmetimizden faydalanmıştır. Gerçekleşme oranımız; 112,22 % olarak hesaplanmıştır.

	PG4.2.1.2
	Evde Bakım Hizmeti Karşılanma Oranı
	119
	132
	2025 yılı için katılan hedefimiz 1000’dir.1194 kişi evde bakım hizmetimizden faydalanmıştır. Gerçekleşme oranımız; 132,22 % olarak hesaplanmıştır.

	PG4.2.1.3
	Sağlık Hizmetleri Ayni yardım Başvuru Karşılanma Oranı
	146
	2025 yılı için katılan hedefimiz 5000’dir. 4389 kişi Ayni Yardım Hizmetimizden faydalanmıştır. Gerçekleşme oranımız; 146,30% olarak hesaplanmıştır.

	PG4.2.2.1
	Poliklinik Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	33,88
	35,66
	2025 yılı için katılan hedefimiz 12.000’dir. 4.065 kişi poliklinik hizmetimizden faydalanmıştır. Gerçekleşme oranımız; 35,66 % olarak hesaplanmıştır.

	PG4.2.2.2
	Hemşirelik Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	85,93
	95,48
	2025 yılı için katılan hedefimiz 3.000’dir. 2578 kişi hemşirelik hizmetimizden faydalanmıştır. Gerçekleşme oranımız; 95,48% olarak hesaplanmıştır.

	PG4.2.2.3
	Fizyoterapi Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı


	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.2.2.3
	Fizyoterapi Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	Hizmet verilmedi.

	PG4.2.2.4
	Sünnet Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	Hizmet verilmedi.

	PG.4.2.2.5
	Defin Ruhsatı Hizmeti Karşılanma Oranı
	100
	100
	2025 yılı için katılan hedefimiz 250’dir. 227 merhum/merhume yakını defin ruhsatı işlemleri hizmetimizden faydalanmıştır.


	SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.2.2.3
	Fizyoterapi Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	Hizmet verilmedi.

	PG4.2.2.4
	Sünnet Hizmeti Başvuru Karşılanma Oranı
	Hizmet verilmedi.

	PG.4.2.2.5
	Defin Ruhsatı Hizmeti Karşılanma Oranı
	100
	100
	2025 yılı için katılan hedefimiz 250’dir. 227 merhum/merhume yakını defin ruhsatı işlemleri hizmetimizden faydalanmıştır.


	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.3.1.1
	Fenni Muayene Yapılan İş Yerlerinin Değerlendirme Oranı
	100
	100
	100
	1591 işyerine denetim yapılarak hedefe ulaşıldı. 2025 yılı içersinde ruhsat verilen yerler ve zabıta ekibinin tutanak ile kapattığı yerler  hafta tatilinde çalışma ruhsatı verilen yerlerin denetimi

	PG4.3.1.2
	Fenni Muayenesi Uygun Olmayanların Başvuru Sayısına Oranı
	100
	100
	100
	Kolluk kuvvetin uygun görmediği yerler 9 adet işyerine denetim  yapılarak faaliyeti sonlandırılmıştır.

	PG4.3.2.1
	Sıhhi Ruhsat Başvurularının Değerlendirilmesi Ve Uygun İşyerlerinin Ruhsatlandırılması Süresi
	Gün
	Aynı Gün
	Aynı Gün
	100
	270 adet ruhsat hedeflenen sürede verilmiştir.

	PG4.3.2.2
	Gayri Sıhhi Ruhsat Başvurularının Değerlendirilmesi Ve Uygun İşyerlerinin Ruhsatlandırılması Süresi
	Gün
	100
	173 adet ruhsat hedeflenen süredeverilmiştir.

	PG4.3.2.3
	Umuma Açık İstirahat Ve Eğlence Yeri Ruhsatı Başvurularının Değerlendirilmesi Ve Uygun İşyerlerinin Ruhsatlandırılması Süresi
	Gün
	100
	16 adet ruhsat hedeflenen süredeverilmiştir.

	PG4.3.2.4
	Hafta Tatili Çalışma Ruhsatı Başvurularının Değerlendirilme Süresi
	Gün
	Aynı Gün
	Aynı Gün
	100
	982 adet ruhsat aynı günverilmiştir.


	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.3.2.5
	İşyeri Açma ve İzin Belgesi Verilme Süresi
	Gün
	Aynı Gün
	Aynı Gün
	100
	459 adet ruhsat aynı gün verilmiştir.

	PG4.3.2.6
	2. Ve 3. Sınıf GSM Ruhsatı Verilme Süresi
	Gün
	100
	173 adet ruhsat hedeflenen sürede verilmiştir.


	ZABITA MÜDDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.3.3.1
	Planlı İşyeri Ruhsat ve Hijyen Denetim Sayısı
	Adet
	2500
	2878
	115
	Planlanan iş yeri ruhsat ve hijyen denetimleri eksiksiz olarak tamamlanmış, halk sağlığının korunması amacıyla ihtiyaç duyulan ilave denetimler yapılmıştır. Bu kapsamda  performans göstergesi %100’ün üzerinde gerçekleşmiştir

	PG4.3.3.2
	Planlı Seyyar Satıcı ve Dilenci Denetimi Uygulama Sayısı
	Adet
	106
	Dilencilik ve izinsiz seyyar satıcılıkla mücadele çalışmaları mevzuat çerçevesinde planlanan sayının üzerinde gerçekleştirilmiş; sahadaki yoğunluk ve risk durumuna göre  denetimler artırılmıştır

	PG4.3.3.3
	Planlı Semt Pazar Yerleri Denetim Sayısı
	Adet
	150
	180
	120
	Raporlama döneminde planlanan semt pazarı denetimleri eksiksiz olarak gerçekleştirilmiş; artan pazar yoğunluğu, vatandaş talepleri ve saha ihtiyaçları doğrultusunda ilave  denetimler yapılmıştır. Bu nedenle performans göstergesi hedefin üzerinde gerçekleşmiştir

	PG4.3.3.4
	Görevin özelliğine yönelik Makine, Teçhizat, Kıyafet, Ücret Ödemesi ve Diğer özel malzame alımları
	100
	100
	100
	Görevin özelliğine uygun olarak ihtiyaç duyulan makine, teçhizat, kıyafet, ücret ödemeleri ve diğer özel malzeme alımları ilgili mevzuat ve bütçe imkânları çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.  Yapılan harcamalar, hizmetin etkin ve kesintisiz yürütülmesini sağlayacak şekilde planlanmış ve amacına uygun olarak kullanılmıştır


	ZABITA MÜDDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG4.3.3.5
	Gelen   Şikayetlerin Değerlendirilme Oranı
	100
	100
	100
	Raporlama döneminde Müdürlüğümüze farklı başvuru kanalları üzerinden toplam 2.565 adet   şikâyet ulaşmıştır. Şikâyetlerin 1.884’ü Turkuaz, 345’i CİMER,  259’u telefon ve 77’si dilekçe yoluyla alınmıştır. Müdürlüğümüze intikal eden tüm başvurular kayıt altına alınarak mevzuat çerçevesinde değerlendirilmiş, gerekli inceleme ve saha çalışmaları yapılarak süresi içerisinde sonuçlandırılmıştır.

	PG4.3.3.6
	Gelen Şikayetlerin   Değerlendirme Süresi
	Gün
	100
	Vatandaşlardan gelen şikâyet ve talepler hızlı, etkin ve çözüm odaklı bir yaklaşımla ele alınmış; tamamı yasal süreler içinde değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır. Bu sayede şikâyetlerin değerlendirilmesine ilişkin performans hedefi %100 başarıyla gerçekleştirilmiştir


	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG5.1.1.1
	Vatandaşlara Düzenlenen Spor Etkinliği Sayısı
	Adet
	200
	Vatandaşlarımıza yönelik yaz spor okulları, 29 Ekim cumhuriyet Koşusu, Engelliler Günü Etkinliği, Okullar Arası Durgun Su Kano Yarışları

	PG5.1.1.2
	Birimler Arası Düzenlenen Spor Turnuvası ve Etkinlik Sayısı
	ADET
	100
	Personeller Arası Masa Tenisi Turnuvası


	PG5.1.1.3
	Gençlik ve Spor Faaliyetlerinden Duyulan Memnuniyet Oranı
	100
	Gençlik ve Spor Faaliyetlerinden Duyulan Memnuniyet Anketi Yapılmıştır.

	PG5.1.1.4
	Yaz Spor Okulları Sayısı
	Adet
	100
	Yaz Spor Okulları Temmuz ve Eylül Aylarında yapılmıştır.

	PG5.1.1.5
	Yaz Spor Okullarından Yararlanacak Genç Vatandaş Sayısı
	Kişi
	5000
	4594
	4594 kursiyer yaz spor okullarına katılım sağlamıştır.

	PG5.1.2.1
	Ulusal Turnuva ve Spor Etkinlikleri Sayısı
	Adet
	200
	Okullar arası Durgunsu Kano, Yaz Spor Okulları, 29 Ekim Cumhuriyet koşusu, Engelliler Günü Etkinliği

	PG5.1.2.2
	Ulusal Turnuva ve Spor Etkinliklerinden  Yararlanan Sporcu Sayısı
	KİŞİ
	1000
	3221
	322
	Belediyemizin ev sahipliğinde hedeflenen sporcu sayısı %322 oranında aşılmıştır.



	GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG5.1.2.3
	Uluslararası Turnuva ve Spor Etkinlikleri Sayısı
	Adet
	300
	Belediyemizin ev sahipliğinde hedef aşılmıştır.

	PG5.1.2.4
	Uluslararası Turnuva ve Spor Etkinliklerinden Yararlanan Sayısı
	Adet
	500
	1420
	284
	Belediyemizin ev sahipliğinde yapılan etkinlerde hedef  sporcu sayısı öngörülen hedef aşılmıştır.

	PG5.1.3.1
	Yardım Yapılan Spor Kulüpleri Sayısı
	Kişi
	Spor kulüplerin gelişimini  destelemek amacıyla gerekli yardımlar yapılmıştır.

	PG5.1.3.2
	Yardım Talep Eden Spor Kulüplerin  Taleplerinin Karşılanma Oranı
	106
	Taleplerin büyük çoğunluğu olumlu sonuçlandırılarak kulüplerin faaliyetlerine

	PG5.1.3.3
	Başarılı Kulüp ve Sporcuların Tanındığı ve  Ödüllendirildiği  Etkinlik Sayısı
	Adet
	100
	Spora teşvik edilmesi amacıyla tanıtım ve ödüllendirme etkinlikleri ile, başarıların görünürlüğü artırılmış, spora yönlendirilmesi ve motivasyonun güçlendirilmesi  amaçlanmıştır.


	KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG5.2.1.1
	Kültürel ve Sanatsal Etkinlik Sayısı
	Adet
	244,44
	2025 yılı için planlanan etkinlik sayısı 9 olmasına rağmen Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Müzesi’nin açılmasıyla birlikte etkinlik sayısı artmış ve hedefin üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır

	PG5.2.1.2
	Kültürel ve Sanatsal Etkinliklere Katılımcı Sayısı
	Kişi
	7.500
	29.255

	390
	Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Müzesi’nin hizmete açılmasıyla birlikte burada düzenlenen etkinlik sayısı artmış, buna paralel olarak katılımcı sayısında da önemli bir artış  sağlanmıştır.

	PG5.2.1.3
	Kültürel ve Sanat Faaliyetleri Duyulan Memnuniyet Oranı
	111,76
	Etkinlik çeşitliliği ve hizmet kalitesindeki artış, memnuniyet oranının hedefin üzerinde gerçekleşmesini sağlamıştır.

	PG5.2.1.4
	Festival ve Etkinliklerde Yapılan İşbirliği Sayısı
	Adet
	300
	Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Müzesi’nin açılması, kurumlar arası iş birliklerini güçlendirerek festival ve etkinliklerde gerçekleştirilen iş birliği sayısının hedefin üzerinde gerçekleşmesine katkı sağlamıştır.


	KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG5.2.2.1
	Meslek edindirme kursları Sayısı
	Adet
	150
	Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Müzesi’nin açılmasıyla oluşan yeni alan ve imkânlar sayesinde merkez bünyesinde yer alan Kır Çiçekleri Sanat Atölyesi ile Nisan Yağmuru Müzik Kütüphanesinde açılan kursların etkisiyle meslek edindirme kursu sayısı artırmış ve hedefin üzerine çıkılmıştır.

	PG5.2.2.2
	Meslek Edindirme Kurslarına Katılım Taleplerini Karşılama Oranı
	100
	111
	Ferdi Tayfur Sanat Merkezi ve Müzesi’nin faaliyete geçmesiyle kapasite artmış, kurslara yönelik tüm talepler karşılanarak hedefin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır.


	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG6.1.1.1
	Yeni Yapılan Park Sayısı
	Adet
	Çarkıpare Mahallesi 1041 Sokak yeni bir park yapılmış olup, müdürlüğümüz 2025 yılı içerisinde ihtiyaç doğrultusunda parkların genel bakımları zemin yenileme çalışmalarına öncelik vermiştir.

	PG6.1.1.2
	Millet Bahçesi ve Afet Alanı Yapımı Tamamlanma Oranı
	Proje kapsamında çalışmaları devam etmektedir.

	PG6.1.1.3
	Ferdi TAYFUR Parkı ve Müzesi Yapımı Tamamlanma Oranı
	100
	100
	100
	Ferdi Tayfur Parkı’nın yapım çalışmaları planlanan takvim doğrultusunda tamamlanmış olup, 13 Eylül 2025 tarihi itibarıyla düzenlenen açılış programının ardından halkımızın hizmetine sunulmuştur.

	PG6.1.1.4
	Engelsiz Parkların Mevcut Parklara Oranı
	108
	2025 yılı hedefi %60 olarak belirlenmişken, yıl sonu itibarıyla parkların %65’ine engelsiz ulaşım imkânı sağlanmış ve böylece hedefin %108’i oranında başarı elde edilmiştir.

	PG6.1.1.5
	Yeni Yapılan Oyun Aletleri Grup Sayısı
	Adet
	Yeni park yapım sürecinin planlanan takvim içerisinde başlatılamaması ve yatırım programındaki önceliklerin revize edilmesi nedeniylehedefe ulaşılamamıştır.


	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG6.1.1.6
	Yeni Yapılan Spor Aletleri Grup Sayısı
	Adet
	Park yenileme çalışmaları kapsamında 5 adet yeni spor aleti grubu halkın sunumuna kazandırılmıştır.

	PG6.1.1.7
	Üretilen Bank Sayısı
	Adet
	800
	655
	Talep ve ihtiyaç doğrultusunda bank üretimi sağlanmmıştır.

	PG6.1.1.8
	Kurulan Kamelya Sayısı
	Adet
	400
	283
	Talep ve ihtiyaç doğrultusunda kamelya üretimi sağlanmmıştır.

	PG6.1.1.9
	Yeni Yapılacak Yeşil Alanların Yüz Ölçümü
	m²
	12.000
	4263
	Yeni park yapım sürecinin planlanan takvim içerisinde başlatılamaması ve yatırım programındaki önceliklerin revize edilmesi nedeniyle 2025 yılı için öngörülen 12.000 m² yeni yeşil alan hedefinin tamamına ulaşılamamıştır.

	PG6.1.1.10
	Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarı
	m²
	10,8
	10,15
	Yıl içerisinde yeni yeşil alan üretiminin planlanan seviyenin altında kalması ve nüfus artış hızı sebebiyle hedefe yaklaşılmış ancak gerçekleştirilememiştir.


	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG6.1.1.11
	Mevcut Parkların Yenilenmesi
	Adet
	Yıl içerisinde mevcut parkların fiziki iyileştirilmesi ve donatı elemanlarının yenilenmesine yönelik çalışmalar kapsamında 6 adet parkın yenilenmesi hedeflenmiş; bütçe imkânları ve uygulama takvimine bağlı olarak 5 adet parkta yenileme çalışması tamamlanarak %83 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. Kalan parkın yenileme çalışmalarının ise bir sonraki dönemde tamamlanması planlanmaktadır.

	PG6.1.1.12
	Mevcut Parkların Bakım ve Onarım Planının Gerçekleştirilmesi Oranı
	105
	Yıl içerisinde planlanan bakım ve onarım faaliyetleri program doğrultusunda etkin bir şekilde yürütülmüş, ihtiyaç duyulan alanlarda ilave müdahaleler gerçekleştirilerek %90 olarak belirlenen hedef aşılmış ve %95 gerçekleşme ile %105 performans oranına ulaşılmıştır.

	PG6.1.1.13
	Oyun Aletleri Grubu Bakım ve Onarım Planının Gerçekleştirilmesi Oranı
	105
	Çocuk oyun alanlarında güvenliğin artırılması amacıyla bakım ve onarım çalışmaları planlı ve periyodik olarak sürdürülmüş, oluşan arızalara hızlı müdahale edilerek hedeflenen %90 seviyesinin üzerine çıkılmış ve %95 gerçekleşme sağlanarak %105 performans oranı elde edilmiştir.


	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG6.1.1.14
	Spor Aletleri Grubu Bakım ve Onarım Planının Gerçekleştirilmesi Oranı
	105
	Açık alan spor ekipmanlarının düzenli kontrol, bakım ve onarım çalışmaları titizlikle yürütülmüş; kullanıcı güvenliği ve ekipmanların kullanım ömrünün artırılması amacıyla plan dışı ek çalışmalar da gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda %90 olan hedef aşılmış, %95 gerçekleşme ile %105 performans oranına ulaşılmıştır.

	PG6.1.1.15
	Spor Sahalarının Bakım-Onarım Planının Gerçekleştirilmesi Oranı
	100
	Yıl içerisinde spor sahalarına yönelik bakım ve onarım çalışmaları planlanan program doğrultusunda yürütülmüş, belirlenen %90 hedefe tam olarak ulaşılarak %100 performans  oranı sağlanmıştır.

	PG6.1.1.16
	Talep Doğrultusunda Çevre Düzenlemesi Yapılan Kamu Kurumu Sayısı
	Kamu kurumlarından gelen çevre düzenleme talepleri doğrultusunda planlama yapılmış; yıl içerisinde 12 kurum hedeflenmiş olmakla birlikte, bütçe ve iş programı yoğunluğu nedeniyle 10 kurumda düzenleme çalışması tamamlanmıştır.

	PG6.1.1.17
	Talep ve Şikayetlerinin Karşılanma Oranı
	110
	Vatandaşlarımızdan gelen talep ve şikayetler etkin bir şekilde değerlendirilmiş, geri bildirim süreçleri hızlandırılarak çözüm odaklı bir yaklaşım benimsenmiştir. Bu doğrultuda %85 olarak belirlenen hedef aşılmış, %95 gerçekleşme ile %110 performans oranına ulaşılmıştır.


	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	NO
	GÖSTERGE
	ÖLÇÜ
	HEDEF
	GER.
	ORAN
	AÇIKLAMA
	PG6.2.1.1
	Evsel Atıkların Toplanması ve Taşınması
	Kg
	101
	Sarıçam ilçesi gelişmekte olan bir konuma sahip olduğundan dolayı evsel atık oranımız artmıştır.

	PG6.2.1.2
	Temizlik Hizmeti Verilen Kamu Kurumları Sayısı Oranı
	100
	100
	100
	Günlük planlama çerçevesinde hizmetlerimiz aksamadan yerine getirilmektedir.

	PG6.2.1.3
	Çöp Biriktirme Ekipmanları Değişimi, Bakım- Onarım Yapılan Konteyner Sayısı
	Adet
	2000
	2200
	110
	Gelen talepler ve yerinde tespitlerimiz doğrultusunda vatandaş sağlığı için sürekli iyileştirme yapılmaktadır.

	PG6.2.1.4
	Hafriyat Toprağı, Moloz Atıklarının Toplanması
	Ton
	12.500
	13200
	106
	Vatandaşlarımızdan gelen talep doğrultusunda çevre kirliliğinin önüne geçilmesi için çalışmalarımız devam etmektedir.

	PG6.2.1.5
	Temizliği Yapılan Semt Pazarı Sayısı
	Adet
	126,3
	İhtiyaç ve talepler doğrultusunda yeni semt pazarlarının açılmasıyla artmıştır.

	PG6.2.1.6
	Talep ve Şikayetlerinin Karşılanma Oranı
	100
	Gelen talep ve şikâyetler mevzuat, imkanlar ve önceliklendirme esasları çerçevesinde değerlendirilmiş olup %90 oranında gerçekleştirilmiştir.

	PG6.2.1.7
	Mıntıka Temizliği Yapılan Mahallerden Toplanan Atık Miktarı
	Ton
	120
	Hizmet ihtiyacı doğrultusunda mıntıka temizliği yapılan mahalle sayısı arttırılarak çalışmalar düzenli şekilde gerçekleştirilmiştir.


	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG6.2.2.1
	Atık Getirme Merkezi Yapım Oranı
	100
	1. sınıf atık getirme merkezinin inşaası devam etmektedir.

	PG6.2.2.2
	AmbalajAtıkları Toplama Miktarı
	Adet
	37.700
	37.700
	100
	Mobil atık getirme merkezlerinden toplanan atıklar ve gelen talepler doğrultusunda alıma devam edilmektir.

	PG6.2.2.3
	Atık Pil Toplama Miktarı
	Kg
	250
	808
	323
	Kampanya çalışmaları ve bilinçlendirme faaliyetleri sonucunda toplanan miktar

	PG6.2.2.4
	Bitkisel Atık Yağ Toplama Miktarı
	Lt
	8000
	475
	Müdürlüğümüz personelleriyel bilinçlendirme çalışması devam etmektedir.

	PG6.2.2.5
	Elektrikli ve Elektronik Atıkların Toplanma Miktarı
	Adet
	1.750
	Atık teslimi yapılmadı.

	PG6.2.2.6
	Tekstil Atıkların Toplanma miktarı
	Kg
	44.800
	23.260
	Talepler doğrultusunda ve kutuların doluluğuna göre toplanmaya devam edilmektedir.

	PG6.2.2.7
	Sera Gazı Salınımının Azaltılması
	150
	Envanter toplama çalışmaları devam etmektedir.


	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	AÇIKLAMA
	PG6.2.2.8
	Atık İlaçların Toplanma miktarı
	Kg
	270
	601
	222
	Talepler doğrultusunda ve kutuların doluluğuna göre toplanmaya devam edilmektedir.

	PG6.2.2.9
	Sıfır Atık ve İklim Değişikliği Kapsamında Dağıtılan Afiş ve Broşür Miktarı
	Adet
	500
	150
	Bitkisel atık yağ ve atık pillerle ilgili dağıtım yapıldı.

	PG6.2.2.10
	Sıfır Atık kapsamında kurulan mobil atık getirme merkezi sayısı
	Adet
	100
	İhtiyaç ve talepler doğrultusunda ilerlemektedir.

	PG6.2.2.11
	Sıfır Atık kapsamında dağıtılan toplama ekipmanı sayısı
	Adet
	500
	450
	İhtiyaç ve talepler doğrultusunda ilerlemektedir.

	PG6.2.2.12
	Sıfır Atık, Çevre bilinci, Geri dönüşüm ve İklim değişikliği konularında verilen eğitim sayısı
	Adet

	PG6.2.2.13
	"Yeşil Mutabakat Eylem Planı" kapsamında kurumsal olarak yıllık bazda karbon nötr çalışmalarının ilerleme oranı
	100
	Envanter toplama çalışmaları devam etmektedir.

	PG6.2.2.14
	2053 yılı Net Sıfır   Emisyon Hedefi doğrultusunda İklim Eylem Planı hazırlamak
	133
	İklim eylem planı hazırlama çalışmaları devam etmektedir.

	MÜDÜRLÜK KAPSAMINDA BÜTÇE GİDERLERİ KESİN HESAP CETVELİ
	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI
	ORAN
	EKLENEN

	DÜŞÜLEN
	SARIÇAM   ILÇESI
	643.552.110,00


	60,49
	ÖZEL   KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	23.215.000,00
	50.000,00

	62,52
	DESTEK   HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	28.500.000,00

	74,80
	İNSAN KAYNAKLARI VE EGİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	34.500.000,00

	77,48
	BİLGİ   İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	11.500.000,00
	3.360.000,00

	86,77
	MAKİNA   İKMAL, BAKIM VE ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	70.246.110,00

	82,14
	YAZI   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	11.500.000,00
	210.000,00

	77,41
	TEFTİŞ   KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	250.000,00
	0,00

	0,00
	HUKUK   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	2.350.000,00
	400.000,00
	0,00

	77,73
	HALKLA   İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
	5.660.000,00
	0,00
	3.850.000,00

	0,00
	FEN   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	83.700.000,00
	254.840.000,00

	57,13
	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI
	ORAN
	EKLENEN

	DÜŞÜLEN
	İMAR   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00

	112.000.000,00
	1.258.747,08


	31,63
	MALİ   HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	331.860.000,00
	9.750.000,00

	40.350.000,00
	301.260.000,00
	115.015.743,28


	38,18
	TEMİZLİK   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	44.150.000,00
	0,00

	0,00
	44.150.000,00
	29.977.121,71


	67,90
	ZABITA   MÜDÜRLÜĞÜ
	4.325.500,00
	550.000,00

	550.000,00
	4.325.500,00
	3.564.636,06


	82,41
	EMLAK   VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	44.238.500,00
	0,00

	0,00
	44.238.500,00
	5.543.353,38


	12,53
	KIRSAL   HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	33.850.000,00
	0,00

	0,00
	33.850.000,00
	1.599.709,82


	4,73
	PARK VE   BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	124.360.000,00
	750.000,00

	65.750.000,00
	59.360.000,00
	43.127.343,54


	72,65
	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	59.740.000,00
	0,00

	0,00
	59.740.000,00
	16.893.998,87


	28,28
	MUHTARLIK   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	2.135.000,00
	0,00
	0,00
	2.135.000,00
	0,00


	0,00
	RUHSAT   VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	52.000,00

	16.000,00
	16.000,00
	52.000,00
	9.234,52


	17,76
	AÇIKLAMA
	AKTARMA SURETİYLE
	NET ÖDENEK TOPLAMI
	ORAN
	EKLENEN

	DÜŞÜLEN
	SAĞLIK   İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00

	49,77
	GENÇLİK   VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00

	36,60
	KÜLTÜR   VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	28.000.000,00

	67,40
	İKLİM   DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00

	16,95
	STRATEJİ   GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	2.700.000,00
	200.000,00

	90,82
	KADIN VE   AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	32.500.000,00
	0,00

	59,37
	AFET   HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	10.000.000,00
	0,00

	0,00
	BASUN VE YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	39,81
	PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	0,00
	YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00
	0,00

	0,14
	GENEL TOPLAM
	643.552.110,00

	60,49
	183,67
	97,58
	77,67
	85,10
	65,06
	87,42
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