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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam,  Hukuki Dayanak, İlkeler ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1- 
Bu Yönetmeliğin amacı, Yapı Kontrol Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları 

ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 
 
Kapsam 
MADDE 2- 
Bu Yönetmelik,  yürürlükteki ilgili mevzuat çerçevesinde Sarıçam Belediyesi Yapı Kontrol 

Müdürlüğü’nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile işleyişini kapsar. 
 
Hukuki Dayanak 
MADDE 3- 
Bu Yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. maddeleri ile ilgili diğer mevzuata 

dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 4- 
Bu yönetmelikte geçen; 
Belediye : Sarıçam Belediyesi’ni, 
Başkan : Sarıçam Belediye Başkanı'nı, 
Başkanlık : Sarıçam Belediye Başkanlığı’nı, 
Encümen : Sarıçam Belediye Encümeni’ni 
Meclis : Sarıçam Belediye Meclisi’ni 
Başkan Yardımcısı : Sarıçam Belediye Başkan Yardımcısı'nı, 
Müdürlük : Yapı Kontrol Müdürlüğü'nü, 
Müdür : Yapı Kontrol Müdürü'nü ifade eder. 
Personel : Müdürlükte görevli tüm personeli ifade eder. 
 
Temel İlkeler 
MADDE 5- 
Müdürlük tüm çalışmalarında; 
(1) Uygulamalara ilişkin kayıt ve belgelerin her an denetime hazır bulundurulması 

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik,  ihtiyaca uygunluğunu 
(2) Kayıtların usulüne uygun, şeffaf, hesap verilebilir ve erişilebilir şekilde tutulması 
(3) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirliği 
(4) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimliliği 
(5) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflığı 
(6) Uygulamalarda adaleti, hizmette eşitliği ve hesap verilebilirliği  
(7) Kaliteli ve insan odaklı hizmeti 
(8) Planlı, etkin ve verimli çalışmak adil ve güler yüzlü olmayı 
(9) Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılığını sağlama  

temel ilkelerini esas alır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş, Teşkilat ve Bağlılık 
 
Kuruluş 
MADDE 6- 
Yapı Kontrol Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanununun 48., 22.02.2007 tarih ve 26442 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare 
Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelik Hükümleri gereğince Sarıçam 
Belediye Meclisinin 04.10.2024 Tarih ve 48458490-310-05/48 Sayılı kararı ile kurulmuştur. 

 
 
Teşkilat 
MADDE 7- 
Müdürlük görev, yetki ve sorumluluk alanına giren konulara göre ayrılmış alt 

birimlerden oluşur. Müdürlüğün organizasyon şeması aşağıda belirtildiği gibidir; 
 

 
 
 

                                                         
 

 
 
 
                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Yapı 
Denetim 

İşleri Birimi 

Evrak 
Yönetim 

İşleri Birimi  

Kaçak İnşaat 
işleri Birimi  

Yapı Kullanım 
İzin Belgesi 

düzenleme işleri 
Birimi 

                             
Müdür 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
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Bağlılık 
MADDE 8- 
Yapı Kontrol Müdürlüğü Belediye Başkanına veya Belediye Başkanının görevlendireceği 

başkan yardımcısına bağlı olarak, iş ve işlemlerde ilgili mevzuat hükümlerini yerine getirmek 
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yönetmelik hükümleri ile bağlıdır. 
 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
 

Müdürlüğün Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 9-  
(1) Sarıçam Belediyesi ve mücavir alan sınırları içinde, planlı ve modern şehirleşme,  

dayanıklı ve yaşanabilir yapılaşmayı sağlamak amacıyla, resmi ve özel bütün yapıların  “3194 sayılı 
İmar Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu ve diğer ilgili 
Kanunlar ile bunlara dayalı çıkartılmış olan tüm yönetmelik, genelge ve tamimler kapsamında” 
teşekkülünü sağlamak. 

 
(2) İnşaatın tamamlanan yapıların yerinde projeye uygunluğunun kontrol edilerek yapı 

kullanım izin belgesi düzenlemek, 
(3) İş bitirme belgesi tutanağı ve yapı denetim sertifikası vermek, 4708 sayılı Yasa 

kapsamındaki ruhsatlı yapıların yapı denetim hizmet bedeli ödemelerine esas kontrollerini yapmak, 
ödeme emirlerini hazırlamak. 

(4) Ruhsat alınan yapıların yer teslimini yapmak,  
(5) Asansörlü binaların asansör tescil işlemlerini yapmak ve yıllık periyodik kontrollerle 

ilgili işlemlerini yürütmek, 
(6) Kamulaştırma işlemleri tamamlanıp bedeli ödenen ve yıkılması gereken binaların,  

belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yıkım işlemini sağlamak. 
(7) 5205 sayılı yasa kapsamındaki inşaatlardaki teknik uygulama sorumlularının 

çalışmalarını kontrol etmek. Yapı denetim feshi, kapanması ve fenni mesul teknik uygulama 
sorumlusu, Şantiye şefi istifası durumlarında inşaata yapı tatil zaptı düzenlenmesini sağlamak ve 
kontrol altına almak, Müdürlük tarafından düzenlenen yapı ruhsatlarında müteahhitlik üstlenenlere ait 
iş deneyim ve iş bitirme belgesi düzenlemek,  

(8) Müdürlüğün yetki ve sorumluluğundaki her türlü müracaatı ve şikâyeti kanun ve 
yönetmeliklerde verilen süre içerisinde onaylı yapı projesine uygun olarak içeriklerine göre başvuru 
kayıt sıralarına göre değerlendirerek sonuçlandırmak. 
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Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 10- 
(1) Belediye mevzuatı, göreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen 

görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanmasından 
bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur. 

(2) Alt birim yetkilileri arasında görev bölümü yapmak izin, hastalık ve çekilme gibi 
nedenlerle ayrılanların yerine görevlendirmeler yapılarak hizmetlerin aksamaması için gerekli 
önlemleri almak, 

(3) Müdürlük birimlerinin planlı ve programlı bir şekilde çalışmalarını düzenleyerek, 
personel arasında uyumlu bir işbirliği ortamı kurulmasını sağlamak ve çalışmaları izlemek, 
denetlemek, 

(4) Çalışma verimini arttırma amacıyla kanunları, idari ve genel yargı kararlarını bunlarla 
ilgili yayınları satın almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasını sağlamak için 
gerekli talep ve olurları hazırlamak, 

(5) Müdürlüğün çalışmalarını mevzuat esaslarına göre düzenlemek amacıyla her yıl çalışma 
programı hazırlamak, Başkan Yardımcısının onayına sunmak, 

(6) Müdürlükte yapılan çalışmalarla ilgili olarak belli aralıklarla toplantılar düzenlemek 
çalışmaları değerlendirmek, 

(7) Müdürlüğe ait bütün kısımların çalışmalarını izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri 
vermek, 

(8) İlgili mevzuat, Genelge, Yönetmelik,  meclis, encümen kararları ve Başkan 
Yardımcısının talimatları çerçevesinde, görevlerini yerine getirmek. 

(9) Müdürlük faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatı takip etmek, 
(10) Müdürlük emrinde görev yapan personelle ilgili ödül, takdirname, yer değiştirme gibi 

personel işlemleri için önerilerde bulunmak,  
(11) Müdürlüğünde çalışan görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek ve 

Başkan Yardımcısının onayına sunmak, 
(12) Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler 

yapmak, rastlayacağı aksaklıkları gidermek,  
(13) Sarıçam Belediye sınırları dâhilinde 5393 sayılı Belediye Kanunu ve diğer kanunların 

Belediye ye yüklediği görevleri yerine getirmek. 
(14) Şikâyetleri kanun ve yönetmeliklerde verilen süre içerisinde mevcut imar planına ve 

onaylı projesine uygun olarak içeriklerine göre başvuru kayıt sıralarına göre değerlendirerek 
sonuçlandırmak, Kalite Yönetim Sistemine katılmak ve destek olmak. 

(15) Başkan Yardımcısı tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 
(16) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde personele görev vermek ve müdürlük 

dâhilinde görev yerlerini değiştirmek. 
(17) Müdürün 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer belediye mevzuatının 

kendisine yüklemiş olduğu görev yetkilerin yerinde ve zamanında kullanılmasında başkan 
yardımcısı ve başkana karşı sorumludur. 
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Kaçak İnşaat İşleri Birim Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 11- 
(1) Kaçak ve İmar mevzuatına aykırı yapılaşmalarla etkin mücadelelerde bulunmak, 

Belediye sınırları içerisindeki her türlü inşai faaliyetin mer’i mevzuata uygunluğunu denetlemek. 
(2) Ruhsatsız yapı yapılmasına engel olacak çalışmalar yapmak, Ruhsatsız veya ruhsatına 

aykırı yapılan yapıları tespit etmek, İmar kanununun ilgili maddelerine göre, haklarında yapı tatil 
tutanağı tanzim etmek, mühürlemek, evrak kayıt ve veri giriş birimine kaydettirmek, yıkım ve idari 
para cezası verilmek üzere Belediye Encümenine sevkini sağlamak. 

(3) Belediye Encümeninden çıkan yıkım kararlarının uygulanmasını sağlamak üzere Fen 
İşleri Müdürlüğüne bildirimde bulunmak, 

(4) Kaçak inşaat yapan mal sahibi, müteahhit ve yapı denetim kuruluşları ile ilgili keyfiyeti 
Bakanlığa bildirme işlemlerinin yapılmasını kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 

(5) Estetik ve Şehircilik yönünden sakıncalı yapılaşmayı engelleyici çalışmalar yapmak. 
(6) Fen İşleri tarafından yapılacak olan yıkım işlemlerine teknik destek sağlamak. 
(7) Yapı denetimle ilgili mer’i mevzuata göre idarenin yetki ve sorumluluğundaki 

konularda yapılması gerekli işlemlerinin yapılmasını ve kontrolünü sağlamak 
(8) Maili inhidam (Yıkılabilecek durumdaki) durumunda olan binaları tespit etme ve yıkım 

kararlarını alma işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek yıkım işlemi için Fen İşleri 
Müdürlüğüne bildirilmesini sağlamak. 

(9) Yapı Kullanma izni alınmadan kullanılan/kullandırılan binalar hakkında imar 
mevzuatına göre işlem yapmak. 

(10) Kamunun selameti için imar kanununda öngörülen tedbirleri almak, bu tedbirlere 
uymayanlar hakkında yasal işlem yapılmasını sağlamak, 

(11) Müdür tarafından verilen görevler çerçevesinde sorumlu olduğu iş ve işlemleri kanun ve 
diğer mevzuat düzenlemelerine uygun olarak yerine getirmek, yaptığı iş ve işlemlerle ilgili günlük ve 
haftalık düzenli yazılı bilgi vermek. 

(12) Mevzuatın gerektirdiği kayıt ve evrakların düzenli olarak tutulmasını ve saklanmasını 
sağlamak. 

(13) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı çerçevesinde personel kanun, tüzük, 
yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve Bildirileri çerçevesinde, üst amirlerinin emirleri doğrultusunda 
işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yürütülmesinde Müdürlük Makamına karşı tam 
yetkili ve sorumludurlar. 
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Yapı Kullanım İzin Belgesi Düzenleme İşleri Birim Personellerinin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

MADDE 12- 
(1) Belediye mevzuatı göreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen 

görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından 
Müdüre karşı sorumludur. 

(2) 4708 sayılı Yapı Denetim Yasası ve Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğine göre 
yapıların ruhsat ve eklerine uygunluğunu kontrol etmek, 

(3) Yapı denetim firmaları hak ediş evraklarını kontrol etmek, 
(4) Yapı denetim kuruluşları tarafından hazırlanan iş bitirme tutanağını kontrol etmek. 
(5) Yapı kullanma izin belgesi vermeden önce, SGK ilişiksizlik belgesini istemek.  
(6) Vergi Dairesi iskân harcının tahsil edilmesini sağlamak, 
(7) 4708 sayılı yasa, 3194 sayılı İmar yasası ve ilgili mevzuata ve standartlara uygun yapı 

kullanma izin belgesi hazırlamak. 
(8) Yapı kullanım belgesi verilmiş yapılara ait bilgileri bilgisayar sistem üzerinden ve yazılı 

olarak vergiye esas olmak üzere Mali İşler Müdürlüğüne bildirmek, 
(9) Binaların ısı yalıtım projelerine uygunluğunu kontrol etmek, 
(10) Asansörlerin Asansör Yönetmeliğine uygunluğunun TSE kontrolünden sonra asansör 

ruhsatı tanzim etmek. Ruhsat ve iskânla ilgili uygunluğunu kontrol etmek; raporları onaylamak, 
(11) Görev alanı içindeki konularla ilgili Kamu Kuruluşları, Mahkemeler gerçek ve tüzel 

kişilerden gelen yazı ve dilekçelere yasa ve yönetmelikler çerçevesinde cevap vermek, verilen 
cevapların ilgilisine yasalara uygun şekilde ulaştırmak 

(12) Belediye mevzuatı, göreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen 
görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından 
müdüre karşı sorumludur. 

(13) Kanun, Yönetmelik, meclis kararları, onaylı projelere ve imar planlarına uygun olarak iş 
ve işlemleri gerçekleştirir. 

(14) Yetki ve sorumluluğundaki her türlü müracaatı ve şikâyeti kanun ve yönetmeliklerde 
verilen süre içerisinde mevcut imar planına ve onaylı projesine uygun olarak içeriklerine göre 
başvuru kayıt sıralarına göre değerlendirerek sonuçlandırmak. 

(15) Mevzuatın gerektirdiği kayıt ve evrakların düzenli olarak tutulmasını ve saklanmasını 
sağlamak. 

(16) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı çerçevesinde personel kanun, tüzük, 
yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve Bildirileri çerçevesinde, üst amirlerinin emirleri doğrultusunda 
işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yürütülmesinde Müdürlük Makamına karşı tam 
yetkili ve sorumludurlar. 
 

Yapı Denetim İşleri Birim Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 13- 
(1) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın “yapı denetim sistemi” üzerinden gerekli iş ve 

işlemleri yürütmek, 5205 sayılı yasa kapsamındaki inşaatlardaki teknik uygulama sorumlularının 
çalışmalarını kontrol etmek. Yapı denetim feshi, kapanması ve fenni mesul T.U.S. Şantiye şefi 
istifası durumlarında inşaata yapı tatil zaptı düzenlenmesini sağlamak ve kontrol altına almak, 
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Müdürlük tarafından düzenlenen yapı ruhsatlarında müteahhitlik üstlenenlere ait iş deneyim ve iş 
bitirme belgesi düzenlemek,  

(2) İnşaat ruhsatları verilen yapıların; 3194 sayılı İmar Kanununu ve 4708 sayılı Yapı 
Denetim Yasası gereği denetlemek ve uygunluğunu sağlamak. 

(3) Ruhsat ve eklerine uygun yapılmayanlar hakkında, İmar Kanununun ilgili maddelerine 
göre belirtilen sürelerde işlem yapmak.  

(4) Tahta perde ve tabela mecburiyetini denetlemek, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
alındığını denetlemek, 

(5) Yapılarla ilgili şikâyetleri ve olumsuzlukları kanunda belirtilen eksiklilerle ilgili 
inceleme sürelerinde, şikâyet ve olumsuzluk konusunda kanunda bir süre tanımlanmamışsa en geç 
15(onbeş) gün içerisinde değerlendirmek, İncelemek, rapor düzenlemek, ilgili başvuru sahibine cevap 
vermek. 

(6) Yapı denetim firmaları tarafından yaptırılan bina aplikasyon ve temel üstü aplikasyon 
ölçümlerini ve krokilerini muhafaza ve kontrol etmek, 

(7) Yönetmelik ile kendisine verilen görevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin 
zamanında kullanılmasından, Müdüre karşı sorumludur. 

(8) Belediye sınırları içerisinde imar çalışmalarını aksamadan yürütmek, kontrol ve takip 
etmek, 

(9) Yetki ve sorumluluğundaki her türlü müracaatı ve şikâyeti kanun ve yönetmeliklerde 
verilen süre içerisinde mevcut imar planına ve onaylı projesine uygun olarak içeriklerine göre 
başvuru kayıt sıralarına göre değerlendirerek sonuçlandırmak. 

(10) Mevzuatın gerektirdiği kayıt ve evrakların düzenli olarak tutulmasını ve saklanmasını 
sağlamak. 

(11) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı çerçevesinde personel kanun, tüzük, 
yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve Bildirileri çerçevesinde, üst amirlerinin emirleri doğrultusunda 
işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yürütülmesinde Müdürlük Makamına karşı tam 
yetkili ve sorumludurlar. 

 
 

Evrak Yönetim İşleri Birim Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 14- 
(1) Gelen tüm evrakları kayıt defterine işlendikten ve numara verildikten sonra ilgili 

birimlere dağıtımını yapmak, 
(2) Birimlerce yapılan yazışma işlemlerinin takibini yapmak  
(3) Sonuçlanmamış evrakların takibini yapmak, 
(4) İç ve dış yazışmaları takip etmek, 
(5) Müdürlüğe ait demirbaş, kırtasiye ve basılı evrak alımlarını temin etmek, 
(6) Müdürlük katına imzaya sunulacak evrakın yazı işlerini yazışma sistemine uygun olarak 

hazırlatıp imzaya sunmak. 
(7) Müdürlük yazılarının yetkililerce imzalanmasını müteakip ilgili birimlere intikalini 

sağlamak 
(8) Müdürlüğün geçmiş döneme ait bilgilerinin, dosyalarının, raporlarının kurumsal bir 

formatta Standart Dosya Planına göre arşivlenmesini sağlar ve konuda Yazı İşleri Müdürlüğü ile 
koordineli çalışır. 



 

 
T.C.  

SARIÇAM BELEDİYESİ  
YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT, 

GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE ÇALIŞMA 
ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK 
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(9) Mevzuatın gerektirdiği kayıt ve evrakların düzenli olarak tutulmasını ve saklanmasını 
sağlamak. 

(10) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı çerçevesinde personel kanun, tüzük, 
yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve Bildirileri çerçevesinde, üst amirlerinin emirleri doğrultusunda 
işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yürütülmesinde Müdürlük Makamına karşı tam 
yetkili ve sorumludurlar. 

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Ortak Hükümler 

 
İşbirliği ve Koordinasyon 
MADDE 15- 
Müdürlük içi işbirliği ve koordinasyon aşağıdaki gibi sağlanır; 
(1) Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür 

tarafından sağlanır 
(2) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre 

iletilir, 
(3) Müdür, evrakları gereği için ilgili personele havale eder, 
(4) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden 

ayrılmaları durumunda; görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile 
zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini yapmaları 
zorunlu olup, devir–teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemi yapılamaz, 

(5) Çalışanın ölümü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve üzerindeki zimmetli eşyalar 
birim amirinin hazırlayacağı bir tutanakla o işi yapacak yeni personele teslim edilir. 

(6) Müdürlükler arası yazışmalar müdürün imzası ile yürütülür. 
(7) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu 

Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve Belediye 
Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür. 

 
Müdürlük Bütçesi 
MADDE 16- 
Müdürlüğün 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ve Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümleri uyarınca 
Belediye Başkanın bütçe çağrısına istinaden yıllık gider bütçe tasarılarını hazırlayarak yasal 
süresi içerisinde Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne teslim edilmesini sağlar. 

 
Müdürlüğün Taşınır Mal İşlemleri ve İhtiyaçların Temini 
MADDE 17- 
5018 sayılı Kanun kapsamında yapılacak Taşınır Kayıt ve Kontrol İşlemleri Müdürlüğün 

Taşınır Kayıt ve Kontrol yetkilisi tarafından gerçekleştirilir.  
Müdürlüğün mal ve hizmet alımları, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 

gerçekleştirilir. 4734 ve 2886 sayılı kanunlar kapsamında iş ve işlemlerin yürütülmesi ile ilgili 
Destek Hizmetleri Müdürlüğüne yetki verilebilir.  



 

 
T.C.  

SARIÇAM BELEDİYESİ  
YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT, 

GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE ÇALIŞMA 
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Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 
MADDE 18- 
Müdürlük Yürüttüğü tüm işlerde 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa uygun 

çalışma koşulları oluşturmak ve çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarına uymasını sağlar. 
 
 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
Denetim ve Disiplin 

 
Denetim 
MADDE 19- 
Müdürlüğün iş ve işlemleri ile çalışan personelin denetimi yürürlükteki mevzuatlar 

çerçevesinde iç ve dış denetim olarak yapılır. 
  
Disiplin 
MADDE 20- 
Müdürlükte Çalışan Müdür ve Tüm Personellerin Disiplin işlemleri yürürlükte olan mevzuat 

hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 
 

ALTINCI BÖLÜM 
Çeşitli Hükümler 

 
Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar 
MADDE 21- 
Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
 
Yürürlük 
MADDE 22- 
Bu yönetmelik Sarıçam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasında 

yayınlandıktan sonra yürürlüğe girer 
 
Yürütme 
MADDE 23- 
Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür. 
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