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BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar
Amac
MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Yap1 Kontrol Miidiirliigliniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, vyiirlirliikteki ilgili mevzuat cergevesinde Sangam Belediyesi Yapi Kontrol
Midiirligii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddeleri ile ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Sarigam Belediyesi’ni,

Baskan : Saricam Belediye Baskani'ni,

Baskanlik : Sarigam Belediye Bagkanligi’ni,

Enciimen : Sarigam Belediye Enciimeni’ni

Meclis : Sarigam Belediye Meclisi’ni

Baskan Yardimcisi : Saricam Belediye Baskan Yardimecisi'ni,

Miidiirlik : Yap1 Kontrol Miidiirliigii'ni,

Miidiir : Yap1 Kontrol Miidiirii'nii ifade eder.

Personel : Miidiirliikte gorevli tiim personeli ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

(1) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu

(2) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi

(3) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi

(4) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(5) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig

(6) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(7) Kaliteli ve insan odakl1 hizmeti

(8) Planli, etkin ve verimli ¢alismak adil ve giiler yiizlii olmay1

(9) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligini saglama

temel ilkelerini esas alir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus
MADDE 6-

Yap1 Kontrol Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48., 22.02.2007 tarih ve 26442
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar: Ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelik Hiikiimleri geregince Saricam
Belediye Meclisinin 04.10.2024 Tarih ve 48458490-310-05/48 Sayil1 karart ile kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7-
Miidiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt

birimlerden olusur. Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida belirtildigi gibidir;

YAPI KONTROL MUDURLUGU

l

Miidiir

Kacak Insaat l— Yap1

. . ° e . — .

isleri Birimi Denetim

Isleri Birimi

Yap: Kullamim

izin Belgesi Evrak
diizenleme isleri g Yonetim

Birimi Isleri Birimi
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Baghhk

MADDE 8-

Yap1 Kontrol Miidiirliigii Belediye Bagkanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelikhiikiimleri ile baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9-

(1) Saricam Belediyesi ve miicavir alan sinirlart i¢inde, planli ve modern sehirlesme,
dayanikli ve yasanabilir yapilagsmay1 saglamak amaciyla, resmi ve 6zel biitiin yapilarin “3194 sayili
Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlar ile bunlara dayali ¢ikartilmis olan tiim yonetmelik, genelge ve tamimler kapsaminda”
tesekkiiliinii saglamak.

(2) Insaatin tamamlanan yapilarin yerinde projeye uygunlugunun kontrol edilerek yapi
kullanim izin belgesi diizenlemek,

(3) s bitirme belgesi tutanagi ve yapir denetim sertifikas1 vermek, 4708 sayili Yasa
kapsamindaki ruhsatli yapilarin yap1 denetim hizmet bedeli 6demelerine esas kontrollerini yapmak,
O0deme emirlerini hazirlamak.

(4) Ruhsat alinan yapilarin yer teslimini yapmak,

(5) Asansorlii binalarin asansor tescil islemlerini yapmak ve yillik periyodik kontrollerle
ilgili islemlerini ytirtitmek,

(6) Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli ddenen ve yikilmasi gereken binalarin,
belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim iglemini saglamak.

(7) 5205 sayili yasa kapsamindaki insaatlardaki teknik uygulama sorumlularin
caligmalarin1 kontrol etmek. Yapi denetim feshi, kapanmasi ve fenni mesul teknik uygulama
sorumlusu, Santiye sefi istifas1 durumlarinda insaata yapi tatil zapti diizenlenmesini saglamak ve
kontrol altina almak, Miidiirliik tarafindan diizenlenen yap1 ruhsatlarinda miiteahhitlik iistlenenlere ait
is deneyim ve is bitirme belgesi diizenlemek,

(8) Midirligiin yetki ve sorumlulugundaki her tiirlii miiracaati ve sikayeti kanun ve
yonetmeliklerde verilen siire igerisinde onayli yap1 projesine uygun olarak igeriklerine gore basvuru
kayit siralarina gore degerlendirerek sonuclandirmak.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

(1) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanmasindan
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak izin, hastalik ve cekilme gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine gorevlendirmeler yapilarak hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri almak,

(3) Midirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde c¢alismalarii diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalari izlemek,
denetlemek,

(4) Calisma verimini arttirma amaciyla kanunlari, idari ve genel yargt kararlarin1 bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak igin
gerekli talep ve olurlar1 hazirlamak,

(5) Midirligiin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, Baskan Yardimcisinin onayina sunmak,

(6) Midirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek
caligmalar1 degerlendirmek,

(7) Midirlige ait biitlin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

(8) Ilgili mevzuat, Genelge, Yonetmelik, meclis, enciimen kararlar1 ve Baskan
Yardimcisinin talimatlar ¢ergevesinde, gorevlerini yerine getirmek.

(9) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

(10) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in 6nerilerde bulunmak,

(11) Mudirliigiinde calisan gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek ve
Baskan Yardimcisinin onayina sunmak,

(12) Midirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

(13) Saricam Belediye sinirlar1 dahilinde 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarin
Belediye ye yiikledigi gorevleri yerine getirmek.

(14) Sikayetleri kanun ve yonetmeliklerde verilen siire i¢erisinde mevcut imar planina ve
onayli projesine uygun olarak igeriklerine gore bagvuru kayit siralarina gore degerlendirerek
sonuclandirmak, Kalite Yonetim Sistemine katilmak ve destek olmak.

(15) Bagkan Yardimecisi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(16) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(17) Midiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan
yardimcist ve bagkana karsi sorumludur.
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Kacak Insaat Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Kagak ve Imar mevzuatina aykir1 yapilasmalarla etkin miicadelelerde bulunmak,
Belediye sinirlari igerisindeki her tiirlii ingai faaliyetin mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek.

(2) Ruhsatsiz yap1 yapilmasina engel olacak ¢alismalar yapmak, Ruhsatsiz veya ruhsatina
aykir1 yapilan yapilari tespit etmek, Imar kanununun ilgili maddelerine gore, haklarinda yapi tatil
tutanag1 tanzim etmek, miihiirlemek, evrak kayit ve veri giris birimine kaydettirmek, yikim ve idari
para cezasi verilmek lizere Belediye Enciimenine sevkini saglamak.

(3) Belediye Enclimeninden ¢ikan yikim kararlarinin uygulanmasini saglamak iizere Fen
Isleri Miidiirliigiine bildirimde bulunmak,

(4) Kagak ingaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yap1 denetim kuruluslari ile ilgili keyfiyeti
Bakanliga bildirme islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

(5) Estetik ve Sehircilik yoniinden sakincali yapilasmay1 engelleyici ¢aligmalar yapmak.

(6)  Fen Isleri tarafindan yapilacak olan yikim islemlerine teknik destek saglamak.

(7)  Yapr denetimle ilgili mer’i mevzuata gore idarenin yetki ve sorumlulugundaki
konularda yapilmas1 gerekli islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak

(8) Maili inhidam (Yikilabilecek durumdaki) durumunda olan binalar: tespit etme ve yikim
kararlarni alma islemlerinin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek yikim islemi i¢in Fen Isleri
Midiirligiine bildirilmesini saglamak.

(9) Yapr Kullanma izni alinmadan kullanilan/kullandirilan binalar hakkinda imar
mevzuatina gore islem yapmak.

(10) Kamunun selameti i¢in imar kanununda oOngoriilen tedbirleri almak, bu tedbirlere
uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

(11) Midiir tarafindan verilen gorevler ¢cercevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve
diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine getirmek, yaptig1 is ve islemlerle ilgili giinliik ve
haftalik diizenli yazili bilgi vermek.

(12) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasin1 ve saklanmasini
saglamak.

(13) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢er¢evesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliilk Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.
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Yap1 Kullanim Izin Belgesi Diizenleme Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Belediye mevzuati goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan
Miidiire kars1 sorumludur.

(2) 4708 sayil1 Yap1 Denetim Yasasi ve Yap1 Denetimi Uygulama Y6netmeligine gore
yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu kontrol etmek,

(3) Yap1 denetim firmalar1 hak edis evraklarini kontrol etmek,

(4)  Yap1 denetim kuruluslar: tarafindan hazirlanan is bitirme tutanagini kontrol etmek.

(5) Yap1 kullanma izin belgesi vermeden 6nce, SGK ilisiksizlik belgesini istemek.

(6) Vergi Dairesi iskan harcinin tahsil edilmesini saglamak,

(7) 4708 sayili yasa, 3194 sayil1 Imar yasas1 ve ilgili mevzuata ve standartlara uygun yapi
kullanma izin belgesi hazirlamak.

(8)  Yap1 kullanim belgesi verilmis yapilara ait bilgileri bilgisayar sistem iizerinden ve yazil
olarak vergiye esas olmak iizere Mali Isler Miidiirliigiine bildirmek,

(9) Binalarn 1s1 yalitim projelerine uygunlugunu kontrol etmek,

(10) Asansorlerin Asansor Yonetmeligine uygunlugunun TSE kontroliinden sonra asansor
ruhsat1 tanzim etmek. Ruhsat ve iskanla ilgili uygunlugunu kontrol etmek; raporlar1 onaylamak,

(11) Gorev alant igindeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler gercek ve tiizel
kisilerden gelen yazi1 ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler gercevesinde cevap vermek, verilen
cevaplarin ilgilisine yasalara uygun sekilde ulagtirmak

(12) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan
miidiire kars1 sorumludur.

(13) Kanun, Yonetmelik, meclis kararlari, onayl1 projelere ve imar planlarina uygun olarak is
ve islemleri gerceklestirir.

(14) Yetki ve sorumlulugundaki her tiirlii miiracaat1 ve sikdyeti kanun ve yonetmeliklerde
verilen silire igerisinde mevcut imar planina ve onayli projesine uygun olarak igeriklerine gore
basvuru kayit siralarina gore degerlendirerek sonuclandirmak.

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(16) Mudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi g¢ercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Yapi1 Denetim Isleri Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13-

(1) Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’nin “yap1 denetim sistemi” lizerinden gerekli is ve
islemleri yiiriitmek, 5205 sayili yasa kapsamindaki ingaatlardaki teknik uygulama sorumlularinin
caligmalarin1 kontrol etmek. Yapi denetim feshi, kapanmasi ve fenni mesul T.U.S. Santiye sefi
istifas1 durumlarinda insaata yapi tatil zapti diizenlenmesini saglamak ve kontrol altina almak,
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Miidiirliik tarafindan diizenlenen yapi ruhsatlarinda miiteahhitlik iistlenenlere ait i deneyim ve is
bitirme belgesi diizenlemek,

(2) Insaat ruhsatlar1 verilen yapilarin; 3194 sayili Imar Kanununu ve 4708 sayili Yapi
Denetim Yasasi geregi denetlemek ve uygunlugunu saglamak.

(3) Ruhsat ve eklerine uygun yapilmayanlar hakkinda, Imar Kanununun ilgili maddelerine
gore belirtilen siirelerde iglem yapmak.

(4) Tahta perde ve tabela mecburiyetini denetlemek, is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerinin
alindigini denetlemek,

(5) Yapilarla ilgili sikayetleri ve olumsuzluklar1 kanunda belirtilen eksiklilerle ilgili
inceleme siirelerinde, sikayet ve olumsuzluk konusunda kanunda bir siire tanimlanmamissa en geg
15(onbes) giin igerisinde degerlendirmek, incelemek, rapor diizenlemek, ilgili basvuru sahibine cevap
vermek.

(6) Yap1 denetim firmalan tarafindan yaptirilan bina aplikasyon ve temel iistii aplikasyon
Olctimlerini ve krokilerini muhafaza ve kontrol etmek,

(7)  Yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda kullanilmasindan, Miidiire kars1 sorumludur.

(8) Belediye sinirlar igerisinde imar ¢alismalarini aksamadan yiiriitmek, kontrol ve takip
etmek,

(9) Yetki ve sorumlulugundaki her tiirlii miiracaat1 ve sikayeti kanun ve yonetmeliklerde
verilen siire icerisinde mevcut imar planina ve onayli projesine uygun olarak iceriklerine gore
basvuru kayit siralarina gore degerlendirerek sonuclandirmak.

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(11) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14-

(1)  Gelen tiim evraklar kayit defterine islendikten ve numara verildikten sonra ilgili
birimlere dagitimini yapmak,

(2) Birimlerce yapilan yazigma islemlerinin takibini yapmak

(3) Sonuglanmamis evraklarin takibini yapmak,

(4) ¢ ve dis yazismalar takip etmek,

(5) Midiirliige ait demirbas, kirtasiye ve basili evrak alimlarini temin etmek,

(6) Midiirliik katina imzaya sunulacak evrakin yazi iglerini yazigma sistemine uygun olarak
hazirlatip imzaya sunmak.

(7) Midirlik yazilarmin yetkililerce imzalanmasini miiteakip ilgili birimlere intikalini
saglamak

(8) Midirligiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planma gore arsivlenmesini saglar ve konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile
koordineli ¢alisir.
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(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasin1 ve saklanmasin
saglamak.

(10) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiizik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢er¢evesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliilk Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir;

(1) Midirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir

(2) Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonramiidiire
iletilir,

(3) Midiir, evraklar geregi icin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Miidiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzasi ile ytiriitiiliir.

(7) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 16-

Midiirligin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
Belediye Baskanin biit¢e ¢agrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarini hazirlayarak yasal
siiresi igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasinir Mal Islemleri ve Ihtiyaclarin Temini

MADDE 17-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Taginir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.

Miidiirliigin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu'na gére
gerceklestirilir. 4734 ve 2886 sayilt kanunlar kapsaminda is ve iglemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine yetki verilebilir.
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Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 18-

Miidiirliik Yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun
calisma kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim
MADDE 19-

Midiirligin is ve islemleri ile calisan personelin denetimi yiiriirlikteki mevzuatlar
cercevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin
MADDE 20-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ergcevesinde gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21-

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22-

Bu yonetmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiirtirliige girer

Yiiriitme
MADDE 23-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
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