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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci, Afet Isleri Miidiirliigiintin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek
ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yoénetmelik, Sarigam Belediye Baskanlig: Afet Isleri Miidirliigiiniin kurulus amacini, faaliyet
alanlarim, teskilat yapisim ve yonetici ile diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gegen terimler sunlardir:

Bagkan: Sarigam Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimeisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Bagkan Yardimcising,
Miidiirliik: Afet isleri Miidiirliigiindi,

Belediye: Saricam Belediye Bagkanhgmi,

Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii,

Personel: Miidiirliikte gérevli tiim personeli ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik, tiim ¢alismalarinda agagidaki temel ilkeleri esas alir:

(1) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmast,
(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligin saglanmasi,
(5) Belediye kaynaklarinin kullamiminda etkinlik ve verimliligin saglanmasi,

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafhigin saglanmasi,

(7) Uygulamalarda adalet, hizmette esitlik ve hesap verilebilirli§in saglanmasi,

(8) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet verilmesi,

(9) Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler ytizlii olmak,

(10) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmcilifin saglanmasi.

1 o s

R




T.C.
SARICAM BELEDIYESI - <]
_ AFET ISLERi MUDURLUGU @ EROm
TESKILAT, GOREV, YETKi, SORUMLULUK il -

VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus
MADDE 6-

Afet Isleri Midiirliigti, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve 12.01.2008
tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™ hiikiimleri geregince
Belediye Meclisimizin 03.05.2023 tarih ve 27 sayil karari ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida belirtildigi gibidir:

Miidiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt
birimlerden olusur. Alt birimler Evrak yonetim Isleri Birimi, Afet Acil Durum Birimi seklinde
yapilandirilir. Bu gérevler ayr ayri veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

AFET ISLERI MUDURLUGU

l

- Afet acilvdurum
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Evral

Yonetim Igler

Birimi

Sivil Savumnai
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Baghhk

MADDE 8-

Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi bagkan
yardimeisina bagli olarak is ve islemlerini yiirtitiir. Miidiirliigtin, ilgili mevzuat hiikimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimlerine baghdir.

UCUNCU BOLUM
Afet Yonetimi

Afet Yonetimi Gerektiren Haller
MADDE 9-

Dogal Afet: Insanlar igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, insanin normal
yasantisim ve eylemlerini durduracak veya kesintiye ugratacak, imkénlarin yetersiz kaldig1 olaylar
biitiintidiir.

S e e e

i' Afet Yonetimi Esaslan
i MADDE 10-

Afet ve Acil Durum Yonetimi konusunda yapilacak ¢alismalar 4 asamada gergeklesecektir:
(1) Afet ve Acil Durumlara Hazirlikli Olma,

(2) Afet ve Acil Durumlarda Zararlar1 Azaltma,

(3) Afet ve Acil Durumlara Etkin Miidahale,

(4) Afet ve Acil Durum lyilestirme.

Tty

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

{] Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 11-

(1) Mevzuat kapsaminda verilen gorevleri yliriitmek.

(2) Belediye Bagkanligi’nca istenen veya mevzuatlara gore belirlenen kurul ve komisyonlara
katilmak.

(3) Birimler arasi koordinasyonu saglamak, yapilan ¢aligmalar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yonlendirmek, denetlemek ve en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

(4) Afet Yonetimi ile ilgili yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip etmek.

(5) Faaliyet alam ile ilgili halkin talep ve gikdyetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda
kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.
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(6) Midiirliigiin biinyesindeki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli ¢aligmalar yirtitmek ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasini saglamak.

(7) Miidiirligiin gergeklestirdigi tiim islerin gerekli denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

(8) AFAD, diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglari ile Belediyenin ve kamunun yararina
yonelik isbirlikleri gelistirmek.

(9) Diger miidiirliiklerle igbirligi ve uyum iginde ¢alismak, talep edilen tim konularda imkanlar
dogrultusunda gerekli yardim ve kolaylig1 saglamak.

(10) Miidiirliigiin stratejik amaglarmi/hedeflerini, performans programini, biit¢esini ve ¢alisma/yatirim
programim hazirlamak ve bu belgelerdeki amag ve hedefleri gergeklestirmek.

(11) Miidiirliigiin biinyesindeki birimlerin ve personelin performansini artiric1 ¢aligmalar yapmak.
(12) Yurt i¢i ve yurt diginda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini
yiirtitmek.

(13) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katiimak.

(14) Sorumluluk bslgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.

(15) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizl bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma,
yiikleme ve intikal tatbikatlarin1 yapmak.

(16) Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
calisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

(17) Belediyemizin paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015 Kalite Y®6netim
Sistemi ve Miikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar karsilayacak sekilde islerini
planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve tist yénetime raporlamak.

(18) Miidiirliigiin, 11. Kalkinma Plani, Cukurova Bélge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari ve Kiiresel
Egilimler gergevesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirmek.

(19) Afet yonetimi gerektiren haller; deprem, sel baskim, kis sartlari ile miicadele, toprak kaymasi,
firtina, kuraklik, biiyiik yanginlar, baraj patlamasi, hava-su ve ¢evre kirlenmesi, niikleer-kimyasal-
biyolojik sizinti, pandemi, kazalar vb.

(20) Adana Valilik Acil Durum Y&netim Merkezinden alinan emirler ve tist makamlarin verecegi
emirler dogrultusunda hareket etmek.

(21) Afet ve acil durum ySnetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Sarigam Belediyesi
ile bagl kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglamak.

(22) Afet ve acil durum tehlikesi ve riskinin makro ve mikro 6lgekte yeniden belirlenmesi,
gelistirilmesi ve tehlike haritalarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak ve bu haritalar1 CBS (Cografi
Bilgi Sistemi) ile iglemek.

(23) Cikarilan haritalar dogrultusunda olugabilecek hasarlarin belirlenmesi ¢aligmalarini yapmak.

(24) Ihtiyag duyulan bilimsel ve teknik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmas: ve
uygulanmasi g¢alismalarina katilmak.

(25) Risk analizi belirleme galismalarin1 yapmak, bunlara y6nelik senaryolar hazirlayip miidahale
planlarinin gelistirilmesi ve tatbikatlarin yapilmasi ¢alismalarina katilmak.
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(26) Halkin gerekli afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarina
(seminer, tatbikat, brogiir, yayin vb.) katilmak.

(27) Mesleki ve goniillii kuruluslarla afetler hakkindaki her alanda isbirligi yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

(28) Lojistik merkezlerin kurulmasi, yardim saglanmasi, kullanilacak arag-gereg ekipmanlarinin ve
afet ve acil durum izleme binek-arazi araci, helikopter, drone, telsiz gibi tam tesekkiillii ve giiniimiiz
teknolojisine uygun olarak temin edilmesini saglamak.

(29) ilgili kurumlarla isbirligi icinde jeolojik ve sismik aktivite bilgilerinin siirekli takip edilmesi,

. alarm ve erken uyar sistemlerinin kurulma ¢aligmalarina katilmak.

(30) Olusturulan toplanma alanlarinda afete miidahale i¢in gerekli arag ve gereg ekipmanlan olan
konteynerlerin koordinasyonunu saglamak ve altyap: calismalarimin takibini yapmak.

‘ (31) Basta belediye birimleri olmak iizere tiim ilgili kamu kurumlarinin olay yerine sevk edilmesinin
I koordinasyonunu saglamak.

i (32) Afet ve acil durum ile ilgili bilgilerin toplanmasi, kamuoyuna ve ilgili kurumlara aktariimas, {ist
| makamlara brifing verilmesi.

B (33) Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda tiim iglerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi, ilk

i yardim, tedavi, tahliye, gegici iskén, yiyecek, igecek, giyecek, yakacak temini, giivenlik, ¢cevre saghgi
i ve koruyucu hekimlik, hasar tespiti, tehlikeli yikintilarin kaldirilmasi ¢aligmalarina katilmak ve bu

iy islerin yapilmasini saglamak.

' (34) Afet ve acil durum sonrasinda nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek.

(35) Ekonomik, fiziksel ve psikolojik iyilestirme gibi ¢aligmalara destek vermek.

(36) Miidiirliigiin, i1 Kriz Merkezi, Bakanliklar Kriz Merkezleri, ildeki kamu kurum ve kuruluslari ile
telefon, telsiz, faks, internet ve goriintiilii muhaberenin saglanmasi yoniinde gerekli hazirliklar
yapmak.

(37) Ulkemizde ve bolgemizde gerceklesen afet ve acil durumlarda Afet [sleri Miidiirliigii'niin gorevli
sayillmasim saglamak.

(38) Afet Isleri Midiirliigii’nii olugturan birimleri, gelisen ve degisen durumlara gore teskil etmek ve
gorevlendirmek.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin
i geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh
| bulundugu iist yonetime kars: sorumludur.
(2) Miidiirligiin islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina &nerilerde bulunmak.
(3) Miidiirliigiin is ve islemlerinin is akisina uygun olarak stirekli, verimli ve giivenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.
(4) Miidiirliigiin is boliimiinii yapmak; isbirligi saglamak, personelin gérev dagilimini yapmak.
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i (5) Konusuna iliskin mevzuat: takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

(6) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, iist makaminca uygun goriilen programlar geregince
b yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak.
@ (7) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
}'5 ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
[ Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak.
f (8) Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik gergevesinde performans degerlendirme formu
i diizenlemek, &diil, takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in {ist yonetime &nerilerde
bulunmak; birim islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde, gérevlilerin yillik izin
kullanim zamanlarim tespit etmek.
(9) Arama kurtarma alaninda gérev yapan kamu ve 6zel kurum ve kurulusglar ile sivil toplum
kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.
(10) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili calismalari
yapmak ve hedefleri gergeklestirmek.
(11) Miidiirligiin y1llik biitgesini hazirlayip uygulamak.
(12) Miidiirliigiin yilhik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik faaliyetlerini
tist makamlara sunmak.
(13) 5018 say1l: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince, miidiirliik
gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde 6ngoriilen
harcamalar1 yapmak.
(14) Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik déhilinde
U gorev yerlerini degistirmek.
! (15) Miidiir, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiiklemis
! oldugu gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasinda bagkan yardimeisi ve baskana kars
h sorumludur.

Evrak Yonetim isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi ve havale edilen evraklarin ilgili personele (elden/giincel
programda) iletilmesi.

(2) Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi ve giden

| evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi.

| (3) Miidiirliige ait EBYS, DIGIKENT, AFAD vb. kurum portallarini kullanmak.

: (4) Gelen/giden evraklarin argivlenmesini saglamak.

(5) Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli talebin

i yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve ihtiyag sahiplerine temin edilmesi.

| (6) Personele iliskin onay ve kararlar teblig etmek.

(7) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek risklerin izlenmesi ve kontrol edilmesi
amaciyla risklerin tanimlanmasi, siniflandirilmasi, kontrol siireglerinin degerlendirilmesi, risklerin
uygun siireglerle yonetilmesi ve risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiirtilmesi i¢in aksiyon
planlarinin gelistirilmesini saglamak.

. (8) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gdrev vermek ve miidiirliik déhilinde gorev

- yerlerini degistirmek.
5 by\,, gﬁ/
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(9) Miidiir, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiiklemis
oldugu gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasinda bagkan yardimcisi ve baskana karg1
sorumludur.

e

Afet Acil Durum Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14-

(1) Haftalik, aylik, 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip tist makama sunmak.

(2) Miidiirliigiin biitgesini ilgili mevzuat gergevesinde ve biitge hedefleri dogrultusunda

gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek.

(3) Ust merciler tarafindan verilecek gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

gerektiginde Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen hizmetlerle ilgili gerekli bilgi, belge ve raporlar1 hazirlayarak

W sunmak.

4 (4) Miidiirliigiimiize bagh personellerin etkin ve verimli ¢aligmasin saglayacak tedbirleri almak.

(5) Diger kamu kurum ve kuruluglarinca olusturulan komisyonlara katilmak ve denetim yapmak.

. (6) Ilcede bulunan vatandaglara yonelik arama kurtarma egitimleri vermek veya verilmesini saglamak.

(7) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlerinin bakim ve takibini yapmak.

| (8) Toplanma alanlarmnin giincel halinin takibini yapmak ve tabelalandirma islerini saglamak.

I (9) Miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen tatbikat ve temel afet bilinci egitimlerini kayit altina

alarak AFAD sistemine giriglerini yapmak.

| (10) Dalgig personellerinin sayilarinin gogaltilmasim saglamak, brovelerinin yiikseltilmesi ve dalig

egitimlerinin diizenlenmesini saglamak.

(11) Dalgig personellerin ekipman ve envanter takibinin yapilmasi, yetersiz ise aliminin yapilmasi ve

i var olan ekipmanin bakiminin yapilmasi.

I (12) Dalgi¢ personellerin operasyon ve tatbikatlarda gérevlendirilmesi ve yonetilmesini saglamak.
(13) Kentsel arama kurtarma ekibinin gerekli egitim ve sertifikalarin1 almasim saglamak ve AFAD
akreditasyon sistemine dahil olmasim temin etmek.

(14) Ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

i (15) Personele depo ve miidiirliik iginde gorevlendirme ve zimmetleme yapilmasi.

o (16) Personellere afet durumu ve gerekli hallerde ndbet cizelgesi hazirlanmasi ve islemesinin

saglanmasl.

(17) Personele ekipman kullanimu, halath istasyon kurma, ¢adir kurma, zodiac bot kullanimi vb. arama

kurtarma faaliyet egitimlerinin verilmesi veya saglanmast.

i (18) Envanterimizde bulunan arama kurtarma k&peklerinin egitim almasim ve bakiminin saglanmasini

 temin etmek.

(19) Midiirltigiimiize bagvuran kurum veya kuruluslara temel afet bilinci egitimi, tahliye ve yangin

tatbikatlar gergeklestirmek.

(20) CIMER, e-posta, Alo 153, dilekge, agik kap: vb. ile gelen talep, sikdyetleri ve acil durum

ihbarlarim degerlendirmek.

| (21) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasin ve saklanmasini saglamak.

| (22) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilim gergevesinde personel kanun, tiiziik ve ilgili

b mevzuat gergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.
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(23) Arama ve kurtarma personeli, Sarigam Belediyesinde gorev yapan personellerden
Baskanlik Onay ile olusturulur. Sarigam Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinin kisa adi
SAKUT tur. Ekiplerin techizat, arag ve gereg gibi ikmal ve donatimlar her y1l olusturulacak belediye
biitcesinden kargilanir. Ekiplerin kayitlarinin tutulmasi, malzeme ve techizatlarinin bakim, onarim,
egitim gibi her an verilecek bir goreve hazir halde tutulmasinda Koordinasyon Isleri Miidiirliigt
Arama Kurtarma birimi sorumludur. Birim gérevlendirecegi kigiler, birim sorumlusuna kars
sorumludur. Tiim ekip iiyeleri birim sorumlusunun talimatlarina uymak zorundadir.

(24) Ulkemiz siurlari igerisinde veya diganisinda meydana gelebilecek savaslarda, afetlerde,
bityiik yanginlarda, onemli kazalarda, arama-kurtarmalarda vb. durumlarda, Sarigam Belediyesi Arama
ve Kurtarma Ekibi (SAKUT), Bagkan/Baskanlik tarafindan sozlii ve/veya yazil olarak
gorevlendirilirler.

(25) Savaslarda, afetlerde, biiyiik yanginlarda ve dnemli kazalarda; arama, kurtarma, ilkyardim
ve sosyal yardim hizmetlerini imkénlari dlgiisinde yapmak.

(26) Profesyonel arama ve kurtarma ekipleri ve diger goniillii ekiplerle koordine saglayip
yetkililerce verilecek gérevleri yapmak.

(27) ilgemizde gelen afetzedelere ve siginmacilara sosyal yardim gerektiginde yetkililere
(Valilik) gorev verildiginde hizmet sunmak.

(28) Ekiplerde gorev alan personelin teorik, tatbiki, bilgi ve becerilerini artirmak ve goreve her
an hazirlikli bulunmalarini saglamak igin hazirlanan egitici programlara (haftalik, aylik, y1llik)
katilmak.

(29) Istek yapilmasi halinde yurt iginde ve yurt disinda meydana gelecek afetlerde arama,
kurtarma ve yardim faaliyetlerine katilmak.

(30) Afet hallerinde gorev verildiginde, afet bolgelerine en seri gekilde ulasabilmek igin zaman
zaman bir program dahilinde yapilacak haberlegme, toplanma, yiiklenme ve intikal tatbikatlarina
katilmak.

(31) Belediye Bagkanligi ve Valilik tarafindan verilecek benzeri hizmetleri yapmak.

(32) Belediye personeline afetlerle ilgili egitim ve seminerler diizenlemek i¢in Insan

Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii ile birlikte yillik egitim planim yapmak.

(33) Sarigam Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi (SAKUT) kurulugundan sonra Adana
Valiligi il Afet ve Acil Durum Midiirliigi, Saglik Miidiirliigii (UMKE), arama-kurtarma ve
haberlesme sivil toplum kuruluslari ile gerek goriildiigiinde kargilikli isbirligi protokolii imzalar.

(34) Afet haberinin alinmasi ve afet bolgesine intikal edilmesiyle birlikte hizmet sunacak olan
Saricam Belediyesi (SAKUT) Arama Kurtarma Ekibi, yaptig1 ¢alismalari net, dogru ve anlagilir bir
sekilde ilgililere ulagtirmak igin 24 saat esasina gore “SEYYAR HABERLESME MERKEZI” kurar.
Bu merkezin ¢alisma usul ve esaslari ayrica hazirlanacak 6zel talimatla belirlenir.

(35) Afet bolgesinde Il Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezinin gdzetiminde, bolgeye gelen
diger birlik ve ekiplerle koordineli bir ¢aligma ortami saglamak.
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(36) Saricam Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi (SAKUT) personelleri, mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kendilerine verilen is ve islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi Organlar:

MADDE 15-

(1) SAKOM Bagkani: Sarigam Belediye Bagkani SAKOM un dogal Bagkamdir. Merkezin
Baskanligin1 Sarigam Belediye Baskanlig: yiiriitiir.

(2) SAKOM Bagh Oldugu Miidiirliik: Sarigam Belediyesi Afet Isleri Midiirltigi

(3) ilce Belediyeleri: Afetin ilgili belediye sinirlari i¢inde olmasi veya etkilenmesi ya da yayilmasi
ihtimali durumunda, SAKOM Bagkaninin ¢agrisi ile Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinde
gorev alirlar.

(4) Damismanlar, Uzmanlar ve Sivil Toplum Orgiitleri: Afet ve Acil Durumlara hazirlik, 6nleme,
miidahale ve iyilestirme asamalarinda SAKOM Baskaninin ¢agrisi dogrultusunda gorev alirlar.

(5) Saricam Belediyesi Miidiirliikleri ve Bagh Kuruluslari: Afetin tiirline gore ihtiya¢ olmasi
halinde SAKOM Bagkaninin ¢agrisi: dogrultusunda gorev alirlar.

(6) iletisim ve Koordinasyon: Miidiirliigiin, il Kriz Merkezi, Bakanliklar Kriz Merkezleri, ildeki
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile telefon, telsiz, faks, internet ve goriintiilii muhaberenin saglanmasi
yoniinde gerekli hazirliklar yapmak ve Miidiirlige ait evraklarin ve gorevlilerin birimler arasi
ulasimini saglamak. :

(7) Gérevli Sayilmasi: Ulkemizde ve bolgemizde gerceklesen afet ve acil durumlarda Afet ve Acil
Durum Koordinasyon Merkezi (SAKOM) gorevli sayilir.

(8) Birimlerin Tegkil Edilmesi: Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezini (SAKOM) olusturan
birimleri gelisen ve degisen durumlara gore teskil etmek ve gérevlendirmek.

SAKOM’un Cahsma Programi
MADDE 16-

(1) Toplanti Cagrisi: SAKOM un yapilanmasindan sonra afet ve acil durum konusundaki galigmalari
yiirtitmek igin SAKOM Baskanu ilgili birimleri her zaman toplantiya ¢agirabilir.

(2) Bildirimler: Sarigam Belediyesi Miidiirliikleri ve bagl kuruluslan, afet yonetimi {izerine yaptig
calismalar1 Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi (SAKOM) Miidiirliigiine diizenli olarak
bildirilir.

(3) Koordinasyon: Afet ve Acil Durum hallerinde SAKOM personeli, koordinasyonu saglayacak
yoneticiler herhangi bir ¢agriya gerek kalmadan koordinasyon merkezinde gorevini alir.

(4) Toplantilar ve Kararlar: SAKOM yapilanmasindan sonra afet konusundaki ¢aligmalar yiirlitmek

icin SAKOM bagkaninin talebi iizerine Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinde ilgili kurum ve
kuruluslar her an toplantiya gagrilabilir. SAKOM’da alinan kararlar sekreterya tarafindan toplanti
tutanag ile kayit altina alinir. Alinan kararlar en kisa siirede SAKOM iiyelerine iletilir.
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' Yazi ile teblig edilir. SAKOM kararlari, tebligden itibaren verilen siire i¢inde ilgili kurumlarca
yerine getirilir.

I Sivil Savunma Uzmanhg Ekibi

MADDE 17-
| (1) Plan Hazirh@ ve Giincelleme: Sivil savunma planlarim hazirlar ve bu planlari her yil giinceller.
} (2) Tahliye Planlamasi: Tahliyeye iliskin planlamalar koordine eder.

P (3) Kurulus ve Egitim: Sivil savunma servislerinin kurulugunu saglar ve egitimlerini yaptirir.
)i (4) Arac ve Malzeme Temini: Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag,
b gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlar, mevcutlarin bakim

ve korunmalarimin takibini yapar.

! (5) Biitce Belirleme: Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi
ilgili birimlerle koordine ederek belirler ve biitgeye konulmasim saglar.

(6) Miidahale Koordinasyonu: Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine eder ve iist
yoneticileri bilgilendirir.

(7) Mevzuat izleme: Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izler, inceler ve bunlarin
gereklerini yerine getirir.

i (8) Isbirligi ve Koordinasyon: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi, i1 Afet ve Acil Durum

' Miidiirliigii ve diger kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(9) Sizmak Hizmetleri: Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenler ve yiiriitiir.

(10) Egitim: Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel
kurulus personeline egitim verir.

(11) Tatbikat Sekretaryasi: Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen
tatbikatlarda kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapar, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiirlitilmesini saglar.

(12) Seferberlik ve Savas Hazirhklar:: Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili i ve islemlerini
yapar, il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile koordinasyonu saglar.

(13) Afet ve Acil Yonetim Merkezinin Sekretaryasi: Kurumun Afet ve Acil Yénetim Merkezinin
sekretarya hizmetini yapar, 1l Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi ile koordinasyonu saglar.

(14) Zarar Azaltma ve Hazirhk: fice 6lgeginde direngli toplum yaratma hedefiyle karsi kargiya
kalabilecegimiz tiim afetlere yonelik, zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme stireglerinin
planlanmast, tiim kuramlarin ve kaynaklarin s giidiimiiniin saglanmast, 6zellikle olasi deprem
senaryosu siireglerine birlikte hazirlanilmast i¢in yapilacak planlama ¢aligmalarim koordine eder.
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BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18

Miidiirliik igi isbirligi ve koordinasyon agagidaki sekilde saglanur: (1) Miidurliik dahilinde galisanlar
arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamip konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar geregi igin ilgili personele havale eder.

(4) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin liim harig herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslim edilmelidir. Devir teslim
yapilmadan gérevden ayrilma islemi gergeklestirilemez.

(5) Calisamn 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve {izerindeki zimmetli egyalar, birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o igi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzas ile ytiriitiiliir.

(7) Miidiirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ve diger sahuslarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye Baskaninin veya
yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile ytiriitiilir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 19

Miidiirliigiin biitgesi, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Bagkaninin
biitge ¢agrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarim hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

Miidiirligiin Tagmir Mal islemleri ve ihtiyaglarin Temini

MADDE 20

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak tagmnir kayit ve kontrol iglemleri, Miidiirliigiin Tasimir Kayit
ve Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na gore gerceklestirilir. 4734 ve
2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiirlitilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri Mudiirliigiine
yetki verilebilir.

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi

MADDE 21

Midiirliik, yiiriittiigii tiim islerde 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar olusturur ve ¢alisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.
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ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 22

Miidiirliigiin is ve islemleri ile ¢alisan personelin denetimi, ytiriirlikteki mevzuatlar ¢ergevesinde i¢ ve
dis denetim olarak gergeklestirilir.

Disiplin

MADDE 23

Miidiirliikte ¢alisan Miidiir ve tiim personelin disiplin iglemleri, yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gergeklestirilir.

YEDINCi BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Cahsma Sekli

MADDE 24

(1) Baris durumunda mesai saatleri 08:30 - 17:00 olup, olast bir afet durumunda arama-kurtarma
hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢alisir.

(2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama-kurtarma personeli, mudiirliigiin ve ekibinin ig ve islemlerini
yiiriitmek tizere giinliik ¢alisma saatleri igerisinde gorev yapar.

(3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyag duyulmas halinde
mesai disinda géreve ¢agrilir.

Girev ve Sevk

MADDE 25

Miidiirliik ekibinin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri, AFAD ve Belediye Baskaninin onay ile
yapilir.

Olay Bilgesinde Koordinasyon

MADDE 26

(1) Olay ilge sinirlarinda meydana gelmigse; yurt igi ve yurt digindan arama ve kurtarma faaliyetlerine
katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarim AFAD
yoneticileri alana intikal edene kadar miidiir koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu, sorumlu miilki amirin gbzetiminde
gergeklestirilir.
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Calisma Siiresi

MADDE 27

(1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes giindiir. Valiligin
teklifi ve Bagkanhigin onay1 ile bu siire uzatilabilir.

(2) Géreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen siire, (1) bendinde belirtilen siireye dahil
edilmez.

(3) Afetlerde ¢alisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla Cahsma

MADDE 28

Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik calisma saatini agsan arama-kurtarma personelinin fazla
calismasi kayit altina alumr. Fazla galigmasi kayit altina alinan personele, fazla ¢alisma ile ilgili
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Intikal Plan

MADDE 29

(1) Miidiirliik, kendi intikal planim hazirlar ve giincel tutar.

(2) Miidiirliik, sorumluluk bdlgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlar igin bolgesel intikal
plani hazirlar.

(3) Midiirliik, yilda bir kez intikal planlarim degerlendirme toplantisi yapar.

(4) Intikal planinin hazirlanmasina iligkin hususlar Miidiirliik¢e belirlenir.

Haberlesme

MADDE 30

(1) Miidiir, afet ve acil durum habetlerinin alinmasi, ilgililere ulagtirilmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

(2) Olay bolgesinde arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglamak i¢in seyyar
merkezler kurulur.

(3) Haber merkezlerinin standardina iligkin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

Lojistik

MADDE 31

Miidiirliik, gérevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarim karsilayacak sekilde gerekli
planlamayi yapar.

Donatim

MADDE 32

(1) Miidiirliik ve ekiplerinin arag ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.

(2) Miidiirliik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler, arama ve kurtarma hizmetleri disinda

kullanilmaz.
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Kiyafet

MADDE 33

(1) Arama-kurtarma personeli, Miidiirliik tarafindan dizayn edilen kiyafetler diginda baska bir kiyafet
giyemez.

(2) Miidiirliik, arama ve kurtarma tiirlerine gore farkli kiyafet tasarimlari yapabilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 34
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 35

Bu yonetmelik, Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye web sayfasinda
yayinlandiktan sonra ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

8. o Yol

Bilal ULUDAG Yaserien YUKSEL Nebi ERDOGAN
Meclis Bagkam Meclis Katibi Meclis Katibi

4




