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BIRINCi BOLUM
4 Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar ile
kurulus esaslarini, galigma yontem ve ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, Sarigam Belediye Baskanhg Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluk alanlarimi kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3-

Bu yoOnetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yénetmelikte gegen;

Bagkan : Sarigam Belediye Baskanini,

Bagkan Yardimeis:  : Miidiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimcisini,
i Miidiirlik : Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiini,

Belediye : Sarigam Belediye Bagkanligini,

Miidiir : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii,

Personel : Miidiirliikte gorevli tiim personeli

ifade eder.
Temel flkeler
MADDE 5-

Miidiirliik tiim galismalarinda;
(1)  Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmas:
g (2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu
! (3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmas:
(4)  Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi ﬁ/
1
LU~

R et j -



==K =]

—e

T = a_T

T.C.
SARIGAM BELEDIYESI o
KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU gy
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUKVE | ™~ ==

CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

©)

(10)

Belediye kaynaklarinm kullaniminda etkinlik ve verimliligi
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflifs
Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi
Kalite ve insan odakli hizmeti
Planly, etkin ve verimli galigmak adil ve giiler yiizlii olmay1
Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcihigmi saglama

Temel ilkelerini esas alir.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Tegkilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Ve 49. Maddesi ve 17.04.2022
tarihli, 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ©* Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ** hiikiimleri geregince Saricam Belediye
Meclisinin 03.01.2023 tarih ve 2023/4 sayili karari ile kurulmugtur.

Teskilat
MADDE 7-
Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida gosterildigi gibidir.

Miidiirliik gorev yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmus alt birimlerden olusur.
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Evrak Yonetim Isléeri
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Baghhk
MADDE 8-
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Belediye Bagkanmna veya Belediye Bagkaninin
gorevlendirecegi baskan yardimeisina bagh olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.

I UCUNCU BOLUM
u Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérev ve Sorumluluklarn

;g; MADDE 9-

3 (1) Saricam Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan
g sosyal devlet anlayisi ile ¢aligmak, Sarigcam Belediyesi Stratejik Plani rehberliginde, bagh bulunan
: mevzuat kapsaminda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirtilen hizmetleri yapmak ve uygulamakla
: sorumludur.

b (2) Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglari, meslek odalari, kadin ve aile hizmetleri

alaninda faaliyet gosteren dernek ve vakiflar, tiniversiteler ile isbirligi icerisinde projeler gelistirerek
uygulanmasi igin ortak projeler liretmek, ¢alismalar yiiriitmek ve gerekli destegi vermek

(3) Kadin saghgi, iireme saghg, bulasici hastaliklar, ergen egitimi ve psikolojisi ve benzeri konularda
egitim programlari diizenlemek ve koruyucu, 6nleyici tedbirler almak,
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(4) Toplumsal cinsiyet esitligi ve ozgiirlik iliskisinden hareketle kadinlarin kendilerinin belirledigi
ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda, toplumsal statiilerini yiikseltmek, korumak, sorunlarmnin
¢6ziilmesine ve ihtiyaglarinin kargilanmasina yardimer olmak ve kadinlarin toplumun her alaninda
giiclenmesine destek olmak 6zellikle Sarigam ilgesinde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, gocuk,
engelli, yasli, aile ve dezavantajli gruplarin toplum hayatina katilmdaki ihtiyacina ydnelik sosyal
hizmetler sunmak

(5) Giincel tartigmalar1 ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde calistay, egitim,
atolye, toplanti vb. organizasyonlara katilmak ve buralarda kurum caligmalarina iligkin bilgi ve
tecriibeleri paylagmak

(6) Kadimn sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalar1 yapmak. Tespit edilen sorunlarin ¢dziimiine
doniik projeler gelistirmek

(7) Toplumda kadina ve gocuklara kargi siddetin olusmasini &nlemeye yonelik; dfke kontrolii , stres
yonetimi, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina etkileri, insan
haklari, kadin haklari, gocuk haklari konularinda egitici programlar yapmak

(8) Miidiirliige bagh birimlerle ilgili tanitici ve egitici organizasyonlar diizenlemek, bunlar igin gorsel ve
isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak

(9) Miidiirliige bagh tiim birimlerin koordinasyon halinde her daim faal sekilde galigmasini saglamak

(10)Miidiirliige bagl birimlerle ilgili tanitici ve egitici organizasyonlar diizenlemek, bunlar igin gorsel ve
isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak
(11)Miidiirliige bagl tiim birimlerin koordinasyon halinde her daim faal sekilde ¢aligmasim saglamaktir.

Miidiiriin Gérev Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 10-

(1) Belediyenin Kadin ve Aile Hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak, Miidiirligii BaskanliZa kars: temsil
etmek

(2) Bu yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen gorevleri gereken dzen ve ivedilikle yapar, ayrica hizmetlerin
planli, programh, etkin, verimli ve uyum iginde siirdiiriilmesini saglamak

(3) Belediye Baskani’nin ve yetki verdigi baskan yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda miidiirliigiin
sevk ve idaresini, organize edilmesini, gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapmak

(4) Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, miidiirliigiin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek

(5) Miidiirliigiin idari ve teknik her tiirlii iglerini, kanun, genelge, yonetmelik, bagkanlik talimatlari, yllik
plan, yillik biitge, miidiirliikle ilgili stratejik plan ve performans programinda yer alan ¢alismalar
yapmak,

(6) Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, yiiriirliikteki ihale mevzuati gergevesinde
saghkl yiirtitiilmesini saglamak,

(7) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalarin yapilmasini saglamak, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler
sunup, verilen kararlari uygulamak, edinilen bilgilerin yetkisiz kisilerce paylasiimamasini denetlemek
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(8) Faaliyetlerin devamhhigimi saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini,
gerektiginde istatistiki calisma yapilmasim, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve izlenmesini, dnemli
olan evrakin saklanmasini, bu konulardaki mevzuata gore davranilmasini saglamak

(9) Yiiriitecegi tiim faaliyetleri sirasinda belediyenin diger birimleri ile etkin bir isbirligi iginde
calismalarim yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek personeli
caligmalara déhil etmek ve tiim faaliyetleri ilgili ve gegerli olan yasal mevzuattaki degisikliklere gore
diizenlemek ve raporlamak

(10)Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptig
temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten rapor hazirlamak ve hazirlanan raporlart baskan, bagkan
yardimcisina sunmak

(11)Sosyal Sorumluluk Projelerini hazirlanmasi, planlamasi ve uygulamasini saglamak

(12)Gerektiginde, personel egitimi igin seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak

(13)Personelin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve adiil igin
tist makamlara teklifte bulunmak,

(14)Giincel tartismalart ve geligmeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde Calistay, egitim,
atdlye, toplant: vb. organizasyonlara katilmak ve aktarimda bulunmak

(15) Resmi Gazetede ¢ikan ve Miidiirligiini ilgilendiren kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeleri
argivlemek.  Miidiirligiimiize ait birimler ile ilgili gerektiginde yonerge ¢ikarmak

(16)Personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum, &liim vb. konular ile
ozliik islemlerini takip ve kontrol etmektir

Evrak Yonetim isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11-

(1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele (Elden/ Giincel
Programda) iletmek

(2) Miidiirliik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden evraklarin
kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen / Giden evraklarin arsivlenmesini saglamak

(4) Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebin
yapilmasi

(5) Personele iligkin onay ve kararlari teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amaci ile en onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol siireglerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir sevivelere
diisiiriilmesi igin aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak

(7) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarm diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak

(8) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata
uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karsi sorumludur.
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MADDE 12- Sosyal Politikalar ve Projeler Biriminin Girev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

(1) Kadin, engelli, geng, aile, yash ye ¢ocuklara yonelik ilgili mevzuatlar gercevesinde projeler tespit etmek,
uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

(2) Ulusal ve Uluslararasi diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi, planlanmasi, uygulanmasini
saglamak,

(3) Politika ye projelerin tespit edilmesi ve uygulanmasinda STK'lar, kamu kuruluslar, iiniversiteler,
muhtarliklar, okullar, kadin, engelli, geng, aile, yash, cocuklan ilgilendiren olusumlar ile goriismek
isbirligi yapmak,

(4) Politika ye Projelerin sonuglarinin tespit edilmesi, 6lgme ye degerlendirmesini yapmak,

(5) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 13- Kadin Danisma Merkezinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:

(1) Kadin ve toplumsal cinsiyet alanlarinda projeler gelistirmek,

(2) 6284 sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine dair kanun kapsaminda gerekli
bildirimleri yapmak,

(3) Saglikh bir aile kavraminin gelismesi ve gii¢lenmesi igin bireylerin katilimeu, iiretken, kendine yeterli
hale gelmesi ve sorun ¢ézme kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici hizmetler vermek,

(4) Kisilerin i¢inde gelistikleri veya islevlerinin yerine getirdikleri aile sistemini veya diger sosyal ¢evreyi
degerlendirmeye dayanan bu anlayistan yola ¢ikarak bireylere, giftlere veya ailelere sorunlarinin
coziimiine déniik degisim ve gelisime yonelik hizmetler sunmak,

(5) Aile kurma niyetinde olan bireylere rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,

(6) Anne ve babalarin ¢cocuk egitiminde daha bilgili olmasi, bu bilgilerini hayata gegirmesi, cocuguyla ve
esiyle iliskisini gelistirmesi igin anne ve babalara yonelik ¢alismalar gerceklestirmek,

(7) Bosanma Oncesinde ailelere psiko-sosyal siire¢ ve dinamikleri de dahil ederek ara buluculuk hizmetleri
planlamak ve uygulamak,

(8) Bosanmis bireylere ve ¢ocuklarina bu durumdan olumsuz etkilenmemeleri i¢in bosanma sonrasi uyum
programlari planlamak ve uygulamak,

(9) Tek ebeveynli ailelere damigmanlik ve destek hizmeti vermek,

(10) Aile i¢i siddetin 6nlenmesine yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerini vermek,

(11) Gerektiginde aile iiyelerinin ihtiyaglarina yonelik olarak ruh sagligi ve hastaliklar1 hizmeti veren kurum

ve kuruluslara yonlendirmek,

(12) Gebe ve emziren belediye personelinin20/06/2012 tarih ve 6331 sayihi Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda haklari1 konusunda bilgilendirmek,

(13) 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda
barinma ihtiyaci olan kadinlar siginma evine yonlendirmek,

(14) Merkeze bagvuran kadinlarin durum takibini yapmak,
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(15) Merkeze basvuran kadinlara hukuki ve psikolojik danigmanlik vermek ve ilgili kurumlara
yonlendirmek,

(16) Acil durumlarda kolluk gii¢lerine ulagmak,

(17) Merkeze basvuran kadinlarin ¢ocuklarinin giindiiz bakimevi hizmetlerinden yararlandirilmasina iligkin
calismalart yiiriitmek,

(18)Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili kurumlar ile ortak hareket etmek, Bakanligin bu
konuda diizenleyecegi egitimlere Belediyeyi temsilen katihm saglamak,

(19) Universiteler, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, meslek kuruluglari, yerel yonetimler
ve diger kisi ve kuruluslarla ortak galigmalar yiiriiterek ** Kadin I¢in Yaganabilir Kent ©°
olusturulmasina katkida bulunmak,

(20)Kadinlara yonelik toplantilarla, kadina yonelik siddet, ¢ocuk, ihmal ve istismara, cinsel gelisim,
cocuk saghgi ve bakimi vb. konularda iicretsiz ve katili serbest olan seminer, konferans, egitim ve benzeri

programlar diizenlemek, bireysel ve grup calismalariyla psikolojik ve hukuki destek saglamak, bu
¢alismalan raporlandirmak,

(21)Tiim faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak,
(22)ilgili miidiirliiklerle isbirliginde cinsiyet esitligi anlayisi ve farkindaligini artirmaya yonelik ve
toplumsal ayristirmayi onleyici projeler olusturmak,
(23)Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilerin oldugunun &grenilmesi veya tespit
edilmesi durumunda; durumu derhal dayanaklariyla birlikte birim sorumlusuna ve miidiire bildirmek,
(24)Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14-

(1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(2) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanr,

(3) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,

(4) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele havale eder,

(5) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda; goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunlu olup, devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(6) Miidiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzas ile yiiriitiiliir.

(7) Miidiirliigiin, Belediye disi1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye Baskaninin veya
yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.,
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.

Miidiirliigiin Biitcesi

MADDE 15-

5393 sayili Kanun Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve Mabhalli
idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanmn biitge cagrisina
istinaden yilhk gider biitge tasarilarimi hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali Hizmetler
Miidiirliigi’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasimir Mal islemleri ve ihtiyaglarin Temini

MADDE 16-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tagmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiiniin Taginir
Kayit Kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu'na gore gergeklestirilir. 4734 ve
2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
yetki verebilir.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 17-

Miidiirliik yiiriittiigii tim islerde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alisma kogullar
olusturmak ve ¢alisanlarin is Saghig ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 18-

Miidiirligiin is ve islemleri ile calisan personelin denetimi yiiriirliikteki mevzuatlar gergevesinde i¢ ve
dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 19-

Miidiirliikte ¢alisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gerceklestirilir.

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

- ; A ‘ \b\?g/



T.C.

SARICAM BELEDIYESI =~ <
KADIN VE AILE HiZMETLERiI MUDURLUGU @ EROM
TESKILAT, GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE

A A ESA INA DAIR YONE
“Bulet open® CALISM SLARINA TMELIK

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 21-

Bu yonetmelik Sarigam Belediyesi Meclisinde kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.
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