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BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-
Bu Ydénetmeligin amaci, Yap1 Kontrol Miidiirliiglintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar

ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, yiirtirliikteki ilgili mevzuat c¢er¢evesinde Sancam Belediyesi Yapi Kontrol
Midiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddeleri ile ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Sarigam Belediyesi’ni,

Bagkan : Sarigam Belediye Bagkani'ni,

Bagkanlik : Saricam Belediye Baskanligi’'ni,
Enciimen . Sarigam Belediye Enclimeni’ni

Meclis : Sarigam Belediye Meclisi’ni

Bagkan Yardimcisi : Sarigam Belediye Bagkan Yardimcisi'ni,
Midiirliik : Yap1 Kontrol Mudirliigii'ni,

Miidiir : Yap1 Kontrol Mudiirii'nii ifade eder.
Personel : Midiirliikte grevli tiim personeli ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1)

Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu

(2)
3)
4
(5)
(6)
(7)
(8)
9)

temel ilkelerini esas alir.

Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi
Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

Karar alma, uygulama ve eylemlerde setfathig

Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

Kaliteli ve insan odakli hizmeti

Planli, etkin ve verimli ¢alismak adil ve giiler yiizlii olmay1

Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeiligim saglama
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus
MADDE 6-

Yap: Kontrol Midirltigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48., 22.02.2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimleri geregince Sarigam
Belediye Meclisinin 04.10.2024 Tarih ve 48458490-310-05/48 Sayili karart ile kurulmustur.

S

Teskilat

MADDE 7-

Miidirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis alt
f birimlerden olugur. Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida belirtildigi gibidir; |
i

==

1slery Birim) Denetin

Isleri Birimi

Yapr Kullanim

1zin Belges

duzenleme isler

Birim! ' - Islert Birim)
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Baghhk

MADDE 8-

Yap1 Kontrol Miidiirliigii Belediye Baskanina veya Belediye Baskanimin gérevlendirecegi
baskan yardimcisina bagh olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yoénetmelikhiikiimleri ile baghdir.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Sangam Belediyesi ve miicavir alan smurlari ig¢inde, planli ve modern sehirlesme,
dayanikli ve yasanabilir yapilasmay: saglamak amaciyla, resmi ve 6zel biitiin yapilarin “3194 sayilh
Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlar ile bunlara dayali ¢ikartilmig olan tiim yénetmelik, genelge ve tamimler kapsaminda”
tesekkiiliinii saglamak.

(2) Insaatin tamamlanan yapilarin yerinde projeye uygunlugunun kontrol edilerek yapi
kullanim izin belgesi diizenlemek,

(3) Is bitirme belgesi tutanagi ve yapi denetim sertifikasi vermek, 4708 sayili Yasa
kapsamindaki ruhsath yapilarin yapi denetim hizmet bedeli 6demelerine esas kontrollerini yapmak, '
ddeme emirlerini hazirlamak.

(4) Ruhsat alinan yapilarin yer teslimini yapmak,

(5) Asansorlii binalarin asansor tescil iglemlerini yapmak ve yillik periyodik kontrollerle
ilgili islemlerini yiirtitmek,

(6) Kamulagtirma iglemleri tamamlanip bedeli ddenen ve yikilmasi gereken binalarin,
belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini saglamak.

(7) 5205 sayilh yasa kapsamindaki ingaatlardaki teknik uygulama sorumlularinin
¢aligmalarimi kontrol etmek. Yapi denetim feshi, kapanmasi ve fenni mesul teknik uygulama
sorumlusu, Santiye sefi istifasi durumlarinda ingaata yapi tatil zapti diizenlenmesini saglamak ve
kontrol altina almak, Miidiirliik tarafindan diizenlenen yap: ruhsatlarinda miiteahhitlik {istlenenlere ait
is deneyim ve ig bitirme belgesi diizenlemek,

(8) Mudiirliigiin yetki ve sorumlulugundaki her tiirli miiracaati ve gikdyeti kanun ve
yonetmeliklerde verilen siire igerisinde onayli yap: projesine uygun olarak igeriklerine gére basvuru
kay1t siralarina gore degerlendirerek sonuglandirmak.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Belediye mevzuati, gbéreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin gere@i gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanmasindan
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimi yapmak izin, hastalik ve g¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine gorevlendirmeler yapilarak hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri almak,

(3) Miiddrliik birimlerinin planli ve programli bir sekilde g¢aligmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalan izlemek,
denetlemek,

(4) Calisma verimini arttirma amactyla kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarim bunlarla
ilgili yaymnlan satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak igin
gerekli talep ve olurlar1 hazirlamak,

(5) Mudiirliigiin galismalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, Baskan Yardimcisinin onayina sunmak,

(6) Miidiirlikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek
calismalari degerlendirmek,

(7) Midiirlige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarim izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek, |
(8) Ilgili mevzuat, Genelge, Yonetmelik, meclis, enciimen kararlan ve Bagkan
Yardimcisinin talimatlari ¢ergevesinde, girevlerini yerine getirmek.

(9) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

(10) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili &diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in dnerilerde bulunmak,

(11) Mudirliigtinde ¢alisan gorevlilerin yillik izin kullamis zamanlarim tespit etmek ve
Baskan Yardimecisinin onayina sunmak,

(12) Mudiirliigiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

(13) Sarigam Belediye sinirlari dihilinde 5393 say111 Belediye Kanunu ve diger kanunlarin
Belediye ye yiikledigi gorevleri yerine getirmek.

(14) Sikayetleri kanun ve yonetmeliklerde verilen siire igerisinde mevcut imar planina ve
onayli projesine uygun olarak iceriklerine gére bagvuru kayit siralarina gére degerlendirerek
sonug¢landirmak, Kalite Yonetim Sistemine katilmak ve destek olmak.

(15) Baskan Yardimecisi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(16) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(17) Midiiriin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger belediye mevzuatinin
kendisine ytklemis oldufu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasinda bagkan

yardimeist ve baskana karsi sorumludur.
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Kacak Insaat isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- .

(1) Kagak ve Imar mevzuatina aykiri yapilasmalarla etkin miicadelelerde bulunmak,
Belediye sinirlari igerisindeki her tiirlii ingai faaliyetin mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek.

(2) Rubhsatsiz yap1 yapilmasina engel olacak ¢alismalar yapmak, Ruhsatsiz veya ruhsatina
aykir1 yapilan yapilari tespit etmek, imar kanununun ilgili maddelerine gére, haklarinda yapi tatil
tutanag tanzim etmek, miihiirlemek, evrak kayit ve veri giris birimine kaydettirmek, yikim ve idari
para cezasi verilmek iizere Belediye Enciimenine sevkini saglamak.

(3) Belediye Enctimeninden ¢ikan yikim kararlarinin uygulanmasini saglamak {izere Fen
[sleri Miidiirliigtine bildirimde bulunmak,

(4) Kagak ingaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yap1 denetim kuruluglar ile ilgili keyfiyeti
Bakanliga bildirme islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

(5) Estetik ve Sehircilik ydniinden sakincali yapilasmay engelleyici ¢alismalar yapmak.

(6) Fen Isleri tarafindan yapilacak olan yikim islemlerine teknik destek saglamak.

(7)  Yap1 denetimle ilgili mer’i mevzuata gore idarenin yetki ve sorumlulugundaki
konularda yapilmasi gerekli iglemlerinin yapilmasim ve kontroliinii saglamak

(8) Maili inhidam (Yikilabilecek durumdaki) durumunda olan binalari tespit etme ve yikim
kararlarin1 alma islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek yikim islemi icin Fen Isleri
Miidiirltigiine bildirilmesini saglamak.

(9) Yapr Kullanma izni alinmadan kullanilan/kullandirilan binalar hakkinda imar
mevzuatina gore islem yapmak.

(10) Kamunun selameti i¢in imar kanununda 6ngoriilen tedbirleri almak, bu tedbirlere
uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

(11) Miidiir tarafindan verilen gérevler gergevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve
diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine getirmek, yaptig1 is ve islemlerle ilgili giinliik ve
haftalik diizenli yazili bilgi vermek.

(12) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak. ‘

(13) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina kars: tam
yetkili ve sorumludurlar.

; 4 ¢l




TC.

SARICAM BELEDIYESi %

YAPI KONTROL MUDURLUGU TESKILAT, EFQM
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA e

ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Yapi Kullanim izin Belgesi Diizenleme Isleri Birim Personellerinin Girev, Yetki ve
Sorumluluklar

MADDE 12-

(1) Belediye mevzuati goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan
Miidiire kars1 sorumludur.

(2) 4708 sayil1 Yapi Denetim Yasast ve Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligine gére
yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu kontrol etmek,

(3) Yapi denetim firmalar hak edis evraklarimi kontrol etmek,

(4) Yap1 denetim kuruluglar tarafindan hazirlanan is bitirme tutanagim kontrol etmek.

(5) Yapi kullanma izin belgesi vermeden dnce, SGK ilisiksizlik belgesini istemek.

(6) Vergi Dairesi iskdn harcinin tahsil edilmesini saglamak,

(7) 4708 sayih yasa, 3194 sayili Imar yasasi ve ilgili mevzuata ve standartlara uygun yapi
kullanma izin belgesi hazirlamak.

(8)  Yapi kullanim belgesi verilmis yapilara ait bilgileri bilgisayar sistem tizerinden ve yazili
olarak vergiye esas olmak tizere Mali Isler Miidiirliigiine bildirmek,

(9) Binalarin 1s1 yalitim projelerine uygunlugunu kontrol etmek,

(10) Asansorlerin Asansér Yonetmeligine uygunlugunun TSE kontroliinden sonra asansor
ruhsati tanzim etmek. Ruhsat ve iskénla ilgili uygunlugunu kontrol etmek; raporlari onaylamak,

(11) Gorev alani igindeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler gergek ve tiizel
Kisilerden gelen yazi ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde cevap vermek, verilen
cevaplarin ilgilisine yasalara uygun sekilde ulagtirmak

(12) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geredi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullamilmasindan
miidiire kars1 sorumludur.

(13) Kanun, Yonetmelik, meclis kararlari, onayli projelere ve imar planlarina uygun olarak is
ve islemleri gergeklestirir.

(14) Yetki ve sormnlulugundakl her tirlti miiracaati ve gikdyeti kanun ve yonetmeliklerde
verilen siire igerisinde mevcut imar planina ve onayl projesine uygun olarak igeriklerine gore
bagvuru kayit siralarina gore degerlendirerek sonuglandirmak.

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasin
saglamak.

(16) Miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesindeMiidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar. i

Yapi Denetim isleri Birim Personellerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin “yap1 denetim sistemi” tiizerinden gerekli is ve
islemleri yiirtitmek, 5205 sayili yasa kapsamindaki ingaatlardaki teknik uygulama sorumlularinin
¢aligmalarini kontrol etmek. Yapi denetim feshi, kapanmasi ve fenni mesul T.U.S. Santive sefi
istifas1 durumlarinda ingaata yapi tatil zapti diizenlenmesini saglamak ve kontrol glia almak,
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Miidiirliik tarafindan diizenlenen yapi ruhsatlarinda miiteahhitlik istlenenlere ait is deneyim ve is
ibitirme belgesi diizenlemek,

(2) Ingaat ruhsatlari verilen yapilarin; 3194 sayili Imar Kanununu ve 4708 sayili Yap
Denetim Yasasi geregi denetlemek ve uygunlugunu saglamak.

(3) Ruhsat ve eklerine uygun yapilmayanlar hakkinda, imar Kanununun ilgili maddelerine
gore belirtilen siirelerde islem yapmak.

(4) Tahta perde ve tabela mecburiyetini denetlemek, is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin
alindigini denetlemek,

(5) Yapilarla ilgili sikdyetleri ve olumsuzluklari kanunda belirtilen eksiklilerle ilgili
inceleme siirelerinde, sikdayet ve olumsuzluk konusunda kanunda bir siire tanimlanmamigsa en geg
15(onbes) giin igerisinde degerlendirmek, incelemek, rapor diizenlemek, ilgili bagvuru sahibine cevap
vermek.

(6) Yapi denetim firmalan tarafindan yaptirilan bina aplikasyon ve temel Ustii aplikasyon
Ol¢timlerini ve krokilerini muhafaza ve kontrol etmek,

(7)  Yonetmelik ile kendisine wverilen gérevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda kullanilmasindan, Miidiire karsi sorumludur.

(8) Belediye siurlan igerisinde imar ¢aligmalarini aksamadan yiiriitmek, kontrol ve takip
etmek,

(9) Yetki ve sorumlulugundaki her tiirlii miiracaati ve sikdyeti kanun ve yonetmeliklerde
verilen siire igerisinde mevcut imar planina ve onayli projesine uygun olarak igeriklerine gére
bagvuru kayit siralarina gore degerlendirerek sonuglandirmak.

(10) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasimi ve saklanmasim
saglamak.

(11) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesindeMiidiirlilk Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- ‘

(1) Gelen tiim evraklan kayit defterine islendikten ve numara verildikten sonra ilgili
birimlere dagitimini yapmak, ‘

(2) Birimlerce yapilan yazigma iglemlerinin takibini yapmak

(3) Sonuglanmamis evraklarin takibini yapmak,

(4) Ig ve dis yazismalan takip etmek,

(5) Midiirlige ait demirbas, kirtasiye ve basili evrak alimlarimi temin etmek,

(6) Miidiirliikk katina imzaya sunulacak evrakin yazi islerini yazisma sistemine uygun olarak
hazirlatip imzaya sunmak.

(7) Mudirlik yazilarimin yetkililerce imzalanmasini miiteakip ilgili birimlere intikalini
saglamak

(8) Midiirliigtin gegmis doéneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gére argivlenmesini saglar ve konuda Yazi Isleri Midiirliigii ile

koordineli ¢alisir.
7 b &
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(9) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(10) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiirtitiilmesindeMiidiirlilk Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15-

Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Midiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonramiidiire
iletilir,

(3) Midiir, evraklari gelregi icin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin §liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzas ile yiriitiiliir.

(7) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslarn ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitgesi

MADDE 16-

Miidiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
Belediye Baskanin biitge ¢agrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarim hazirlayarak yasal
siiresi i¢erisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasmnir Mal islemleri ve Ihtiyaclarmn Temini

MADDE 17- i

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasimr Kayit ve Kontrol Islemleri Mudiirliigiin
Tasimr Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan ger¢eklestirilir.

Miidiirliigin_ mal ve hizmet alimlar, 4734 sayih Kamu lhale Kanunu'na gore
gergeklestirilir. 4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili

Destek Hizmetleri Miidiirliigiine yetki verilebilir.
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Cahisanlarin is Saghgi ve Giivenligi

MADDE 18-

Miidiirliik Yiirtittigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa uygun
caligma kosullart olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 19-

Midirliigiin i ve islemleri ile caligan personelin denetimi yiiriirliikteki mevzuatlar
¢ercevesinde i¢ ve dig denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 20- i

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri gercevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21-

Bu y&netmelikte yer almayan hususlarda ytrirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22-

Bu yonetmelik Sarigam Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Web sayfasinda
yayinlandiktan sonra yliriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 23-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.
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Belediye Baskan Yasemien YUKSEL Meclis Katibi

Meclis Baskan:

Meclis Katibi




